AREA AFECTADA: HACIENDA, PRESIDENCIA Y
RECURSOS HUMANOS - (RECURSOS HUMANOS)

Ayuntamiento de Modstoles

SECRETARIA GENERAL
AGP

RAQUEL GUERRERO VELEZ Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno Local (Decreto
N° 2743/2023, de 20 de junio — B.O.C.M. N° 163, de 11 de julio de 2023), del Excmo. € limo.
Ayuntamiento de Moéstoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el
dia 18 de febrero de 2025 se adopté entre otros, el siguiente acuerdo:

“410/ 103.- PROPUESTA DE RESOLUCION PARA LA APROBACION DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE DE
TRABAJO REFERENTE A LA CREACION DEL PUESTO DE
DIRECTOR/A GENERAL DE EDUCACION. EXPTE. P002/P/2025-2.

(El presente asunto, resulta declarado de urgencia por unanimidad de los
miembros presentes, lo que supone quérum de votacion adecuado conforme al art. 47.3 en
relacion con el 123.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; y todo ello en los términos establecidos en el art. 51 del R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, y con la consideracion de lo dispuesto en el art. 92.2 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y el 98 del
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Méstoles.)

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal, el
Coordinador General de Recursos Humanos y elevada por el Concejal Delegado de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, asi como las adiciones incorporadas en su
caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
al articulo 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesién de 31
de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n°: P002/P/2025-2

Asunto: Modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
nteresados: Concejalia de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos,
Procedimiento: A instancia de la Concejalia de Educacion.

echa de iniciacion:21 de enero de 2025

Fxaminado los procedimientos iniciados por la Concejalia de Educacién y Festejos, se
promueve el correspondiente expediente de modificacién de la actual Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT), donde se han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:
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Primero.- Modificar la RPT en lo referente a la creacion de un nuevo puesto en la Concejalia
de Educacién y Festejos, puesto de DIRECTOR/A GENERAL DE EDUCACION, segun
escrito remitido por la citada Concejalia de 5 de diciembre de 2024, donde se expone:

“Con motivo de la jubilacion en el mes de julio de 2025 del Director del Patronato de Escuelas
Infantiles, que ejerce ademas la Direccién del Area de Educacién, y, siendo esta figura
absolutamente imprescindible para acometer con garantias las competencias que en materia
de educacién han sido delegadas en esta concejalia, se hace absolutamente necesario crear
una nueva plaza de Director General de Educacion, con la consideracion de érgano directivo
de los previstos en el Reglamento Orgénico Municipal. La citada figura, asumiria, ademas de
la Direccién General de Educacién, la del Patronato de Escuelas Infantiles. EI know how
adquirido por el actual Director, con una dilatada trayectoria profesional en nuestro
Ayuntamiento y una reconocida solvencia en el ejercicio de sus funciones, hace aconsejable
que, antes de la jubilacion del mismo, se convoque el procedimiento de libre designacion
para cubrir la futura plaza de Director General de Educacion, a los efectos de hacer efectivo
un traspaso de funciones y tareas, trabajando en paralelo con el actual Director del Patronato
y Educacion.

La plaza de Director General de Educacion, debera reunir las caracteristicas exigidas en el
articulo 220 del Reglamento Orgénico Municipal, para el desarrollo de las funciones previstas
en el articulo 221 del mismo. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE EDUCACION

Titulacion exigida Grado Universitario o Licenciatura.

Grupo de Titulacion | Grupo A, Subgrupo A1

Clasificacion Organo Directivo: Funcionario o personal laboral con contrato de Alta Direccion.
Retribucion La de puestos de similar naturaleza.

Provision Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.

Requisitos — Ser funcionario de carrera, al servicio de las Administraciones Publicas,

perteneciente a cuerpos y escalas de funcionarios a los que se exija para su ingreso el
titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, o acreditar la suficiente
competencia profesional y experiencia en el ambito de las funciones del puesto a cubrir.
— Experiencia acreditada en gestion en el Area Educativa en puestos similares
al ofertado.

— Experiencia en gestion y administracion publica, en organizacion, direccion y
gestion de centros educativos; en evaluacion de politicas y sistemas educativos, de
centros, de personal educador y ofros recursos humanos; en direccion, gestion y
dinamizacién de equipos, entre otros.

Funciones: Conforme a las competencias, funciones y obligaciones que se contienen en los
articulos 219 a 223 incluido, del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Méstoles
y las que de futuro puedan encomendarsele por los Organos que en cada caso resulten
competentes; ello bajo los principios de eficacia y buena fe. Entre otras:

— Impulso, coordinacién y control de los proyectos adscritos de acuerdo con las
directrices de la Concejalia.

—— Planificacién conjunta de la actividad de las éreas de la Concejalia, como
pauta y marco para la definicion de los programas operativos de los servicios y
coordinacion de la ejecucion de los mismos, con seguimiento y evaluacion continua de
sus resulfados.

— Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas,
racionalizacién de procesos y cambios en la modalidad de gestién de fos servicios.

— Direccion, organizacion, coordinacion y gestién de la planificacion de las
instalaciones dependientes de la Concejalia.

— Direccion, coordinacion, planificacion, programacion, control, supervision y
evaluacién de las actividades educativas.

— Relacién con las asociaciones y entidades vinculadas al drea educativa.

— Proponer la reorganizacion de unidades administrativas, incluyendo la
reconfiguracion de puestos y funciones, y la elaboracion de las propuestas necesarias
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Ayuntamiento de Mostole

de modificacion de la estructura orgéanica y la Relacion de Puestos de Trabajo adscritos

a Educacion.

— Asumir la direccién del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de acuerdo

con los articulos 19 y 20 de los Estatutos que regulan este organismo auténomo local

del Ayuntamiento de Mdstoles.

— Todas aquellas encomendadas por la Concejalia para el desarrollo de las
scompetencias asignadas.

— Disponibilidad de horario en caso que surja una incidencia grave que sea

preciso solucionar fuera del horario habitual.

— Jornada Presencial. Asistencia a Actos/Eventos fuera de jornada laboral.

— Puesto sujeto a dedicacion exclusiva.

Rad

Segundo.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local en su

art. 130. 3 estipula

que: El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores

generales, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia debera
efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las

Entidades Locales

o con habilitacion de carécter nacional que pertenezcan a cuerpos o

escalas clasificados en el subgrupo A1, salvo que el Reglamento Organico Municipal permita

que, en atencion

a las caracteristicas especificas de las funciones de tales organos

directivos, su titular no retina dicha condicion de funcionario.”

Tercero.- El Reglamento Orgénico Municipal posibilita la cobertura por personal laboral en la
relacién especial de Alta Direccién, en virtud de la titulacién especifica y experiencia
requerida para su desemperio.

Cuarto.- Obra en el expediente informe favorable del Titular de Asesoria Juridica.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacién puntual de la actual Relacién de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones correspondientes a esta materia establecidas en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Pablico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local: y en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Publica.

Segundo.- La modificacién puntual de la actual Relacion de Puestos de Trabajo se debe a la
adecuacion de las necesidades planteadas y conforme a la dotacion presupuestaria, sin que
suponga una variacion de la plantilla de 2025.

Tercero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacién con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del

las competencias
Reguladora de las

asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emisién de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta tiene
la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de

que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente

Primero.- Modificar la RPT en lo referente a la creacion del puesto de DIRECTOR/A
GENERAL DE EDUCACION, del siguiente modo:
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N°® PUESTO

1.6.14.1

Denominacion

DIRECTOR/A GENERAL DE EDUCACION

Titulacion exigida

Grado universitario o Licenciatura

Grupo de Titulacion

Grupo A, Subgrupo A1

Organo Directivo: Funcionario o personal laboral con contrato de Alta Direccion.
Cualquier persona que retna los requisitos, salvo que ostente la condicion de
funcionario de carrera publico, quedaré sujeta al régimen laboral especial de alta

Clasificacion direccion.

Retribucion 66.000 €/ brutos anuales

Provision Libre designacién, mediante publicidad y concurrencia.

Requisitos Ser funcionario de carrera, al servicio de las Administraciones Publicas, perteneciente

a cuerpos y escalas de funcionarios a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, o acreditar la suficiente competencia
profesional y experiencia en el mbito de las funciones del puesto a cubrir.

Aspectos evaluables

Experiencia acreditada en gestion en el Area Educativa en puestos similares al
ofertado.

Experiencia en gestion y administracion publica, en organizacion, direccion y gestién
de centros educativos; en evaluacién de politicas y sistemas educativos, de centros,
de personal educador y otros recursos humanos; en direccion, gestion y dinamizacion
de equipos, entre otros.

Funciones

Conforme a las competencias, funciones y obligaciones que se confienen en los
articulos 219 a 223 incluido, del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Mostoles
y las que de futuro puedan encomendarsele por los Organos que en cada caso resulten
competentes; ello bajo los principios de eficacia y buena fe. Entre otras:

— Impulso, coordinacion y control de los proyectos adscritos de acuerdo con las
directrices de la Concejalia.

— Planificacion conjunta de la actividad de las areas de la Concejalia, como
pauta y marco para la definicion de los programas operativos de fos servicios y
coordinacién de la ejecucion de los mismos, con seguimiento y evaluacién continua de
sus resultados.

— Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas,
racionalizacion de procesos y cambios en la modalidad de gestion de los servicios.

— Direccién, organizacion, coordinacion y gestion de la pianificacion de las
instalaciones dependientes de la Concejalia.

— Direccion, coordinacién, planificacion, programacion, control, supervision y
evaluacion de las actividades educativas.

— Relacion con las asociaciones y entidades vinculadas al area educativa.

— Proponer la reorganizacién de unidades administrativas, incluyendo la
reconfiguracion de puestos y funciones, y la elaboracién de las propuestas necesarias
de modificacion de la estructura organica y la Relacion de Puestos de Trabajo adscritos
a Educacion.

— Asumir la direccién del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de acuerdo
con los articulos 19 y 20 de los Estatutos que regulan este organismo auténomo local
del Ayuntamiento de Méstoles.

— Todas aquellas encomendadas por la Concejalia para el desarrollo de las
competencias asignadas.

—— Disponibilidad de horario en caso que surja una incidencia grave que sea
preciso solucionar fuera del horario habitual.

- Jornada Presencial. Asistencia a Actos/Eventos fuera de jornada laboral.
Puesto sujeto a dedicacion exclusiva.

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.”

Y para que asi conste y surta efectos, con la advertencia establecida en el Art.
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacion del Acta, expido la presente orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Méstoles a diecinueve de febrero de dos

mil veinticinco.

M3 BR

EL ALCALDE-PRE
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