AREA AFECTADA: HACIENDA, PRESIDENCIA Y
RECURSOS HUMANOS — (RECURSOS HUMANOS)

Ayuntamiento de Méstoles

SECRETARIA GENERAL
AGP

RAQUEL GUERRERO VELEZ Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno Local (Decreto
Ne 2743/2023, de 20 de junio — B.O.C.M. N° 163, de 11 de julio de 2023), del Excmo. e limo.
Ayuntamiento de Mostoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el
dia 04 de marzo de 2025 se adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“6/ 149.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE_PUESTOS DE
TRABAJO, PARA CAMBIO DE DE DESIGNACION DE PUESTO, PASANDO A
DENOMINARSE DIRECTOR/A GENERAL DE_ARTES ESCENICAS.
EXPTE. P002/P/2025-3.

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal, el
Coordinador General de RR.HH. y elevada por el Concejal Delegado de Hacienda,
Presidencia y Recursos Humanos, asi como las adiciones incorporadas en su caso, por la
Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
al articulo 143 del Reglamento Orgénico Municipal aprobado por el Pleno en sesion de 31
de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n°: P002/P/2025-3

Asunto: Modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo

Interesados: Concejalia de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos,

Procedimiento: A instancia de la Concejalia de Cultura, Desarrollo y Promocion
Turistica.

Fecha de iniciacién: 21 de febrero de 2025

Examinado los procedimientos iniciados por la Concejalia de Cultura, Desarrollo y Promocioén
Turistica, se promueve el correspondiente expediente de modificacion de la actual Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT), donde se han apreciado los Hechos que figuran a
continuacion:

Primero.- Modificar la RPT en lo referente a la creacién de un nuevo puesto en la Concejalia
de Cultura, Desarrollo y Promocion Turistica puesto de DIRECTOR/A GENERAL DE ARTES
ESCENICAS, segtin solicitud remitida por la citada Concejalia el 21 de febrero de 2025,
donde se expone:

“Méstoles tiene una programacion estable de artes escénicas que lleva sin Direccion desde
octubre de 2024 por la excedencia de la persona que ocupaba esa plaza. En estas
circunstancias y aprovechando la intencién de iniciar nuevos cambios de programacion,
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ampliar miras y buscar sinergias en el mundo creativo nacional e internacional, hemos
decidido convocar una plaza de Direccion General de Artes Escenicas.

Para ello, por razones organizativas y de racionalizacién y eficiencia de medios en los
servicios publicos, modificar el puesto de organo directivo n® 1.6.9.1, actualmente
denominado “Director/a General de Servicios a la Ciudad”, pasando a denominarse
“Director/a General de Artes Escénicas”, que debera reunir las caracteristicas exigidas en el
articulo 220 del Reglamento Orgéanico Municipal para el desarrollo de las funciones previstas
en el articulo 221 del mismo ROM.

La programacién estable se realiza en la actualidad en tres teatros de la ciudad, el Teatro
del Bosque, el Teatro Villa de Méstoles y el Teatro del Soto, donde hubo 116 espectaculos
en el afio 2024, entre Escena Bosque, Escena Crisol, Escena Vivo, Escena Jazz y Escena
Navidad, con 27.995 espectadores, en una media de ocupacion del 83,87 por ciento.

Desde la Concejalia de Cultura, Desarrollo y Promocion Turistica tenemos intencién de darle
un nuevo brio a la programacion, queremos nuevas ideas, atraer proyectos e incluso abordar
producciones propias y para ello necesitamos un perfil profesional a la cabeza que se
corresponde con el de un érgano directivo, por la especialidad de las funciones que tendra
encomendadas.

La Direccién General de Artes Escénicas nos permitiré tener a la cabeza a un profesional
con formacién y experiencia en las artes escénicas, que pueda acreditar una carrera
profesional en teatro, danza, musica u ofro arte escénico; y que acredite un conocimiento
amplio de los diferentes estilos y técnicas. La Direccién General debera estar ocupada por
una persona con conocimientos en administracion de empresas, gestion de las artes y de
campos relacionados.

Con la Direccién General de Artes Escénicas la Concejalia de Cultura, Desarrollo y
Promocion Turistica tendré una nueva visién artistica, una vision clara y creativa, en
busqueda de proyectos y capaz de identificar y promocionar talentos emergentes.

Aparte de los tres teatros mencionados, Méstoles tiene 2 centros mas con escenario y patio
de butacas, y tendré un inédito Teatro Familiar antes de 2027, con lo que la oferta crecera
aun méas. La Direccién General de Artes Escénicas sera imprescindible, por la necesidad de
un liderazgo artistico, capaz de motivar, inspirar y guiar a la Concejalia en el logro de
nuestros objetivos artisticos, turisticos y organizativos.

En suma, el drea cultural publico de Méstoles necesita capacidad y conexiones con la
industria escénica para trazar colaboraciones y generar oportunidades de presentacion.

El fin ultimo seré posicionar a la ciudad con un nuevo estatus en el panorama escénico
nacional e internacional.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE ARTES ESCENICAS

Titulacién exigida Grado Universitario o Licenciatura.

Grupo de Titulacién | Grupo A, Subgrupo A1

Clasificacién Organo Directivo: Funcionario o personal laboral con contrato de Alta Direccion.
Retribucion La de puestos de similares caracteristicas
Provision Libre designacién, mediante publicidad y concurrencia.
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Ayuntamiento de Méstoles

Requisitos Ser empleado publico, funcionario, al servicio de las Administraciones Pubiica,
perteneciente a cuerpos y escalas de funcionarios a los que se exija para su ingreso el
titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, o acreditar la suficiente
competencia profesional y experiencia en el &mbito de las funciones del puesto a cubrir.

Experiencia acreditada en puestos de direccion artistica en compafiias o empresas de
produccion de artes escénicas, en la gestion de proyectos o equipamientos publicos o
privados de programacién y produccién cultural en puestos similares al ofertado.

Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con el ambito de
responsabilidad objeto del puesto al que se opta, desarroiladas en las administraciones
publicas.

Experiencia y formacién en administracion de empresas, gestion cultural y de las artes
escénicas y demas campos relacionados.

Formacion especifica relacionada con las funciones de cardacter directivo y en las funciones
y tareas directamente relacionadas con la direccion.

Otros méritos tales como formacion impartida, docencia, publicaciones, efc., que estén
directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto convocado.

Funciones:

Conforme a las competencias, funciones y obligaciones que se contienen en los articulos 219 a 223 incluido, del
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Méstoles y las que de futuro puedan encomendarsele por los Organos
que en cada caso resulten competentes; ello bajo los principios de eficacia y buena fe.

Entre ofras:

- Impulso, coordinacién y control de los proyectos adscritos de acuerdo con las directrices de la Concejalia.

- Planificacién conjunta de la actividad relacionada con las arfes escénicas, como pauta y marco para la
definicion de los programas operativos de los servicios y coordinacion de la ejecucion de los mismos, con
seguimiento y evaluacién continua de sus resultados.

- Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas, racionalizacién de procesos
y cambio en la modalidad de gestion de los servicios.

- Elaborar la propuesta y presupuesto de la programacion de los teatros municipales pertenecientes a la red
de featros de la Comunidad de Madrid.

- Ejecutar la programacion y presupuesto con sujecion a las instrucciones que establezca la Direccion de
Cultura.

- Planificar, programar y coordinar la contratacion de las actividades culturales y sociales que se desarrollen
en las dependencias de los teatros.

- Llevar coordinacion y relacion con la Red de Teatros de la Comunidad de Madrid. Asistir a plenarios y
establecer el plan de actuacion e inversion de la subvencion recibida desde la Comunidad en concepto de
conltrataciones.

- Elaborar propuesta y presupuesto de programaciones especiales, como las de flamenco y jazz y cine entre
ofras.

- Implantar en los teatros las actividades de otras areas municipales.

- Supervisar los costos y cuidar de todos los aspectos econémico administrativos resultantes de las
actividades teatrales, con atencién a la responsabilidad administrativa en la gestién y el control de gastos
e ingresos.

- Participar en los planes de publicidad y comunicacién y relaciones publicas, incluida la creatividad y resto
de proceso de los elementos de difusion de las actividades escénicas.

- Atender a las necesidades de cada centro en cada actuacion, cuidar el mantenimiento y disponer el uso
de todos los elementos técnicos y materiales artisticos que constituyen el equiparniento de [os teatros.

- Dinamizar la actividad escénica del municipio.

- Coordinar el personal que desarrolla sus funciones en los espacios escénicos para dar cobertura a fodas
las actividades.

- Controlar y coordinar junto al responsable de los servicios técnicos el equipo de trabajo.

- Atender las demandas de sonido y luz para las actividades de otras concejalias, alcaldia, relaciones
institucionales y pleno.

- Coordinar, gestionar y controlar las empresas externalizadas. Conirolar y racionalizar el presupuesto de
pliegos a empresas.

- Gestionar las partidas consignadas en los presupuestos correspondientes a su clasificacion.
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- Elaborar estudios e investigar sobre la realidad escénica en el municipio.

- Proponer medidas y planes de actuacion para la cesion de espacios escénicos y el alquiler de los mismos.

- Atender cualquier incidencia que se produzca en los servicios escénicos a través del teléfono corporativo
con total disponibilidad de horarios.

- Aplicar una visién creativa para sacar a la luz talentos emergentes.

- Motivar, inspirar y guiar al equipo hacia unos objetivos artisticos y organizativos.

- Tejer una red de contactos en la industria de las artes escénicas.

Puesto sujeto a dedicacion exclusiva.

1

Segundo.- Que en la RPT del Ayuntamiento de Mostoles figura el puesto de DIRECTOR/A
DE ARTES ESCENICAS 1.2.290.1 de personal laboral vacante desde el 29 de octubre de
2024, que se declara a extinguir.

Tercero.- Que en la Plantilla municipal existe una plaza de caracter directivo denominada
DIRECTOR/A DE SERVICIOS DE LA CIUDAD (1.5.9.1) y en la RPT del Ayuntamiento de
Méstoles figura el puesto de DIRECTOR/A DE SERVICIOS DE LA CIUDAD 1.6.9.1 de
6rgano directivo, vacante desde su creacion.

Cuarto.- Se considera necesario, por razones organizativas y de racionalizacion y eficiencia
de medios en los servicios publicos, modificar el puesto de érgano directivo n° 1.6.9.1,
actualmente denominado “DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS A LA CIUDAD’,
pasando a denominarse “DIRECTOR/A GENERAL DE ARTES ESCENICAS” que debera
reunir las caracteristicas exigidas en el articulo 220 del Reglamento Orgéanico Municipal para
el desarrollo de las funciones previstas en el articulo 221 del mismo Reglamento Organico
Municipal.

En funcion de las caracteristicas del puesto, la escala retributiva a la que debe atender es la
que se indica actualmente en la RPT en el puesto n° 1.6.9.1, cuya nueva nomenclatura y
requisitos sera la siguiente:

N° PUESTO 1.6.9.1

Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE ARTES ESCENICAS

Titulacién exigida Titulo universitario de Grado o Licenciatura.

Grupo de Titulacion Grupo A, Subgrupo A1

Clasificacion Organo Directivo: Funcionario o personal laboral con contrato de Alta Direccion.

Cualquier persona que reuna los requisitos, salvo que ostente la condicion de
funcionario de carrera publico, quedara sujeta al régimen laboral especial de alta

direccion.
Retribucion 66.000 € brutos anuales.
Provisién Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.
Requisitos Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las

Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos
o escalas clasificados en el subgrupo A1, o acreditar la suficiente competencia
profesional y experiencia en el &mbito de las funciones del puesto a cubrir.
Posesion de titulo universitario de Grado o Licenciatura.

Aspectos evaluables — Experiencia acreditada en puestos de direccion artistica en compafriias o
empresas de produccion de artes escénicas, en la gestion de proyectos o
equipamientos publicos o privados de programacion y produccion cultural en
puestos similares al ofertado.

— Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con el
ambito de responsabilidad objeto del puesto al que se opta, desarrolladas en
las administraciones publicas.

— Experiencia y formacion en administracién de empresas, gestion cultural y de
las artes escénicas y demas campos relacionados.

— Formacién especifica relacionada con las funciones de carécter directivo y en
las funciones y tareas directamente relacionadas con la direccion.

— Oftros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones, elc.,
que estén directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto
convocado.
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Ayuntamiento de Mdstoles

Funciones:

Conforme a las competencias, funciones y obligaciones que se contienen en los articulos 219 a 223 incluido,
del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Méstoles y las que de futuro puedan encomendarsele por los
Organos que en cada caso resulten competentes; ello bajo los principios de eficacia y buena fe.

Entre otras:

— Impulso, coordinacion y control de los proyectos adscritos de acuerdo con las directrices de la Concejalia.

—  Planificacién conjunta de la actividad relacionada con las artes escénicas, como pauta y marco para la
definicion de los programas operativos de los servicios y coordinacion de la ejecucion de los mismos, con
seguimiento y evaluacion continua de sus resultados.

—  Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas, racionalizacion de procesos
y cambio en fa modalidad de gestion de los servicios.

—  Elaborar la propuesta y presupuesto de la programacion de los teatros municipales pertenecientes a lared
de teatros de la Comunidad de Madrid.

—  Ejecutar la programacion y presupuesto con sujecion a las instrucciones que establezca la Direccion de
Cultura.

—  Planificar, programar y coordinar la contratacion de las actividades culturales y sociales que se desarrollen
en las dependencias de los tealros.

—  Llevar coordinacion y relacién con la Red de Teatros de la Comunidad de Madrid. Asistir a plenarios y
establecer el plan de actuacion e inversién de la subvencién recibida desde la Comunidad en concepto de
contrataciones.

—  Elaborar propuesta y presupuesto de programaciones especiales, como las de flamenco y jazz y cine entre
ofras.

— Implantar en los teatros las actividades de otras &reas municipales.

—  Supervisar los costos y cuidar de todos los aspectos econémico administrativos resultantes de las
actividades teatrales, con atencion a la responsabilidad administrativa en la gestién y ef control de gastos
e ingresos.

—  Participar en los planes de publicidad y comunicacion y relaciones publicas, incluida la creatividad y resto
de proceso de los elementos de difusion de las actividades escenicas.

—  Atender a las necesidades de cada centro en cada aciuacion, cuidar el mantenimiento y disponer el uso
de todos los elementos técnicos y materiales artisticos que constituyen el equipamiento de los teatros.

—  Dinamizar la actividad escénica del municipio.

—  Coordinar el personal que desarrolla sus funciones en los espacios escénicos para dar cobertura a todas
las actividades.

—  Controlar y coordinar junto al responsable de los servicios técnicos el equipo de trabajo.

__ Atender las demandas de sonido y luz para las actividades de ofras concejalias, alcaldia, relaciones
institucionales y pleno.

— Coordinar, gestionar y controlar las empresas externalizadas. Controlar y racionalizar el presupuesto de
pliegos a empresas.

—  Gestionar las partidas consignadas en los presupuestos correspondientes a su clasificacion.

—  FElaborar estudios e investigar sobre la realidad escénica en el municipio.

—  Proponer medidas y planes de actuacion para la cesion de espacios escénicos y el alquiler de los mismos.

—  Atender cualquier incidencia que se produzca en los servicios escénicos a través del teléfono corporativo
con total disponibilidad de horarios.

—  Aplicar una vision creativa para sacar a la luz talentos emergentes.

—  Motivar, inspirar y guiar al equipo hacia unos objetivos artisticos y organizativos.

—  Tejer una red de contactos en la industria de las artes escenicas.

Otras Caracferisticas Puesto sujeto a dedicacién exclusiva.

Quinto.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su art.
130. 3 estipula que: EI nombramiento de los coordinadores generales y de los directores
generales, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia debera
efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos 0
escalas clasificados en el subgrupo A1, salvo que el Reglamento Orgénico Municipal permita
que, en atencién a las caracteristicas especificas de las funciones de tales organos
directivos, su titular no reuna dicha condicién de funcionario.”

Junta de Gobierno 04/03/25 Acuerdo n° 6/149
5/8




Sexto.- El Reglamento Orgéanico Municipal posibilita la cobertura por personal laboral en la
relacién especial de Alta Direccion, en virtud de la titulacion especifica y experiencia
requerida para su desempeno.

Séptimo.- Obra en el expediente informe favorable del Titular de Asesoria Juridica.
La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificaciéon puntual de la actual RPT se adecua a las previsiones
correspondientes a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto Basico de/
Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Segundo.- La modificacién puntual de la actual RPT se debe a la adecuacién de las
necesidades planteadas y conforme a la dotacién presupuestaria, sin que suponga una
variacion de la plantifla de 2025.

Tercero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del
asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emisién de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta tiene
la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente

Primero.- Modificar la RPT en lo referente al cambio en la designacion del puesto de érgano
directivo n° 1.6.9.1, actualmente “DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS A LA CIUDAD”,
pasando a denominarse “DIRECTOR/A GENERAL DE ARTES ESCENICAS”, con las

siguientes caracteristicas:

N° PUESTO 1.6.9.1

Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE ARTES ESCENICAS

Titulacion exigida Titulo universitario de Grado o Licenciatura.

Grupo de Titulacion Grupo A, Subgrupo A1

Clasificacién Organo Directivo: Funcionario o personal laboral con contrato de Alta Direccion.

Cualquier persona que reuna los requisitos, salvo que ostente la condicion de
funcionario de carrera publico, quedara sujeta al régimen laboral especial de alta

direccion.
Retribucién 66.000 € brutos anuales.
Provision Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.
Requisitos Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las

Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, o acreditar la suficiente
competencia profesional y experiencia en el ambito de las funciones del puesto a
cubrir.

Posesién de titulo universitario de Grado o Licenciatura.
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Ayuntamiento de Mdstoles

Aspectos evaluables — Experiencia acreditada en puestos de direccién artistica en comparnias o
empresas de produccion de artes escénicas, en la gestion de proyectos o
equipamientos publicos o privados de programacién y produccion cultural
en puestos similares al ofertado.

— Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas
con el ambito de responsabilidad objeto del puesto al que se opla,
desarrolladas en las administraciones publicas.

— Experiencia y formacion en administracion de empresas, gestion cultural y
de las artes escénicas y demas campos relacionados.

— Formacion especifica relacionada con las funciones de caracter directivo y
en las funciones y tareas directamente relacionadas con la direccion.

— Otros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones, efc.,
que estén directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto
convocado.

Funciones:

Conforme a las competencias, funciones y obligaciones que se contienen en los articulos 219 a 223 incluido,
del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Médstoles y las que de futuro puedan encomendarsele por
los Organos que en cada caso resulten competentes; ello bajo los principios de eficacia y buena fe.

Entre otras:

— Impulso, coordinacién y control de los proyectos adscritos de acuerdo con fas directrices de la
Concejalia.

—  Pilanificacion conjunta de la actividad relacionada con las artes escénicas, como pauta y marco para la
definicién de los programas operativos de los servicios y coordinacion de la ejecucion de los mismos,
con seguimiento y evaluacion continua de sus resuiltados.

—  Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas, racionalizacion de
procesos y cambio en fa modalidad de gestion de los servicios.

— Elaborar la propuesta y presupuesto de la programacion de los teatros municipales pertenecientes a
Ia red de teatros de la Comunidad de Madrid.

—  Ejecutar la programacién y presupuesto con sujecion a las instrucciones que establezca la Direccién
de Cultura.

—  Planificar, programar y coordinar la contratacién de las actividades culturales y sociales que se
desarrollen en las dependencias de los tealros.

—  Llevar coordinacién y relacién con la Red de Teatros de la Comunidad de Madrid. Asistir a plenarios y
establecer el plan de actuacion e inversion de la subvencion recibida desde la Comunidad en concepto
de contrataciones.

—  Elaborar propuesta y presupuesto de programaciones especiales, como las de flamenco y jazz y cine
entre ofras.

— Implantar en los teatros las actividades de ofras dreas municipales.

—  Supervisar los costos y cuidar de todos los aspectos econémico administrativos resultantes de las
actividades teatrales, con atencion a la responsabilidad administrativa en la gestién y el control de
gastos e ingresos.

— Participar en los planes de publicidad y comunicacién y relaciones publicas, incluida la creatividad y
resto de proceso de los elementos de difusion de las actividades escénicas.

—  Atender a las necesidades de cada centro en cada actuacion, cuidar el mantenimiento y disponer el
uso de todos los elementos técnicos y materiales artisticos que constituyen el equipamiento de los
teatros.

—  Dinamizar la actividad escénica del municipio.

— Coordinar el personal que desarrolla sus funciones en los espacios escénicos para dar cobertura a
todas las actividades.

— Controlar y coordinar junto al responsable de los servicios técnicos el equipo de trabajo.

—  Atender las demandas de sonido y luz para las actividades de otras concejalias, alcaldia, relaciones
institucionales y pleno.

— Coordinar, gestionar y controlar las empresas externalizadas. Controlar y racionalizar el presupuesto
de pliegos a empresas.

—_  Gestionar las partidas consignadas en los presupuestos correspondientes a su clasificacion.

—  Elaborar estudios e investigar sobre la realidad escénica en el municipio.

—  Proponer medidas y planes de actuacion para la cesion de espacios escénicos y el alquiler de los
mismos.
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Atender cualquier incidencia que se produzca en los servicios escénicos a fravés del teléfono
corporativo con total disponibilidad de horarios.

Aplicar una vision crealiva para sacar a la luz talenfos emergentes.

Motivar, inspirar y guiar al equipo hacia unos objetivos artisticos y organizativos.

Tejer una red de contactos en la industria de las artes escénicas.

Otras Caracteristicas Puesto sujeto a dedicacion exclusiva.

Previa deliberacién de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los

miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucion anteriormente transcrita.”

Y para que asi conste y surta efectos, con la advertencia establecida en el Art.

206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacion del Acta, expido la presente orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Mostoles a cinco de marzo de dos mil
veinticinco.

LB
EL ALCALDE-PRESIDENTE
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