AREA AFECTADA: HACIENDA, PRESIDENCIA Y
RECURSOS HUMANOS — (PERSONAL)

Ayuntamiento de Moéstoles

SECRETARIA GENERAL
AGP

RAQUEL GUERRERO VELEZ Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno Local (Decreto
NP 2743/2023, de 20 de junio — B.O.C.M. N° 163, de 11 de julio de 2023), del Excmo. e limo.
Ayuntamiento de Méstoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el
dia 25 de marzo de 2025 se adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

«10/ 208.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, SOBRE EL INCREMENTO DE UN NIVEL EN EL
COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS PUESTOS DE POLICIA, OFICIAL,
SUBINSPECTOR, INSPECTOR Y COMISARIO, CON EFECTOS DE 1 DE
ENERO DE 2025. EXPTE. P002/P/2025-5.

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal y el
Coordinador General de Recursos Humanos y elevada por el Concejal Delegado de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, asi como las adiciones incorporadas en su
caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
al articulo 143 del Reglamento Orgénico Municipal aprobado por el Pleno en sesion de 31
de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n°: P002/P/2025-5
Asunto: Modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos

Fecha de iniciacién: 19 de marzo de 2025

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Hacienda, Presidencia y Recursos
Humanos, se promueve el correspondiente expediente de modificacion de la actual Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT), donde se han apreciado los Hechos que figuran a
continuacion:

Primero.- La modificacién puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo se debe a la
adecuacion de las necesidades planteadas sin que suponga una variacion de la plantilla de
2025.

Segundo.- El acuerdo de 9 de mayo de 2024, de la Mesa Sectorial de la Policia Municipal,
ratificado posteriormente por la Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio Colectivo y
Acuerdo del Personal Funcionario en sesion de 1 de octubre de 2024, sobre el incremento
de un nivel en el complemento de destino de los puestos de Policia, Oficial, Subinspector,
Inspector y Comisario, con efectos de 1 de enero de 2025.
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Tercero.- Procede en consecuencia modificar la RPT en lo referente a la revision del
Complemento de destino de las categorias de Policia, Oficial, Subinspector, Inspector y
Comisario, segun informe de Coordinador General de Recursos Humanos de 20 de marzo
de 2025, donde se expone:

INFORME QUE PRESENTA EL COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
EN RELACION CON MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DERIVADA DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA MESA SECTORIAL DE
POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES, EN SESION CELEBRADA
EL DIA 9 DE MAYO DE 2024, POSTERIORMENTE RATIFICADO POR LA COMISION
PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO Y ACUERDO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO EN SESION DE 1 DE OCTUBRE DE 2024

En el seno de la Mesa Sectorial de Policia, en sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2024,
se alcanzo, entre otros, el siguiente acuerdo:

Apartado 3 del Orden del Dia: “Aplicacion del Reglamento Marco y establecer el
complemento de destino como lo tienen establecido en Ayuntamientos como Madrid,
Torrejon de Ardoz o Leganés. Pide la parte social, que el nivel que se establezca sea el
maximo del Reglamento Marco. El Concejal Delegado de Seguridad propone el siguiente
calendario: 2025: subida de 1 nivel; 2026: subida de 1 nivel mas; a mediados de 2026 se
fratara la situacion para el afio 2027

Con fecha 19 de marzo del corriente, se ha dictado Providencia de inicio de expediente
suscrita por el Concejal de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, en orden a tramitar
el oportuno expediente administrativo con el fin de llevar a puro y debido efecto el acuerdo
anterior.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que para la
validez y eficacia de los acuerdos adoptados en el seno de las mesas de negociacion
correspondientes seré necesaria su aprobacién expresa y formal por los érganos de gobierno
de las Administraciones Publicas.

Por su parte, el articulo 8 del Reglamento de Funcionamiento de la Mesa Sectorial de Policia
Municipal, establece que “Los acuerdos de la Mesa Sectorial de la Policia Municipal deben
ser objeto de ratificacion en la Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio Colectivo y
Acuerdo del Personal Funcionario”. En este sentido, tal ratificaciéon se produjo en este ultimo
organo de negociacion en sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2024.

Los acuerdos alcanzados cumplen con lo establecido en el articulo 95 del Reglamento Marco
de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, aprobado por Real
Decreto 210/2021, del Consejo de Gobierno, que establece lo siguiente:

“Niveles de complemento de destino

Cada Ayuntamiento, en la relacién de puestos de trabajo, podré establecer el nivel de
complemento de destino correspondiente a cada una de las categorias de los Cuerpos de
policia local entre los siguientes limites:
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Ayuntamiento de Mostoles
a) Comisario o Comisaria principal: 29/30.
b) Comisario o Comisaria: 28/29.
¢) Intendente: 26/28.
d) Inspector o Inspectora: 24/26.
e) Subinspector o Subinspectora: 22/24.
f) Oficial: 18/22.
g) Policia: 16/20

La asignacion de niveles deberé llevarse a cabo por cada ayuntamiento, dentro de los
intervalos sefialados en el apartado anterior, evitando que en una determinada categoria
sean iguales que en la inmediata superior.

El nivel de complemento de destino de un puesto de trabajo sera superior al que corresponda
a cualquier otro subordinado al mismo”.

Hay que tener en cuenta al respecto, lo establecido en el articulo 33.1, letra a), de la Ley
1/2018, de 22 de febrero, modificado por la Ley 11/2022, de 21 de diciembre.

El acuerdo antes transcrito requiere la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.
En este sentido, el art. 74 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, sefiala que:

“l as Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u ofros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos
o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las refribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

Por su parte, el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, prevé que las Entidades Locales formaran la relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion
béasica sobre Funcién Publica, y que corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las RPT, la descripcién de puestos de trabajo
tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

Asimismo, el art. 126.4 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-,
establece que las RPT tendréan, en todo caso, el contenido previsto en la legislacion basica
sobre Funcién Publica y se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el art. 90.2
LRBRL.

Tras la modificacién del criterio jurisprudencial por parte del TS, consolidado a partir de la
Sentencia de 5 de febrero de 2014, la RPT tiene naturaleza de acto administrativo con
destinatario plural o indeterminado, por lo que, a diferencia de la Plantilla, no procedera su
aprobacién con los mismos tramites que el Presupuesto, sino que, una vez modificada y
unida a éste, bastara con su aprobacion y posterior publicacion, sin que quepa su exposicion
al publico por plazo de quince dias.

El articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en su apartado 3, sefiala que los actos administrativos
pueden disponer de eficacia retroactiva cuando produzcan efectos favorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga
la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.
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El 6rgano competente, en atencion a lo dispuesto en el articulo 127.1, lefra h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es la Junta de Gobierno
Local, previo informe del érgano Titular de la Asesoria Juridica.

En mérito de cuanto antecede, no existe inconveniente legal en que, por el érgano citado, se
adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar expresa y formalmente el acuerdo de 9 de mayo de 2025, de la Mesa
Sectorial de la Policia Municipal, ratificado posteriormente por la Comisién Paritaria de
Seguimiento del Convenio Colectivo y Acuerdo del Personal Funcionario en sesion de 1 de
octubre de 2024, sobre el incremento de un nivel en el complemento de destino de diferentes
puestos incluidos en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, con efectos de
1 de enero de 2025.

SEGUNDO: Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo, en el siquiente sentido:

CODIGO DENOMINACION PUESTO CD ANTERIOR NUEVO CD
1.1.37 Comisario 27 28
1.1.32 Inspector 25 26

1.1.170 Subinspector 23 24
1.1.171 Oficial 19 20
1.1.172 Policia Municipal 17 18

TERCERQO: Los efectos juridicos y econémicos de la modificacién se producen desde el dia
1 de enero de 2025.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacion de Puestos de frabajo se adecua a
las previsiones correspondientes a esta materia establecidas en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local: y en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Segundo.- La modificacién puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo, no supone
una variacion de la plantilla de 2025.

Tercero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del
asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emisién de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta tiene
la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente
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Primero: Aprobar expresa y formalmente el acuerdo de 9 de mayo de 2024, de la Mesa
Sectorial de la Policia Municipal, ratificado posteriormente por la Comisién Paritaria de
Seguimiento del Convenio Colectivo y Acuerdo del Personal Funcionario en sesion de 1 de
octubre de 2024, sobre el incremento de un nivel en el complemento de destino de los
puestos de Policia, Oficial, Subinspector, Inspector y Comisario, con efectos de 1 de enero
de 2025.

Segundo: Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo, en el siguiente sentido:

CODIGO DENOMINACION PUESTO CD ANTERIOR NUEVO CD
1.1.31 Comisario 27 28
1.1:.32 Inspector 25 26
1.1.170 Subinspector 23 24
1.1.171 Oficial 19 20
11172 Policia Municipal 17 18

Tercero: Los efectos juridicos y econémicos de la modificacion se producen desde el dia 1
de enero de 2025.”

Previa deliberacién de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucion anteriormente transcrita.”

Y para que asi conste y surta efectos, con la advertencia establecida en el Art.
206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacion del Acta, expido la presente orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Mdstoles a veintiséis de marzo de dos mil
veinticinco.

e, B2
EL ALCALDE-PRESIDENTE
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