Ayuntamiento de Mostoles EJERCICIO 2020

PRESUPUESTO DE GASTOS
Pagina: 1
PROGRAMA 0111 Deuda Publica
CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS
10 HACIENDA - RECURSOS FINANCIEROS 0 DEUDA PUBLICA.
01 Deuda Publica
011  Deuda Publica
OBJETIVOS INDICADORES
1 Gestionar de manera eficaz el endeudamiento N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Endeudamiento por habitante Deudas municipales a corto y largo plazo / N° de habitantes 370,00
1.2 | Importe nominal de los préstamos a largo plazo Importe 74.000.000,00
1.3 | Importe nominal de los préstamos a corto plazo Importe 18.000.000,00
1.4 | Porcentaje de endeudamiento Deuda financiera* 100 / ingresos corrientes 57,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._3 ’G{-\STOS FINANCIEROS ELAZASVAGANTES 0
31000 | Deuda Publica Intereses | 02972 | 555.000,00( -35,68|  862.920,00
TOTAL CAP_3 0.2072 555.000,00 3568 862.920,00 | AMORTIZACIONES 0
CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS TRASLADOS 0
91300 | Deuda PiblicaAmortizacion de préstamos amedioy largoplazode | 2.4367 | 4.550.000,00 | -64,16 |12.695.800,00
TOTAL CAP. 9 2.4367  4.550.000,00 -64,16 12.695.800,00 PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR LTS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadosftotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA SIECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL
2.2 B.CORRIENTES
2.3 FINANCIEROS 10.8717 75.0000 0.2972
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS 89.1283 98.6985 2.4367 TOTALES 5.105.000,00 62,35 13.558.720,00
TOTAL PROGRAMA 2.7339
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PROGRAMA 9201 Administracion Generd

CLASIFICACION ORGANICA

10 HACIENDA - RECURSOS FINANCIEROS

Pagina: 2

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
920  Administracién General.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. _ 1 GAST OSDE PERSONAL' — PLAZASVACANTES 0
11000 Administracion General Retribuciones bésicas 0.0085 15.928,12 4,55 15.234,59
11001 | Administracion General Retribuciones complementarias 0.0199 37.241,96 9,59 33.983,32 | AMORTIZACIONES 0
12003 | Administracion General Sueldos del Grupo C1 0.0049 9.225,54 -10,97 10.362,83
12006 Administracion General Trienios 0.0000 0,00 -100,00 4.867,80 | TRASLADOS 0
12100 | Administracién General Complemento de destino 0.0028 5.170,59 -25,58 6.947,55
12101 | Administracion General Complemento especifico 0.0054 10.036,06 -10,99 11.275,61 PERSONAL LABORAL
13000 Administracion General Retribuciones bésicas 0.0179 33.479,40 -43,16 58.902,97
13002 | Administracion General Otras remuneraciones 0.0007 1.279,39 -86,92 9.780,84 | p AzAS CUBIERTAS 0
13100 | Administracion General Laboral Temporal 0.0000 0,00 -100,00 43.808,42
13102 Administracion General Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 4.449,83 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 | Administracion General Seguridad Social 0.0190 35.433,29 -40,00 59.051,00
TOTAL CAP._1 0.0791 147.794,35 -4286  258.664,76 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP. 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
EAIERNGI(Emhcades 000l 22000 | Administracion General Ordinario no inventariable 0.0000 0,00 -100,00 50.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22201 Administracion General Postales 0.4284 800.000,00 33,33| 600.000,00 OBSERVACIONES
TOTAL CAP. 2 0.4284 800.000,00 23,08  650.000,00
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 15,5935 0.2169 0.0791
2.2 B.CORRIENTES 84.4065 1.1609 0.4284
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2L EIERe TETaLES 947.794,35 431 908.664,76
TOTAL PROGRAMA 0.5076

0361




Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020
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CLASIFICACION ORGANICA

10 HACIENDA - RECURSOS FINANCIEROS

Pagina: 3

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
924  Participacion ciudadana.

OBJETIVOS INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZAS CUBIERTAS 0
CAP._2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS PLAZASVACANTES 0
22799 | Presupuestos Participativos Otros trabgjos realizados por otras empresas |  0.0000 | 0,00] -100,00|  220.000,00
TOTAL CAP_2 0.0000 0,00 100,00 220.000,00 | AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TRASLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA SEECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL
2.2 B.CORRIENTES NaN
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
26 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2.9 PASFINANCIEROS 0,00 -100,00 220.000,00
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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Administracion General-Fondo de Contingencia de Ejecucion Presupuestaria

CLASIFICACION ORGANICA

10 HACIENDA - RECURSOS FINANCIEROS

Pagina: 4

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.

929 Imprevistos, situaciones transitorias y contingencias de ejecucion.
OBJETIVOS INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. : 5 FQNDO DE CONTINGENCI_A Y O'_I'ROS I.MPRIIEVISTOS L ATAGYAGANTES 0
50000 | Administracion General-Fondo de Contingencia de Ejecucion | 04873 [ 910.000,00( 1,56| 896.000,00
TOTAL CAP._5 0.4873 910.000,00 156 896.000,00 | AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL
2.2 B.CORRIENTES
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 910.000,00 1,56 896.000,00
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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PROGRAMA 9311  Presupuestos, Contabilidad y Gestién Financiera

CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

10 HACIENDA - RECURSOS FINANCIEROS 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
93 Administracion financieray tributaria.

931  Politicaeconémicay fiscal.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar la coordinacién de los servicios que intervienen en la N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Elaborar el proyecto de Presupuesto Genera del Ayuntamiento de 1.1 | Expedientes de gasto tramitados NG 3.800,00
3 Facilitar lainformacion presupuestariay contable segiin establece 1.2 | Expedientes de ingresos tramitados NG 4.000,00
1.3 | Expedientes de operaciones no presupuestarias N° 1.850,00
1.4 | Expedientestramitados en todo el proceso de gjecucion del gasto N° 9.650,00
1.5 | Apuntes contables N° 60.000,00
2.1 | Proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Mdstoles N° 1,00
3.1 | Informacion trimestral parael seguimiento de lagjecucion del Plan deAjuste N°informes 4,00
3.2 | Antesdel 31 de enero se remitiran los presupuestos aprobados y los estados N° remisiones 1,00
3.3 | Antesdel 31 de marzo se remitirala Liquidacion de los presupuestos del gjercicio N° remisiones 1,00
3.4 | Antesdel 31 de octubre se remitirala Cuenta General referidaal gjercico anterior N° remisiones 1,00
3.5 | Antesdel dltimo diadel mes siguiente alafinalizacién de cada trimestre del afio, se | N° remisiones 4,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 GASTOSDE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
10100 Presupuestos, Contabilidad y Gestidn Financiera Retribuciones bésicas 0.0373 69.673,95 -14,96 81.933,22
12000 Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Sueldos del Grupo Al 0.0086 16.087,40 4,55 15.386,94 | AMORTIZACIONES 0
12003 Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Sueldos del Grupo C1 0.0086 16.091,08 55,28 10.362,83
12006 Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Trienios 0.0036 6.654,34 47,84 4.501,14 | TRASLADOS 0
12100 Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Complemento de 0.0127 23.804,56 19,28 19.956,70
12101 Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Complemento 0.0327 60.970,07 15,39 52.840,24 PERSONAL LABORAL
13000 Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Retribuciones bésicas 0.1585 296.004,90 -341| 306.440,70
13002 | Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Otras remuneraciones | 0.0072 13.477,64 -14,94 15.844,01| o azASCUBIERTAS 0
13100 Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Laboral Temporal 0.0000 0,00 -100,00 39.010,24
13102 Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 1.758,47 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 | Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Seguridad Social 0.0733 136.901,82 -8,52| 149.653,29
0 TOTAL CAP._ 1 0.3426 639.665.76 -832  697.687,78 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP. 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22000 | Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Ordinario no 0.0000 0,00 -100,00 750,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22001 Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Prensa, revistas, libros |  0.0000 0,00 -100,00 700,00 OBSERVACIONES
22603 Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Publicacion en Diarios | 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00
o 22706 Presupuestos, Contabilidad y Gestion Financiera Estudios y trabajos 0.0268 50.000,00 -30,69 72.143,90
2 RATIOS (%) SPROGRAMA | SIECONOMICA SIPRESUP 22799 | Presupuestos, Contabilidad y Gestién Financiera Otros trabajos 0.0036 6.726,04 3452 5.000,00
2.1 PERSONAL 91.8543 0.9388 0.3426
D e ENTES 51457 0.0823 00304 TOTAL CAP._ 2 0.0304 56.726,04 -28,73 79.593,90
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 696.391,80 -10,41 777.281,68
TOTAL PROGRAMA 0.3729
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CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS
10 HACIENDA - RECURSOS FINANCIEROS 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
93 Administracion financieray tributaria.
931  Politicaeconémicay fiscal.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Agilizar lafuncion fiscalizadora de laintervencion N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Racionalizar el uso de papel . o 1.1 | Mantener lafiscalizacion previalimitada en |os supuestos previstos en Bases de No 2.500,00
3 Implementacion del Real Decreto 424/2017 apartir del 1dejulio | §1.2 | Elaboracion informes de fiscalizacion tipo: contratos de servicios, de suministros, de | Ne de plantillas realizadas 21,00
2.1 | Impresién deinformesy escritos a doble cara, utilizando en lo posible papel N2 defolios utilizados 22.000,00
3.1 | Proposicién a Pleno del Ayuntamiento la aprobacion del modelo del control interno | Si=1 No=0 1,00
3.2 | Elaboracién del Plan Anual de Control del gasto Si=1 No=0 1,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. _1 (_BASTOS DE PERSONAL. ELAZASVAGANTES 0
12000 Fiscalizacion Sueldos del Grupo Al 0.0286 53.359,20 16,75 45.703,77
12003 Fiscalizacion Sueldos del Grupo C1 0.0115 21.454,76 -45,65 39.477,45| AMORTIZACIONES 0
12004 Fiscalizacién Sueldos del Grupo C2 0.0292 54.556,56 56,83 34.787,04
12006 Fiscalizacion Trienios 0.0092 17.172,26 27,95 13.420,96 | TRASLADOS 0
12100 Fiscalizacion Complemento de destino 0.0430 80.317,77 5,68 75.999,72
12101 Fiscalizacién Complemento especifico 0.1123 209.696,12 4,89 199.920,29 PERSONAL LABORAL
12103 Fiscalizacion Otros complementos 0.0019 3.566,04 2,50 3.479,04
13000 | Fiscalizacion Retribuciones bésicas 0.0752 140.444,14 43,90 97.601,26 | 5 A7ASCUBIERTAS 0
13002 Fiscalizacién Otras remuneraciones 0.0116 21.593,97 206,80 7.038,46
16000 | Fiscalizacion Seguridad Social 0.0869 162.289,54 23,34 131.578,50 | pLaZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA TOTAL CAP 1 0.4094 764.450,36 17,79  649.006,49 AMORTIZACIONES
= CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 0
1 INDCE DE SERVIZIO YALOR 22000 | Fiscalizacion Ordinario no inventariable 0.0000 0,00 -100,00 1.500,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22001 | Fiscalizacion Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22799 Fiscalizacion Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.1071 200.000,00 - 0,00 OBSERVACIONES
TOTAL CAP._ 2 0.1071 200.000,00 7.900,00 2.500,00
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 79.2628 11220 0.4094
2.2 B.CORRIENTES 20.7372 0.2902 0.1071
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 964.450,36 48,03 651.506,49
TOTAL PROGRAMA 0.5165

0361




Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020
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CLASIFICACION ORGANICA

10 HACIENDA - RECURSOS FINANCIEROS

932

Pagina: 7

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
93 Administracion financieray tributaria.
Gestion del sistematributario.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

2.9 PASFINANCIEROS

TOTAL PROGRAMA

15717

TOTALES

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ ,1 QASTOS DE PER_S(?NAL. AT ACANTES 0
12000 Gestion tributariay recaudacion Sueldos del Grupo Al 0.0755 140.963,86 24,20 113.497,70
12001 Gestion tributariay recaudacion Sueldos del Grupo A2 0.0377 70.311,52 30,24 53.987,52| AMORTIZACIONES 0
12003 Gestion tributariay recaudacion Sueldos del Grupo C1 0.0574 107.273,84 243,92 31.191,09
12004 | Gestion tributariay recaudacion Sueldos del Grupo C2 0.0197 36.734,76 -16,19 43.831,68 | TRASLADOS 0
12006 Gestion tributariay recaudacion Trienios 0.0248 46.365,90 20,35 38.526,46
12100 Gestion tributariay recaudacion Complemento de destino 0.1070 199.845,55 4556 | 137.290,53 PERSONAL LABORAL
12101 | Gestion tributariay recaudacion Complemento especifico 0.1998 373.051,15 38,75| 268.858,69
13000 | Gestion tributariay recaudacion Retribuciones bésicas 0.5622 | 1.049.721,27 30,80 802.508,71| p aAzASCUBIERTAS 0
13002 Gestion tributariay recaudacion Otras remuneraciones 0.0347 64.716,30 42,31 45.476,14
13100 Gestion tributariay recaudacion Laboral Temporal 0.0415 77.541,08 -62,73| 208.042,37 | pLaZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 13102 | Gestién tributariay recaudacion Otras remuneraciones 0.0027 4.970,06 -49,23 9.789,04
0 16000 | Gestion tributariay recaudacion Seguridad Social 0.3552 663.254,29 27,37| 520.726,95| AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP_1 1.5181 2.834.749,58 24,67 2.273.72688| (.o Apos 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab) CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
INTERNO (empleados/total Ayto.) 20200 | Gestion tributariay recaudacion Arrendamientos de edificiosy otras 0.0536 100.000,00 -23,95( 131.500,00 OBSERVACIONES
22000 Gestion tributariay recaudacion Ordinario no inventariable 0.0000 0,00 -100,00 30.000,00
o 22001 | Gestion tributariay recaudacion Prensa, revistas, librosy otras 0.0000 0,00 -100,00 300,00
2RATCSED S/PROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 22602 Gestion tributariay recaudacion Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 -100,00 2.000,00
21 PERSONAL 96.5026 41604 15181 22603 | Gestion tributariay recaudacion Publicacion en Diarios Oficiales 0.0000 0,00 -100,00 10.000,00
2.2 B.CORRIENTES 3.4074 0.1451 0.0536 22605 Gestion tributariay recaudacion Gastos de comunidad de propietarios 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00
2.3 FINANCIEROS 22706 | Gestion tributariay recaudacion Estudiosy trabajos técnicos 0.0000 0,00 -100,00| 100.000,00
AT EIENTES 22799 Gestion tributariay recaudacion Otros trabajos realizados por otras 0.0000 0,00 -100,00( 115.000,00
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
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EJERCICIO 2020

PROGRAMA 9321

Gestion tributariay recaudacion

CLASIFICACION ORGANICA

Pagina: 8

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

10 HACIENDA - RECURSOS FINANCIEROS 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
93 Administracion financieray tributaria.
932  Gestion del sistema tributario.
OBJETIVOS INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP_2 0.0536 100.000,00 -7435  389.800,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_6 INVERSIONESREALES P AZASVACANTES 0
62500 | Gestion tributariay recaudacion Mobiliario | o.0000 | 0,00] -100,00|  15.000,00
TOTAL CAP._6 0.0000 0,00 -100,00 _ 15.000,00 | AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR LTS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadositotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 96.5926 4.1604 15181
2.2 B.CORRIENTES 3.4074 0.1451 0.0536
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 2.934.749,58 9,57 2.678.526,88
TOTAL PROGRAMA 15717
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Pagina: 9

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
93 Administracion financieray tributaria.

932  Gestion del sistema tributario.
OBJETIVOS | 1 INDICADORES
1 Tramitar y resolver |as reclamaciones administrativas dentro de los| [~ | pEscripcion ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Tasade resolucion. % de reclamaciones resueltas anualmente en relacién con las Porcentaje 75,00
1.2 | Tasade €eficacia. % de reclamaciones resueltas anualmente en relacion al total delas | Porcentaje 65,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CA_P' 1 GAST O_S DE PER_SON_AL' . PLAZASVACANTES 0
12000 | Tribuna Econdémico Administrativo de Mostoles Sueldos del GrupoAl | 0.0192 35.838,27 17,62 30.469,18
12006 | Tribunal Econémico Administrativo de Méstoles Trienios 0.0044 8.182,02 13,59 7.203,28 | AMORTIZACIONES 0
12100 Tribunal Econémico Administrativo de M éstoles Complemento de 0.0127 23.717,40 15,32 20.566,84
12101 Tribunal Econémico Administrativo de M éstoles Complemento 0.0270 50.453,24 12,92 44.680,72 | TRASLADOS 0
13000 | Tribuna Econdémico Administrativo de Mostoles Retribuciones basicas 0.0137 25.606,49 6,58 24.026,69
13002 Tribunal Econémico Administrativo de M dstoles Otras remuneraciones 0.0006 1.176,63 4,55 1.125,42 PERSONAL LABORAL
16000 Tribunal Econémico Administrativo de M éstoles Seguridad Social 0.0199 37.161,94 17,42 31.649,33
TOTAL CAP 1 0.0975 182.135.99 1403  159.72146 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS L ATACSYACRANTTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22000 | Tribunal Econémico Administrativo de Méstoles Ordinario no 0.0006 1.200,00 500,00 200,00
0 22001 | Tribunal Econdémico Administrativo de Méstoles Prensa, revistas, libros | 0.0000 0,00 -100,00 200,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22606 | Tribunal Econdémico Administrativo de Mostoles Reuniones, 0.0003 600,00 -57,14 1.400,00
‘ 23005 | Tribuna Econdémico Administrativo de Mostoles Dietas Tribunal 0.0096 18.000,00 0,00 18.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) TOTAL CAP. 2 0.0106 19.800,00 0,00 19.800,00 AN
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 90.1949 0.2673 0.0975
2.2 B.CORRIENTES 9.8051 0.0287 0.0106
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 20193599 | 1249 179.521,46
TOTAL PROGRAMA 0.1081
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9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
93 Administracion financieray tributaria.

934  Gedtion deladeuday de latesoreria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar |a gestion de |os pagos N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Elaboreciondel Plande Tesoreria 1.1 | Pagos realizados mediante transferencias No 12.900,00
3 Elaboracion mensual del plan de disposicion de fondos 1.2 | Pagos realizados mediante "confirming" NG 400,00
4 Facilitar informacion sobre endeudamiento, segln normativa 1.3 | Pagosrealizados Ne 13.500,00
5 Elaboracion trimestral de los informes de Morosidad Ley 15/2010.§ §1.4 | Pagos readlizados"otros" NG 200,00
6 Elaboracion mensula de los informes de PMP R.D. 635/2014. 15 | Movimientosinternos de Tesoreria NG 250,00
7 Implantacion en la Tesoreria Municipal tanto en el &rea de gastos 1.6 | Periodo medio de pago Dias 37,00
8 Implantacion y desarrollo de las medidas de seguridad que 2.1 | Planredizado SI=1/NO=0 1,00
9 Incremento de |arecuadacion respecto aempresasy otrosterceros | 131 | Planes de disposicion de fondos realizados Ne 1,00
10 Finalizaciony actualizacion deregistro en ef modulo deembargos | 4.1 | Antesdel 31 de marzo, la situacion a 31 de diciembre del gjercicio anterior dela NP de remisiones 4,00
4.2 | Antesdel 1 de octubre, €l estado de prevision de movimiento y situacion de ladeuda | N° de remisiones 4,00
4.3 | Antesdel ltimo diadel mes siguiente alafinalizacion de cadatrimestre, N° remisiones 4,00
5.1 | Antesdel Gltimo diadel mes siguiente alafinaizacion de cadatrimestre, envio dela ] N° de remisiones 4,00
6.1 | Antesdel dltimo diadel messiguiente. Envio dela informacién mensual del Periodoj N° de remisiones 12,00
E NCI NE 7.1 | Alolargo del gercicio 2019, desarrollo e implantacion de las aplicaciones Porcentaje de realizacion en una sola fase de laimplantacion, 100,00
UNCIONES 8.1 | Durantee primer trimestre 2019 Porcentaje 100,00
9.1 | Incremento durante el desarrollo del gercicio Porcentagje 20,00
10.1 | Registro realizados en €l primer semestre Ne 500,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1’ GASTOS DE PERSONAL. PLAZASVACANTES 0
12000 Tesoreria Sueldos del Grupo Al 0.0171 32.015,52 10,61 28.945,73
12004 | Tesoreria Sueldos del Grupo C2 0.0146 27.278,28 56,83 17.393,52 | AMORTIZACIONES 0
12006 | TesoreriaTrienios 0.0079 14.693,70 78,71 8.221,92
12100 Tesoreria Complemento de destino 0.0193 36.050,22 23,82 29.115,60 | TRASLADOS 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 12101 Tesoreria Complemento especifico 0.0429 80.197,39 24,21 64.568,16
0 13000 | Tesoreria Retribuciones bésicas 0.1101 205.502,40 12,20 183.163,84 PERSONAL LABORAL
13001 Tesoreria Horas extraordinarias 0.0006 1.057,70 - 0,00
SN RICEIDESERVICIO VALOR 13002 | Tesoreria Otras remuneraciones 0.0091 16.923,47 12,03 15.105,82 | p azASCUBIERTAS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 13100 | TesoreriaLaboral Temporal 0.0124 23.173,42 4,55 22.164,91
INTERNO (empleados/total Ayto.) 13102 T&eorer[a Otras _remuner_aci ones 0.0000 0,00 -100,00 1.125,43 PLAZASVACANTES 0
16000 | Tesoreria Seguridad Social 0.0682 127.392,08 21,60| 104.766,56
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA SIECONOMICA SIPRESUP TOTAL CAP_1 0.3022 564.284.18 1890  474.571.49 | AMORTIZACIONES 0
2.1 PERSONAL 67.5560 0.8282 0.3022 CAPRP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
2.2 B.CORRIENTES 0.4789 0.0058 0.0021 %%888 ¥@orer ia g ?Ui naria, instalaci ngGTG técnicasy utillgje 8%82 ig%gg 208,% L %888
esoreria Ordinario no inventariable . .500, , .500, OBSERVACIONES
2.3 FINANCIEROS 22,1482 25,0000 00991 22001 | Tesoreria Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0005 1.000,00 100,00 500,00
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 2.6338 0.0879 0.0118
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS 7.1832 13015 0.0321 TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.4473
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9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
93 Administracion financieray tributaria.

934  Gedtion deladeuday de latesoreria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar |a gestion de |os pagos N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Elaboraciondel Plande Tesoreria 1.1 | Pagos realizados mediante transferencias N° 12.900,00
3 Elaboracion mensual del plan de disposicion de fondos 1.2 | Pagos realizados mediante "confirming" NG 400,00
4 Facilitar informacion sobre endeudamiento, segln normativa 1.3 | Pagosrealizados Ne 13.500,00
5 Elaboracion trimestral de los informes de Morosidad Ley 15/2010.§ §1.4 | Pagos readlizados"otros" NG 200,00
6 Elaboracion mensula de los informes de PMP R.D. 635/2014. 15 | Movimientosinternos de Tesoreria NG 250,00
7 Implantacion en la Tesoreria Municipal tanto en el &rea de gastos 1.6 | Periodo medio de pago Dias 37,00
8 Implantacion y desarrollo de las medidas de seguridad que 2.1 | Planredizado SI=1/NO=0 1,00
9 Incremento de larecuadacion respecto aempresasy otrosterceros | [3.1 | Planes de disposicion de fondos realizados No 1,00
10 Findizaciony actualizacion de registro en el modulo deembargos | 14.1 | Antesdel 31 de marzo, lasituacion a 31 de diciembre del gjercicio anterior dela NO de remisiones 4,00
4.2 | Antesdel 1 deoctubre, el estado de prevision de movimiento y situacion de ladeuda | N° de remisiones 4,00
4.3 | Antesdel dltimo dia del mes siguiente ala finalizacion de cada trimestre, N° remisiones 4,00
5.1 | Antesdel ultimo diadel mes siguiente alafinalizacion de cadatrimestre, envio dela | N° de remisiones 4,00
6.1 | Antesdel Ultimo diadel mes siguiente. Envio de la informacién mensual del Periodof N° de remisiones 12,00
E NCI NE 7.1 | Alolargo del gercicio 2019, desarrollo e implantacion de las aplicaciones Porcentaje de realizacion en una sola fase de laimplantacion, 100,00
UNCIONES 8.1 | Durante €l primer trimestre 2019 Porcentagje 100,00
9.1 | Incremento durante €l desarrollo del gjercicio Porcentaje 20,00
10.1 | Registro realizados en el primer semestre N° 500,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA 9% SPRESUP | ARIO 2020 VARIACION % ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP._2 0.0021 4.000,00 60,00 2.500,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 3’ GASTOS FINANCIEROS PLAZASVACANTES 0
35200 Tesoreria Intereses de demora 0.0803 150.000,00 -11,76 170.000,00
35900 | Tesoreria Otros gastos financieros 0.0187 35.000,00 250,00 10.000,00 | AMORTIZACIONES 0
TOTAL CAP_3 0.0991 185.000,00 278  180.000.00] -nq Apos 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP._6 INVERSIONESREALES
0 62500 TesoreriaMobiliario 0.0021 4.000,00 - 0,00 PERSONAL LABORAL
64110 | TesoreriaAplicacionesinforméticas 0.0096 18.000,00 - 0,00
1. INDICE DE SERVICIO VALOR PLAZAS CUBIERTAS
EXTERNO (empleados X 1,000 ) TOTAL CAP._6 0.0118 22.000,00 - 0.00 0
INTERNO (empleadosftotal Ayto.) CAR 9, PASI VO_S, H NA,NC' EROS PLAZASVACANTES 0
94100 | Tesoreria Devolucion de fianzas | 00321 [ 60.000,00] 0,00|  60.000,00
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP TOTAL CAP._9 0.0321 60.000,00 0,00 601000)00] AMCRTIZACIONES 0
2.1 PERSONAL 67.5560 0.8282 0.3022 TRASLADOS 0
2.2 B.CORRIENTES 0.4789 0.0058 0.0021
2.3 FINANCIEROS 22.1482 25.0000 0.0991 OB ERVACIONES
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 2.6338 0.0879 0.0118
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PAS.FINANCIEROS 7.1832 1.3015 0.0321 TOTALES 835.084 18 16.49 717.071.49
TOTAL PROGRAMA 04473 o ' -
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
93 Administracion financieray tributaria.
934  Gedtion deladeuday de latesoreria.

OBJETIVOS

1 Expedientes sancionadores tramitados anua mente por infraccioneg

INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Expedientes sancionadores tramitados Porcentaje 61,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAI_D. 1 GAS‘I'_OS DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
12000 Unidad de Sanciones Sueldos del Grupo Al 0.0001 159,28 4,55 152,35
12004 | Unidad de Sanciones Sueldos del Grupo C2 0.0100 18.640,17 104,13 9.131,61 | AMORTIZACIONES 0
12100 Unidad de Sanciones Complemento de destino 0.0051 9.589,43 102,36 4.738,90
12101 | Unidad de Sanciones Complemento especifico 0.0122 22.801,32 102,79 11.243,94 | TRASLADOS 0
13000 Unidad de Sanciones Retribuciones béasicas 0.0854 159.539,11 3,57| 154.034,19
13002 Unidad de Sanciones Otras remuneraciones 0.0033 6.088,67 4,55 5.823,66 PERSONAL LABORAL
16000 | Unidad de Sanciones Seguridad Social 0.0361 67.465,51 19,05 56.670,21
TOTAL CAP._ 1 0.1522 284.283.49 1757 24179486 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS L ATACSYACRANTTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22000 | Unidad de Sanciones Ordinario no inventariable 0.0003 500,00 66,67 300,00
0 22799 Unidad de Sanciones Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.0021 4.000,00 0,00 4.000,00 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CARP. 2 0.0024 4.500,00 4,65 4.300,00 TRASIADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 98.4417 04172 0.1522
2.2 B.CORRIENTES 15583 0.0065 0.0024
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 28878349 | 17,35 246.094,86
TOTAL PROGRAMA 0.1547
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11 SERVICIOS CENTRALES DEAPOYO

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.

a4 Transporte publico.
441 Transporte de vigjeros

OBJETIVOS INDICADORES
1 Implantacién de Medidas del Plan de Movilidad Ubana Sostenible N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Mejorar y potencia el uso del transporte publico 1.1 | Medidasimplantadas N° medidas 6,00
3 Facilitar el uso de labicicleta en el entorno urbano de la ciudad 2.1 | Medidas de potenciacion N° mejores realizadas 3,00
4 Fomentar |os desplazamientos apie ) 2.2 | Medidas de potenciacion N° campafias informativas 2,00
5 Optimizar lainformacién disponible para los usuarios sobre el 3.1 | Medidasimplantadas N° de medidas 2,00
6 Optimizar |ainformalcion disponible paralos usuarios sobre el 41 | Medidasimplantadas N° de medidas 2,00
7 Promover laaplicacion de nuevas tecnologias paralamejoradela | {51 | Medidas de optimizacion N© canal es comunicacion digital empleados 1,00
8  Mejorar laaccesibilidad de personas con movilidad reducida 5.2 | Medidas de optimizacion N° paneles de mensajeria variable 1,00
8 Disefiar un plan estratégico de optimizacion del Patrimonio 6.1 | Medidasimplantadas N° de medidas 1,00
7.1 | Medidas aplicadas Ne de medidas 1,00
8.1 | Medidasimplantadas N° de paradas adaptadas 8,00
8.2 | Medidasimplantadas N° de actuaciones realizadas 8,00
8.3 | Medidasimplantadas N° de actuaciones puestas en marcha 1,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 GASTQS DE PERSON_A_L. ELAZASVAGANTES 0
12001 | Transporte colectivo urbano de vigeros. Sueldos del Grupo A2 0.0000 0,00 -100,00 13.396,41
12006 | Transporte colectivo urbano de vigjeros. Trienios 0.0000 0,00 -100,00 3.033,24 | AMORTIZACIONES 0
12100 Transporte colectivo urbano de viajeros. Complemento de destino 0.0000 0,00 -100,00 7.408,94
12101 Transporte colectivo urbano de viajeros. Complemento especifico 0.0000 0,00 -100,00 16.074,38 | TRASLADOS 0
16000 Transporte colectivo urbano de vigeros. Seguridad Social 0.0000 0,00 -100,00 10.317,50
TOTAL CAP_1 0.0000 0,00 -10000  50.230,47 PERSONAL LABORAL
CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
22199 | Transporte colectivo urbano de vigjeros. Otros suministros 0.0000 0,00] -10000]  9.00000] "HAXASCUBIERTAS 0
R PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA TOTAL CAP_2 0.0000 0,00 100,00 9.000,00 0
0 CAP_4 TRANS_,FERENCIAS C_C_)RRI ENTES : _ AMORTIZACIONES 0
1 INDICE DE SERVICIO VALOR 46700 | Transporte colectivo urbano de vigieros. Consorcio Regional de 0.0000 0,00] -100,00|  634.339,21 o sAno
EXTERNO (empleados X 1.000 hab) TOTAL CAP_4 0.0000 0,00 -100,00 _ 634.339.21 0
INTERNO (empleadositotal Ayto.) CAP._ 6 INVERSIONESREALES OBSERVACIONES
63300 | Transporte colectivo urbano de vigieros. Maquinaria, instal aciones 0.0000 0,00] -100,00|  100.000,00
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP TOTAL CAP._ 6 0.0000 0,00 -100,00  100.000,00
2.1 PERSONAL NaN
2.2 B.CORRIENTES NaN
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES NaN
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
29 PASFINANCIEROS TOTALES 0,00 -100,00 | 79356968
TOTAL PROGRAMA 0.0000 ' ' ]
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

11 SERVICIOS CENTRALES DE APOYO 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
922  Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Facilitar material bibliogréfico necesario alas éres, departamentos N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Atender las demandas de informalcién de los usuarios de la Biblioteca Técnica N° librosy revistas (personales y departamental es) 1.900,00
1.2 | Atender las demandas de informalcion de los usuarios de la Biblioteca Técnica Ne° articulos y documentos 1.000,00
1.3 | Difundir noticiasy contenidos bibliograficos y biblioteconémicos N° acciones de difusion 250,00
1.4 | Incrementar el uso de los servicios de la Biblioteca Técnica através de laWeb NP° paginas consultadas en el sitio web 15.200,00
1.5 | Fondos: incrementar el nimero detitulosy ejeplares de la coleccion de laBiibliotecaj Ne titulos disponibles 2.800,00
1.6 | Fondos: incrementar el nimero detitulosy geplares de lacoleccion de laBiibliotecaj N° de ejemplares disponibles 6.800,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP.. 1 GA’S'I'_ OS DE I_DERSONAL.. _ L ATAGYAGANTES 0
13000 Biblioteca TécnicaArchivo Retribuciones bésicas 0.0209 39.074,89 -14,64 45.774,21
13002 | Biblioteca TécnicaArchivo Otras remuneraciones 0.0013 2.340,41 -15,92 2.783,68 | AMORTIZACIONES 0
13100 Biblioteca TécnicaArchivo Laboral Temporal 0.0176 32.849,84 41,95 23.141,38
13102 Biblioteca TécnicaArchivo Otras remuneraciones 0.0013 2.340,41 - 0,00 | TRASLADOS 0
16000 Biblioteca TécnicaArchivo Seguridad Social 0.0123 23.059,39 1,60 22.696,75
TOTAL CAP_1 0.0534 99.664,94 558  94.396,02 PERSONAL LABORAL
CAP_2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS PLAZAS CUBIERTAS
22001 Biblioteca TécnicaArchivo Prensa, revistas, librosy otras publicaciones | 0.0394 73.632,00 42,70 51.600,00 0
REPERCUSION DEL PROGRAVA 22799 Biblioteca TécnicaArchivo Otros trabajos realizados por otras empresas |  0.0021 3.900,00 -2,50 4.000,00 | pLAZASVACANTES 0
U TOTAL CAP._ 2 0.0415 77.532,00 39.45 55.600.00 AEETFEENES
= CAP_6_INVERSIONES REALES 0
1 INDCE DE SERVIZIO YALOR 62500 | Biblioteca TécnicaArchivo Mobiliario [ 00011 | 2000,00] 000]  2000,00| TRASLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) TOTAL CAP._ 6 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00 OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 55.6175 0.1463 0.0534
2.2 B.CORRIENTES 43.2664 0.1125 0.0415
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 1.1161 0.0080 0.0011
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 179.196,94 17,90 151.996,02
TOTAL PROGRAMA 0.0960
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

11 SERVICIOS CENTRALES DE APOYO 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
922  Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Trabajos de conservacion y gestion de los documentos N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Servicios ala propiaAdministracicon, alos ciudadanos, alos 1.1 | Elaborar instrumentos de descripcién y de control: registros, bases dedatos e Ne° de materiales elaborados 900,00
3 Trabgosdeformaciony difusion 1.2 | Restaurar documentosy legajos N° unidades tratadas 300,00
1.3 | Ordenary foliar expedientes N° de expedientes ordenados y foliados 90,00
1.4 | Ordenar y sellar documentos encuadernados N° de unidades tratadas 350,00
15 | Actudizar datos en los expedientes N° de expedientes tratados 100,00
1.6 | Seleccionar documentacion para digitalizar N° expedientes sel eccionados 900,00
1.7 | Digitalizar documentos ordenadosy foliados N° iméagenes obtenidas 3.000,00
1.8 | Informatizar expedientes N° de expedientes tratados 1.000,00
1.9 | Informatizar documentacion encudernada N° unidades tratadas 500,00
2.1 | Resolver conultasy proporcionar documentacion alas oficinas N° de servicios internos realizados 2.000,00
2.2 | Atender aciudadanos, investigadores y otras administraciones N° de servicios externos realizados 500,00
2.3 | Realizar las busguedas de informacion solicitadas N° de busquedas readlizadas 1.000,00
2.4 | Reproducir documentos en papel N° de reproducciones realizadas 1.500,00
EU NCION ES 2.5 | Digitalizar documentos, planos y fotografias para consulta e investigacion N° de imégenes digitales 2.500,00
2.6 | Elaborar tablas de consulta de base de datos N° bisguedas realizadas y tablas elaboradas 25,00
2.7 | Reproduccion de documentos (papel, fotogafia o digital N° de reproducciones 5.000,00
2.8 | Expedientes sancionadores tramitados Porcentaje 61,00
3.1 | Dirigir y supervisar aalumnos en précticas profesionales no |laborales N° de horas lectivas 80,00
3.2 | Publicar documentos sigulares en pagina Web N° de documentos 12,00
3.3 | Digitalizar fotografias, boletinesy revistas para su difusion via web muniicipal N° de imégenes obtenidas 350,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. : 1 GASTOS DE PERSONAL. PLAZASVACANTES 0
12000 | Archivo General Sueldos del Grupo Al 0.0002 318,56 -97,93 15.386,94
REPERCUSION DEL PROGRAMA 12100 | Archivo General Complemento de destino 0.0001 177,12 -97,93 8.555,41 | AMORTIZACIONES 0
0 12101 | Archivo General Complemento especifico 0.0002 299,18 -97,93 14.450,94
13000 Archivo Genera Retribuciones bésicas 0.0533 99.555,47 10,18 90.353,92 | TRASLADOS 0
DI CEIDESERVICIO VATOR 13002 | Archivo General Otras remuneraciones 0.0058 10.822,23 50,19  21.726,06
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 16000 | Archivo General Seguridad Social 0.0174 32.495,51 -5,99 34.564,22 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleados/total Ayto.) TOTAL CAP._1 0.0769 143.668,07. -22.36  185.037,49
CAP._ 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS RPN 0
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 21300 | Archivo General Maguinaria, instalaciones técnicas y utillaje 0.0013 2.452,00 0,00 2.452,00 | pLAZASVACANTES 0
2.1 PERSONAL 25.0428 0.2109 0.0769 22000 Archivo General Ordinario no inventariable 0.0024 4.500,00 -10,00 5.000,00
2.2 B.CORRIENTES 5.3202 0.0443 0.0163 22704 Archivo General Custodia, depésito Yy almacenaje 0.0126 23.569,68 4,08 22.644,68 AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS TOTAL CAP._2 0.0163 30.521,68 141 30.096.68 | 115 ADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES CAP. 6 INVERSIONES REALES
2.6 INV.REALES 69.6369 1.5970 0.2139 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.3072
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

PROGRAMA 9223  Archivo Generd

CLASIFICACION ORGANICA

11 SERVICIOS CENTRALES DEAPOYO

Pagina: 16

EJERCICIO 2020

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
922  Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.

OBJETIVOS

Trabajos de conservacion y gestion de los documentos
Servicios ala propia Administracicon, alos ciudadanos, alos
Trabajos de formalcién y difusién

WN -

FUNCIONES

INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR
1.1 | Elaborar instrumentos de descripcion y de control: registros, bases dedatos e N° de materiales elaborados
1.2 | Restaurar documentosy legajos N° unidades tratadas
1.3 | Ordenary foliar expedientes N° de expedientes ordenados y foliados
1.4 | Ordenar y sellar documentos encuadernados N° de unidades tratadas
15 | Actudizar datos en los expedientes N° de expedientes tratados

1.6 | Seleccionar documentacion paradigitalizar

1.7 | Digitalizar documentos ordenadosy foliados

1.8 | Informatizar expedientes

1.9 | Informatizar documentacion encudernada

2.1 | Resolver conultasy proporcionar documentacion alas oficinas

2.2 | Atender aciudadanos, investigadores y otras administraciones

2.3 | Realizar las busguedas de informacion solicitadas

2.4 | Reproducir documentos en papel

2.5 | Digitalizar documentos, planos y fotografias para consulta e investigacion
2.6 | Elaborar tablas de consulta de base de datos

2.7 | Reproduccion de documentos (papel, fotogafia o digital

2.8 | Expedientes sancionadores tramitados

3.1 | Dirigir y supervisar aalumnos en précticas profesionales no |laborales

3.2 | Publicar documentos sigulares en pagina Web

3.3 | Digitalizar fotografias, boletinesy revistas para su difusion via web muniicipal

N° expedientes sel eccionados

N° iméagenes obtenidas

N° de expedientes tratados

N° unidades tratadas

N° de servicios internos realizados
N° de servicios externos realizados
N° de busquedas redlizadas

N° de reproducciones realizadas
N° de imégenes digitales

N° blsquedas realizadas y tablas elaboradas

N° de reproducciones
Porcentaje

N° de horas lectivas
N° de documentos

N° de imégenes obtenidas

PREVISION

900,00
300,00
90,00
350,00
100,00
900,00
3.000,00
1.000,00
500,00
2.000,00
500,00
1.000,00
1.500,00
2.500,00
25,00
5.000,00
61,00
80,00
12,00
350,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
62215 | Archivo General .Edificio de Igualdad, insonorizacion dependencias 0.0000 0,00 -100,00 15.000,00 | 5 aA7ASCUBIERTAS 0
62314 | Archivo General Sistema de proteccion containcendios 0.0803 150.000,00 0,00| 150.000,00
62500 Archivo General Mobiliario 0.1336 249.500,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
TOTAL CAP. 6 0.2139 399.500,00 142,12 165.000,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA AMORTIZACIONES 0
0 TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleados/total Ayto.)
PLAZAS CUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP T 0
2.1 PERSONAL 25.0428 0.2109 0.0769
2.2 B.CORRIENTES 5.3202 0.0443 0.0163 AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS TENGLATES 0
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 69.6369 1.5970 0.2139 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 573.689,75 50,92 380.134,17
TOTAL PROGRAMA 0.3072
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PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 9227

Asesoria Juridica

CLASIFICACION ORGANICA

11 SERVICIOS CENTRALES DEAPOYO
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
922  Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.

OBJETIVOS

WN -

Dar respuesta a las exigencias de asesoramiento juridico al
Dar respuesta ala exigencias de asistencia procesal a
Medicion del coste/ingreso del servicio

INDICADORES

N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Persond asesoriajuridicaletrados N° de personas 6,00
1.2 | Personal asesoriajuridica administrativo N° de personas 3,00
1.3 | Elaboracion de informes N° de informes juridicos anuales 350,00
1.4 | Elaboracion deinformes Media de dias en evacuar informes 6,00
1.5 | Asesoramiento verbal y por correo electrénico N° de consultas realizadas y respondidas 1.320,00
2.1 | Asuntosiniciados N° de asuntos iniciados anuales 210,00
2.2 | Asuntosiniciados N° de pleitos vivos 236,00
3.1 | Ingresos por costas procesales e indemnizaciones Cuantia del ingreso (sin acceso) 0,00
3.2 | Gastos por costas procesal es e indemnizaciones Cuantiadel gasto 50.000,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
12000 | AsesoriaJuridica Sueldos del Grupo Al 0.0256 47.784,36 56,83 30.469,18
12004 | AsesoriaJuridica Sueldos del Grupo C2 0.0049 9.092,76 4,55 8.696,76 | AMORTIZACIONES 0
12006 Asesoria Juridica Trienios 0.0068 12.658,80 269,86 3.422,58
12100 | AsesoriaJuridica Complemento de destino 0.0199 37.065,70 37,38 26.980,80 | TRASLADOS 0
12101 | Asesoria Juridica Complemento especifico 0.0451 84.256,90 27,12 66.282,16
13000 | AsesoriaJuridica Retribuciones bésicas 0.0720 134.351,50 29,43| 103.805,35 PERSONAL LABORAL
13002 | AsesoriaJuridica Otras remuneraciones 0.0102 19.046,56 8,08 17.623,30
16000 | AsesoriaJuridica Seguridad Social 0.0492 91.950,99 28,17 7174411 | 5 AzASCUBIERTAS 0
TOTAL CAP._ 1 0.2336 436.207,57 3258  329.024,24 svaG <
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP._2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS PLAZASVACANTE 0
0 22000 | AsesoriaJuridica Ordinario no inventariable 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22001 | AsesoriaJuridica Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0080 15.000,00 2.900,00 500,00
‘ 22604 | AsesoriaJuridica Juridicos, contenciosos 0.0803 150.000,00 -44,97 | 272.590,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22799 | AsesoriaJuridica Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.0796 148.579,00 353,54 32.760,00
INTERNO (empleadosttata Ayta) TOTAL CAP_2 01685 314.579,00 252 306.850,00 OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 58.1001 0.6402 0.2336
2.2 B.CORRIENTES 41.8999 0.4565 0.1685
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 750.786,57 18,07 635.874,24
TOTAL PROGRAMA 0.4021
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PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 9313

Contratacion

CLASIFICACION ORGANICA

11 SERVICIOS CENTRALES DEAPOYO
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
93 Administracion financieray tributaria.
Politica econémicay fiscal.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

TOTAL PROGRAMA

0.3221

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 Q}ASTOS DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
12000 Contratacion Sueldos del Grupo Al 0.0560 104.605,44 54,30 67.793,93
12006 | Contratacion Trienios 0.0071 13.238,40 -13,68 15.336,02 | AMORTIZACIONES 0
12100 Contratacion Complemento de destino 0.0332 61.953,53 49,94 41.320,06
12101 Contratacion Complemento especifico 0.0686 128.076,92 38,90 92.208,42 | TRASLADOS 0
13000 | Contratacion Retribuciones basicas 0.0578 107.973,08 33,89 80.643,80
13002 Contratacion Otras remuneraciones 0.0019 3.632,65 4,55 3.474,54 PERSONAL LABORAL
16000 | Contratacién Seguridad Social 0.0629 117.396,84 41,16 83.164,37
TOTAL CAP 1 0.2875 536.876.86 39,83  383.941.14 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS L ATACSYACRANTTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22000 | Contratacion Ordinario no inventariable 0.0004 750,00 0,00 750,00
0 22001 Contratacion Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 0.0004 800,00 0,00 800,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22501 | Contratacion Tributos de las Comunidades Auténomas 0.0064 12.000,00 50,00 8.000,00
‘ 22603 | Contratacion Publicacion en Diarios Oficiales 0.0005 1.000,00 -66,67 3.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22799 | Contratacion Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.0214 40.000,00 -46,67 75.000,00
LNTERNO (empleariosofd Ay10) TOTAL CAP_2 0.0292 54.550,00 -37.69 __ 87.550,00 OBSERVACIONES
. CAP. 6 INVERSIONES REALES
& RATIOS () SPROGRAMA | SECONOMICA 1 SPRESUP 62500 | Contratacion Mobiliario 0.0016 3.000,00 - 0,00
21 FEREONAL 89.2672 0.7880 02875 63500 | Contratacion Mobiliario 0.0037 7.000,00 - 0,00
2.2 B.CORRIENTES 9.0701 0.0792 0.0292 TOTAL CAP. 6 0.0054 10.000,00 . 0,00
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 1.6627 0.0400 0.0054
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 601.426,86 27,56 471.491,14
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 2111

Pensiones y otras prestaciones econdémicas

CLASIFICACION ORGANICA

12 REGIMEN INTERIOR - RECURSOS HUMANOS

21
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Pensiones.
Pensiones.

Pagina: 19

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION 'Y PROMOCION SOCIAL.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ 1 GASTOSDE P_ERSONAL’. : _ L ATAGYAGANTES 0
15000 Pensiones y otras prestaciones econdmicas Productividad 0.4820 900.000,00 0,00| 900.000,00
15100 Pensiones y otras prestaciones econémicas Gratificaciones 0.2517 470.000,00 0,00| 470.000,00 | AMORTIZACIONES 0
15400 Pensiones y otras prestaciones econémicas Fondo homologacién, 0.0080 15.000,00 0,00 15.000,00
15500 Pensionesy otras prestaciones econdmicas Modernizacion 0.0214 40.000,00 0,00 40.000,00 | TRASLADOS 0
15600 Pensiones y otras prestaciones econémicas Ajustes técnicos 0.0536 100.000,00 -49,38| 197.539,00
15800 Pensiones y otras prestaciones econdmicas Posible aumento L GPE 0.2945 550.000,00 -51,99| 1.145.543,34 PERSONAL LABORAL
16104 Pensionesy otras prestaciones econdmicas Indemnizaciones a personal | 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00
16108 | Pensionesy otras prestaciones economicas | ndemnizaciones por 0.0964 180.000,00 1,95| 176.564,61| p aAzaSCUBIERTAS 0
16200 Pensiones y otras prestaciones econémicas Formacién y 0.0910 170.000,00 0,00| 170.000,00
16202 Pensiones y otras prestaciones econdmicas Transporte de personal 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16204 | Pensionesy otras prestaciones econémicas Accion social 0.3213 600.000,00 0,00| 600.000,00
0 16205 Pensiones y otras prestaciones econémicas Seguros 0.0477 89.000,00 4,71 85.000,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 16209 Pensiones y otras prestaciones econémicas Otros gastos sociales 0.0161 30.000,00 - 0,00
‘ 16400 Pensiones y otras prestaciones econémicas Complemento familiar 0.0509 95.000,00 0,00 95.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) TOTAL CAP._1 1.7400 _ 3.249.000,00 -16,79 3.904.646,95 AN
CAP_ 8 ACTIVOS FINANCIEROS
AT p——— pr——— pp—— 83000 | Pensionesy otras prestaciones econémicas Pagas anticipadasy demés | 0.0966 | 180.303,63 | 0,00| 180.303,63
2.1 PERSONAL 94.7423 4.7684 1.7400 TOTAL CAP. 8 0.0966 180.303,63 0,00 180.303,63
2.2 B.CORRIENTES
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS 5.2577 100.0000 0.0966 EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 3429.30363 | -16,05 4.084.950,58
TOTAL PROGRAMA 1.8365
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EJERCICIO 2020

PROGRAMA 9224

Recursos Humanos

CLASIFICACION ORGANICA

12 REGIMEN INTERIOR - RECURSOS HUMANOS
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. AT ACANTES 0
12003 Recursos Humanos Sueldos del Grupo C1 0.0001 214,54 4,55 205,20
12004 Recursos Humanos Sueldos del Grupo C2 0.0122 22.731,90 29,40 17.567,46 | AMORTIZACIONES 0
12005 Recursos Humanos Sueldos del Grupo E 0.0091 16.999,48 4,55 16.258,96
12006 Recursos Humanos Trienios 0.0039 7.307,02 8,69 6.722,80 | TRASLADOS 0
12100 Recursos Humanos Complemento de destino 0.0110 20.464,00 17,31 17.444,56
12101 Recursos Humanos Complemento especifico 0.0255 47.550,14 18,38 40.166,57 PERSONAL LABORAL
13000 Recursos Humanos Retribuciones bésicas 1.0482 | 1.957.311,93 11,51 | 1.755.330,55
13001 | Recursos Humanos Horas extraordinarias 0.0014 2.636,62 2,49 2.572,50| p AZASCUBIERTAS 0
13002 Recursos Humanos Otras remuneraciones 0.0853 159.215,59 8,25 147.085,13
13100 Recursos Humanos L aboral Temporal 0.0691 129.058,00 -24,03| 169.873,49 | pLaZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 13102 | Recursos Humanos Otras remuneraciones 0.0041 7.577,79 -0,45 7.612,37
0 16000 Recursos Humanos Seguridad Social 0.3903 728.884,34 7,95| 675.235,67 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP_1 16601  3.099.951,35 854 2.856.075.26 | 1naq ADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
INTERNO (empleados/total Ayto.) 20200 Recursos Humanos Arrendamientos de edificios y otras construcciones 0.0096 18.000,00 - 0,00 OBSERVACIONES
20300 Recursos Humanos Arrendamientos de maquinaria, instalacién y utillaje| 0.0161 30.000,00 -50,00 60.000,00
0 20400 Recursos Humanos Arrendamientos de material de transporte 0.0064 12.000,00 - 0,00
2 RATIOS (%) S/PROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 21300 Recursos Humanos Maquinaria, instalaciones técnicasy utillgje 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
21 FEREONAL 926423 45497 16601 22000 | Recursos Humanos Ordinario no inventariable 0.0016 3.000,00 0,00 3.000,00
2.2 B.CORRIENTES 6.8497 0.3326 0.1227 22001 Recursos Humanos Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0000 0,00 -100,00 2.500,00
2.3 FINANCIEROS 22104 Recursos Humanos Vestuario ) ) 0.0107 20.000,00 233,33 6.000,00
TR EEEEIETES 0.2092 0,015 00037 22601 Recursos Humanos Atenciones protocolarias y representativas 0.0107 20.000,00 0,00 20.000,00
2.6 INV.REALES 0.2989 0.0400 0.0054
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 1.7920
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PROGRAMA 9224

Recursos Humanos

CLASIFICACION ORGANICA

12
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Servicios de carécter general.
Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22602 | Recursos Humanos Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00 [ 5 AzaSCUBIERTAS 0
22603 Recursos Humanos Publicacion en Diarios Oficiaes 0.0214 40.000,00 100,00 20.000,00
22604 Recursos Humanos Juridicos, contenciosos 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00 | pLAZASVACANTES 0
22607 Recursos Humanos Oposiciones y pruebas selectivas 0.0016 3.000,00 - 0,00
22700 Recursos Humanos Limpiezay Aseo 0.0193 36.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
22706 Recursos Humanos Estudios y trabajos técnicos 0.0096 18.000,00 0,00 18.000,00
22799 Recursos Humanos Otros trabajos realizados por otras empresas y 0.0096 18.000,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
23003 Recursos Humanos Dietas por asistenciaa tribunales 0.0048 9.000,00 200,00 3.000,00
23010 Recursos Humanos Del persona directivo 0.0002 400,00 0,00 400,00 PERSONAL LABORAL
23110 Recursos Humanos Del persona directivo 0.0002 400,00 0,00 400,00
23120 | Recursos Humanos Del personal no directivo 0.0002 400,00 0,00 400,00 | o AZzASCUBIERTAS 0
TOTAL CAP._ 2 0.1227 229.200,00 67,67  136.700,00
PLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
0 48905 | Recursos Humanos Otras transferencias | 0.0037 7.000,00 | 0,00|  7.000,00| amorrizACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP_4 0.0037 7.000,00 0,00 7.000.00 | +ras ADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) CAP. 6 INVERSIONES REALES
INTERNO (empleadositotal Ayto) 63500 | Recursos Humanos Mobiliario | 0.0054 10.000,00 | -33,33|  15.000,00 OBSERVACIONES
TOTAL CAP_ 6 0.0054 10.000,00 -33,33 15.000,00
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 92.6423 4.5497 1.6601
2.2 B.CORRIENTES 6.8497 0.3326 0.1227
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES 0.2092 0.0448 0.0037
2.6 INV.REALES 0.2989 0.0400 0.0054
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 334615135 1099  |3014.77526
TOTAL PROGRAMA 1.7920
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CLASIFICACION ORGANICA

12 REGIMEN INTERIOR - RECURSOS HUMANOS

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
922  Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. AT ACANTES 0
13000 | Salud Labora Retribuciones bésicas 0.0793 148.023,09 4,89 141.115,99
13002 | Salud Labora Otras remuneraciones 0.0035 6.604,87 -31,08 9.583,16 [ AMORTIZACIONES 0
16000 | Salud Laboral Seguridad Social 0.0263 49.166,41 5,46 46.619,08
TOTAL CAP_1 01091  203.794.37 328 197.31823| RASHAPOS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS PERSONAL LABORAL
21300 Salud Laboral Maguinaria, instalaciones técnicasy Utillaje 0.0043 8.000,00 33,33 6.000,00
22000 | Salud Laboral Ordinario no inventariable 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 | p azASCUBIERTAS 0
22001 Salud Laboral Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00
22104 Salud Laboral Vestuario 0.0134 25.000,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22106 | Salud Laboral Productos farmacéuticos y material sanitario 0.1607 300.000,00 14.185,71 2.100,00
0 22110 Salud Laboral Productos de limpiezay aseo 0.0161 30.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22799 Salud Laboral Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.0672 125.400,00 0,32| 125.000,00 RASLADOS o
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) TOTAL CAP._ 2 0.2621 489.400.00 26225  135.100,00
INTERNO (empleadositotal Ayto.) CAP._ 6 INVERSIONESREALES OBSERVACIONES
62300 Salud Laboral Maguinaria, instalaciones técnicasyy utillgje 0.0268 50.000,00 1.415,15 3.300,00
2 RATIOS (%) SFROERAYA CETONEIER CEREER 62500 Salud Labora Mobiliario 0.0536 100.000,00 - 0,00
2.1 PERSONAL 24,1693 0.2991 0.1001 TOTAL CAP. 6 0.0803 150.000,00 4.445,45 3.300,00
2.2 B.CORRIENTES 58.0412 0.7102 0.2621
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 17.7895 0.5996 0.0803
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2L EIERe 843.194,37 151,16 335.718,23
TOTAL PROGRAMA 0.4516
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CLASIFICACION ORGANICA

Pagina: 23

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

14 PATRIMONIO - DESARROLLO URBANO 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
93 Administracion financieray tributaria.
933 Gestion del patrimonio.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Regularizacion, actuacion y valoracion del Inventario Municipal N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION |
2 Regulacion, actualizacion y valoracion del Patrimonio Municipal 1.1 | Consecucién Porcentaje de consecucion 50,00
3 Agilizacion en laemision deinformes juridicos sobre latitularidad| §2.1 | Consecucion Porcentaje de consecucion 50,00
4 Mejoradeladefensadel Ayuntamiento en materia de 3.1 | Emisién deinformes Tiempo medio (en dias) emision informes 10,00
3.2 | Emision deinformes N° deinformes 80,00
4.1 | Reclamaciones de Responsabilidad Patrimonial N° de reclamaciones 94,00
4.2 | Reclamaciones de Responsabilidad Patrimonial N° Resoluciones estimatorias 10,00
4.3 | Reclamaciones de Responsabilidad Patrimonial N° Resoluciones desestimatorias 86,00
4.4 | Reclamaciones de Responsabilidad Patrimonial N° Resoluciones parcia mente estiamadas 6,00
4.5 | Dafios producidos al Patrimonio publico N° reclamaciones 83,00
4.6 | Dafios producidos al Patrimonio publico N° Resoluciones efectuadas 62,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
12000 Patrimonio Sueldos del Grupo Al 0.0002 318,56 - 0,00
12003 Patrimonio Sueldos del Grupo C1 0.0001 107,27 -99,66 31.285,29 | AMORTIZACIONES 0
12004 Patrimonio Sueldos del Grupo C2 0.0049 9.092,76 - 0,00
12006 Patrimonio Trienios 0.0006 1.089,76 -78,88 5.160,12 | TRASLADOS 0
12100 Patrimonio Complemento de destino 0.0026 4.871,66 -52,88 10.339,02
12101 Patrimonio Complemento especifico 0.0061 11.461,75 -69,16 37.166,17 PERSONAL LABORAL
13000 Patrimonio Retribuciones basicas 0.0491 91.627,26 -943| 101.164,74
13002 | Patrimonio Otras remuneraciones 0.0023 4.209,59 -53,58 9.068,33 | p| AzAS CUBIERTAS 0
13100 Patrimonio Laboral Temporal 0.0150 28.071,83 - 0,00
13102 Patrimonio Otras remuneraciones 0.0027 5.109,58 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 | Patrimonio Seguridad Social 0.0265 49.564,96 -15,30 58.514,91
0 TOTAL CAP_1 0.1101 205.524,98 -18,67  252.698,58 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP._ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
EXERNO(E LI LTz ) 22000 | Patrimonio Ordinario no inventariable 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22001 Patrimonio Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 OBSERVACIONES
22400 Patrimonio Primas de seguros de edificiosy locales 0.0669 125.000,00 0,00| 125.000,00
0 22401 Patrimonio Primas de seguros de vehiculos 0.0364 68.000,00 15,25 59.000,00
2 RATIOS (%) SPROGRAMA__| S/ECONOMICA SIPRESUP 22402 | Patrimonio Primas de seguros por Responsabilidad Civil 00723 | 135.000,00 -19.94| 168.625,00
21 PERSONAL 244229 0.3016 0.1101 22403 | Patrimonio Primas de seguros otros riesgos 0.0428 80.000,00 166,67 30.000,00
2.2 B.CORRIENTES 755771 0.9230 0.3406 22604 Patrimonio Juridicos, contenciosos 0.0803 150.000,00 25,00 120.000,00
2.3 FINANCIEROS 22605 Patrimonio Gastos de comunidad de propietarios 0.0348 65.000,00 8,33 60.000,00
AT EIENTES 22706 Patrimonio Estudiosy trabajos técnicos 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.4507
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A WNEF

Regularizacion, actuacion y valoracion del Inventario Municipal
Regulacion, actualizaciony valoracion del Patrimonio Municipal
Agilizacion en laemision de informes juridicos sobre latitularidad|
Mejorade |ladefensa del Ayuntamiento en materia de

14 PATRIMONIO - DESARROLLO URBANO 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
93 Administracion financieray tributaria.
933  Gestion del patrimonio.
OBJETIVOS INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

1.1 | Consecucion

2.1 | Consecucion

3.1 | Emision deinformes

3.2 | Emision deinformes

4.1 | Reclamaciones de Responsabilidad Patrimonial
4.2 | Reclamaciones de Responsabilidad Patrimonial
4.3 | Reclamaciones de Responsabilidad Patrimonial
4.4 | Reclamaciones de Responsabilidad Patrimonial
4.5 | Dafios producidos al Patrimonio publico

4.6 | Dafios producidos al Patrimonio publico

Porcentaje de consecucion
Porcentaje de consecucion
Tiempo medio (en dias) emision informes
N° deinformes

N° de reclamaciones
N° Resol uciones estimatorias

N° Resoluciones desestimatorias
N° Resoluciones parcia mente estiamadas
NP° reclamaciones
N° Resoluciones efectuadas

PREVISION

50,00
50,00
10,00
80,00
94,00
10,00
86,00

6,00
83,00
62,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CARP. 2 0.3406 636.000,00 10,49  575.625,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES 0
AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TRASLADES 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA SIECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 24.4229 0.3016 0.1101
2.2 B.CORRIENTES 75,5771 0.9230 0.3406
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS TOTALES EUROS EUROS
2L EIERe 841.524,98 1,59 828.323,58
TOTAL PROGRAMA 0.4507
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION 'Y PROMOCION SOCIAL.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1_ ,GASTO,S !DE PERSONAL. _ L ATAGYAGANTES 0
11000 Promocion Econdmica Retribuciones bésicas 0.0000 0,00 -100,00 15.234,59
11001 | Promocion Econdmica Retribuciones complementarias 0.0000 0,00 -100,00 33.983,32 | AMORTIZACIONES 0
12000 Promocién Econémica Sueldos del Grupo A1 0.0000 0,00 -100,00 152,35
12100 Promocién Econémica Complemento de destino 0.0000 0,00 -100,00 84,71 | TRASLADOS 0
12101 Promocién Econémica Complemento especifico 0.0000 0,00 -100,00 143,08
13000 Promocion Econdmica Retribuciones bésicas 0.0004 809,05 -96,74 24.800,52 PERSONAL LABORAL
13002 Promocion Econdmica Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 1.125,42
16000 Promocién Econdmica Seguridad Social 0.0000 0,00 -100,00 2213159 | p aAzascUBIERTAS 0
TOTAL CAP._1 0.0004 809,05 -99.17 97.655,58
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP._2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS PLAZASVACANTES 0
0 22000 | Promocién Econdmica Ordinario no inventariable | 00005 [ 100000 -4,76]  1.050,00 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP._ 2 0.0005 1.000,00 -4.76 1.050,00f -rq ADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) CAP_ 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INTERNO (empleados/total Ayto.) 44001 | Promocién Econdmica Empresa Municipal de Promocién Econdmica | 1.5329 | 2.862.275,00| 0,00 | 2.862.275,00 OBSERVACIONES
TOTAL CAP. 4 1.5329  2.862.275,00 0,00 2.862.275,00
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 0.0282 0.0004
2.2 B.CORRIENTES 0.0349 0.0015 0.0005
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES 99.9368 18.3164 15329
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 286408405 -327 | 2.960.98058
TOTAL PROGRAMA 15338
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2 ACTUACIONES DE PROTECCION 'Y PROMOCION SOCIAL.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1_ GASTOS DE PER_S_ONAL_. L ATAGYAGANTES 0
14303 Promocién del empleo Servicio Regiona de Empleo. Otro Personal. 0.1874 350.000,00 0,00| 350.000,00
16000 Promocién del empleo Seguridad Social 0.0090 16.752,85 0,00 16.752,85 | AMORTIZACIONES 0
TOTAL CAP._1 0.1964 366.752,85 0,00 _ 366.752.85 1-.q apos 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
20300 Promocién del empleo Arrendamientos de maguinaria, instalacion y 0.0321 60.000,00 0,00 60.000,00 PERSONAL LABORAL
22199 Promocién del empleo Otros suministros 0.0321 60.000,00 0,00 60.000,00
25100 Promocién del empleo Encomienda de Gestion Mostoles Desarrollo SA | 0.2022 377.535,06 - 0,00 | p AzASCUBIERTAS 0
TOTAL CAP._ 2 0.2664 497.535,06 31461  120.000,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP_4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES PLAZASVACANTES 0
0 48900 Promocion del empleo U.G.T. 0.0107 20.000,00 0,00 20.000,00 | AMORTIZACIONES 0
L INDIEE PE SEVIEIO VAR 48901 | Promoci6n del empleo CC.OO. 0.0107 20.000,00 0,00 20.000,00
EXTERNO (ermpleados X 1000 i) TOTAL CAP_4 0.0214 40.000,00 000 _ 40.000,00 | "RAS-APOS 0
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 405571 05383 0.1964
2.2 B.CORRIENTES 55.0195 0.7220 0.2664
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES 4.4234 0.2560 0.0214
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
29 PASFINANCIEROS TOTALES 90428791 | 7167 526.752,85
TOTAL PROGRAMA 0.4843
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
49 Otras actuaciones de caracter econémico.

493 Proteccion de consumidores y usuarios.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Atencion de consultas N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Actuaciones informativas 1.1 | Atencion efectivatelefonica, por correo electréonico y presencia en todos los casos Porcentaje de atencion 100,00
3 Asesoriajuridica . 1.2 | Tiempo de espera consultas presenciales atendidas en menos de 15 minutos Porcentaje de consultas 85,00
4 Tramitacion de reclamaciones 1.3 | Inmediatez en las consultas telefénicas Porcentaje 55,00
5 Actuaciones inspectoras 1.4 | Tiempo de espera consultas en linea atendidas en menos de tres dias habiles Porcentaje 75,00
6 Formacion 2.1 | Contenidos trimestralmente introducidos en la paginaweb Ne de contenidos introducidos 1,00
7 Actuaciones dirigidas a empresas 2.2 | Informaciones relevantes, urgentesy de gravedad facilitadas a través de prensay Porcentaje 100,00
8 Arbitraje de Consumo 2.3 | Informacion dirigida a colectivos especia mente vulnerables Porcentaje del total de informaciones realizadas 20,00
3.1 | Atencion de urgencia atendidos en el dia Porcentaje de asuntos 90,00
3.2 | Incremento de recursos Porcentaje de expedientes iniciados en menos de 7 dias 50,00
4.1 | Tiempo de demoraen €l inicio de latramitacion Porcentaje de expedientes iniciados en menos de 10 dias 70,00
4.2 | Tiempo de demoraen el cierre de las reclamaciones Porcentaje de expedientes cerrados en menos de tres meses 55,00
5.1 | Informacién sobre arbitraje Porcentaje de inspecciones con informacion el SistemaArbitral 100,00
5.2 | Tiempo de realizacion de las inspecciones derivadas de reclamaciones, denunciaso | Porcentaje de inspecciones derivadas de reclamaciones, 80,00
E NCION E 5.3 | Control de productos alertados Porcentaje de controles sobre |os productos a ertados 100,00
UNCIONES 6.1 | Defuturos profesionales N° de actuaciones formativas anuales (minimas) 1,00
7.1 | Fomento del SistemaArhitral de Consumo N° de actuaciones anuales (minimo) 1,00
7.2 | Inmediatez en la entrega de Hojas de Reclamacion tras la comprobacion de la Porcentaje de empresas solicitantes de Hojas de Reclamacién 95,00
7.3 | Formacion de emprendedores N° de actuaciones anuales (actuacion continuada) 1,00
8.1 | Tiempo de emision de laudos Porcentaje de laudos elaborados en menos de 10 dias 90,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP 0.0000 0.00 - 0.00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ 1 .(:?;ASTOS DE PERSONAL. PLAZASVACANTES 0
12001 | Informaciony defensadel consumidor Sueldos del Grupo A2 0.0000 0,00 -100,00 267,92
12003 Informacion y defensa del consumidor Sueldos del Grupo C1 0.0000 0,00 -100,00 20.520,46 | AMORTIZACIONES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 12004 Informacion y defensa del consumidor Sueldos del Grupo C2 0.0000 0,00 -100,00 8.696,76
0 12006 Informacion y defensadel consumidor Trienios 0.0000 0,00 -100,00 8.189,16 | TRASLADOS 0
12100 Informacion y defensa del consumidor Complemento de destino 0.0000 0,00 -100,00 16.054,84
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 12101 | Informaciony defensadel consumidor Complemento especifico 0.0000 0,00 -100,00 33.812,06 PERSONAL LABORAL
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 13000 Informacion y defensa del consumidor Retribuciones basicas 0.0000 0,00 -100,00( 129.011,14
INTERNO (empleadosftotal Ayto.) 13002 Informaci c§n y defensadel consumidor Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 11.219,78| p A7ASCUBIERTAS 0
13100 Informacion y defensa del consumidor Laboral Temporal 0.0000 0,00 -100,00 18.754,26
13102 Informacion y defensa del consumidor Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 688,33 | PLAZASVACANTES 0
2 RO ) SIFROCRANA SECONOMICA SiFREEUP 16000 | Informaciény defensadel consumidor Seguridad Social 0.0000 0,00 -100,00 72.028,32
21 PERSONAL ot TOTAL CAP_1 0.0000 0,00 -10000  310.243,03 | AMORTIZACIONES 0
22B.CORRIENTES NN CAP. 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS TELATEE
2.3 FINANCIEROS - - — - 0
’ 21200 Informacion y defensa del consumidor Edificiosy otras construcciones 0.0000 0,00 -100,00 4.100,00
2.4 TR.CORRIENTES OBSERVACIONES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
49 Otras actuaciones de caracter econémico.
493 Proteccion de consumidores y usuarios.

OBJETIVOS

Formacion

O~NOUTRWNEF

Atencion de consultas
Actuaciones informativas
Asesoriajuridica

Tramitacion de reclamaciones
Actuaciones inspectoras

Actuaciones dirigidas a empresas
Arbitraje de Consumo

FUNCIONES

INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Atencion efectivatelefénica, por correo electrénico y presencial en todos |os casos Porcentaje de atencion 100,00
1.2 | Tiempo de espera consultas presenciales atendidas en menos de 15 minutos Porcentaje de consultas 85,00
1.3 | Inmediatez en las consultas telefonicas Porcentaje 55,00
1.4 | Tiempo de espera consultas en linea atendidas en menos de tres dias habiles Porcentaje 75,00
2.1 | Contenidos trimestralmente introducidos en la pagina web N° de contenidos introducidos 1,00
2.2 | Informaciones relevantes, urgentesy de gravedad facilitadas a través de prensay Porcentaje 100,00
2.3 | Informacion dirigida a colectivos especia mente vulnerables Porcentaje del total de informaciones realizadas 20,00
3.1 | Atencion de urgencia atendidos en el dia Porcentaje de asuntos 90,00
3.2 | Incremento de recursos Porcentaje de expedientes iniciados en menos de 7 dias 50,00
4.1 | Tiempo de demoraen €l inicio de latramitacion Porcentaje de expedientes iniciados en menos de 10 dias 70,00
4.2 | Tiempo de demoraen el cierre de las reclamaciones Porcentaje de expedientes cerrados en menos de tres meses 55,00
5.1 | Informacién sobre arbitraje Porcentaje de inspecciones con informacion el SistemaArbitral 100,00
5.2 | Tiempo de realizacion de las inspecciones derivadas de reclamaciones, denunciaso | Porcentaje de inspecciones derivadas de reclamaciones, 80,00
5.3 | Control de productos alertados Porcentaje de controles sobre |os productos a ertados 100,00
6.1 | Defuturos profesionales N° de actuaciones formativas anuales (minimas) 1,00
7.1 | Fomento del SistemaArhitral de Consumo N° de actuaciones anuales (minimo) 1,00
7.2 | Inmediatez en la entrega de Hojas de Reclamacion tras la comprobacion de la Porcentaje de empresas solicitantes de Hojas de Reclamacién 95,00
7.3 | Formacion de emprendedores N° de actuaciones anuales (actuacion continuada) 1,00
8.1 | Tiempo de emision de laudos Porcentaje de laudos elaborados en menos de 10 dias 90,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
21300 | Informaciony defensadel consumidor Maguinaria, instalaciones 0.0000 0,00 -100,00 3.300,00 | p AZASCUBIERTAS 0
22000 Informacion y defensa del consumidor Ordinario no inventariable 0.0000 0,00 -100,00 5.000,00
22002 | Informaciony defensadel consumidor Material, informatico no 0.0000 0,00 -100,00 2.300,00 | pLAZASVACANTES 0
22110 | Informaciony defensadel consumidor Productos de limpiezay aseo 0.0000 0,00 -100,00 1.300,00
22602 Informacion y defensa del consumidor Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 -100,00 4.000,00 | AMORTIZACIONES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22605 | Informaciony defensadel consumidor Gastos de comunidad de 0.0000 0,00 -100,00 4.000,00
0 22606 Informacion y defensa del consumidor Reuniones, conferenciasy cursos| 0.0000 0,00 -100,00 2.000,00 | TRASLADOS 0
22799 Informacion y defensa del consumidor Otros trabajos realizados por 0.0000 0,00 -100,00 4.000,00
1. INDICE DE SERVICIO WALOR 23120 | Informaciony defensadel consumidor Del personal no directivo 0.0000 0,00 -100,00 300,00 PERSONAL LABORAL
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 27000 Informacion y defensadel consumidor Contingencias 0.0000 0,00 -100,00 200,00
INTERNO (empleadositotal Ayto) TOTAL CAP._ 2 0.0000 0,00 -100,00 30.500,00 | PLAZAS CUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP PLAZASVACANTES 0
2.1 PERSONAL NaN AMORTIZACIONES 0
2.2 B.CORRIENTES NaN
2.3 FINANCIEROS TRASLADOS 0
2.4TR.CORRIENTES OBSERVACIONES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS T O T A L E S 0,00 -100,00 349.743,03
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.

922  Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Ampliar los compromisos de calidad en la prestaci 6ndelos N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Implantar un modelo de excelencia enla gestion (EFQM) 1.1 | Elaboracién y aprobacién de Cartas de servicos N© de Cartas de servicios aprobadas 3,00
3 Mantener |a transparencia en la gestion municipal 2.1 | Autoevaluacion / diagnostico segln el modelo EFQM Ne de autoeval uaciones 2,00
4 Definir tramites y procedimientos electronicos 2.2 | Elaborar y gjecutar el Plan de Mejora NO de acciones de mejora realizadas 3,00
3.1 | Actualizacion de contenidos del Portal de Transparencia N° de envios electronico alos responsables de |os contenidos 3,00
3.2 | Numero de informes de seguimiento de visitas a Portal de transparencia N° de informes de seguimiento realizados 2,00
4.1 | Pre-definicion de tramitesy gestiones online N° de trémites/gestiones online definidos 10,00
4.2 | Pre-definicion de procedimientos administrativos el ectrénicos N° de procedimientos administrativos definidos 10,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAR 1, GAST 0S D_E PERSQNA_L' — PLAZASVACANTES 0
13000 | Modernizaciony Calidad Retribuciones bésicas 0.0000 0,00 -100,00 74.609,82
13002 | Modernizaciony Calidad Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 27.476,02 | AMORTIZACIONES 0
16000 Modernizacién y Calidad Seguridad Social 0.0000 0,00 -100,00 24.692,69
TOTAL CAP_1 0.0000 0,00 -10000  126.77853] TASAPOS 0
CAP._ 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS PERSONAL LABORAL
22706 | Modernizaciony Calidad Estudiosy trabajos técnicos 0.0000 0,00 -100,00 51.500,00
22799 | Modernizaciony Calidad Otros trabajos realizados por otras empresasy |  0.0000 0,00 -100,00 5.000,00 | p AzASCUBIERTAS 0
TOTAL CAP._2 0.0000 0,00 -100,00 56.500,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP_4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES PLAZASVACANTES 0
0 48004 | Modernizacion y Calidad Cuotaala Red de Entidades Localesporla | 0.0000 0,00] -100,00]  5.205,00 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP._ 4 0.0000 0,00 -100,00 5.205,00 | 1ras ADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadosftotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA SIECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL NaN
2.2 B.CORRIENTES NaN
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PAS.FINANCIEROS TOTALES 0.00 -100.00 188.483.53
TOTAL PROGRAMA 0.0000 ' ' '
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17 NUEVAS TECNOLOGIAS - RECURSOS TECNOLOGICOS 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
926  Comunicaciones internas.
OBJETIVOS INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ 1 GASTOS_ DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
12000 Servicios Informaticos Sueldos del Grupo Al 0.0002 318,56 - 0,00
12001 | Servicios Informaticos Sueldos del Grupo A2 0.0001 140,06 4,55 133,96 | AMORTIZACIONES 0
12003 Servicios Informaticos Sueldos del Grupo C1 0.0001 159,28 - 0,00
12004 Servicios Informaticos Sueldos del Grupo C2 0.0001 159,28 -65,15 457,05| TRASLADOS 0
12100 Servicios Informaticos Complemento de destino 0.0002 343,14 4,55 328,22
12101 Servicios Informaticos Complemento especifico 0.0004 765,96 4,55 732,63 PERSONAL LABORAL
13000 Servicios Informaticos Retribuciones basicas 0.3812 711.740,28 17,21| 607.245,58
13002 | Servicios Informaticos Otras remuneraciones 0.0219 40.849,46 4,20 39.204,67 | p AzASCUBIERTAS 0
13100 Servicios Informaticos Laboral Temporal 0.0093 17.380,07 4,55 16.623,68
13102 Servicios Informaticos Otras remuneraciones 0.0004 661,88 4,55 633,05 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 | Servicios Informaticos Seguridad Social 0.1282 239.299,13 16,62| 205.199,49
0 TOTAL CAP._1 05419  1.011.817,10 1623  870.558,33 | AMORTIZACIONES 0
CLRRICHPHSERVICIO NEROR CAP_2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
EXIERNONEmpiceoos R0l 22002 | Servicios Informaticos Material, informéatico no inventariable 0.0933 174.204,19 -3691( 276.137,09
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22200 Servicios Informaticos Servicios de Telecomunicaciones 0.3532 659.438,35 0,00| 659.438,35 OBSERVACIONES
22799 Servicios Informaticos Otros trabaj os realizados por otras empresasy 1.1197 | 2.090.878,85 13,15| 1.847.938,42
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP TOTAL CAP._ 2 1.5662  2.924.521 39 5,07 2.783.513,86
2.1 PERSONAL 18.4664 1.4850 0.5419 CAP. 6 INVERSIONES REALES
2.2 B.CORRIENTES 53.3747 4.2440 1.5662 62329 Servicios Informaticos Sistemas, maquinaria e instalaciones electronicas| 0.0391 73.000,00 102,78 36.000,00
2.3 FINANCIEROS 625 Servicios Informaticos Mobiliario 0.0000 0,00 -100,00 10.000,00
AT EIENTES 62500 Servicios Informaticos Mobiliario 0.0003 600,00 - 0,00
2.6 INV.REALES 17.2084 3.7691 0.5049
2.7 TR.CAPITAL 10.9505 23,0769 0.3213 TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 2.9343
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9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.

926  Comunicaciones internas.
OBJETIVOS INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
62602 | Servicios Informaticos Equipos ofiméticos 0.0605 113.000,00 0,89 112.000,00| p aAzasCUBIERTAS 0
62603 Servicios Informaticos Sistema para Backup/Almacenamiento 0.1607 300.000,00 130,77 | 130.000,00
62701 Servicios Informaticos Sistemas de seguridad 0.0096 18.000,00 0,00 18.000,00 | pLaZASVACANTES 0
64110 Servicios Informaticos Aplicaciones informéticas 0.2347 438.284,20 90,56 | 229.998,32
TOTAL CAP_6 05049 942.884.20 7591 53599832 | AMORTIZACIONES 0
CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL TRASLADOS 0
72300 | Servicios Informaticos A sociedades mercantiles estatales, entidades | 0.3213 600.000,00 13,21|  530.000,00
TOTAL CAP_7 03213 600.000,00 1321 530.000,00 PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR LTS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadosftotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA SIECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 18.4664 1.4850 05419
2.2 B.CORRIENTES 53.3747 4.2440 15662
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 17.2084 3.7691 0.5049
2.7 TR.CAPITAL 10.9505 23,0769 0.3213 TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 5479.222,69 | 16,08 4.720.070,51
TOTAL PROGRAMA 2.9343
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18 MODERNIZACION'Y CALIDAD (PRESIDENCIA)

92 Servicios de carécter general.
922

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.

Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.

OBJETIVOS

Ampliar los compromisos de calidad en la prestacion de los

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

1
2 Implantar un modelo de excelencia enla gestion (EFQM) 1.1 | Elaboracién y aprobacién de Cartas de servicos N© de Cartas de servicios aprobadas 3,00
3 Mantener |a transparencia en la gestion municipal 2.1 | Autoevaluacion / diagnostico segln el modelo EFQM Ne de autoeval uaciones 2,00
4 Definir tramites y procedimientos electronicos 2.2 | Elaborar y gjecutar el Plan de Mejora NO de acciones de mejora realizadas 3,00
3.1 | Actualizacion de contenidos del Portal de Transparencia N° de envios electronico alos responsables de |os contenidos 3,00
3.2 | Numero de informes de seguimiento de visitas a Portal de transparencia N° de informes de seguimiento realizados 2,00
4.1 | Pre-definicion de tramitesy gestiones online N° de trémites/gestiones online definidos 10,00
4.2 | Pre-definicion de procedimientos administrativos el ectrénicos N° de procedimientos administrativos definidos 10,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAR 1, GAST 0S D_E PERSQNA_L' — PLAZASVACANTES 0
13000 Modernizacion y Calidad Retribuciones bésicas 0.0422 78.742,80 - 0,00
13002 | Modernizaciony Calidad Otras remuneraciones 0.0151 28.215,57 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
16000 Modernizacién y Calidad Seguridad Social 0.0143 26.793,31 - 0,00
TOTAL CAP_1 00716 13375168 - 0,00] TRAS-APOS 0
CAP._ 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS PERSONAL LABORAL
22706 Modernizaciony Calidad Estudiosy trabajos técnicos 0.0161 30.000,00 - 0,00
22799 | Modernizaciony Calidad Otros trabajos realizados por otras empresasy | 0.0027 5.000,00 - 0,00 | p AzASCUBIERTAS 0
TOTAL CAP._2 0.0187 35.000,00 - 0.00
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP_4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES PLAZASVACANTES 0
0 48004 | Modernizacion y Calidad CuotaalaRed de Entidades Localesporla | 0.0029 | 5.500,00| - 0,00| AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP. 4 0.0029 5.500,00 - 0,00 TRASIADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadosftotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA SIECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 76.7578 0.1963 0.0716
2.2 B.CORRIENTES 20.0859 0.0508 0.0187
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES 3.1564 0.0352 0.0029
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PAS.FINANCIEROS TOTALES 174.251.68 i} 0.00
TOTAL PROGRAMA 00933 ' '
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

19 MOVILIDAD - TRANSICION ECOLOGICA

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
a4 Transporte publico.
441 Transporte de vigjeros

OBJETIVOS INDICADORES
1 Implantacién de Medidas del Plan de Movilidad Ubana Sostenible N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Mejorar y potencia el uso del transporte publico 1.1 | Medidasimplantadas N° medidas 6,00
3 Facilitar el uso de labicicleta en el entorno urbano de la ciudad 2.1 | Medidas de potenciacion N° mejores realizadas 3,00
4 Fomentar |os desplazamientos apie ) 2.2 | Medidas de potenciacion N° campafias informativas 2,00
5 Optimizar lainformacién disponible para los usuarios sobre el 3.1 | Medidasimplantadas N° de medidas 2,00
6 Optimizar |ainformalcion disponible paralos usuarios sobre el 41 | Medidasimplantadas N° de medidas 2,00
7 Promover laaplicacion de nuevas tecnologias paralamejoradela | {51 | Medidas de optimizacion N© canal es comunicacion digital empleados 1,00
8  Mejorar laaccesibilidad de personas con movilidad reducida 5.2 | Medidas de optimizacion N° paneles de mensajeria variable 1,00
8 Disefiar un plan estratégico de optimizacion del Patrimonio 6.1 | Medidasimplantadas N° de medidas 1,00
7.1 | Medidas aplicadas N° de medidas 1,00
8.1 | Medidasimplantadas N° de paradas adaptadas 8,00
8.2 | Medidasimplantadas N° de actuaciones realizadas 8,00
8.3 | Medidasimplantadas N° de actuaciones puestas en marcha 1,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 GASTQS DE PERSON_A_L. L ATAGYAGANTES 0
12001 Transporte colectivo urbano de viajeros. Sueldos del Grupo A2 0.0075 14.006,28 - 0,00
12006 | Transporte colectivo urbano de vigjeros. Trienios 0.0017 3.173,52 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
12100 Transporte colectivo urbano de viajeros. Complemento de destino 0.0041 7.746,20 - 0,00
12101 | Transporte colectivo urbano de viajeros. Complemento especifico 0.0090 16.805,74 - 0,00 | TRASLADOS 0
16000 Transporte colectivo urbano de vigeros. Seguridad Social 0.0058 10.904,41 - 0,00
TOTAL CAP_1 0.0282 52.636,15 - 0,00 PERSONAL LABORAL
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
22199 Transporte colectivo urbano de viagjeros. Otros suministros 0.0048 9.000,00 - 0,00 PLAZAS CUBIERTAS 0
22799 Transporte colectivo urbano de viaeros. Otros trabajos realizados por 0.0402 75.000,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
TOTAL CAP._2 0.0450 84.000,00 - 0,00 AEETFEENES
L CAP_ 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
- YALOR 46700 | Transporte colectivo urbano de vigieros. Consorcio Regional de | 05168 | 965.000,00( -| 0,00 TRASLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) TOTAL CAR. 4 0.5168 965.000.00 - 0.00 OBSERVACIONES
CAP. 6 INVERSIONES REALES
AT p——— pr——— pp—— 63300 | Transporte colectivo urbano de vigjeros. Maquinaria, instal aciones | 0053 [ 100.000,00] -| 0,00
2.1 PERSONAL 4.3804 00773 0.0282 TOTAL CAP._6 0.0536 100.000,00 - 0,00
2.2 B.CORRIENTES 6.9905 0.1219 0.0450
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES 80.3072 6.1753 0.5168
2.6 INV.REALES 8.3220 0.3997 0.0536
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES 1.201.636.15 i} 0.00
TOTAL PROGRAMA 0.6435 Y '
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CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

20 PRESIDENCIA 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
91 Organos de gobierno.
912  Organos de gobierno.

OBJETIVOS INDICADORES
1 Potenciar |as reuniones de la Corporacion Municipal para N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Coordinacion del Pleno Municipal al objeto de responder alas 1.1 | ReunionesAlcaldey Concgjales N de reuniones mensuales 40,00
3 Coordinacion del Gabinete de Alcaldiay laAgendadel Alcalde 2.1 | Preguntas contestadas N© preguntas mensuales 9,00
4 Relaciones con otras instituciones, tanto |locales, autonomicas 2.2 | Mociones preparadas NP mociones mensual es 9,00
5  Potenciar lasrelaciones directas entre laAdministrcion y los 3.1 | ActosconAsociaciones N° de actos Institucionales Sectoriales mensuales 15,00
3.2 | Visitasdel Alcalde N° de Actos de Inauguracion mensuales 10,00
3.3 | OtrosActos NP° de Visitas programadas mensuaes 16,00
4.1 | Actoslocales N° de actos mensuales con otros Ayuntamientos 4,00
5.1 | Reuniones mensuales con los vecinos N° de reuniones mensuales 5,00
5.2 | Respuestas a peticiones vecinaes N° de respuestas mensuales 572,00
5.3 | Vistasabarriosy asociaciones de vecinos N° de visitas 5,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP.. 1 QASTQS I?E PER?QNAL. L ATAGYAGANTES 0
11000 Presidencia Retribuciones basicas 0.0427 79.640,60 81,56 43.865,59
11001 | Presidencia Retribuciones complementarias 0.1117 208.500,18 111,36 98.645,96 | AMORTIZACIONES 0
12003 Presidencia Sueldos del Grupo C1 0.0001 107,27 4,55 102,60
12004 Presidencia Sueldos del Grupo C2 0.0001 181,86 4,55 173,94 | TRASLADOS 0
12100 Presidencia Complemento de destino 0.0001 152,68 4,55 146,03
12101 Presidencia Complemento especifico 0.0002 330,81 4,55 316,40 PERSONAL LABORAL
13000 Presidencia Retribuciones basicas 0.0775 144.770,94 74,44 82.990,84
13002 | Presidencia Otras remuneraciones 0.0071 13.266,90 201,61 4.398,66 | o AzASCUBIERTAS 0
13100 Presidencia Laboral Temporal 0.0000 0,00 -100,00 17.945,00
13102 Presidencia Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 633,05 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 | Presidencia Seguridad Social 0.0689 128.589,07 70,30 75.507,09
0 TOTAL CAP._ 1 0.3082 575.540,31 7724 32472516 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP._ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
EXIERNONEmpiceoos R0l 20300 | PresidenciaArrendamientos de maguinaria, instalacion y utillagje 0.0166 31.000,00 0,00  31.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 20400 Presidencia Arrendamientos de material de transporte 0.0096 18.000,00 125,00 8.000,00 OBSERVACIONES
21300 Presidencia Maguinaria, instalaciones técnicasy utillgje 0.0214 40.000,00 110,53 19.000,00
0 21400 Presidencia Elementos de transporte 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00
& RATIOS () SPROCRAMA | SECONOMICA 1 SPRESUP 21500 | PresidenciaMobiliario 0.0011 2.000,00 000| 200000
21 FEREONAL 56.9199 08447 0.3082 22000 | Presidencia Ordinario no inventariable 0.0021 4.000,00 300,00 1.000,00
2.2 B.CORRIENTES 33.3880 0.4899 0.1808 22001 Presidencia Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0016 3.000,00 0,00 3.000,00
2.3 FINANCIEROS 22104 | PresidenciaVestuario o ) o 0.0080 15.000,00 0,00 15.000,00
AT EIENTES 93953 06079 0.0509 22106 Presidencia Productos farmacéuticos y material sanitario 0.0006 1.200,00 0,00 1.200,00
2.6 INV.REALES 0.2967 0.0120 0.0016
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.5415
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

20 PRESIDENCIA 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
91 Organos de gobierno.
912  Organos de gobierno.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Potenciar |as reuniones de la Corporacion Municipal para N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Coordinacion del Pleno Municipal & objeto de responder alas 1.1 | ReunionesAlcaldey Concejales N° de reuniones mensuales 40,00
3 Coordinacion del Gabinete de Alcaldiay laAgendadel Alcalde 2.1 | Preguntas contestadas N© preguntas mensuales 9,00
4 Relaciones con otras instituciones, tanto |locales, autonomicas 2.2 | Mociones preparadas NP mociones mensual es 9,00
5  Potenciar lasrelaciones directas entre laAdministrcion y los 3.1 | Actoscon Asociaciones N° de actos Institucionales Sectoriales mensuales 15,00
3.2 | Visitasdel Alcalde N° de Actos de Inauguracion mensuales 10,00
3.3 | OtrosActos NP° de Visitas programadas mensuaes 16,00
4.1 | Actoslocales N° de actos mensuales con otros Ayuntamientos 4,00
5.1 | Reuniones mensuales con los vecinos N° de reuniones mensuales 5,00
5.2 | Respuestas a peticiones vecinales N° de respuestas mensuales 572,00
5.3 | Visitasabarriosy asociaciones de vecinos N° de visitas 5,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22110 Presidencia Productos de limpiezay aseo 0.0006 1.200,00 0,00 1.200,00
22300 | Presidencia Transportes 0.0006 1.200,00 000| 120000 "AASCUBIERTAS 0
22601 Presidencia Atenciones protocolarias y representativas 0.0107 20.000,00 100,00 10.000,00 | pLAZASVACANTES 0
22699 Presidencia Otros gastos diversos 0.0134 25.000,00 150,00 10.000,00
22706 Presidencia Estudios y trabajos técnicos 0.0000 0,00 -100,00 30.000,00 | AMORTIZACIONES 0
22741 Presidencia Otros trabajos de imprenta 0.0835 156.000,00 - 0,00
22799 Presidencia Otros traba os realizados por otras empresasy profesionales | 0.0107 20.000,00 0,00 20.000,00 | TRASLADOS 0
TOTAL CAP._ 2 0.1808 337.600,00 11979  153.600,00 RO LATORAL
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46600 Presidencia FE.M.P-FM.M. 0.0150 28.000,00 0,00 28.000,00
46602 | Presidencial.C.A.M. Colegio de Abogados 0.0321 60.000,00 - 0,00 | PHAZASCUBIERTAS 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 48905 | Presidencia Otras transferencias 0.0037 7.000,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
TOTAL CAP_4 0.0509 95.000,00 239.29 28.000,00 AEETFEENES
= CAP_6_INVERSIONES REALES 0
1 INDCE DE SERVIZIO YALOR 63500 | PresidenciaMobiliario 0.0016 | _ 3.000,00] -] 0,00| TRASLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) TOTAL CAP._ 6 0.0016 3.000,00 = 0,00 OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 56.9199 0.8447 0.3082
2.2 B.CORRIENTES 33.3880 0.4899 0.1808
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES 9.3953 0.6079 0.0509
2.6 INV.REALES 0.2967 0.0120 0.0016
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 1.011.14031 | 99,70 506.325,16
TOTAL PROGRAMA 05415
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Grupos Politicos Municipales

CLASIFICACION ORGANICA

20 PRESIDENCIA

91 Organos de gobierno.

Pégina: 36

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.

912  Organos de gobierno.
OBJETIVOS INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 GZA'STOS DE PERSONA_L. : _ L ATAGYAGANTES 0
10000 | Grupos Politicos Municipales Retribuciones basicas 0.7794 | 1.455.439,26 16,11 | 1.253.499,03
11000 | Grupos Politicos Municipal es Retribuciones bésicas 0.0341 63.649,32 -16,06 75.828,04 | AMORTIZACIONES 0
11001 Grupos Politicos Municipal es Retribuciones complementarias 0.0687 128.290,82 -14,30| 149.695,84
12003 | Grupos Politicos Municipales Sueldos del Grupo C1 0.0000 0,00 -100,00 61.821,90 [ TRASLADOS 0
13000 Grupos Politicos Municipal es Retribuciones basicas 0.0000 0,00 -100,00 61.821,90
16000 Grupos Politicos Municipales Seguridad Social 0.2201 410.933,08 -3,62| 426.349,86 PERSONAL LABORAL
TOTAL CAP_ 1 1.1023  2.058.312,48 1,44 2.029.016,57
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 100.0000 3.0209 1.1023
2.2 B.CORRIENTES
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 2.058.312,48 1,44 2.029.016,57
TOTAL PROGRAMA 11023
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Secretaria Genera

CLASIFICACION ORGANICA

20 PRESIDENCIA

Pagina: 37

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.

922  Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Gestion de expedientes en tiempo y forma N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Registroy control de resoluciones ) 1.1 | Expedientes sometidos a Pleno N° de expedientes anuales 270,00
3 Expedicion deActasy certificaciones de acuerdos en tiempo y 1.2 | Expedientes sometidos a Junta Gobierno Local N° de expedientes anuales 850,00
4 Notificacion de acuerdos en el plazo legal 2.1 | ResolucionesAlcalde Ne de resoluciones anuales 500,00
5 Comunicacionesy publicaciones de |os acuerdos 2.2 | Resoluciones Concejales Ne° de resoluciones anuales 5.700,00
6 Relacion de asuntos'y convocatorias drganos colegiados 2.3 | Resoluciones del Director General de Gestién Tributariay Recaudacion N° de resoluciones anuales 3.800,00
7 Agilizar las funciones de fé publica 3.1 | Realizacién de actas Tiempo medio realizacion de actas (en dias) 5,00
8 Tiempo medio de remision de informes 3.2 | Emision de certificaciones Tiempo medio realizacion de certificaciones (en dias) 5,00
4.1 | Notificaciones Tiempo medio de natificacion (en dias) 5,00
4.2 | Notificaciones Ne° de notificaciones anuales 900,00
5.1 | Publicaciones en Boletines Oficiales N° de publicaciones anuales 20,00
6.1 | Elaboraciény convocatoria Tiempo medio de realizacion (en dias) 1,00
7.1 | Firmade resolucionesy certificados Tiempo medio de firma (en dias) 1,00
8.1 | Elaboraciony remision Tiempo medio de realizacion (en dias) 3,00
FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % S/PRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0.00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 _ GASTOS DE PERSONAL. PLAZASVACANTES 0
12000 Secretaria General Sueldos del Grupo Al 0.0256 47.784,36 4,55 45.703,77
12003 Secretaria General Sueldos del Grupo C1 0.0001 107,27 4,55 102,60 | AMORTIZACIONES 0
12004 Secretaria General Sueldos del Grupo C2 0.0146 27.278,28 56,05 17.480,49
12006 | Secretaria General Trienios 0.0100 18.663,96 16,04 16.084,18 | TRASLADOS 0
12100 Secretaria General Complemento de destino 0.0311 58.118,68 13,51 51.199,46
12101 Secretaria General Complemento especifico 0.0932 173.990,83 11,56| 155.959,29 PERSONAL LABORAL
13000 | Secretaria General Retribuciones basicas 0.0759 141.667,47 -16,25( 169.164,05
13002 | Secretaria General Otras remuneraciones 0.0027 5.014,80 4,55 4.796,52 | b AZASCUBIERTAS 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 | Secretaria General Seguridad Social 0.0577 107.709,20 525| 102.340,00
0 TOTAL CAP_ 1 0.3108 580.334.85 311 562.830,36 | PLAZASVACANTES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP._ 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS AMORTIZACIONES 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab) 22000 | Secretaria General Ordinario no inventariable 0.0000 0,00 -100,00 750,00
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 22001 Secretaria General Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0000 0,00 -100,00 2.000,00 | TRASLADOS 0
22603 | Secretaria General Publicacion en Diarios Oficiales 0.0000 0,00 -100,00 750,00
22706 Secretaria General Estudiosy trabajos técnicos 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00 OBSERVACIONES
2 RO ) SIFROCRANA SECONOMICA SiFREEUP 22799 | Secretaria General Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00
21 PERSONAL BB o5 2318 TOTAL CAP._ 2 0.0054 10.000,00 -31.03 _ 14.500,00
zz B.COREI EN(‘;I;S 1.6384 0.0145 0.0054 CAP 6 INVERSIONESREALES
-3 FINANCIER 64110 | Secretaria General Aplicaciones informaticas 0.0107 20.000,00 0,00  20.000,00
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 3.2769 0.0799 0.0107
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.3269
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

20 PRESIDENCIA 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
922  Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Gestion de expedientes en tiempo y forma N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Registroy control de resoluciones _ 1.1 | Expedientes sometidos a Pleno N° de expedientes anuales 270,00
3 Expedicion deActasy certificaciones de acuerdos en tiempo y 1.2 | Expedientes sometidos a Junta Gobierno Local N° de expedientes anuales 850,00
4 Notificacion de acuerdos en el plazo legal 2.1 | ResolucionesAlcalde NO de resoluciones anuales 500,00
5 Comunicacionesy publicaciones de |os acuerdos 2.2 | Resoluciones Concejales Ne° de resoluciones anuales 5.700,00
6 Relacion de asuntosy convocatorias 6rganos col egiados 2.3 | Resoluciones del Director General de Gestion Tributariay Recaudacion N° de resoluciones anuales 3.800,00
7 Agilizar las funciones de fé piblica 3.1 | Realizacién de actas Tiempo medio realizacion de actas (en dias) 5,00
8  Tiempo medio de remision de informes 3.2 | Emision de certificaciones Tiempo medio realizacion de certificaciones (en dias) 5,00
4.1 | Notificaciones Tiempo medio de natificacion (en dias) 5,00
4.2 | Notificaciones Ne° de notificaciones anuales 900,00
5.1 | Publicaciones en Boletines Oficiales N° de publicaciones anuales 20,00
6.1 | Elaboraciény convocatoria Tiempo medio de realizacion (en dias) 1,00
7.1 | Firmade resolucionesy certificados Tiempo medio de firma (en dias) 1,00
8.1 | Elaboraciony remision Tiempo medio de realizacion (en dias) 3,00
FUNCIONES
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA 9% SPRESUP | ARIO 2020 VARIACION % ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP._6 0.0107 20.000,00 0,00 20.000,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES 0
AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA
0 PLAZASVACANTES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR ANOETIZAGENES 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) TRASLADOS 0
OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA SIECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 95.0847 0.8517 0.3108
2.2 B.CORRIENTES 16384 0.0145 0.0054
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 3.2769 0.0799 0.0107
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 610.334,85 2,18 597.330,36
TOTAL PROGRAMA 0.3269
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PROGRAMA 9231  Gestidn del Padron Municipal de Habitantes
CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS
20 PRESIDENCIA 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
923  Informacion basicay estadistica.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejora de laAtenci 6n a publico N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Depuraciony tratamiento de |as bases de datos del Departamento | F'1.1 | Horario de atencion al publico Horario del registro de documentos (horas) 1.968,00
3 Tramitacion electronica 1.2 | Peticiones vecinaes tramitadas, (Registro, Estadistica, justificantes de Total de atenciones 70.000,00
1.3 | Tiempo medio de atenci6n a publico Minuto/ vecino 7,00
1.4 | Expedientes de Uniones Civiles N° de resoluciones/afio 90,00
15 | Sugerenciasy reclamaciones contestadas Promedio de n° de dias habiles en contestar reclamacionesy 14,00
2.1 | Actuaizacién del Padron municipa de habitantes Porcentaje de terceros sin patron y terceros posibles duplicados 9,00
2.2 | Unificacion en laTabla de terceros del Registro General Porcentaje de terceros sin patrén y terceros posibles duplicados 8,00
3.1 | Tramites padrén municipal de habitantes N° de trémites del padrén municipal de habitantes realizados en 1.100,00
3.2 | Solicitudes registradas el ectrénicamente N° de Solicitudes presentadas en €l Registro electrocino comin 1.300,00
3.3 | Digitalizacién de las Oficinas de Registro Porcentaje de digitalizacion de las solicitudes 30,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ ,1 GASTQS DE EERSONAL. : L ATAGYAGANTES 0
12000 Gestion del Padrén Municipal de Habitantes Sueldos del Grupo Al 0.0085 15.928,12 4,55 15.234,59
12003 Gestion del Padrén Municipal de Habitantes Sueldos del Grupo C1 0.0058 10.834,65 4,55 10.362,83 | AMORTIZACIONES 0
12004 Gestion del Padron Municipal de Habitantes Sueldos del Grupo C2 0.0049 9.183,69 5.179,80 173,94
12006 Gestion del Padrén Municipal de Habitantes Trienios 0.0042 7.847,70 14,41 6.859,16 | TRASLADOS 0
12100 Gestion del Padrén Municipal de Habitantes Complemento de destino 0.0105 19.595,73 36,52 14.353,79
12101 | Gestion del Padron Municipal de Habitantes Complemento especifico 0.0213 39.783,40 49,61 26.591,88 PERSONAL LABORAL
13000 Gestion del Padrén Municipal de Habitantes Retribuciones basicas 0.1084 202.329,87 2,01| 198.339,04
13002 | Gestion del Padron Municipal de Habitantes Otras remuneraciones 0.0092 17.142,25 -9,53 18.947,52| o AzASCUBIERTAS 0
16000 Gestioén del Padron Municipal de Habitantes Seguridad Social 0.0535 99.926,78 17,35 85.150,43
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA TOTAL CAP_1 0.2263 422.572,19 1238  376.013,18 0
0 CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 21300 Gestion del Padrén Municipal de Habitantes Maquinaria, instalaciones 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
‘ 22000 Gestion del Padrén Municipal de Habitantes Ordinario no inventariable 0.0048 9.000,00 0,00 9.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22002 | Gestion del Padron Municipal de Habitantes Material, informético no 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22603 | Gestion del Padron Municipal de Habitantes Publicacion en Diarios 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 OBSERVACIONES
22705 Gestion del Padron Municipal de Habitantes Procesos electorales 0.0321 60.000,00 -42,31| 104.000,00
2 RATIOS (%) SFROERAYA CETONEIER CEREER 22799 Gestion del Padrén Municipal de Habitantes Otros trabajos realizados 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
2.1 PERSONAL 85.2696 0.6202 0.2263 TOTAL CARP. 2 0.0391 73.000,00 -37,61 117.000,00
2.2 B.CORRIENTES 14.7304 0.1059 0.0391
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 495572,19 0,52 493.013,18
TOTAL PROGRAMA 0.2654
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

20 PRESIDENCIA

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
924  Participacion ciudadana.

OBJETIVOS

Facilitar el derecho alainformacion, ofreciendo ala

Mejora de lacomunicacion através de RRSS

Velar por lamarca“Maostoles' y continuar con los cambios de la
Desarrollar acciones de comunicacion innovadoras y eficientes de
Apuesta por lo digital frnte al abuso de laimpresion en papel

abhwWNEF

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

1.1 | Emisién de a menos dos notas de prensa diarias y difusion de las mismas a traves de
2.1 | Elaboraciény difusion en RRSS de una media de 4 videos al mes sobre actosy

3.1 | Continuar con laelaboracion del Manual de Identidad Corporativa

4.1 | Elaboraciény difusion dela Guiatrimestral de actividades del Ayuntamiento de

N° de notas de prensadiaria
NP° videos en las redes sociales
Sl (1) o NO(2)

N° de Guias de actividades

730,00
48,00
1,00
4,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 _(?ASTO_S DE PERSO_NAI._. _ L ATAGYAGANTES 0
11000 Informacion a Ciudadano Retribuciones basicas 0.0085 15.928,12 4,55 15.234,59
11001 | Informacion al Ciudadano Retribuciones complementarias 0.0199 37.241,96 9,59 33.983,32 | AMORTIZACIONES 0
12004 Informacion a Ciudadano Sueldos del Grupo C2 0.0000 90,93 -98,86 7.970,08
12006 Informacion a Ciudadano Trienios 0.0000 0,00 -100,00 2.352,00 | TRASLADOS 0
12100 Informacion a Ciudadano Complemento de destino 0.0000 46,35 -98,87 4.105,92
12101 Informacion a Ciudadano Complemento especifico 0.0001 110,46 -99,05 11.614,40 PERSONAL LABORAL
13000 Informacion a Ciudadano Retribuciones basicas 0.1073 200.296,28 -22,03| 256.879,74
13002 | Informacion al Ciudadano Otras remuneraciones 0.0055 10.215,15 -19,11 12.629,15| o AzASCUBIERTAS 0
13100 Informacion a Ciudadano Laboral Temporal 0.0100 18.761,56 - 0,00
13102 Informacién al Ciudadano Otras remuneraciones 0.0004 661,87 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 | Informacién a Ciudadano Seguridad Social 0.0478 89.226,55 -1445| 104.292,14
0 TOTAL CAP_1 01995 37257923 -17.03  449.061,34 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP. 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 21300 | Informacion a Ciudadano Maguinaria, instalaciones técnicasyy utillaje 0.0011 2.000,00 100,00 1.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22001 Informacion a Ciudadano Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0080 15.000,00 25,00 12.000,00 OBSERVACIONES
22199 Informacion a Ciudadano Otros suministros 0.0004 700,00 0,00 700,00
o 22602 Informacion a Ciudadano Publicidad y propaganda 0.1555 290.400,00 107,43| 140.000,00
2 RATIOS (%) SPROGRAMA__| SIECONOMICA SIPRESUP 22699 | Informacién al Ciudadano Otros gastos diversos 0.0024 4.500,00 0,00 4.500,00
21 PERSONAL 37.2140 0.5468 01995 22706 | Informacion a Ciudadano Estudios y trabajos técnicos 0.0278 52.000,00 -0,95 52.500,00
2.2 B.CORRIENTES 61.5874 0.8948 0.3302 22741 Informacion a Ciudadano Otros trabajos de imprenta 0.1050 196.000,00 117,78 90.000,00
2.3 FINANCIEROS 22799 Informacion a Ciudadano Otros trabgjos realizados por otras empresasy| 0.0300 56.000,00 -64,10| 156.000,00
2.4 TR.CORRIENTES TOTAL CAP. 2 0.3302 616.600,00 35,01  456.700,00
2.6 INV.REALES 1.1986 0.0480 0.0064 |
2.7 TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.5362
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

20 PRESIDENCIA

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
924  Participacion ciudadana.

OBJETIVOS

abhwWNEF

Facilitar el derecho alainformacion, ofreciendo ala
Mejora de lacomunicacion através de RRSS
Velar por lamarca“Maostoles' y continuar con los cambios de la
Desarrollar acciones de comunicacion innovadoras y eficientes de
Apuesta por lo digital frnte al abuso de laimpresion en papel

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

1.1 | Emisién de a menos dos notas de prensa diarias y difusion de las mismas atraves de | N° de notas de prensa diaria

2.1 | Elaboraciény difusion en RRSS de una media de 4 videos al mes sobre actosy
3.1 | Continuar con laelaboracion del Manual de Identidad Corporativa
4.1 | Elaboraciény difusion dela Guiatrimestral de actividades del Ayuntamiento de

NP° videos en las redes sociales
Sl (1) o NO(2)
N° de Guias de actividades

PREVISION

730,00
48,00

1,00
4,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA| |wsPresur | AR02020 | variacion o | ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
I I I EUROS |
CAP_6 INVERSIONESREALES LA SEUEERTS 0
62300 Informacion a Ciudadano Maquinaria, instalaciones técnicasyy utillaje 0.0032 6.000,00 - 0,00
63901 Informacion a Ciudadano Otras inversiones de reposicion asociadas a 0.0032 6.000,00 - 0,00 | PLAZASVACANTES 0
TOTAL CAP._ 6 0.0064 12.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 37.2140 0.5468 0.1995
2.2 B.CORRIENTES 615874 0.8948 0.3302
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 1.1986 0.0480 0.0064
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
g : 1.001.179,23 10,53 905.761,34
TOTAL PROGRAMA 0.5362

0361




Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA

1321

PoliciaLocal

CLASIFICACION ORGANICA

21 SEGURIDAD CIUDADANA

Pagina: 42

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
13 Seguridad y movilidad ciudadana.

132  Seguridad y Orden Publico.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Proteccion del medio ambiente N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Dar amparo acolectivos desprotegidos 1.1 | Retirada de vehiculos en estado de abandono Ne de vehicul os abandonados retirados 200,00
3 Fomentar |a educacion vial en el ambito escolar 1.2 | Vigilanciay sancién ante infracciones por contaminacion humos, vertidos, etc Ne de denunciasy actas realizadas 1.425,00
4 Megjorar laatencion al ciudadano ) N 2.1 | Seguimiento de 6rdenes de alejamiento No 2.200,00
5 Descentralizar la Policia Municipal, estableciendo unadistribuciony {22 | Charlas y asesoremiento ajovenes de institutos NO 20,00
6 Establecer relaciones con la comunidad vecinal de forma habitual 2.3 | Seguimientos de conflictos familiares NG 106,00
7 Desarrdllar e Plan Integral de Seguridad en el Entorno Escolar 3.1 | Dar aconocer las normas de circulacion y la correcta utilizacion del transporte N° de colegios 41,00
8  Establecer reuniones periodicas con e cuerpo Nacional de Policia | 132 | Dar aconocer las normas de circulacion y la correcta utilizacion del transporte N° de aulas 78,00
9 Establ ecer una colaboracion y coordinacion con el C.N.P. atraves 3.3 | Dar aconocer las normas de circulacion y la correcta utilizacion del transporte Ne de escolares 1.900,00
10 Establecer operativos especificos con é fin de garantizar una 3.4 || Précticas en circuito portatil N° de ejercicios en circuito portatil 76,00
11 Confecccionar mapas de conflicto en el término municipal 4.1 | Mejorar larespuestaante [lamadas consideradas de alta prioridad N° de llamadas totales 33.000,00
12 Elaborar protocolos de actuacion en materias especificasde Area | 142 | Mejorar Iarespuesta ante |lamadas consideradas de alta prioridad N° de llamadas prioritarias 5.500,00
4.3 | Atencidn delas sugerenciasy reclamaciones de los ciudadanos ante servicios NP° total de reclamaciones recibidasy solucionadas 14,00
4.4 | Consulta e informacion sobre eventos que realicen los ciudadanos N° de consultas recibidas y atendidas 32.000,00
EU NCION ES 5.1 | Establecer barrios en todo el municipio N° de barrios 19,00
5.2 | Establecer barrios por distrito administrativo Ne° barrios Distrito 1 5,00
5.3 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 2 4,00
5.4 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 3 4,00
5.5 | Establecer barrios por distrito administartivo Ne° barrios Distrito 4 4,00
5.6 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 5 3,00
6.1 | Planes puestos en marcha N° 5,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAE : 1 GASTQS DE PERSIONAL. AT S ECANTES 0
11000 PoliciaLocal Retribuciones basicas 0.0085 15.928,12 - 0,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 11001 PoliciaLoca Retribuciones complementarias 0.0199 37.241,96 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
0 12000 PoliciaLoca Sueldosdel Grupo Al 0.0257 47.943,64 4,55 45.856,12
12001 PoliciaLoca Sueldos del Grupo A2 0.0343 64.008,72 58,74 40.323,19 | TRASLADOS 0
L [INPIEE DIE ESRINEND WALOR 12003 | PoliciaLocal Sueldosdel Grupo C1 0.1050 196.042,59 67,90| 116.761,40
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 12004 PoliciaLocal Sueldos del Grupo C2 0.4364 814.802,37 -8,89| 894.287,96 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleados/total Ayto) 12006 | PoliciaLocal Trienios _ 0.1064 198.613,52 -591| 211.081,22
12100 | PoliciaLocal Complemento de destino 0.3654 682.390,37 191| 669.632,14| 5 AzaSCURBIERTAS 0
12101 PoliciaLoca Complemento especifico 15606 | 2.914.130,21 1,99| 2.857.283,34
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 13000 | Policialocal Retribuciones basicas 0.1054 196.778,67 -8,23| 214.414,57 | pLAZASVACANTES 0
2.1 PERSONAL 79.9663 9.9626 3.6353 13002 PoliciaLocal Otras remuneraciones 0.0046 8.544,69 -34,59 13.063,20
2.2 B.CORRIENTES 17.3478 2.1370 0.7886 13100 POlICIa Loca Labor_al Tempc_)ral 0.0000 0,00 -100,00 197,51 | AMORTIZACIONES 0
23 FINANCIEROS 16000 PoliciaLoca Seguridad Social 0.8631 1.611.695,75 29,25| 1.247.002,17
! TRASLADOS 0
2.4TR.CORRIENTES TOTAL CAP. 1 3.6353  6.788.120,61 7,58 6.309.902,82
2.6 INV.REALES 2.6859 09114 0.1221 | OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 45460
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
13 Seguridad y movilidad ciudadana.

132  Seguridad y Orden Publico.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Proteccion del medio ambiente N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Dar amparo acolectivos desprotegidos 1.1 | Retirada de vehiculos en estado de abandono Ne de vehicul os abandonados retirados 200,00
3 Fomentar |a educacion vial en el ambito escolar 1.2 | Vigilanciay sancién ante infracciones por contaminacion humos, vertidos, etc Ne de denunciasy actas realizadas 1.425,00
4 Megjorar laatencion al ciudadano ) N 2.1 | Seguimiento de 6rdenes de alejamiento No 2.200,00
5 Descentralizar la Policia Municipal, estableciendo unadistribuciony {22 | Charlas y asesoremiento ajovenes de institutos NO 20,00
6 Establecer relaciones con la comunidad vecinal de forma habitual 2.3 | Seguimientos de conflictos familiares NG 106,00
7 Desarrdllar e Plan Integral de Seguridad en el Entorno Escolar 3.1 | Dar aconocer las normas de circulacion y la correcta utilizacion del transporte N° de colegios 41,00
8  Establecer reuniones periodicas con e cuerpo Nacional de Policia | 132 | Dar aconocer las normas de circulacion y la correcta utilizacion del transporte N° de aulas 78,00
9 Establ ecer una colaboracion y coordinacion con el C.N.P. atraves 3.3 | Dar aconocer las normas de circulacion y la correcta utilizacion del transporte Ne de escolares 1.900,00
10 Establecer operativos especificos con é fin de garantizar una 3.4 || Précticas en circuito portatil N° de ejercicios en circuito portatil 76,00
11 Confecccionar mapas de conflicto en el término municipal 4.1 | Mejorar larespuestaante [lamadas consideradas de alta prioridad N° de llamadas totales 33.000,00
12 Elaborar protocolos de actuacion en materias especificasde Area | 142 | Mejorar Iarespuesta ante |lamadas consideradas de alta prioridad N° de llamadas prioritarias 5.500,00
4.3 | Atencidn delas sugerenciasy reclamaciones de los ciudadanos ante servicios NP° total de reclamaciones recibidasy solucionadas 14,00
4.4 | Consulta e informacion sobre eventos que realicen los ciudadanos N° de consultas recibidas y atendidas 32.000,00
EU NCION ES 5.1 | Establecer barrios en todo el municipio N° de barrios 19,00
5.2 | Establecer barrios por distrito administrativo Ne° barrios Distrito 1 5,00
5.3 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 2 4,00
5.4 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 3 4,00
5.5 | Establecer barrios por distrito administartivo Ne° barrios Distrito 4 4,00
5.6 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 5 3,00
6.1 | Planes puestos en marcha N° 5,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA | |sosPresup | AR02020 | \ariacionos | ARO2019 PERSONAL FUNCIONARIO
| | 1 EUROS | EU
CAP._ 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS S AEEVEERTS 0
20000 | PoliciaLocal Arrendamientos de terrenosy bienes naturales 0.0094 17.500,00 - 0,00
20200 PoliciaLocal Arrendamientos de edificiosy otras construcciones 0.0228 42.500,00 -3,41 44,000,00 | PLAZASVACANTES 0
20400 PoliciaLoca Arrendamientos de material de transporte 0.2292 428.000,00 15,68| 370.000,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 20900 | PoliciaLocal Canones 0.0004 700,00 0,00 700,00 | AMORTIZACIONES 0
0 21300 Policia Local Maqguinaria, instalaciones técnicasy utillaje 0.0669 125.000,00 0,00| 125.000,00
I — TR 21400 | Policialocal Elementos de transporte 0.0086 16.000,00 0,00 16.000,00 | TRASLADOS 0
‘ 21500 PoliciaLoca Mobiliario 0.0005 900,00 0,00 900,00
EXERNO(E LI LTz ) 21900 | PoliciaLocal Otro inmovilizado material 0.0016 3.000,00 0,00 3.000,00 PEREOMAL LAEOIRAL
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22000 Policia Local Ordinario no inventariable 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
22001 PoliciaLocal Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0016 3.000,00 0,00 3.000,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
22002 PoliciaLoca Material, informético no inventariable 0.0008 1.500,00 0,00 1.500,00
& RATIOS () SPROCRAMA | SECONOMICA 1 SPRESUP 22104 | PoliciaLocal Vestuario 01312 | 245.000,00 0,00 245.000,00 | PLAZASVACANTES 0
21 FEREONAL 79.9663 9.9626 36353 22105 | Policialocal Productos aimenticios 0.0021 4.000,00 33,33 3.000,00
2.2 B.CORRIENTES 17.3478 2.1370 0.7886 22106 Policia Local Productos farmacéuticos y material sanitario 0.0025 4.600,00 0,00 4.600,00 | AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS 22113 Policia Local Manutencion de animales 0.0080 15.000,00 25,00 12.000,00
A — 22199 | PolicialLocal Otros suministros 0.0102 19.000,00 46,15 13.000,00 | TRASLADOS 0
2.6 INV.REALES 2.6859 09114 0.1221 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 45460
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

21 SEGURIDAD CIUDADANA 1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
13 Seguridad y movilidad ciudadana.
132  Seguridad y Orden Publico.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Proteccion del medio ambiente N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Dar amparo acolectivos desprotegidos 1.1 | Retirada de vehiculos en estado de abandono N de vehiculos abandonados retirados 200,00
3 Fomentar |a educacion vial en el ambito escolar 1.2 | Vigilanciay sancién ante infracciones por contaminacion humos, vertidos, etc Ne de denuncias y actas realizadas 1.425,00
4 Mgorar laatencion &l ciudadano _ | |21 | Seguimiento de 6rdenes de aljamiento No 2.200,00
5 Descentralizar la Policia Municipal, estableciendo unadistribucion| |22 | Charlasy asesoremiento ajévenesde institutos NO 20,00
6 Establecer relaciones con la comunidad vecinal de forma habitual 2.3 | Seguimientos de conflictos familiares NG 106,00
7 Desarrollar el Plan Integral de Seguridad en el Entorno Escolar 3.1 | Dar aconocer las normas de circulacion y la correcta utilizacion del transporte NO de colegios 41,00
8  Establecer reuniones periddicas con el cuerpo Nacional de Policia | §32 | Dar aconocer las normas de circulacion y lacorrectautilizacion del transporte N° de aulas 78,00
9 Establecer una colaboracion y coordinacion con el C.N.P atraves | 133 | Dar aconocer las normas de circulacion y la correcta utilizacion del transporte Ne de escolares 1.900,00
10  Establecer operativos especificos con d fin de garantizar una 3.4 | Précticas en circuito portatil N© de gjercicios en circuito portatil 76,00
11 Confecccionar mapas de conflicto en el término municipal 4.1 | Mejorar larespuesta ante |lamadas consideradas de alta prioridad N° de llamadas totales 33.000,00
12 Elaborar protocolos de actuacion en materias especificasde Area | 142 | Mejorar larespuesta ante |lamadas consideradas de alta prioridad N de llamadas prioritarias 5.500,00
4.3 | Atencion de las sugerencias 'y reclamaciones de los ciudadanos ante servicios Ne total de reclamaciones recibidas y solucionadas 14,00
4.4 | Consulta e informacion sobre eventos que realicen los ciudadanos N° de consultas recibidas y atendidas 32.000,00
EU NCION ES 5.1 | Establecer barrios en todo el municipio N° de barrios 19,00
5.2 | Establecer barrios por distrito administrativo Ne° barrios Distrito 1 5,00
5.3 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 2 4,00
5.4 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 3 4,00
5.5 | Establecer barrios por distrito administartivo Ne° barrios Distrito 4 4,00
5.6 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 5 3,00
6.1 | Planes puestos en marcha N° 5,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA 9% SPRESUP | ARIO 2020 VARIACION % ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22403 | PoliciaLocal Primas de seguros otros riesgos 0.0003 500,00 0,00 500,00 [ p AzASCUBIERTAS
22500 | PoliciaLocal Tributos estatales 0.0016 3.000,00 0,00 3.000,00 0
22601 PoliciaLocal Atenciones protocolariasy representativas 0.0107 20.000,00 0,00 20.000,00 | pLAZASVACANTES 0
22605 PoliciaLoca Gastos de comunidad de propietarios 0.0016 3.000,00 0,00 3.000,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22606 PoliciaLoca Reuniones, conferenciasy cursos 0.0000 0,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
0 22699 PoliciaLocal Otros gastos diversos 0.0295 55.000,00 22,22 45,000,00
22701 PoliciaLoca Seguridad 0.1587 296.383,12 393,97 60.000,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 22799 | PoliciaLocal Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.0857 160.000,00 -20,00| 200.000,00
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 23020 PoliciaLoca Del personal no directivo 0.0029 5.350,00 0,00 5.350,00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 23120 PoliciaLocal Del personal no directivo 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00
23300 | PoliciaLocal Otrasindemnizaciones 0.0004 670,00 0,00 670,00 | pLazASCUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP TOTAL CAP._2 0.7886  1.472.603,12 2456 1.182.220.00
2.1 PERSONAL 79.9663 9.9626 3.6353 CAP_6 INVERSIONES REALES PLAZASVACANTES 0
2.2 B.CORRIENTES 17.3478 2.1370 0.7886 62300 Pol | C! alLoca M aqui naria, instalaciones técnicas y utill aj e 0.1018 190.000,00 1.800,00 10.000,00 | AMORTIZACIONES 0
23 FINANCIEROS 62309 Policia Local Alarmas 0.0032 6.000,00 -87,50 48.000,00
: 62500 | PoliciaLocal Mobiliario 0.0080 15.000,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 26859 09114 0.1221 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PAS.FINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 45460
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
13 Seguridad y movilidad ciudadana.
132  Seguridad y Orden Publico.

OBJETIVOS INDICADORES

1 Proteccién del medio ambiente N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Dar amparo acolectivos desprotegidos 1.1 | Retirada de vehiculos en estado de abandono Ne de vehicul os abandonados retirados 200,00
3 Fomentar |a educacion vial en el ambito escolar 1.2 | Vigilanciay sancién ante infracciones por contaminacion humos, vertidos, etc Ne de denunciasy actas realizadas 1.425,00
4 Megjorar laatencion al ciudadano ) N 2.1 | Seguimiento de 6rdenes de alejamiento No 2.200,00
5 Descentralizar la Policia Municipal, estableciendo unadistribuciony {22 | Charlas y asesoremiento ajovenes de institutos NO 20,00
6 Establecer relaciones con la comunidad vecinal de forma habitual 2.3 | Seguimientos de conflictos familiares NG 106,00
7 Desarrdllar e Plan Integral de Seguridad en el Entorno Escolar 3.1 | Dar aconocer las normas de circulacion y la correcta utilizacion del transporte N° de colegios 41,00
8  Establecer reuniones periodicas con e cuerpo Nacional de Policia | 132 | Dar aconocer las normas de circulacion y la correcta utilizacion del transporte N° de aulas 78,00
9 Establ ecer una colaboracion y coordinacion con el C.N.P. atraves 3.3 | Dar aconocer las normas de circulacion y la correcta utilizacion del transporte Ne de escolares 1.900,00
10 Establecer operativos especificos con é fin de garantizar una 3.4 || Précticas en circuito portatil N° de ejercicios en circuito portatil 76,00
11 Confecccionar mapas de conflicto en el término municipal 4.1 | Mejorar larespuestaante [lamadas consideradas de alta prioridad N° de llamadas totales 33.000,00
12 Elaborar protocolos de actuacion en materias especificasde Area | 142 | Mejorar Iarespuesta ante |lamadas consideradas de alta prioridad N° de llamadas prioritarias 5.500,00
4.3 | Atencidn delas sugerenciasy reclamaciones de los ciudadanos ante servicios NP° total de reclamaciones recibidasy solucionadas 14,00
4.4 | Consulta e informacion sobre eventos que realicen los ciudadanos N° de consultas recibidas y atendidas 32.000,00
EU NCION ES 5.1 | Establecer barrios en todo el municipio N° de barrios 19,00
5.2 | Establecer barrios por distrito administrativo Ne° barrios Distrito 1 5,00
5.3 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 2 4,00
5.4 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 3 4,00
5.5 | Establecer barrios por distrito administartivo Ne° barrios Distrito 4 4,00
5.6 | Establecer barrios por distrito administartivo N° barrios Distrito 5 3,00
6.1 | Planes puestos en marcha N° 5,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
63200 | PoliciaLocal Edificiosy otras construcciones 0.0000 0,00 - 0,00 | p AZASCUBIERTAS
63300 PoliciaLoca Maguinaria, instalacionestécnicasy utillgje 0.0011 2.000,00 - 0,00 0
63500 PoliciaLoca Mobiliario 0.0080 15.000,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
TOTAL CAP. 6 0.1221 228.000,00 293,10 58.000,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA AMORTIZACIONES 0
0 TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleados/total Ayto.)
PLAZAS CUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP T 0
2.1 PERSONAL 79.9663 9.9626 3.6353
2.2 B.CORRIENTES 17.3478 2.1370 0.7886 AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS TENGLATES 0
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 2.6859 0.9114 0.1221 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2L EIERe 848872373 1243 7.550.122,82
TOTAL PROGRAMA 45460
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21 SEGURIDAD CIUDADANA

132  Seguridad y Orden Publico.

Péagina: 46

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
13 Seguridad y movilidad ciudadana.

OBJETIVOS INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 GASTOSDE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
12003 | Bescam Sueldosdel Grupo C1 0.0747 139.456,00 1.503,54 8.696,76
12004 | Bescam Sueldosdel Grupo C2 0.8871 | 1.656.428,13 1,25] 1.635.947,55| AMORTIZACIONES 0
12006 | Bescam Trienios 0.1405 262.336,06 10,96 236.420,66
12100 | Bescam Complemento de destino 0.5557 | 1.037.675,85 790 961.665,93| TRASLADOS 0
12101 Bescam Complemento especifico 2.3896 | 4.462.139,59 7,90 | 4.135.431,02
16000 Bescam Seguridad Social 1.2610 | 2.354.623,94 21,99 | 1.930.203,31 PERSONAL LABORAL
TOTAL CAP_ 1 5.3086  9.912.659,57 11,27 8.908.365,23
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 100.0000 14.5484 5.3086
2.2 B.CORRIENTES
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 991265957 | 11,27 | 8.908.36523
TOTAL PROGRAMA 5.3086
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21 SEGURIDAD CIUDADANA

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
13 Seguridad y movilidad ciudadana.
133  Ordenacion del tréfico y del estacionamiento.

OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar de la Seguridad Vial o N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Vigilar el cumplimiento de ordenanzas municipalesy normas 1.1 | Realizacion Controles de velocidad N° de Controles 140,00
3 Megjorar laregulaciony odenacion viaria 1.2 | Accidentes de Tréfico N° de asistencias en accidentes de tréfico 1.300,00
1.3 | Control Uso de Cinturon de Seguridad N° de dias de campafia 14,00
1.4 | Campafiade control de camionesy furgonetas N° de dias de campafia 10,00
1.5 | Campafiade control de las condiciones del vehiculo N° de dias de campafia 10,00
1.6 | Control Tasa deAlcoholemia N° de pruebas 2.800,00
1.7 | Desarrollo campafias DGT N° de campafias 14,00
1.8 | Campafiade control del transporte escolar N° de dias de campafia 14,00
2.1 | Regulacion delacirculacion de vehiculosy peatones en las proximidades centros N° de Servicios prestados 500,00
2.2 | Regulacion delacirculacion de vehiculosy peatones en franjas horariasy vias NP° de servicios prestados 1.600,00
2.3 | Retiradade vehiculos con gria N°de Intervenciones 5.000,00
2.4 | Vigilar Cumplimiento ordenanzasy normas N°de denuncias 17.000,00
2.5 | Colaboracion con otros servicios municipalesy estudio de sefializacion N° 350,00
EU NCION ES 3.1 | Confeccion dispositivo policial para actuaciones en campafias de poda, asfaltado etc. | N° actuaciones 1.050,00
3.2 | Propuesta de nuevos cruces semaféricos N° de cruces 10,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 2 GA&?'I_‘OS CORRI ENTES EN BIENESY SERVICIOS L ATAGYAGANTTES 0
22199 Control de Tréfico Otros suministros 0.0067 12.500,00 0,00 12.500,00
22602 Control de Tréfico Publicidad y propaganda 0.0012 2.225,00 0,00 2.225,00 | AMORTIZACIONES 0
22717 | Control de Tréfico Retiraday depdsito de vehiculos 0.3695 690.000,00 15,00| 600.000,00
TOTAL CAP_ 2 03774 70472500 1464 614.72500] TRASAPOS 0
CAP. 6 INVERSIONES REALES PERSONAL LABORAL
REPERCUSION DEL PROGRAMA 62306 | Control de Tréfico Sistemas de control de tréfico | 01135 [ 212.000,00( 0,00|  212.000,00
0 TOTAL CAP_ 6 0.1135 212.000,00 0,00  212.000,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR L AR 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL OBSERVACIONES
2.2 B.CORRIENTES 76.8742 1.0227 0.3774
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 231258 0.8474 0.1135
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 916.725,00 10,89 826.725,00
TOTAL PROGRAMA 0.4909
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 1351  Proteccion Civil

CLASIFICACION ORGANICA

21 SEGURIDAD CIUDADANA

Pagina: 48

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
13 Seguridad y movilidad ciudadana.

135  Proteccion civil.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Respuesta eficiente de la atencion sanitaria. ] N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Vigilanciade grandes zonas ajardinadas en periodo estival 1.1 | Intervenciones de atencion sanitaria urgente NC intervenciones de atencion sanitaria urgente 1.550,00
3 Colaboracion con la Policia Municipal en labores preventivas 1.2 | Traslados hospitalarios NG 1.800,00
1.3 | Tiempo de respuesta Tiempo medio de respuesta en minutos 4,00
2.1 | Vigilanciadel Parque Natural el Soto N° de horas de vigilancia 1.000,00
2.2 | VigilanciadelaFincaLiana N° de horas de vigilancia 1.000,00
2.3 | Vigilancia de otros espacios publicos N° de horas de vigilancia 2.000,00
3.1 | Intervencionesen laregulacion del tréfico NP° de intervenciones 520,00
3.2 | Intervenciones relacionadas con el control del publico en los actos deportivos, N° de intervenciones 350,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS L ATAGYAGANTES 0
209 Proteccidn Civil Cénones 0.0000 0,00 -100,00 300,00
20900 Proteccidn Civil Canones 0.0002 300,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
21300 Proteccién Civil Maguinaria, instalaciones técnicas y utillaje 0.0214 40.000,00 13.233,33 300,00
21500 | Proteccion Civil Mobiliario 0.0161 30.000,00 400,00 6.000,00 | TRASLADOS 0
22000 Proteccién Civil Ordinario no inventariable 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
22001 Proteccién Civil Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0005 1.000,00 66,67 600,00 PERSONAL LABORAL
22104 | Proteccion Civil Vestuario 0.0482 90.000,00 100,00 45.000,00
22105 | Proteccion Civil Productos alimenticios 0.0080 15.000,00 0,00 15.000,00 | o azASCUBIERTAS 0
22106 Proteccién Civil Productos farmacéuticos y material sanitario 0.0214 40.000,00 0,00 40.000,00
22199 Proteccion Civil Otros suministros 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22602 | Proteccién Civil Publicidad y propaganda 0.0032 6.000,00 900,00 600,00
0 22606 | Proteccion Civil Reuniones, conferenciasy cursos 0.0268 50.000,00 108,33 24.000,00 [ AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP_2 0.1474 275.300,00 10423  134.800.00| 1raq ADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab) CAP_ 6 INVERSIONES REALES
INTERNO (empleados/total Ayto.) 62301 | Equipos de Rescate 0.0107 20.000,00 - 0,00 OBSERVACIONES
62312 Proteccion Civil Equipos de seguridad individual 0.0161 30.000,00 - 0,00
o 62319 Proteccién Civil Equipamiento vehiculos 0.0134 25.000,00 - 0,00
2 RATIOS (%) SPROGRAMA | SIECONOMICA SIPRESUP 62401 | Proteccion Civil Vehiculo de transporte 0.0268 50.000,00 000  50.000,00
21 PERSONAL 64110 | Proteccion Civil Aplicaciones informéticas 0.0080 15.000,00 - 0,00
22 8.CORRIENTES o208 0399 o147 TOTAL CAP_6 0.0750 ___140.000,00 180,00 50.000,00
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 33.7106 0.5596 0.0750
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 415300,00 | 124,73 184.800,00
TOTAL PROGRAMA 0.2224
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA

1361

Extincion de Incendios y Salvamento

CLASIFICACION ORGANICA

21 SEGURIDAD CIUDADANA

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
13 Seguridad y movilidad ciudadana.

OBJETIVOS

abhwWNEF

Extincién de incendios, salvamento de personas, animalesy bi enes|
Campafia de inspeccion de hidrantes
Prevenciones puntuales en edificios singulares
Campafia de concienciacién infantil

Respuesta eficiente del servicio de extincién de incendios

136 Servicio de prevencion y extincion de incendios

INDICADORES

N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION |
1.1 | Sdlidasdeintervencion N° de salidas 1.100,00
2.1 | Hidrantes N° de hidrantes 300,00
3.1 | Actividades de prevencion N° de actividades 50,00
3.2 | Inspeccion de calles NP° de actividades 150,00
4.1 | Visitasacolegios N° de visitas 28,00
4.2 | Simulacros N° de simulacros 18,00
4.3 | Charlasde prevencion N° de charlas 20,00
5.1 | Tiempo de respuesta en |as intervenciones urgentes Tiempo medio de respuesta en minutos 5,00
5.2 | Retenes preventivos Ne 12,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAI_D. 1 GASTOS PE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
12000 Extincion de Incendios y Salvamento Sueldos del Grupo Al 0.0085 15.928,12 4,55 15.234,59
12001 Extincion de Incendios y Salvamento Sueldos del Grupo A2 0.0075 14.006,28 4,55 13.396,41 | AMORTIZACIONES 0
12003 Extincién de Incendios y Salvamento Sueldos del Grupo C1 0.3635 678.828,50 -240| 695.540,92
12004 Extincion de Incendios y Salvamento Sueldos del Grupo C2 0.0000 90,93 4,55 86,97 | TRASLADOS 0
12006 Extincion de Incendios y Salvamento Trienios 0.0629 117.512,64 9,59| 107.228,38
12100 Extincion de Incendios y Salvamento Complemento de destino 0.2056 383.853,03 0,09| 383.522,80 PERSONAL LABORAL
12101 Extincion de Incendios y Salvamento Complemento especifico 0.8647 | 1.614.652,55 -0,42 | 1.621.480,08
13000 | Extincion de Incendiosy Salvamento Retribuciones basicas 0.0149 27.849,36 6,41 26.171,95( 5 A7ASCUBIERTAS 0
13002 Extincion de Incendios y Salvamento Otras remuneraciones 0.0006 1.176,63 4,55 1.125,42
REPERCUS ON DEL PROGRANA 16000 Extincién de Incendios y Salvamento Seguridad Social 0.5505 | 1.027.880,97 1,84 1.009.264,48 | pLAZASVACANTES 0
TOTAL CAP 1 2.0788  3.881.779,01 0.23 3.873.052,00 AEETFEENES
L CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 0
B CEDESERVICTS VACOR 21300 Extincion de Incendios y Salvamento Maquinaria, instalaciones técnicas| 0.0321 60.000,00 400,00 12.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 21400 | Extincion de Incendiosy Salvamento Elementos de transporte 0.0064 12.000,00 -60,00 30.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 21500 Extincién de Incendiosy Salvamento Mobiliario 0.0016 3.000,00 0,00 3.000,00 OBSERVACIONES
21900 Extincién de Incendios y Salvamento Otro inmovilizado material 0.0008 1.500,00 0,00 1.500,00
0 22000 Extincion de Incendios y Salvamento Ordinario no inventariable 0.0001 200,00 0,00 200,00
2 RATIOS (%) SPROGRAMA__| S/ECONOMICA SIPRESUP 22001 | Extincién de Incendiosy Salvamento Prensa, revistas, librosy otras 0.0008 1.500,00 0,00 1.500,00
21 PERSONAL 83.3630 56971 20788 22104 | Extincion de Incendiosy Salvamento Vestuario 0.0482 90.000,00 50,00 60.000,00
2.2 B.CORRIENTES 4.9329 0.3333 0.1230 22106 Extincion de Incendios y Salvamento Productos farmacéuticosy materiall  0.0107 20.000,00 900,00 2.000,00
2.3 FINANCIEROS 22110 Extincién de Incendios y Salvamento Productos de limpiezay aseo 0.0013 2.500,00 0,00 2.500,00
AT EIENTES 22500 Extincién de Incendios y Salvamento Tributos estatales 0.0016 3.000,00 0,00 3.000,00
2.6 INV.REALES 11.7041 2.1786 0.2919
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 2.4937
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EJERCICIO 2020

PROGRAMA
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Extincion de Incendios y Salvamento

CLASIFICACION ORGANICA
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Pagina: 50

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
13 Seguridad y movilidad ciudadana.

136  Servicio de prevencion y extincién de incendios
OBJETIVOS | LINDICADORES
1 Extinci Qn deincendios, salvamento de personas, animalesy bi enes| [ ne | pescripcion ESTIMADOR PREVISION
2 Campafiadeinspeccion de hidrantes 11 | sdidasdeintervencion Ne de salidas 1.100,00
3 Prevenciones puntuales en edificios singulares 2.1 | Hidrantes N de hidrantes 300,00
4  Campafiadeconcienciacioninfantil _ 31 | Actividades de prevencién Ne de actividades 50,00
5 Respuesta eficiente del servicio de extincion de incendios 3.2 | Inspeccion decalles N° de actividades 150,00
4.1 | Visitasacolegios N° de visitas 28,00
4.2 | Simulacros N° de simulacros 18,00
4.3 | Charlasde prevencion N° de charlas 20,00
5.1 | Tiempo de respuesta en |as intervenciones urgentes Tiempo medio de respuesta en minutos 5,00
5.2 | Retenes preventivos Ne 12,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22601 | Extincion de Incendiosy Salvamento Atenciones protocolariasy 0.0008 1.500,00 0,00 1.500,00 [ 5 AzaSCUBIERTAS 0
22602 Extincion de Incendios y Salvamento Publicidad y propaganda 0.0016 3.000,00 0,00 3.000,00
22606 Extincién de Incendios y Salvamento Reuniones, conferenciasy cursos 0.0161 30.000,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
22609 Extincién de Incendios y Salvamento Actividades culturalesy deportivas| 0.0008 1.500,00 0,00 1.500,00
TOTAL CAP_2 01230  229.700.00 8874  121.700,00 | AMORTIZACIONES 0
CAP. 6 INVERSIONESREALES TRASLADOS 0
62301 Extincion de Incendios y Salvamento Equipos de rescate 0.0455 85.000,00 - 0,00
62312 Extincién de Incendios y Salvamento Equipos de seguridad individual 0.0803 150.000,00 100,00 75.000,00 PERSONAL LABORAL
62319 Extincién de Incendios y Salvamento Equipamiento del vehiculo del 0.0803 150.000,00 200,00 50.000,00
62392 | Extincion de Incendiosy Salvamento Equipos de rescate y salvamento 0.0000 0,00 -100,00 45.000,00 [ 5 A7ASCUBIERTAS 0
62403 Extincion de Incendios y Salvamento Vehiculo S.E.I.S. 0.0803 150.000,00 -47,45| 285.444,21
REPERCUSION DEL PROGRAVA 64110 Extincién de Incendios y Salvamento Aplicaciones informéticas 0.0054 10.000,00 207,60 3.251,00 | pLAZASVACANTES 0
0 TOTAL CAP_ 6 0.2919 545.000,00 18,82  458.695,21 AEETFEENES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 83.3630 5.6071 2.0788
2.2 B.CORRIENTES 4.9329 0.3333 0.1230
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 11.7041 2.1786 0.2919
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 4.656.479,01 456 4.453.447,21
TOTAL PROGRAMA 2.4937
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34 Deporte.
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340  Administracién Genera de Deportes.

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

OBJETIVOS

A WNEF

Mejora de los procesos de atencién al usuario
Meorar 10s procesos rel acionados con cobro de tasas por
Potenciar al municipio de Méstoles como sede de eventos

Difundir las actividades y actos deportivos que se desarrollan en el

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

1.1 | Reclamacionesy sugerencias

2.1 | Pagos por domiciliacion bancaria

2.2 | Abono en entidad financiera

3.1 | Eventosdeportivos realizados

4.1 | Campanasinformativasy publicitarias

4.2 | Guiasdivulgativas

4.3 | Desarrollo de actos y eventos protocolarios

NP° reclamaciones/usuario
[o]

300,00
4.000,00
12.500,00
120,00
3,00

3,00
20,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ 1 GASTOS DE PERSONAL_. : _ L ATAGYAGANTES 0
11000 Servicio Generales de Deportes Retribuciones bésicas 0.0085 15.928,12 18,90 13.396,41
11001 Servicio Generales de Deportes Retribuciones complementarias 0.0199 37.241,96 21,39 30.679,32| AMORTIZACIONES 0
13000 Servicio Generales de Deportes Retribuciones béasicas 1.2675 | 2.366.700,98 1,60 2.329.537,43
13002 Servicio Generales de Deportes Otras remuneraciones 0.0981 183.115,65 13,15| 161.839,36| TRASLADOS 0
13100 | Servicio Generales de Deportes Laboral Temporal 0.0929 173.459,58 -3,65( 180.023,25
13102 Servicio Generales de Deportes Otras remuneraciones 0.0060 11.235,01 44,24 7.788,89 PERSONAL LABORAL
16000 Servicio Generales de Deportes Seguridad Social 0.4798 896.012,04 1,33| 884.248,93
TOTAL CAP 1 1.9728  3.683.693.34 211 3.607.513,59 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS L ATACSYACRANTTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 20300 | Servicio Generales de Deportes Arrendamientos de maquinaria, 0.0070 13.000,00 0,00 13.000,00
0 21300 Servicio Generales de Deportes Maquinaria, instalaciones técnicas y 0.0375 70.000,00 16,67 60.000,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22000 | Servicio Generales de Deportes Ordinario no inventariable ) 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00
‘ 22002 Servicio Generales de Deportes Material, informatico no inventariable 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22104 | Servicio Generales de Deportes Vestuario 0.0080 15.000,00 0,00 15.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22106 | Servicio Generales de Deportes Productos farmacéuticosy material 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00 OBSERVACIONES
22110 Servicio Generales de Deportes Productos de limpiezay aseo 0.0062 11.500,00 0,00 11.500,00
0 22403 Servicio Generales de Deportes Primas de seguros otros riesgos 0.0428 80.000,00 0,00 80.000,00
2 RATIOS (%) SPROGRAMA__| S/ECONOMICA SIPRESUP 22602 | Servicio Generales de Deportes Publicidad y propaganda 0.0032 6.000,00 100,00 3.000,00
21 PERSONAL 56.1340 54064 19728 22605 | Servicio Generaes de Deportes Gastos de comunidad de propietarios 0.0021 4.000,00 0,00 4.000,00
2.2 B.CORRIENTES 24.5436 2.3373 0.8626 22799 Servicio Generales de Deportes Otros trabajos realizados por otras 0.7509 | 1.402.131,70 0,00 | 1.402.131,70
ZSIANANEIERES TOTAL CAP._2 0.8626 _ 1.610.631,70 0,81 1.597.631,70
2.4 TR.CORRIENTES 11.4746 4.8186 0.4033
2.6 INV.REALES 7.8478 2.0587 0.2758
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 35144
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CLASIFICACION ORGANICA
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

25 DEPORTES 3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.
34 Deporte.
340  Administracién Genera de Deportes.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejora de los procesos de atencion & usuario N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Meorar los procesos rel acionados con cobro de tasas por 1.1 | Reclamacionesy sugerencias N reclamaciones/usuario 300,00
3 Potenciar a municipio de Mdstoles como sede de eventos 2.1 | Pagos por domiciliacion bancaria NG 4.000,00
4 Difundir las actividades y actos deportivos que se desarrollanenel | 122 | Abono en entidad financiera NG 12.500,00
3.1 | Eventosdeportivos realizados N° 120,00
4.1 | Campanasinformativasy publicitarias N° 3,00
4.2 | Guiasdivulgativas N° 3,00
4.3 | Desarrollo de actos y eventos protocolarios N° 20,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA| |wsPresur | AR02020 | variacion o | ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
I I I EUROS |
CAP_ 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES PLAZAS CUBIERTAS 0
48100 Servicio Generales de Deportes Premios, becasy pensiones de estudios g  0.0134 25.000,00 150,00 10.000,00
48905 Servicio Generales de Deportes Otras transferencias 0.2664 497.500,00 3,97| 478.500,00| PLAZASVACANTES 0
48923 Servicio Generales de Deportes Futbol Sala Femenino Mostoles 0.0402 75.000,00 - 0,00
48926 Servicio Generales de Deportes CD Ciudad de M éstoles Futbol Sala 0.0803 150.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
48929 Servicio Generales de Deportes Federacion Madrilefia de Deportes de 0.0029 5.500,00 0,00 5.500,00 TRASLADOS 0
TOTAL CAP_4 0.4033 753.000,00 5243  494.000.00
CAP. 6 INVERSIONES REALES PERSONAL LABORAL
61919 Servicio Generales de Deportes Cambio cesped artificial Campos de 0.1339 250.000,00 -77,27| 1.100.000,00
62300 Servicio Generales de Deportes Maquinaria, instalaciones técnicas y 0.0080 15.000,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
63218 Servicio Generales de Deportes Rehabilitacion y reposicion de Centros 0.0000 0,00 -100,00 300.000,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 63225 Servicio Generales de Deportes Cubricion pistas polideportivas aire libre] 0.1339 250.000,00 - 0,00 | PLAZASVACANTES 0
0 TOTAL CAP. 6 0.2758 515.000,00 -63,21 1.400.000,00 | AmORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 56.1340 5.4064 1.9728
2.2 B.CORRIENTES 24,5436 2.3373 0.8626
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES 11.4746 4.8186 0.4033
2.6 INV.REALES 7.8478 2.0587 0.2758
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 6.562.32504  -7,56 7.099.145,29
TOTAL PROGRAMA 35144
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 3411

Ensefianzas Deportivas

CLASIFICACION ORGANICA

25 DEPORTES

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

OBJETIVOS

WN -

Mejorade lacalidad del servicio deportivo
Promover la préctica deportiva en el &mbito escolar
Poner a disposicion de los vecinos una diversidad de instal aciones

34 Deporte.
341  Promocion y fomento del deporte.
INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Remodelacién del Polideportivo Andrés Torrejon Sl =1/ NO=0 1,00
2.1 | Colegiosimplicados en el programa de Deporte I nfantil N° 30,00
3.1 | Asociaciones Deportivas N° 70,00

FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. ~2 GASTOSCORRIENTES !EN BI.E'NESY SERVICIOS L ATAGYAGANTES 0
22105 | Ensefianzas Deportivas Productos alimenticios 0.0080 15.000,00 0,00 15.000,00
22115 Ensefianzas Deportivas Material es deportivos 0.0096 18.000,00 0,00 18.000,00 | AMORTIZACIONES 0
TOTAL CAP. 2 0.0177 33.000,00 0,00 33.000,00 | 1ras ADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL
2.2 B.CORRIENTES 100.0000 0.0479 0.0177
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
Z9 PASFINANCIEROS TOTAakES 33,000,00 0,00 33.000,00
TOTAL PROGRAMA 0.0177
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

34 Deporte.
341 Promocién y fomento del deporte.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Programa de formaci 6n de monitores, arbi trosy entrenadores N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Impulser la préctica deportiva entre |a poblacion infantil y juvenil 1.1 | Cursos de formacion através de asociaciones deportivas NO cursos 10,00
3 Facilitar la préctica deportiva a grupos de poblacion con 2.1 | Alumnos de Escuelas Deportivas menores de 15 afios No 6.000,00
3.1 | Acuerdos/actuaciones con asociaciones relacionadas con el deporte integracion N° 15,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 2 GASTQS CORRI EN_TES EN BI ENI_ESY SERVICIOS L ATAGYAGANTES 0
20400 Escuelas Deportivas Arrendamientos de material de transporte 0.0032 6.000,00 100,00 3.000,00
22799 Escuelas Deportivas Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.0702 131.000,00 -12,67| 150.000,00 | AMORTIZACIONES 0
TOTAL CAP. 2 0.0734 137.000,00 10,46 153.000,00 | a5 ADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL
2.2 B.CORRIENTES 100.0000 0.1988 0.0734
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 137.000,00 -10,46 153.000,00
TOTAL PROGRAMA 0.0734
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PROGRAMA 3413  Juegos Deportivos

CLASIFICACION ORGANICA

25 DEPORTES

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

34 Deporte.
341  Promocion y fomento del deporte.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Impulsar la competicion municipal en las diferentes categorias N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Deportistas en los juegos deportivos municipales N° 11.000,00
1.2 | Deportistas en los juegos deportivos municipales senior N° 5.000,00
1.3 | Deportistas Deporte Infantil N° 6.500,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS L ATAGYAGANTES 0
20400 | Juegos Deportivos Arrendamientos de material de transporte 0.0032 6.000,00 100,00 3.000,00
22116 | Juegos Deportivos Medallasy trofeos 0.0145 27.000,00 0,00 27.000,00 | AMORTIZACIONES 0
22610 | Juegos Deportivos Arbitrajes actividades deportivas 0.1071 200.000,00 0,00| 200.000,00
TOTAL CAP_ 2 01248 233.000,00 1,30 230.000,00 | TRAS-APOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL
2.2 B.CORRIENTES 100.0000 0.3381 0.1248
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
29 PASFINANCIEROS TOTALES 233.000,00 1,30 230.000,00
TOTAL PROGRAMA 0.1248
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

Realizacion de actividades de promocion de lalectura, formacion

26 CULTURA 3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.
33 Cultura.
332 Bibliotecas y Archivos.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Ampliacion, renovacion y actualizacion de fondosy de servicios N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION

1.1 | Fondos bibliogréficos

1.2 | Novedades hibliogréficas

1.3 | Préstamos

2.1 | Actividades realizadas

2.2 | Pdblico asistente

2.3 | Consultas através de internet
2.4 | N°de actividades realizadas

N°de gjemplares bibliograficos

N° novedades

N° de préstamos a domicilio

N° de actividades

N° de usuarios carné activo
N° de consultas on-line

N° de espectadores

202.000,00
5.700,00
200.000,00
250,00
54.000,00
65.000,00
16.000,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAR_ 1 GA?’T QS DE PERS_ONAL" - PLAZASVACANTES 0
13000 Bibliotecas Publicas Retribuciones basicas 0.5778 | 1.078.979,90 15,11| 937.327,39
13002 Bibliotecas Publicas Otras remuneraciones 0.0374 69.762,41 -2,73 71.716,95 | AMORTIZACIONES 0
13100 Bibliotecas Publicas Laboral Temporal 0.0484 90.348,49 -15,37 106.750,93
13102 Bibliotecas Piblicas Otras remuneraciones 0.0024 4.571,81 -0,74 4.605,88 | TRASLADOS 0
16000 Bibliotecas Piblicas Seguridad Social 0.2101 392.300,65 12,15| 349.811,84
TOTAL CAP_1 08761 _ 1.635.963.26 11,27 1.470.212.99 PERSONAL LABORAL
CAP. 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
20900 | Bibliotecas Publicas Canones 0.0013 2.500,00 5152] 165000 | CASCUBIERTAS 0
21300 Bibliotecas Publicas Maquinaria, instalaciones técnicasy utillgje 0.0003 500,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22000 | Bibliotecas Publicas Ordinario no inventariable 0.0020 3.650,00 -27,00 5.000,00
0 22001 Bibliotecas Publicas Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0080 15.000,00 0,00 15.000,00 | AMORTIZACIONES 0
L INDIEE PE SEVIEIO VALGR 22609 Bibliotecas Publicas Actividades culturales y deportivas 0.0282 52.650,00 0,00 52.650,00
‘ 22701 Bibliotecas Piblicas Seguridad 0.0036 6.700,00 0,00 6.700,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22799 | Bibliotecas Plblicas Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.0002 300,00 0,00 300,00
INTERNO (empleadositotal Ayto.) TOTAL CAP. 2 0.0435 81.300.00 0.00 81.300.00 OBSERVACIONES
. CAP. 6 INVERSIONES REALES
2 RATIOS (%) SPROGRAMA | SECONOMICA 1 SPRESUP 62517 | Bibliotecas Publicas Libros 0.0857 | 160.000,00 3333[ 120.000,00
21 PERSONAL 85.9557 24010 0.8761 63300 | Bibliotecas Plblicas Maquinaria, instalaciones técnicasy utillaje 0.0000 0,00 -100,00 6.000,00
2.2 B.CORRIENTES 4.2716 0.1180 0.0435 63500 Bibliotecas Plblicas Mobiliario 0.0139 26.000,00 0,00 26.000,00
23 FINANCIEROS TOTAL CAP. 6 0.0996 186.000,00 22,37 152.000,00
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 9.7727 0.7435 0.0996
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
A EEIANINEIERSS 190326326 | 11,73 1.703.512,99
TOTAL PROGRAMA 1.0193
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CLASIFICACION ORGANICA

26 CULTURA

33 Cultura.

Pagina: 57

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

333 Equipamientos culturales y museos.

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

OBJETIVOS

1 Difusién y divulgacion de las colecciones municipales
2 Fomento de la programacién cultural

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

1.1 | Exposiciones
1.2 | Visitantes
1.3 | Actividadesy talleres

NP° exposicion permanente
N° grupos diferentes
o

2.1 | Exposicionestemporales
2.2 | Ciclosde conferencias

2.3 | Conciertos

2.4 | Presentacion delibros

2.5 | Proyecciones audiovisuales

1,00
15,00
30,00

6,00
2,00

50,00

1,00

20,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 GASTOS DE P_ERS_ONAL.’ : L ATAGYAGANTES 0
13000 Museo de la Ciudad Retribuciones basicas 0.0548 102.349,35 67,51 61.100,84
13002 | Museo dela Ciudad Otras remuneraciones 0.0081 15.053,61 99,13 7.559,50 | AMORTIZACIONES 0
16000 | Museo dela Ciudad Seguridad Social 0.0200 37.381,11 75,80 21.263,19
TOTAL CAP._1 00829  154.784,07 7213 8992353 | TRASHADOS 0
CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS PERSONAL LABORAL
20900 | Museo dela Ciudad Canones 0.0001 250,00 0,00 250,00
21300 | Museo dela Ciudad Maquinaria, instalaciones técnicasy utillaje 0.0005 1.000,00 -42,86 1.750,00 [ 5 AzASCUBIERTAS 0
22606 Museo de la Ciudad Reuniones, conferenciasy cursos 0.0006 1.100,00 -45,00 2.000,00
22609 Museo de la Ciudad Actividades culturales y deportivas 0.0016 3.000,00 -76,26 12.636,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22713 | Museo de la Ciudad Actuaciones artisticas 0.0013 2.500,00 -37,50 4.000,00
0 22799 Museo de la Ciudad Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.0106 19.850,00 720,25 2.420,00 [ AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 23020 Museo de la Ciudad Del personal no directivo 0.0001 200,00 0,00 200,00
‘ 23120 Museo de la Ciudad Del personal no directivo 0.0001 166,00 -79,51 810,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) TOTAL CAP._ 2 0.0150 28.066,00 16,62 24.066,00 AN
CAP._ 6 INVERSIONES REALES
o 62300 Museo de la Ciudad Maquinaria, instalaciones técnicasy utillaje 0.0041 7.661,00 0,00 7.661,00
2 RATIOS (%) SPROGRAMA__| S/ECONOMICA SIPRESUP 62702 | Museo dela Ciudad Proyecto museistico 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00
2.1 PERSONAL 79.1690 0.2272 0.0829
D e ENTES 43552 0.0807 00150 TOTAL CAP._ 6 0.0068 12.661,00 0,00 12.661,00
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 6.4758 0.0506 0.0068
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 195.511,07 54,37 126.650,53
TOTAL PROGRAMA 0.1047
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26 CULTURA
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

33 Cultura
334  Promocién cultural.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Fomento de las Artes Plasticas N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Fomento de las artes pléticas en laescuelay lafamilia 1.1 | Exposiciones N° exposiciones 15,00
3 Fomento de la participacion ciudadana 1.2 | Exposiciones Ne visitantes 30.000,00
4 Potenciar y dm_rgl lar ladanzaatravés de unaensefianza de 1.3 | Premio Libro deArtista N° de obras presentadas 400,00
5 Fomento Formacion cultural no reglada 2.1 | Visitas- taler didécticas N° devisitas - taller 70,00
6  Fomento tejido asociativo 2.2 | Visitas- taller didacticas N° de colegios 8,00
7 Plandeapoyo alosinstitutos 2.3 | FamiliARTE Ne de alumnos 300,00
2.4 | FamiliARTE N° detalleres 20,00
25 | FamiliARTE Ne° de familias 100,00
3.1 | Revistaexperimental Revista editada 1,00
3.2 | Versosenlacale NP participantes 0,00
3.3 | Visitas guiadas para adultos N° de participantes 225,00
4.1 | Escuelade Danza N° grupos 9,00
4.2 | Escuelade Danza N° de alumnos 120,00
= = 5.1 | Méstoles Cultural N° Talleres 98,00
FUNCIONES 5.2 | Mostoles Cultural N° de usuarios 1.200,00
6.1 | Apoyo acolectivos sectoriales N° de colectivos 18,00
7.1 | Programade visibilizacion delamujer N° de sesiones 90,00
7.2 | Programa de visibilizacion de lamujer N° de centros educativos 6,00
7.3 | Programade visibilizacion de lamujer N° de participantes 2.300,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP 0.0000 0.00 - 0.00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAPR. 1 GASTO_S DE PERSONAL. __ _ L ATACSYACRANTTES 0
11000 | Centro Cultura Villade Mostoles Retribuciones basicas 0.0000 0,00 -100,00 15.234,59
11001 | Centro Culturd Villade Mostoles Retribuciones complementarias 0.0000 0,00 -100,00 33.983,32 | AMORTIZACIONES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 13000 Centro Cultural Villade Mostoles Retribuciones basicas 0.3887 725.841,37 18,16| 614.295,65
0 13002 | Centro Cultura Villa de Mostoles Otras remuneraciones 0.0372 69.448,68 15,33 60.219,91 | TRASLADOS 0
13100 Centro Cultural Villade Mostoles Laboral Temporal 0.0211 39.317,86 119,10 17.945,00
L [INPIEE DIE ESRINEND WALOR 13102 | Centro Cultural Villa de Mostoles Otras remuneraciones 0.0004 661,87 4,55 633,05 PERSONAL LABORAL
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 16000 | Centro Cultura Villade Mostoles Seguridad Social 0.1502 280.555,98 11,91| 250.688,39
INTERNO (empleadositotal Ayto) TOTAL CAP._ 1 05976  1.115.82576 1237  992.999,91 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS ELATASVAGANTES 0
2 RO ) SIFROCRANA SECONOMICA SiFREEUP 20300 | Centro Cultural Villade Mostoles Arrendamientos de maquinaria, 0.0021 4.000,00 33,33 3.000,00
2.1 PERSONAL 73.7784 1.6377 0.5976 20400 | Centro Cultural Villa de Mostoles Arrendamientos de material de 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 | AMORTIZACIONES 0
2.2 B.CORRIENTES 18.5368 0.4068 0.1501 20900 Centro Cultural V! llade Mostoles Cé\nones L . o 0.0001 200,00 - 0,00
D EANGIERES 21300 Centro Cultural Villade Mostoles Maquinaria, instal aciones técnicas y 0.0078 14.500,00 0,00 14.500,00 | TRASLADOS 0
’ 22000 | Centro Cultural Villa de Mostoles Ordinario no inventariable 0.0016 3.000,00 0,00 3.000,00
2.4 TR.CORRIENTES 4.1342 0.4001 0.0335 OBSERVACIONES
2.6 INV.REALES 3.5506 0.2147 0.0288
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.8099
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26 CULTURA

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

33 Cultura.
334 Promocién cultural.

OBJETIVOS INDICADORES
1 Fomento de las Artes Plasticas N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Fomento de las artes pléticas en laescuelay lafamilia 1.1 | Exposiciones N° exposiciones 15,00
3 Fomento dela participacion ciudadana 1.2 | Exposiciones N° visitantes 30.000,00
4 Potenciar y desarrollar |ladanzaatravés de unaensefianza de 1.3 | Premio Libro deArtista NO de obras presentadas 400,00
5 Fomento Formacion cultural no reglada 2.1 | Visitas- tdler didacticas N° devisitas - taller 70,00
6  Fomento tejido asociativo 2.2 | Visitas- taller didacticas N° de colegios 8,00
7 Plandeapoyo alosinstitutos 2.3 | FamiliARTE Ne de alumnos 300,00
2.4 | FamiliARTE N° detalleres 20,00
25 | FamiliARTE N° de familias 100,00
3.1 | Revistaexperimental Revista editada 1,00
3.2 | Versosenlacale NP participantes 0,00
3.3 | Visitas guiadas para adultos N° de participantes 225,00
4.1 | Escuelade Danza N° grupos 9,00
4.2 | Escuelade Danza N° de alumnos 120,00
= = 5.1 | Méstoles Cultural N° Talleres 98,00
FUNCIONES 5.2 | Méstoles Cultural N° de usuarios 1.200,00
6.1 | Apoyo acolectivos sectoriales N° de colectivos 18,00
7.1 | Programade visibilizacion delamujer N° de sesiones 90,00
7.2 | Programa de visibilizacion de lamujer N° de centros educativos 6,00
7.3 | Programade visibilizacion de lamujer N° de participantes 2.300,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22106 | Centro Cultural Villa de Mostoles Productos farmacéuticos y material 0.0000 0,00 -100,00 150,00 | p A7ASCUBIERTAS 0
22110 Centro Cultural Villade Mostoles Productos de limpiezay aseo 0.0013 2.500,00 0,00 2.500,00
22114 Centro Cultural Villade Mostoles Materiales de talleres 0.0021 4.000,00 0,00 4.000,00 | pLAZASVACANTES 0
22403 Centro Cultural Villade Mostoles Primas de seguros otros riesgos 0.0070 13.000,00 30,00 10.000,00
22606 | Centro Culturd Villade Mostoles Reuniones, conferenciasy cursos 0.0001 200,00 0,00 200,00 | AMORTIZACIONES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22609 Centro Cultural Villade Mostoles Actividades culturales y deportivas 0.0391 72.950,00 -42,33| 126.500,00
0 22701 Centro Cultural Villade Mostoles Seguridad 0.0021 4.000,00 -20,00 5.000,00 | TRASLADOS 0
22706 Centro Cultural Villade Mostoles Estudios y trabajos técnicos 0.0032 6.000,00 50,00 4.000,00
L [INPIEE DIE ESRINEND WALOR 22713 | Centro Cultural Villade Mostoles Actuaciones artisticas 0.0080 15.000,00 -67,74 46.500,00 PERSONAL LABORAL
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 22799 Centro Cultural Villade Mostoles Otros trabajos realizados por otras 0.0750 140.000,00 86,67 75.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) TOTAL CAP 2 0.1501 280.350,00 -5,08 295.350,00 | PLAZAS CUBIERTAS 0
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AT S ECANTES 0
2 RATIE () SRROGRAME SIEGONGHINEA SRRE TR 48905 | Centro Cultural Villade Mostoles Otras transferencias 0.0252 47.025,00 27,01 37.025,00
2.1 PERSONAL 73.7784 16377 0.5976 48909 | Centro Cultural Villade Mostoles Coral Villade Méstoles 0.0083 15.500,00 47,62 10.500,00 | AMORTIZACIONES 0
22 [ECORRIEES 185368 0.4068 01501 TOTAL CAP_4 0.0335 62.525,00 31,56 47.525.00 -5 ADOS 0
ZSIANANEIERES CAP_ 6 INVERSIONES REALES
2.4 TR.CORRIENTES 4.1342 0.4001 0.0335 OBSERVACIONES
2.6 INV.REALES 3.5506 0.2147 0.0288
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.8099
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26 CULTURA 3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.
33 Cultura
334 Promocion cultural.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Fomento de las Artes Plasticas N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Fomento de las artes pléticas en laescuelay lafamilia 1.1 | Exposiciones N° exposiciones 15,00
3 Fomento de la participacion ciudadana 1.2 | Exposiciones Ne visitantes 30.000,00
4 Potenciar y dm_rgl lar ladanzaatravés de unaensefianza de 1.3 | Premio Libro deArtista N° de obras presentadas 400,00
5 Fomento Formacion cultural no reglada 2.1 | Visitas- taler didacticas N° devisitas - taller 70,00
6  Fomento tejido asociativo 2.2 | Visitas- taller didacticas N° de colegios 8,00
7 Plandeapoyo alosinstitutos 2.3 | FamiliARTE Ne de alumnos 300,00
2.4 | FamiliARTE N° detalleres 20,00
25 | FamiliARTE N° de familias 100,00
3.1 | Revistaexperimental Revista editada 1,00
3.2 | Versosenlacale NP participantes 0,00
3.3 | Visitas guiadas para adultos N° de participantes 225,00
4.1 | Escuelade Danza N° grupos 9,00
4.2 | Escuelade Danza N° de alumnos 120,00
= = 5.1 | Méstoles Cultural N° Talleres 98,00
FUNCIONES 5.2 | Méstoles Cultural N° de usuarios 1.200,00
6.1 | Apoyo acolectivos sectoriales N° de colectivos 18,00
7.1 | Programade visibilizacion delamujer N° de sesiones 90,00
7.2 | Programa de visibilizacion de lamujer N° de centros educativos 6,00
7.3 | Programade visibilizacion de lamujer N° de participantes 2.300,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
62300 | Centro Cultural Villa de Mostoles Maguinaria, instalaciones técnicasy 0.0000 0,00 -100,00 20.134,00 5 AzASCUBIERTAS 0
62500 Centro Cultural Villade Mostoles Mobiliario 0.0017 3.200,00 220,00 1.000,00
62508 Centro Cultural Villade Mostoles Equipamiento Centro 0.0000 0,00 -100,00| 235.000,00| pLAZASVACANTES 0
63200 Centro Cultural Villade Mostoles Edificios y otras construcciones 0.0054 10.000,00 - 0,00
63300 Centro Cultural Villade Mostoles Maguinaria, instalaciones técnicas y 0.0126 23.500,00 0,00 23.500,00 | AMORTIZACIONES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 63500 Centro Cultural Villade Mostoles Mobiliario 0.0091 17.000,00 70,00 10.000,00
0 TOTAL CAP_6 0.0288 _ 53.700,00 -81,46 _ 289.634,00 | TFASAPOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR PERSONAL LABORAL
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) PLAZAS CUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP RS EAIES 0
2.1 PERSONAL 73.7784 1.6377 0.5976 AMORTIZACIONES 0
2.2 B.CORRIENTES 185368 0.4068 0.1501
2.3 FINANCIEROS URAESAdee 0
2.4 TR.CORRIENTES 4.1342 0.4001 0.0335 OBSERVACIONES
2.6 INV.REALES 3.5506 0.2147 0.0288
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 151240076 | -6,96 1.625.508,91
TOTAL PROGRAMA 0.8099
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 3342

Centro Cultural € Soto

CLASIFICACION ORGANICA

Pagina: 61

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

26 CULTURA

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

33 Cultura.
334 Promocién cultural.

OBJETIVOS INDICADORES
1 Fomento de |as artes escénicas N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION _|
2 Formacion, culturano reglada 1.1 | Muestrade Teatro en IES N° de centros participantes 20,00
3 ProgramaAudiovisuales 1.2 | Muestrade Teatro en IES N° de espectadores 2.250,00
4 Fomento delas artes plasticas 1.3 | Muestradeteatro delosIES N centros partiicipantes 0,00
1.4 | Muestradeteatro delosIES N° de espectadores 0,00
15 | Arteen Corto N° de espectadores 900,00
1.6 | ArteenCorto N° de exposiciones 8,00
2.1 | Mostoles Cultural N° de usuarios 75,00
2.2 | Méstoles Cultural N° detalleres 900,00
3.1 | ProyectaCine en Familia N° de espectadores 1.300,00
3.2 | ProyectaCine en Familia N° de proyecciones 22,00
4.1 | Exposiciones N° de usuarios 15.000,00
4.2 | Exposiciones N° exposiciones 9,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOSDE PER_SOI\_IAL. _ L ATAGYAGANTES 0
13000 | Centro Cultural el Soto Retribuciones basicas 0.1032 192.664,13 5559 123.826,86
13002 | Centro Cultura el Soto Otras remuneraciones 0.0057 10.667,76 95,13 5.466,95 | AMORTIZACIONES 0
13100 Centro Cultural el Soto Laboral Temporal 0.0000 0,00 -100,00 20.708,91
13102 | Centro Cultural el Soto Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 688,34 | TRASLADOS 0
16000 Centro Cultural el Soto Seguridad Social 0.0357 66.626,08 35,93 49.016,42
TOTAL CAP_1 01446  260.957,97 3518 199.707.48 PERSONAL LABORAL
CAP._ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SER.VICIOS., L ATASEURIERTAS 0
20300 Centro Cultural el Soto Arrendamientos de maguinaria, instalacion y 0.0008 1.500,00 0,00 1.500,00
21300 Centro Cultural el Soto Maguinaria, instalaciones técnicasyy tillaje 0.0008 1.500,00 0,00 1.500,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22114 | Centro Cultural e Soto Materiales de talleres 0.0002 300,00 0,00 300,00
0 22602 Centro Cultural el Soto Publicidad y propaganda 0.0001 200,00 0,00 200,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22606 Centro Cultural el Soto Reuniones, conferenciasy cursos 0.0003 500,00 0,00 500,00
‘ 22609 Centro Cultural el Soto Actividades culturalesy deportivas 0.0014 2.654,00 0,00 2.654,00 | TRASLADOS 0
EXERNO(E LI LTz ) 22713 | Centro Cultural el Soto Actuaciones artisticas 0.0088 16.500,00 -54,79 36.500,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22799 | Centro Cultural el Soto Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.0013 2.450,00 0,00 2.450,00 OBSERVACIONES
23020 Centro Cultural el Soto Del persona no directivo 0.0004 700,00 0,00 700,00
2 RATIOS (%) SFROERAYA CETONEIER CEREER 23120 Centro Cultural el Soto Del personal no directivo 0.0001 250,00 0,00 250,00
2.1 PERSONAL 86.3556 0.3962 0.1446 TOTAL CAP._ 2 0.0142 26.554,00 -42.96 46.554,00
2.2 B.CORRIENTES 8.4942 00385 0.0142 CAP_6 INVERSIONESREALES
23 FINANCIEROS 62300 | Centro Cultural el Soto Maquinaria, instalaciones técnicasy utillgje 0.0086 16.100,00 | 0,00|  16.100,00
2.4 TR.CORRIENTES TOTAL CAP. 6 0.0086 16.100,00 0,00 16.100,00
2.6 INV.REALES 5.1502 0.0644 0.0086
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 312.611,97 19,15 262.361,48
TOTAL PROGRAMA 0.1674
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 3343 Centro Cultural Joan Miro

CLASIFICACION ORGANICA

26 CULTURA

33 Cultura.
334 Promocién cultural.

Pagina: 62

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

OBJETIVOS INDICADORES
1 Fomento de |as artes plésticas N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Fomento delas artes escénicas 1.1 | Exposiciones N° de usuarios 14.000,00
3 Fomento de la Formaficion Cultural no reglada 1.2 | Exposiciones N° de exposiciones 9,00
4 Formento dela participacion ciudadana 2.1 | MuestraLocal de Talleres de Teatro N° de usuarios 5.900,00
5  Fomento Tejido Asociativo 2.2 | MuestraLocal de Talleresde Teatro N° de funciones 38,00
6  FormentodelasArtesy las Letras 3.1 | Méstoles Cultural Ne de talleres 45,00
3.2 | Moéstoles Cultural N° de usuarios 540,00
3.3 | Méstoles Cultural Ponderacion 620,00
4.1 | Fiestasolidariade Navidad y DiadelaInfancia N° de espectadores 1.400,00
5.1 | Apopyo colectivos sectoriales N° asociaciones culturales 10,00
6.1 | Primer Certamen microrelato novela negra"Misterioso Mostoles® NP° Participantes 50,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
13000 Centro Cultural Joan Miro Retribuciones bésicas 0.0547 102.073,95 3,60 98.522,63
13002 | Centro Cultural Joan Miro Otras remuneraciones 0.0019 3.619,80 -65,69 10.551,22 | AMORTIZACIONES 0
13100 Centro Cultural Joan Miro Laboral Temporal 0.0110 20.556,30 - 0,00
13102 Centro Cultural Joan Miro Otras remuneraciones 0.0008 154211 - 0,00 | TRASLADOS 0
16000 Centro Cultural Joan Miro Seguridad Social 0.0213 39.843,40 17,55 33.894,94
TOTAL CAP_1 00898  167.63556 1725 142.968.79 PERSONAL LABORAL
CAP_2 GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS _ PLAZAS CUBIERTAS 0
20300 Centro Cultural Joan Miro Arrendamientos de maguinaria, instalaciony | 0.0001 200,00 0,00 200,00
20400 Centro Cultural Joan Miro Arrendamientos de material de transporte 0.0003 550,00 15,79 475,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22114 | Centro Cultural Joan Miro Materiales de talleres 0.0008 1.450,00 0,00 1.450,00
0 22606 | Centro Cultura Joan Miro Reuniones, conferenciasy cursos 0.0001 200,00 -21,27 275,00 [ AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22609 Centro Cultural Joan Miro Actividades culturales y deportivas 0.0038 7.025,00 -6,64 7.525,00
‘ 22706 Centro Cultural Joan Miro Estudiosy trabajos técnicos 0.0011 2.000,00 100,00 1.000,00 | TRASLADOS 0
EAIERNGI(Emhcades 000l 22713 | Centro Cultural Joan Miro Actuaciones artisticas 0.0005 1.000,00 -33,33 1.500,00
INTERNO (empleadosttata Ayta) TOTAL CAP._2 0.0067 1242500 000 1242500 OBSERVACIONES
. CAP. 6 INVERSIONES REALES
2 RATICS (6) SPROCRAVA | SECONOMICA | SPRESUP 62300 | Centro Cultural Joan Miro Maquinaria, instalaciones técnicasy utillaie | 0.0000 0,00 -100,00]  37.850,00
21 FEREONAL 723314 02460 00898 62508 | Centro Cultural Joan Miro Equipamiento Centro 0.0268 50.000,00 - 0,00
2.2 B.CORRIENTES 5.3611 0.0180 0.0067 63500 Centro Cultural Joan Miro Mobiliario 0.0009 1.700,00 0,00 1.700,00
ZSIANANEIERES TOTAL CAP._6 0.0277 51.700,00 30,72 39.550,00
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 22.3075 0.2067 0.0277
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 231.760,56 18,89 194.943,79
TOTAL PROGRAMA 0.1241
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS
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PROGRAMA 3344

Centro Cultural Caleidoscopio

CLASIFICACION ORGANICA

26 CULTURA

Pagina: 63

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

33 Cultura
334  Promocién cultural.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Fomento de |as artes Plasticas N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Fomento delaFormacion Cultural no Reglada 1.1 | Exposiciones (suspendidas por cierre del centro) N° exposiciones 0,00
1.2 | Exposiciones (suspendidas por cierre del centro) N° de asistentes 0,00
2.1 | Mostoles Cultural N° de colectivos (reubicados en otros centros) 17,00
2.2 | Mostoles Cultural N° de usuarios (reubicados en otros centros) 1.000,00
2.3 | Actividadesinfantilesy de adultos de animacion (suspendidas por cierre del centro) | N° usuarios 0,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS D_E PER'SONAI__. : _ L ATAGYAGANTES 0
13000 Centro Cultural Caleidoscopio Retribuciones bésicas 0.0336 62.779,03 -48,17| 121.131,35
13002 | Centro Cultural Caleidoscopio Otras remuneraciones 0.0053 9.965,15 102,88 4.911,80 | AMORTIZACIONES 0
13100 Centro Cultural Caleidoscopio Laboral Temporal 0.0000 0,00 -100,00 19.661,67
16000 Centro Cultural Caleidoscopio Seguridad Social 0.0130 24.260,53 -50,70 49.212,80 | TRASLADOS 0
TOTAL CAP_ 1 0.0519 97.004,71 -50,23  194.917.62 RO LATORAL
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
20400 | Centro Cultural Caleidoscopio Arrendamientos de material de transporte| 0.0003 600,00 0,00 600,00 | p AzAS CUBIERTAS 0
21300 Centro Cultural Caleidoscopio Maguinaria, instalaciones técnicasy 0.0002 300,00 0,00 300,00
22114 Centro Cultural Caleidoscopio Materiales de talleres 0.0002 340,00 0,00 340,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22606 | Centro Cultural Caleidoscopio Reuniones, conferenciasy cursos 0.0003 500,00 0,00 500,00
0 22609 Centro Cultural Caleidoscopio Actividades culturalesy deportivas 0.0009 1.750,00 0,00 1.750,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22706 Centro Cultural Caleidoscopio Estudiosy trabajos técnicos 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00
‘ 22713 Centro Cultural Caleidoscopio Actuaciones artisticas 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 23020 | Centro Cultural Caleidoscopio Del personal no directivo 0.0001 100,00 0,00 100,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 23120 | Centro Cultural Caleidoscopio Del personal no directivo 0.0000 60,00 0,00 60,00 OBSERVACIONES
TOTAL CAP._2 0.0052 9.650.00 0.00 9.650,00
2. RATIOS (%) S/PROGRAMA S/IECONOMICA S/IPRESUP CAP 6 INVERSIONESREALES
21 FEREOMAL 90.9521 0.1424 0.0519 62500 | Centro Cultural Caleidoscopio Mobiliario 0.0000 | 0,00] -| 0,00
2.2 B.CORRIENTES 9.0479 0.0140 0.0052 TOTAL CAP. 6 0.0000 0,00 : 0,00
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 106.654,71 -47,86 204.567,62
TOTAL PROGRAMA 0.0571
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Centro Norte-Universidad

CLASIFICACION ORGANICA

26 CULTURA

33 Cultura.
334 Promocién cultural.

Pagina: 64

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

OBJETIVOS

A WNEF

Programade Audiovisuales
Favorecer el desarrollo de actividades formativas, formacién
Difundir y desarrollar la expresion cultural através de las artes
Dinamizar €l centro de la ciudad

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

1.1 | CiclosdeCienenV.O.

1.2 | CiclodeCienenV.O.

1.3 | PROYECTA cine en familia

1.4 | PROYECTA cineenfamilia

2.1 | Mostoles Cultural

2.2 | Seminariosde artey decine

2.3 | Méstoles Cultural

24 | Seminariosde artey decine

3.1 | Exposiciones

3.2 | Convocatoria de proyectos expositivos
3.3 | Certamen Pintura Rapida

4.1 | Programade dinamizacién del centro de laciudad

NP ciclos monograficos

N° total de usuarios

N° peliculas

N° de usuarios
N° de talleres

N° de seminarios
N° de asistentes
N° de usuarios
NO

N° de artistias presentados

N° de participantes
N° de acciones

9,00
2.500,00
22,00
2.500,00
76,00
0,00
760,00
0,00
7,00
110,00
30,00
0,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTQS D!E PERSQNAI__. _ L ATAGYAGANTES 0
13000 Centro Norte-Universidad Retribuciones bésicas 0.0789 147.387,62 145,25 60.096,08
13002 | Centro Norte-Universidad Otras remuneraciones 0.0111 20.700,29 94,99 10.615,90 | AMORTIZACIONES 0
13100 Centro Norte-Universidad Laboral Temporal 0.0083 15.486,96 -47,73 29.626,22
13102 Centro Norte-Universidad Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 1.364,83 | TRASLADOS 0
16000 Centro Norte-Universidad Seguridad Social 0.0327 61.026,25 75,83 34.707,41
TOTAL CAP_1 01310 24460112 7931 13641044 PERSONAL LABORAL
CAP. 2 GASTQS CQRRIENTES EN BIENESY SER\/IQIOS _ L ATASEURIERTAS 0
20300 Centro Norte-Universidad Arrendamientos de maquinaria, instalacion y 0.0020 3.800,00 0,00 3.800,00
20400 Centro Norte-Universidad Arrendamientos de material de transporte 0.0021 4.000,00 0,00 4.000,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22101 | Centro Norte-Universidad Agua 0.0002 300,00 0,00 300,00
0 22602 Centro Norte-Universidad Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 -100,00 500,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22609 Centro Norte-Universidad Actividades culturales y deportivas 0.0107 20.000,00 0,00 20.000,00
‘ 22706 Centro Norte-Universidad Estudios y trabajos técnicos 0.0019 3.500,00 0,00 3.500,00 | TRASLADOS 0
EAIERNGI(Emhcades 000l 22713 | Centro Norte-Universidad Actuaciones artisticas 0.0447 83.400,00 0,00 83.400,00
LNTERNO (empleariosofd Ay10) TOTAL CAP_2 0.0616 11500000 -043 11550000 OBSERVACIONES
. CAP. 6 INVERSIONES REALES
2 RATIOS (%) S/PROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 62300 Centro Norte-Universidad Maquinaria, instalacionestécnicasy utillaje 0.0176 32.800,00 0,00 32.800,00
21 PERSONAL 61.2727 0.35%0 01310 62500 | Centro Norte-Universidad Mobiliario 0.0036 6.800,00 0,00 6.800,00
22B.CORRIENTES 280 01669 00610 TOTAL CAP. 6 0.0212 39.600,00 0,00  39.600,00
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 9.9198 0.1583 0.0212
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2L EIERe 399.201,12 36,94 291.510,44
TOTAL PROGRAMA 0.2138
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PROGRAMA 3346  Teatro del Bosque

CLASIFICACION ORGANICA

26 CULTURA

33 Cultura.
334 Promocién cultural.

Pagina: 65

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

OBJETIVOS INDICADORES
1 Promocion del teatro N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Promocion deladanza 1.1 | Funciones deteatro N° funciones 30,00
3 Promocién delamisica » 1.2 | Funciones de teatro N° de usuarios 9.000,00
4 Programacion de ciclos especificos o ) 2.1 | Funcionesde danza Ne funciones 15,00
5 Promocién de las artes escénicas dirigidas a publico infantil 2.2 | Funciones de danza NC usuarios 4.500,00
3.1 | Conciertos N° conciertos 15,00
3.2 | Conciertos N° de usuarios 4.500,00
4.1 | Ciclos de artes escénicas N° deciclos 10,00
4.2 | Ciclos de artes escénicas N° de usuarios 1.500,00
5.1 | Funciones deteatro, danzay musicales dirigidas a publico infantil N° de funciones 20,00
5.2 | 6000 N° de usuarios 10.000,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
13000 | Teatro del Bosque Retribuciones bésicas 0.2040 380.980,22 0,13| 380.485,98
13002 | Teatro del Bosque Otras remuneraciones 0.0204 38.157,21 49,24 25.567,77 | AMORTIZACIONES 0
13100 Teatro del Bosque Laboral Temporal 0.0242 45.245,56 3,24 43.824,68
13102 Teatro del Bosque Otras remuneraciones 0.0016 3.004,51 49,25 2.013,09 | TRASLADOS 0
16000 Teatro del Bosgue Seguridad Social 0.0891 166.313,45 3,32| 160.962,66
TOTAL CAP_1 03394  633.700.95 340 61285418 PERSONAL LABORAL
CAP._ 2 GASTOS CORRIENTES EN BI E'I\IESY.SER\/I.C:I oS _ L ATASEURIERTAS 0
20300 Teatro del Bosgue Arrendamientos de maguinaria, instalacion y utillaje 0.0016 3.000,00 -17,08 3.618,00
20400 Teatro del Bosque Arrendamientos de material de transporte 0.0027 5.000,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 20800 | Teatro del Bosque Arrendamientos de otro inmovilizado material 0.0005 1.000,00 -50,00 2.000,00
0 20900 Teatro del Bosque Canones 0.0139 26.000,00 0,00 26.000,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 21300 Teatro del Bosque Maquinaria, instalaciones técnicasyy utillaje 0.0111 20.793,00 18,82 17.500,00
‘ 22101 Teatro del Bosque Agua 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22104 | Teatro del Bosque Vestuario 0.0016 3.000,00 -31,82 4.400,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22606 | Teatro del Bosque Reuniones, conferenciasy cursos 0.0003 500,00 0,00 500,00 OBSERVACIONES
22609 Teatro del Bosgue Actividades culturalesy deportivas 0.0005 1.000,00 -21,57 1.275,00
0 22713 | Tesatro del Bosgue Actuaciones artisticas 0.1848 345.000,00 0,00| 345.000,00
2 RATIOS (%) SPROGRAMA__| S/ECONOMICA SIPRESUP 22799 | Teatro del Bosgue Otros trabajos realizados por otras empresas'y 01553 | 290.000,00 13,73| 255.000,00
21 PERSONAL 422131 0.9301 03394 23020 | Teatro del Bosque Del personal no directivo 0.0006 1.200,00 0,00 1.200,00
2.2 B.CORRIENTES 465558 1.0142 0.3743 23120 | Teatro del Bosque Del personal no directivo 0.0002 400,00 0,00 400,00
ZSIANANEIERES TOTAL CAP._2 0.3743 698.893,00 6,07 658.893,00
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 11.2311 0.6740 0.0903
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.8039
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PROGRAMA 3346  Teatro del Bosque
CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS
26 CULTURA 3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.
33 Cultura.
334  Promocion cultural.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Promocién del teatro N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Promocion deladanza 1.1 | Funciones deteatro N° funciones 30,00
3 Promocién delamlsica i 1.2 | Funciones de teatro Ne de usuarios 9.000,00
4 Programacion de ciclos especificos o ) 2.1 | Funcionesde danza Ne funciones 15,00
5 Promocién de |as artes escénicas dirigidas al pablico infantil 2.2 | Eunciones de danza N° usuarios 4.500,00
3.1 | Conciertos N° conciertos 15,00
3.2 | Conciertos N° de usuarios 4.500,00
4.1 | Ciclosde artes escénicas N° de ciclos 10,00
4.2 | Ciclos de artes escénicas N° de usuarios 1.500,00
5.1 | Funciones deteatro, danzay musicales dirigidas a publico infantil N° de funciones 20,00
5.2 | 6000 N° de usuarios 10.000,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA| |wsPresur | AR02020 | variacion o | ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
| | I EUROS 1
CAP_6 INVERSIONESREALES LA SEUEERTS 0
62300 Teatro del Bosque Maquinaria, instalaciones técnicasy utillaje 0.0884 165.100,00 153,61 65.100,00
62500 Teatro del Bosque Mobiliario 0.0019 3.500,00 - 0,00 | PLAZASVACANTES 0
TOTAL CAP. 6 0.0903 168.600,00 158,99 65.100,00 | AmMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 42,2131 0.9301 0.3394
2.2 B.CORRIENTES 46.5558 1.0142 0.3743
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 11.2311 0.6740 0.0903
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2L EIERe 150119395 12,29 1.336.847,18
TOTAL PROGRAMA 0.8039
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA

1501

Servicios generales de urbanismo y arquitectura

CLASIFICACION ORGANICA

30 URBANISMO - DESARROLLO URBANO

15 Vivienday urbanismo.
150

Pagina: 67

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

Administracion General de Vivienday urbanismo.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ 1 GASTOS DE PER_SONAL. : __ _ L ATAGYAGANTES 0
10100 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Retribuciones bésicas 0.0551 102.913,64 4,55 98.434,84
11000 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Retribuciones basicas 0.0000 0,00 -100,00 15.234,59 | AMORTIZACIONES 0
11001 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Retribuciones 0.0000 0,00 -100,00 33.983,32
12003 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Sueldos del Grupo C1 0.0001 107,27 4,55 102,60 | TRASLADOS 0
12100 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Complemento de 0.0000 59,98 4,55 57,37
12101 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Complemento 0.0001 116,85 4,55 111,76 PERSONAL LABORAL
13000 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Retribuciones bésicas 0.0035 6.511,71 -85,84 45.984,51
13002 | Servicios generales de urbanismo y arquitectura Otras remuneraciones 0.0000 73,54 -93,47 112542 5 A7ASCUBIERTAS 0
13100 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Laboral Temporal 0.0093 17.380,07 - 0,00
13102 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Otras remuneraciones 0.0004 661,87 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 | Servicios generales de urbanismoy arquitectura Seguridad Social 0.0216 40.293,85 -28,88 56.655,64
0 TOTAL CAP_1 0.0900 168.118,78 3320  251.690,05 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP._ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 20000 | Servicios generales de urbanismoy arquitectura Arrendamientos de 0.0018 3.300,00 4,76 3.150,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 21300 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Maguinaria, 0.0003 500,00 0,00 500,00 OBSERVACIONES
22001 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Prensa, revistas, librosy| 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
o 22603 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Publicacion en Diarios 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00
2 RATIOS (%) S/PROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 22706 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Estudiosy trabajos 0.1071 200.000,00 0,00| 200.000,00
21 PERSONAL 5.8427 0.2467 0.0900 22742 | Servicios generales de urbanismo y arquitectura.Encomienda de gestion | 0.0423 79.000,00 0,00 79.000,00
22 B CORRIENTES Lo st il TOTAL CAP_ 2 01547 288.800,00 005  288.650,00
23 FINANCIEROS CAP_ 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7 TR.CAPITAL 81.4028 76.9231 10711 TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 1.3158
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA

1501

Servicios generales de urbanismo y arquitectura

CLASIFICACION ORGANICA

30 URBANISMO - DESARROLLO URBANO

15 Vivienday urbanismo.

Pégina: 68

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

150  Administracion General de Vivienday urbanismo.
OBJETIVOS INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
74003 | Servicios generales de urbanismo y arquitectural.M.S. Deudas 0.8033 | 1.500.000,00 0,00 | 1.500.000,00 | p aA7aSCUBIERTAS 0
78001 Servicios generales de urbanismo y arquitectura Plan de Ayudaala 0.2678 500.000,00 - 0,00
TOTAL CAP. 7 1.0711  2.000.000,00 33,33 1.500.000,00 | PLAZASVACANTES 0
AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 6.8427 0.2467 0.0900
2.2 B.CORRIENTES 11.7546 0.4191 0.1547
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7 TR.CAPITAL 81.4028 76.9231 1.0711 TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 245691878 2042 2.040.340,05
TOTAL PROGRAMA 1.3158
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 1512

Planificacion y Gestion Urbanistica

CLASIFICACION ORGANICA

30 URBANISMO - DESARROLLO URBANO

15 Vivienday urbanismo.
151

Pagina: 69

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP'_ _1 GAST 0S P,E PERSQNAL' PLAZASVACANTES 0
12000 Planificacion y Gestion Urbanistica Sueldos del Grupo Al 0.0085 15.928,12 55,24 10.260,23
12006 | Planificaciony Gestion Urbanistica Trienios 0.0028 5.203,38 4,61 4.974,06 | AMORTIZACIONES 0
12100 Planificacion y Gestion Urbanistica Complemento de destino 0.0032 5.998,44 4,56 5.737,06
12101 Planificacion y Gestion Urbanistica Complemento especifico 0.0063 11.684,68 4,55 11.176,06 | TRASLADOS 0
12103 Planificacion y Gestién Urbanistica Otros complementos 0.0076 14.223,96 2,50 13.877,04
13000 Planificacion y Gestion Urbanistica Retribuciones bésicas 0.0005 909,35 4,55 869,76 PERSONAL LABORAL
16000 Planificacion y Gestion Urbanistica Seguridad Social 0.0064 12.026,95 10,75 10.859,54
TOTAL CAP_1 0.0353 65.974,88 1423 57.753,75 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS PLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22617 | Planificacion y Gestion Urbanistica Ejecucion Subsidiaria 0.0964 | 180.000,00 | -2558| 241.873,00
0 TOTAL CAP_2 0.0964 180.000,00 2558  241.873,00 | AMORTIZACIONES 0
L NDICE DESIRINE0 VALGR CAP_4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES TRASLADOS 0
EAIERNG] el cerosy S R00heD) 41002 | Planificacion y Gestion Urbanistica Gerencia Municipal de Urbanismo [ 1.7673 | 3.300.000,00 | 5,26 | 3.135.000,00
INTERNO (emplcadoshold Ayio) TOTAL CAP._4 1.7673 _3.300.000.00 526 3.135.000,00 ORSERVACIONES
. CAP._ 6 INVERSIONES REALES
2 RATIOS (%) SPROGRAMA | S/ECONOMICA SIPRESUP 60000 | Planificaciony Gestion Urbanistica Inversion nueva en terrenos. 0.8033 | 1.500.000,00 87,50]  800.000,00
21 PERSONAL 0.6357 0.0968 0.0353 60001 | Planificaciony Gestion UrbanisticaAdquisicion de suelo 1.0711 | 2.000.000,00 -29,82 | 2.850.000,00
2.2 B.CORRIENTES 1.7343 0.2612 0.0964 60005 | Planificacion y Gestion Urbanistica.lnversion consignacion de fiducias 0.2410 450.000,00 -43,75| 800.000,00
2.3 FINANCIEROS 60006 Planificacion y Gestion Urbanistica.lnversion consignacion de fiducias 0.0107 20.000,00 -75,00 80.000,00
AT EIENTES 317958 T 17673 60916 Planificacién y Gestién Urbanistica Soterramiento linea eléctrica Avda. 0.0669 125.000,00 - 0,00
2.6 INV.REALES 65.8342 27.3132 3.6592
2.7 TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PAS.FINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 5.5582
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 1512

Planificacion y Gestion Urbanistica

CLASIFICACION ORGANICA

30 URBANISMO - DESARROLLO URBANO

15 Vivienday urbanismo.
151

Pagina: 70

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
60917 | Planificaciony Gestion Urbanistica Aparcamiento Avda. Portugal - ¢/ 0.0000 0,00 -100,00 46.000,00 [ 5 AzasCUBIERTAS 0
60926 Planificacion y Gestion Urbanistica.Nueva calle AOS-16 0.1607 300.000,00 0,00| 300.000,00
61905 Planificacion y Gestion Urbanistica Pistas Polideportivo Andrés Torrejon|  0.4577 854.695,72 -68,27 | 2.693.678,00 | pLazZASVACANTES 0
61910 Planificacion y Gestion Urbanistica Consolidacion accesibilidad Red 0.0000 0,00 -100,00| 315.000,00
61923 | Planificacion y Gestion Urbanistica.Rehabilitacion Avda. Pérez Galdos- | 0.1129 210.771,28 0,82| 209.054,00 | AMORTIZACIONES 0
61930 Planificacion y Gestion Urbanistica M ejora de accesos carretera 0.1071 200.000,00 - 0,00
61932 Planificacion y Gestion Urbanistica.Obras Urbanizacion PP-4 0.0268 50.000,00 -50,00| 100.000,00 | TRASLADOS 0
61933 Planificacion y Gestion Urbanistica.Obras Urbanizacion PP-7 0.1339 250.000,00 25,00| 200.000,00
61949 Planificacion y Gestion Urbanistica. Desmantelamiento de lapasarelaEl | 0.0214 40.000,00 0,00 40.000,00 PERSONAL LABORAL
61952 Planificacion y Gestion Urbanistica Carretera Cementerio 0.1339 250.000,00 0,00| 250.000,00
61956 | Planificaciony Gestion Urbanistica Calle Tulipan 0.1232 230.000,00 - 0,00 | p AzASCUBIERTAS 0
61957 Planificacion y Gestion Urbanistica Obras Urbanas 0.0643 120.000,00 - 0,00
REPERCUSION DEL PROGRAVA 63214 Planificacion y Gestion Urbanistica Acondicionamiento espacio Joven 0.1244 232.277,00 0,00 232.277,00| pLAZASVACANTES 0
0 TOTAL CAP_ 6 3.6592  6.832.744,00 -23,37 8.916.009,00 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 0.6357 0.0968 0.0353
2.2 B.CORRIENTES 1.7343 0.2612 0.0964
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES 31.7958 211175 1.7673
2.6 INV.REALES 65.8342 27.3132 3.6592
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 10.378.718838 -1597  |12.350.635,75
TOTAL PROGRAMA 55582
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 9411

Trasferencias a CC.AA.

Pégina: 71

CLASIFICACION ORGANICA

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

30 URBANISMO - DESARROLLO URBANO

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
94 Transferencias a otras Administraciones Pblicas.
941  Transferencias a Comunidades Auténomas.

OBJETIVOS INDICADORES
No | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 4 T_RANSFERENCIAS CORR_I ENTES : : L ATAGYAGANTES 0
45390 | Trasferenciasa CC.AA. Otras subvenciones a sociedades mercantiles, | 0.1184 | 221.000,00 | - 0,00
TOTAL CAP. 4 0.1184 221.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL
2.2 B.CORRIENTES
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES 100.0000 14142 0.1184
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2.9 PASFINANCIEROS 221.000,00 ) 0,00
TOTAL PROGRAMA 0.1184
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 3381

Festejos Populares

CLASIFICACION ORGANICA

32 FESTEJOS

Pagina: 72

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

33 Cultura
338 Fiestas populares y festejos.

OBJETIVOS INDICADORES
1 Consolidar la representacion de escenas costumbristas e historicas N°_ | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION _|
2 Consolidar los actos institucionales en las fiestas conmemorativas | [1.1 | Incrementrar el nimero de actividades, vecinosy colectivos participante N° de actividades 6,00
3 Fomento de |a Historia Local mediante la celebracion de 1.2 | Incrementrar el nimero de actividades, vecinosy colectivos participante Ne de participantes 160,00
4 Fomento de laculturatradicional mediante la celebracion de 1.3 | Incrementrar el nimero de actividades, vecinosy colectivos participante Publico asistentes 15.000,00
2.1 | Incrementrar € nimero de vecinosy colectivos participante NP° de actividades 12,00
2.2 | Incrementrar el nimero de vecinos'y colectivos participante N° de participantes 400,00
2.3 | Incrementrar el nimero de vecinosy colectivos participante N° Pablico asistente 8.000,00
3.1 | Creacidn de actividades que propicien el conocimiento de la historialocal mediante | N° de actividades 15,00
3.2 | Creacion de actividades que propicien el conocimiento de |a historialocal mediante | N° de participantes 120,00
3.3 | Creacidn de actividades que propicien e conocimiento de la historialocal mediante | N° Pablico asistente 6.000,00
4.1 | Fiestas populares. Cabalgata de Reyes NP° de actividades 1,00
4.2 | Fiestas populares. Cabalgata de Reyes Colectivos participantes 20,00
4.3 | Fiestas populares. Cabalgata de Reyes N° Publico asistente 35.000,00
4.4 | Fiestas populares. Fiestade Carnaval NP° de actividades 2,00
EU NCION ES 4.5 | Fiestas populares. Fiesta de Carnaval Colectivos participantes 70,00
4.6 | Fiestas populares. Fiestade Carnaval N° Publico asistente 23.000,00
4.7 | Fiestas populares. Fiestade Mayo NP° de actividades 20,00
4.8 | Fiestas populares. Fiestade Mayo N° Pdblico asistente 100.000,00
4.9 | Fiestas populares. Fiestade Septiembre N° de actividades 46,00
4.10 | Fiestas populares. Fiesta de Septiembre N° Pdblico asistente 180.000,00
4.11 | Fiestas populares. Diadel Orgullo N° de actividades 1,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. : 1 GASTOSDE 'PERSONAI’_.' PLAZASVACANTES 0
13000 Festejos Popul ares Retribuciones basicas 0.0793 148.154,21 11,83| 132.479,38
REPERCUSION DEL PROGRAMA 13002 Festejos Populares Otras remuneraciones 0.0073 13.714,94 531 13.023,93 | AMORTIZACIONES 0
0 13100 Festej os Populares Laboral Temporal 0.0083 15.486,96 - 0,00
13102 Festejos Popul ares Otras remuneraciones 0.0003 611,54 - 0,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 16000 | Festejos Populares Seguridad Social 0.0315 58.885,61 22,90 47.914,21
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) TOTAL CAP. 1 01268 536,853 26 546 193.41757 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadosttata Ayta) CAP_2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS oL AZAS CUBIERTAS
22616 Festejos Popul ares Festejos Populares 0.7813 | 1.458.941,71 8,71| 1.341.994,14 0
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 22706 | Festejos Populares Estudiosy trabajos técnicos 0.0031 5.875,00 0,00 5.875,00 | pLAZASVACANTES 0
21 PERSONAL 120589 03478 01268 TOTAL CAP_ 2 07845  1.464.81671 g8 1sarseonal oo
zz B'CORE' EN;'ZS 0048 21257 oe® CAP_4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
-3 FINANCIER 48905 | Festejos Populares Otras transferencias 0.0474 88.600,00 0,07] 88.660,00| TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES 5.0178 0.5811 0.0486
2.6 INV.REALES 0.9450 0.0684 0.0092 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.9691
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 3381

Festejos Populares

CLASIFICACION ORGANICA

32 FESTEJOS

33 Cultura
338 Fiestas populares y festejos.

Pagina: 73

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

OBJETIVOS INDICADORES
1 Consolidar la representacion de escenas costumbristas e historicas N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Consolidar los actos institucionales en las fiestas conmemorativas | [1.1 | Incrementrar el nimero de actividades, vecinosy colectivos participante N° de actividades 6,00
3 Fomento de |a Historia Local mediante la celebracion de 1.2 | Incrementrar el nimero de actividades, vecinosy colectivos participante Ne de participantes 160,00
4 Fomento de laculturatradicional mediante la celebracion de 1.3 | Incrementrar el nimero de actividades, vecinosy colectivos participante Publico asistentes 15.000,00
2.1 | Incrementrar € nimero de vecinosy colectivos participante NP° de actividades 12,00
2.2 | Incrementrar el nimero de vecinos'y colectivos participante N° de participantes 400,00
2.3 | Incrementrar el nimero de vecinosy colectivos participante N° Pablico asistente 8.000,00
3.1 | Creacidn de actividades que propicien el conocimiento de la historialocal mediante | N° de actividades 15,00
3.2 | Creacion de actividades que propicien el conocimiento de |a historialocal mediante | N° de participantes 120,00
3.3 | Creacidn de actividades que propicien e conocimiento de la historialocal mediante | N° Pablico asistente 6.000,00
4.1 | Fiestas populares. Cabalgata de Reyes NP° de actividades 1,00
4.2 | Fiestas populares. Cabalgata de Reyes Colectivos participantes 20,00
4.3 | Fiestas populares. Cabalgata de Reyes N° Publico asistente 35.000,00
4.4 | Fiestas populares. Fiestade Carnaval NP° de actividades 2,00
EU NCION ES 4.5 | Fiestas populares. Fiesta de Carnaval Colectivos participantes 70,00
4.6 | Fiestas populares. Fiestade Carnaval N° Publico asistente 23.000,00
4.7 | Fiestas populares. Fiestade Mayo NP° de actividades 20,00
4.8 | Fiestas populares. Fiestade Mayo N° Pdblico asistente 100.000,00
4.9 | Fiestas populares. Fiestade Septiembre N° de actividades 46,00
4.10 | Fiestas populares. Fiesta de Septiembre N° Pdblico asistente 180.000,00
4.11 | Fiestas populares. Diadel Orgullo N° de actividades 1,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
48924 | Festejos Populares Convenio Federacion de Pefias de M dstoles 0.0012 2.200,00 0,00 2.200,00 | pi AZAS CUBIERTAS 0
TOTAL CAP._ 4 0.0486 90.800,00 -0,07 90.860,00
CAP_6 INVERSIONESREALES PLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 62300 Festejos Populares Maquinaria, instalaciones técnicasyy utillaje 0.0027 5.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
0 62320 Festej os Popul ares Puertas para los encierros 0.0000 0,00 -100,00 13.900,00
62903 Festej os Populares Gigantes y Cabezudos 0.0065 12.100,00 0,00 12.100,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR
EXTERNO (@mpleados X 1,000 hab) TOTAL CAP. 6 0.0092 17.100,00 -34,23 26.000,00 AL AT
INTERNO (empleados/total Ayto.)
PLAZAS CUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP T 0
2.1 PERSONAL 13.0839 0.3476 0.1268
2.2 B.CORRIENTES 80.9483 2.1257 0.7845 AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS TENGLATES 0
2.4 TR.CORRIENTES 5.0178 0.5811 0.0486
2.6 INV.REALES 0.9450 0.0684 0.0092 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 1.809.569,97 9,13 1.658.146,66
TOTAL PROGRAMA 0.9691
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Ayuntamiento de Mostoles

PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA

1532

Pavimentacion de vias publicas

CLASIFICACION ORGANICA

33 MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD

Pagina: 74

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
15 Vivienday urbanismo.
153  Viaspublicas

OBJETIVOS INDICADORES
1 Continuar con € contrato de mantenimiento integral deVia N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Materiales de obra a comunidades de vecinos 1.1 [ Ahorro econdémico Euros 0,00
3 Adfatado de calzada 1.2 | Mejoradel tiempo de respuesta antes quejas vecinaes Reduccidn en % de | os tiempos antiguo 65,00
1.3 | Acerasreparadas Metros cuadrados 19.000,00
1.4 | Valastipo sol instaladas Metros linedles 300,00
15 | Bolardosy horgillas instalados NUmero 1.000,00
1.6 | Sefiaizacion horizontal renovada.l ineas continuas o discontinuas Metros lineales 36.879,00
1.7 | Sefidlizacion horizontal .Pictogramas en plazas para personas con movilidad reducidaj N°© 90,00
1.8 | Sefializacion horizontal renovada.Simbologia, pasos de peatonesy fresado Metros cuadrados 3.000,00
1.9 | Sefiaizacion vertical (espejosy carteles) Ne 1.127,00
1.10 | Arreglo de baches en calzada NUmero y metros cuadrados 3.025,00
1.11 | Placas con nombre de calles NUmero de placas renovadas 25,00
2.1 | Entregar de materiales de obra a comunidades de vecinos Ayudas a comunidades tramitadas 55,00
3.1 | Plan anua de asfatado Metros cuadrados 75.000,00
FUNCIONES
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP | ANO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0.00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAF_" 1 G,A,ST OSPE F,’ERSONAL' PLAZASVACANTES 0
12004 Pavimentacion de vias publicas Sueldos del Grupo C2 0.0002 363,72 -14,94 427,58
12005 Pavimentacion de vias publicas Sueldos del Grupo E 0.0000 83,33 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
12100 Pavimentacion de vias publicas Complemento de destino 0.0001 248,78 4,56 237,94
12101 Pavimentacion de vias publicas Complemento especifico 0.0004 667,43 4,55 638,39 | TRASLADOS 0
13000 Pavimentacion de vias publicas Retribuciones basicas 0.0676 126.178,17 -1452 | 147.614,28
13002 Pavimentacion de vias publicas Otras remuneraciones 0.0091 17.060,16 -20,26 21.394,06 PERSONAL LABORAL
13100 Pavimentacion de vias publicas Laboral Temporal 0.0221 41.298,56 4,55 39.501,60
13102 Pavimentacion de vias publicas Otras remuneraciones 0.0012 2.174,36 4,55 2.079,72| p AzASCUBIERTAS 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 Pavimentacion de vias publicas Seguridad Social 0.0349 65.148,60 -15,95 77.508,18
0 TOTAL CAP_1 0.1356 253.223.11 -1250 _289.401.75 | PLAZASVACANTES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP._ 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS AMORTIZACIONES 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 22750 Pavimentacion de vias publicas Control de Calidad 0.0501 93.600,00 0,00 93.600,00
INTERNO (empleadosftotal Ayto.) 22799 Pavimentacion de vias publicas Otros trabajos realizados por otras 1.6709 | 3.120.000,00 0,00 | 3.120.000,00 | TRASLADOS 0
TOTAL CAP. 2 1.7210 3.213.600,00 0,00 3.213.600,00 OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP CAP. 6 INVERSIONES REALES
2.1 PERSONAL 5.4260 03716 0.1356 61914 | Pavimentacion de vias pablicas Rehabilitacion de barrios 0.6426 | 1.200.000,00 | -40,00 | 2.000.000,00
22 [ECORRIEES 688605 4.6635 17210 TOTAL CAP._ 6 0.6426 1.200.000,00 -40,00 2.000.000,00
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 25.7134 4.7969 0.6426
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 4666.82311| -1519 5.503.001,75
TOTAL PROGRAMA 2.4993
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PROGRAMA 1533 Obras viarias
CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS
33 MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD 1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
15 Vivienday urbanismo.
153  Viaspublicas
OBJETIVOS INDICADORES
1 Eliminaci én,barreras arquitectonicas N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Remodelacion y acondicionamiento de zonas en mal estado 1.1 | Mejorar laaccesiibilidad alos ciudadanos Ndmero 280,00
2.1 | Mgorar losbarriosy el transito peatonal Metros cuadrados 3.100,00
2.2 | Recuperacion paralos viandantes de espacios Metros cuadrados 2.000,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1_ QASTOS DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
12000 Obras viarias Sueldos del Grupo Al 0.0002 318,56 109,10 152,35
12001 | Obrasviarias Sueldos del Grupo A2 0.0002 280,12 -44,78 507,24 | AMORTIZACIONES 0
12004 Obras viarias Sueldos del Grupo C2 0.0000 90,93 - 0,00
12100 Obras viarias Complemento de destino 0.0002 421,85 4,55 403,49 | TRASLADOS 0
12101 Obras viarias Complemento especifico 0.0003 644,44 4,55 616,38
13000 Obras viarias Retribuciones béasicas 0.0633 118.214,74 -22,01| 151.581,73 PERSONAL LABORAL
13002 | Obrasviarias Otras remuneraciones 0.0114 21.279,20 291 20.676,67
13100 | Obrasviarias Laboral Temporal 0.0450 84.110,32 28,14 65.636,89 | p AzaSCUBIERTAS 0
13102 Obras viarias Otras remuneraciones 0.0025 4.755,56 19,31 3.985,80
16000 Obras viarias Segurl dad Social 0.0382 71.295,19 -8,73 78.117,24| pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA TOTAL CAP 1 0.1614 301.410,91 -6.30  321.677.,79 AMORTIZACIONES
= CAP_6_INVERSIONES REALES 0
1 INDCE DE SERVIZIO YALOR 61914 | Obras viarias Rehabilitacion de barrios 0.0000 0,00 -100,00] 942.500,00| TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 61922 | Obras viarias Presupuestos Participativos 0.0000 0,00 -100,00| 809.293,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 61966 | Obrasviarias Plan MejoraAcceso CEIP'S 0.0536 100.000,00 - 0,00 OBSERVACIONES
TOTAL CAP_ 6 0.0536 100.000,00 -94,29 1.751.793,00
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 75.0879 0.4424 0.1614
2.2 B.CORRIENTES
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 249121 0.3997 0.0536
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
A EEIANINEIERSS 401.410,91 -80,64 2.073.470,79
TOTAL PROGRAMA 0.2150
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1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
16 Bienestar comunitario.
Alumbrado publico.

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

OBJETIVOS

1 Puesta en marcha de las conclusiones de la Auditoria Energéticay
2 Ampliacion puntos de luz

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

1.1 | Optimizacion de la contratacion eléctrica: Optimizacion de las Tarifas de Acceso.
1.2 | Actuaciones en centros de mando: Renovacion. Adaptacion. Actuacion leve
1.3 | Sustitucion del sistema de encendido por relojes o programadores astrondmicos

1.4 | Sustitucién de luminarias de bajo rendimiento

15 | nstalacion de sistemas de regulacion: |nstalacion de estabilizador-regulador de
1.6 | Adecuacion delos niveles de iluminacion en base a Real Decreto 1890/2008, por €l

1.7 | Eliminacién de puntos de luz duplicados e innecesarios
1.8 | Ahorro Energético con respecto a 2012
1.9 | Realizacion delasinspecciones reglamentarias en centros de mando

Pintura en soportes en Distrito

2.1 | Instalacion de nuevos puntos de luz en zonas con visibilidad deficiente
2.2 | Mgorasistemade telegestion

% de contratos en los que procede la actuar y se prevé actuar
% de | os centros de mando en los que procede la actuar y se

% de los sistemas de encendido en |los que procede la actuar y
% de las luminarias en las que procede actuar y se prevé actuar
% de las |dmparas en las que procede la actuar y se prevé actu:
% de las zonas en |as que procede actuar y se prevé actuar ::l
% de las |amparas en |as que procede la actuar y se prevé actu
Porcentaje
% de centros de mando
% punto de luz
Numero
Porcentaje

PREVISION

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
0,00
100,00
75,00
200,00
33,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP 1 GA&?T_OS DE PERSONAL. ELAZASVAGANTES 0
12001 | Alumbrado Pdblico Sueldos del Grupo A2 0.0001 140,06 -98,43 8.917,69
12004 | Alumbrado Publico Sueldos del Grupo C2 0.0001 181,86 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
12005 | Alumbrado Publico Sueldosdel Grupo E 0.0000 83,33 4,55 79,70
12006 | Alumbrado Publico Trienios 0.0000 0,00 -100,00 3.516,80 | TRASLADOS 0
12100 | Alumbrado Piblico Complemento de destino 0.0001 233,54 -95,56 5.257,74
12101 Alumbrado Piblico Complemento especifico 0.0002 289,74 -97,68 12.486,48 PERSONAL LABORAL
13000 | Alumbrado Publico Retribuciones bésicas 0.0758 141.530,18 536| 134.324,13
13002 | Alumbrado Publico Otras remuneraciones 0.0029 5.351,14 4,24 5.133,29 | p AZASCUBIERTAS 0
13100 Alumbrado Piblico Laboral Temporal 0.0083 15.486,96 -47,73 29.626,22
13102 Alumbrado PUblico Otras remuneraciones 0.0016 2.938,13 -14,58 3.439,66 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 | Alumbrado Piblico Seguridad Social 0.0360 67.284,05 -5,16 70.942,43
0 TOTAL CAP_1 0.1251 233,518,99 1469  273.724,14 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP. 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22100 | Alumbrado Publico Energia eléctrica 1.4192 | 2.650.000,00 0,00| 2.650.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22799 | Alumbrado Publico Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.1981 370.000,00 2,69| 360.315,20 OBSERVACIONES
TOTAL CAP. 2 1.6173  3.020.000,00 0,32 3.010.315,20
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 7.1774 0.3427 0.1251
2.2 B.CORRIENTES 92.8226 4.3826 16173
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 325351899 -093 3.284.039,34
TOTAL PROGRAMA 1.7424
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.

OBJETIVOS

NN~

Mejoradel mantenimiento preventivo de los vehicul os municipale
Mejoradel mantenimiento preventivo de los vehicul os municipaleg
Cambios de mohiliario, montaje de escenarios 'y vallas
Cambios de mobiliario, montaje de escenariosy vallas

920  Administracién General.

INDICADORES

N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Reparacion de vehiculos municipal es(actuaciones 1611) N° 870,00
1.2 | RevisionesITV Ne 72,00
1.3 | Reparacion de vehiculos municipales (actuaciones 1611) NUmero 870,00
1.4 | RevisionesITV NUmero 72,00
2.1 | Cambio de mobiliario, escenario, vallas Ne 635,00
2.2 | Cambio de mobiliario, escenario, vallas NUmero 635,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 GASTOSDE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
11000 | Servicios Generales Retribuciones bésicas 0.0085 15.928,12 4,55 15.234,59
11001 | Servicios Generales Retribuciones complementarias 0.0199 37.241,96 9,59 33.983,32 | AMORTIZACIONES 0
12003 Servicios Generales Sueldos del Grupo C1 0.0001 107,27 4,55 102,60
12004 Servicios Generales Sueldos del Grupo C2 0.0001 181,86 9,11 166,67 | TRASLADOS 0
12005 Servicios Generales Sueldos del Grupo E 0.0047 8.749,73 4,46 8.375,85
12006 Servicios Generales Trienios 0.0014 2.666,30 4,64 2.548,00 PERSONAL LABORAL
12100 Servicios Generales Complemento de destino 0.0025 4.667,09 4,56 4.463,76
12101 | Servicios Generales Complemento especifico 0.0057 10.561,88 4,81 10.076,86 | p azASCUBIERTAS 0
13000 Servicios Generales Retribuciones basicas 0.5128 957.533,72 -8,88| 1.050.820,48
13002 Servicios Generales Otras remuneraciones 0.0525 98.116,68 -11,56 110.940,52 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 13100 | Servicios Generales Laboral Temporal 0.0442 82.597,12 -4943| 163.319,98
0 13102 | Servicios Generales Otras remuneraciones 0.0062 11.578,11 -47,70 22.137,20 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 16000 | Servicios Generales Seguridad Social 0.2087 389.741,13 -15,68 | 462.222,84 RASLADOS o
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) TOTAL CAP 1 0.8674  1.619.670.97 -14.05 1.884.392.67
INTERNO (empleadosftotal Ayto.) CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS OBSERVACIONES
20400 Servicios Generales Concegjalia Obras, Infra., Mant.Vias P. y Festejos 0.0301 56.200,00 0,00 56.200,00
0 21300 Servicios Generales Maqguinaria, instalaciones técnicas y utillaje 0.0107 20.000,00 0,00 20.000,00
2 RATIOS (%) SPROGRAMA | S/ECONOMICA SIPRESUP 21400 | Servicios Generales Elementos de transporte 01242 | 232:000,00 087| 230.000,00
21 FEREONAL 279273 23771 08674 22000 | Servicios Generales.Ordinario no inventariable 0.0029 5.500,00 120,00 2.500,00
2.2 B.CORRIENTES 18.1716 1.5294 0.5644 22103 | Servicios Generales Combustiblesy carburantes 0.1607 300.000,00 0,00| 300.000,00
2.3 FINANCIEROS 22104 | Servicios Generales Concejalia Obras, Infra, Mant.Vias Py Festejos 0.0402 75.000,00 - 0,00
AT EIENTES 22199 | Servicios Generales Otros suministros 0.1671 312.000,00 1,63| 307.000,00
2.6 INV.REALES 53.9011 12,4961 16741
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 3.1059
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.

OBJETIVOS

NN~

Mejoradel mantenimiento preventivo de los vehicul os municipale
Mejoradel mantenimiento preventivo de los vehicul os municipaleg
Cambios de mohiliario, montaje de escenarios 'y vallas
Cambios de mobiliario, montaje de escenariosy vallas

920  Administracién General.

INDICADORES

N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Reparacion de vehiculos municipal es(actuaciones 1611) N° 870,00
1.2 | RevisionesITV Ne 72,00
1.3 | Reparacion de vehiculos municipales (actuaciones 1611) NUmero 870,00
1.4 | RevisionesITV NUmero 72,00
2.1 | Cambio de mobiliario, escenario, vallas Ne 635,00
2.2 | Cambio de mobiliario, escenario, vallas NUmero 635,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22605 | Servicios Generales Gastos de comunidad de propietarios 0.0188 35.027,97 -46,03 64.905,28 | 5 AzasCUBIERTAS 0
22799 Servicios Generales Concegjalia Obras, Infra., Mant.Vias P. y Festejos 0.0097 18.150,00 21,00 15.000,00
TOTAL CAP._ 2 0.5644  1.053.877.97 585  995.605,28 | PLAZASVACANTES 0
CAP._ 6 INVERSIONES REALES AMORTIZACIONES 0
60921 Servicios Generales Concejaia Obras, Infra., Mant.Vias P. y Festejos 0.1548 289.067,98 0,00| 289.067,98
60923 Servicios Generales Concglaia Obras, Infra,, Mant.Vias P. y Festgjos 0.1607 300.000,00 -50,00| 600.000,00 | TRASLADOS 0
60924 Servicios Generales Concegjalia Obras, Infra., Mant.Vias P. y Festgjos 0.2669 498.429,87 0,00| 498.429,87
60925 Servicios Generales Concejaia Obras, Infra., Mant.Vias P. y Festejos 0.1089 203.339,45 0,00| 203.339,45 PERSONAL LABORAL
61955 Servicios Generales Concglaia Obras, Infra,, Mant.Vias P. y Festglos 0.5355 999.999,74 66,67 | 600.000,00
62526 | Servicios Generales.Compraanual de obras de arte 0.1607 300.000,00 328,57 70.000,00 [ 5 AzaSCUBIERTAS 0
62904 Servicios Generales Concejaia Obras, Infra., Mant.Vias P. y Festejos 0.0778 145.212,10 0,00| 145.212,10
63200 Servicios Generales Concglaia Obras, Infra,, Mant.Vias P. y Festglos 0.0000 0,00 -100,00| 220.000,00| pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 63224 | Servicios Generales Concejalia Obras, Infra, Mant.Vias P y Festejos 0.0750 139.999,72 0,00| 139.999,72
0 63325 Servicios Generales Concejaia Obras, Infra., Mant.Vias P. y Festejos 0.1339 249.999,14 0,00| 249.999,14 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP. 6 1.6741  3.126.048,00 3,65 3.016.048.26 | 1naq ADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 27.9273 2.3771 0.8674
2.2 B.CORRIENTES 18.1716 1.5294 0.5644
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 53.9011 12.4961 16741
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 5799.5%,94 | -1,64 5.896.046,21
TOTAL PROGRAMA 3.1059
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

320  Administracién general de educacion.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Difundir y desarrollar la expresion cultural através del Teatro y las| N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Mejorar lacalidad educativade los Centros : 1.1 | Muestrade Teatro en CEIPSeIES N© centros participantes (sobre 20) 18,00
3 Apoyo acolectividades con necesidades educativas especiales 2.1 | Programa de Educacion Vial Ne alumnos participantes 1.600,00
4 Acercar laConcejaia alos Centrosy lapoblacion escolar 3.1 | Transporte escolar para alumnos de educacion especial (se atiende todas las N rutas / N° de alumnos (puntuales) 0,00
5  Apoyo alos Colegios publicos en tareas de trabgjo auxiliar 4.1 | Recepcion de alumnos extranjeros Ne centros 5,00
6  Apoyo alas familias con menoresingresos con ayudas parala 4.2 | Escolarizacion N©° alumnos 38.383,00
4.3 | Jubilacion de maestros (Actos reconocimiento de lalabor profesional a maestrosy NP° profesores (todos lo que quieren participar) 0,00
4.4 | Asistenciaa Consegjos Escolares NP° centros 71,00
4.5 | Recepcién de alumnos extranjeros N° de alumnos 300,00
4.6 | Paginaweb delaConcejalia N° de centros 54,00
5.1 | Auxiliares de Apoyo alaEducacion Infantil NP° centros atendidos 33,00
5.2 | Auxiliares de Apoyo ala Educacion Infantil N° de alumnos 4.350,00
6.1 | Convocatoriade ayudas parala escolarizacion de 0-3 afios en las EE.11. Publicasde | N° centros atendidos 10,00
6.2 | Convocatoriade ayudas parala escolarizacion de 0-3 afios en las EE.II. Pdblicasde | N° de alumnos 1.374,00
EU NCION ES 6.3 | Convocatoria de ayudas para la escolarizacion de 0-3 afios en las EE.I1. Plblicasde | N° de subvenciones 782,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP.. 1 GASTOS DE PERSQNAL. PLAZASVACANTES 0
12000 | Servicios Generales de Educacion Sueldos del Grupo Al 0.0001 159,28 - 0,00
12100 | Servicios Generales de Educacion Complemento de destino 0.0000 88,56 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
12101 Servicios Generales de Educacion Complemento especifico 0.0001 149,59 - 0,00
13000 Servicios Generales de Educacion Retribuciones bésicas 0.0172 32.146,42 7,23 29.979,22 | TRASLADOS 0
13002 | Servicios Generales de Educacion Otras remuneraciones 0.0007 1.279,39 4,55 1.223,70
16000 Servicios Generales de Educacion Seguridad Social 0.0056 10.396,27 7,83 9.641,70 PERSONAL LABORAL
TOTAL CAP._1 0.0237 44.219,51 8,26 40.844 .62
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP_ 2 GASTOSCORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS ARSI 0
0 21300 Servicios Generales de Educacion Maguinaria, instalaciones técnicas y 0.0021 3.950,00 0,00 3.950,00 | pLAZASVACANTES
SN RICEIDESERVICIO VALOR 22000 | Servicios Generales de Educacion Ordinario no inventariable 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 22002 | Servicios Generales de Educacion Material, informético no inventariable| 0.0003 500,00 0,00 500,00 | AMORTIZACIONES 0
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 22601 Servicios Generales de Educacién Atenciones protocolarias y 0.0062 11.500,00 15,00 10.000,00
22602 | Servicios Generales de Educacion Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 -100,00 3.500,00 | TRASLADOS 0
22603 | Servicios Generales de Educacion Publicacion en Diarios Oficiales 0.0003 500,00 0,00 500,00
2 RO ) SIFROCRANA SECONOMICA SiFREEUP 22605 | Servicios Generales de Educacion Gastos de comunidad de propietarios | 0.0003 500,00 0,00 500,00 OBSERVACIONES
2.1 PERSONAL 24.7493 0.0649 0.0237 22606 | Servicios Generales de Educacion Reuniones, conferenciasy cursos 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00
2.2 B.CORRIENTES 74.9708 0.1944 0.0717 22608 Servicios Generales de Educaci Qn Promocion culturall y educativa 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00
D EANGIERES 22611 Servicios Generales de Educacién Programa Educacion Seguridad Vial 0.0080 15.000,00 0,00 15.000,00
’ 22799 Servicios Generales de Educacion Otros trabaj os realizados por otras 0.0482 90.000,00 0,00 90.000,00
2.4TR.CORRIENTES 0.2798 0.0032 0.0003
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.0957
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320  Administracién general de educacion.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Difundir y desarrollar la expresion cultural através del Teatro y las| N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Médorar lacaidad educativade los Centros ) 11 | Muestrade Teatro en CEIPS e IES N° centros participantes (sobre 20) 18,00
3 Apoyo acolectividades con necesidades educativas especiales 2.1 | Programa de Educacion Vial Ne alumnos participantes 1.600,00
4 Acercar laConcejalia alos Centrosy la poblacion escolar 3.1 | Transporte escolar para alumnos de educacion especial (se atiende todas las Ne rutas / N° de alumnos (puntual es) 0,00
5  Apoyo alos Colegios pablicos en tareas de trabgjo auxiliar 4.1 | Recepcion de alumnos extranjeros Ne centros 5,00
6  Apoyo alas familias con menoresingresos con ayudas parala 4.2 | Escolarizacion N©° alumnos 38.383,00
4.3 | Jubilacion de maestros (Actos reconocimiento de lalabor profesional a maestrosy NP° profesores (todos lo que quieren participar) 0,00
4.4 | Asistenciaa Consegjos Escolares NP° centros 71,00
4.5 | Recepcién de alumnos extranjeros N° de alumnos 300,00
4.6 | Paginaweb delaConcejalia N° de centros 54,00
5.1 | Auxiliares de Apoyo alaEducacion Infantil NP° centros atendidos 33,00
5.2 | Auxiliares de Apoyo ala Educacion Infantil N° de alumnos 4.350,00
6.1 | Convocatoriade ayudas parala escolarizacion de 0-3 afios en las EE.11. Publicasde | N° centros atendidos 10,00
6.2 | Convocatoriade ayudas parala escolarizacion de 0-3 afios en las EE.II. Pdblicasde | N° de alumnos 1.374,00
EU NCION ES 6.3 | Convocatoria de ayudas para la escolarizacion de 0-3 afios en las EE.I1. Plblicasde | N° de subvenciones 782,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP_2 0.0717 133.950,00 -147  135.950,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP.. 4 TRANSFERENCIAS E:ORRI ENTES _ AT S ECANTES 0
48003 | Servicios Generales de Educacion Ayudas a familias de EE.II. | o0.0003 | 500,00 | -99,83|  300.000,00
TOTAL CAP._4 0.0003 500,00 -99,83  300.000,00 | AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
REPERCUSION DEL PROGRAMA PLAZAS CUBIERTAS 0
0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR PLAZASVACANTES 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) AMORTIZACIONES 0
INTERNO (empleados/total Ayto.)
TRASLADOS 0
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP OBSERVACIONES
2.1 PERSONAL 24,7493 0.0649 0.0237
2.2 B.CORRIENTES 74.9708 0.1944 0.0717
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES 0.2798 0.0032 0.0003
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 178.669,51 62,53 476.794,62
TOTAL PROGRAMA 0.0957
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322 Creacion de Centros docentes de ensefianza secundaria.

OBJETIVOS

Optimizar la oferta de plazas
Mejorar |os procesos educativos
Potenciar la nueva programacion

WN -

INDICADORES

N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Ampliar laofertade plazas N° de plazas 480,00
2.1 | Implantacién de procedimientos de control de calidad N° de procedimientos implantados 5,00
3.1 | Celebracion de conciertos N° conciertos fuera del centro y actividades complementarias 145,00
3.2 | Celebracion de conciertos N° de audiciones en el aula 55,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 G/-_\STOS_ DE'PERSQI\_IAL. L ATAGYAGANTES 0
13000 | Conservatorio Retribuciones bésicas 09141 | 1.706.791,81 10,63 | 1.542.799,10
13002 | Conservatorio Otras remuneraciones 0.0641 119.665,20 11,30 107.518,54| AMORTIZACIONES 0
13100 | Conservatorio Laboral Temporal 0.0230 43.005,02 -62,32| 114.146,88
13102 | Conservatorio Otras remuneraciones 0.0014 2.656,44 -51,51 5.478,88 | TRASLADOS 0
16000 Conservatorio Seguridad Social 0.3203 598.007,30 6,38| 562.168,21
TOTAL CAP_1 13228 2.470.12577 592 233211161 PERSONAL LABORAL
CAP_2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERI\/ICIO'S : LAEEEEETE 0
20300 Conservatorio Arrendamientos de maquinaria, instalacion y utillgje 0.0003 500,00 0,00 500,00
20400 Conservatorio Arrendamientos de material de transporte 0.0005 900,00 0,00 900,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 20500 | Conservatorio Arrendamientos de mobiliario y enseres 0.0003 500,00 0,00 500,00
0 20800 | Conservatorio Arrendamientos de otro inmovilizado material 0.0006 1.200,00 0,00 1.200,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 21300 Conservatorio Maquinaria, instalaciones técnicasy utillgje 0.0002 457,88 0,00 457,88
‘ 21500 | Conservatorio Mobiliario 0.0003 600,00 0,00 600,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 21600 | Conservatorio Equipos para procesos de informacion 0.0001 230,41 0,00 230,41
INTERNO (empleados/total Ayto.) 21900 | Conservatorio Otro inmovilizado material 0.0031 5.815,00 0,00 5.815,00 OBSERVACIONES
22000 | Conservatorio Ordinario no inventariable 0.0029 5.500,00 0,00 5.500,00
o 22001 Conservatorio Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0032 6.000,00 0,00 6.000,00
2 RATIOS (%) S/PROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 22106 Conservatorio Productos farmacéuticos y material sanitario 0.0001 150,00 0,00 150,00
21 PERSONAL 98.4397 36253 13228 22110 | Conservatorio Productos de limpiezay aseo 0.0003 600,00 0,00 600,00
2.2 B.CORRIENTES 1.5603 0.0568 0.0210 22300 Conservatorio Transportes 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00
2.3 FINANCIEROS 22602 | Conservatorio Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 -100,00 500,00
TR EEEEIETES 22606 Conservatorio Reuniones, conferenciasy cursos 0.0017 3.200,00 0,00 3.200,00
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 1.3438
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322 Creacion de Centros docentes de ensefianza secundaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Optimizar la oferta de plazas N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Mejorar los procesos educativos 1.1 | Ampliar laofertade plazas N° de plazas 480,00
3 Potenciar la nueva programacion 2.1 | Implantacién de procedimientos de control de calidad N° de procedimientos implantados 5,00
3.1 | Celebracion de conciertos N° conciertos fuera del centro y actividades complementarias 145,00
3.2 | Celebracion de conciertos N° de audiciones en el aula 55,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22713 | Conservatorio Actuaciones artisticas 0.0021 4.000,00 0,00 4.000,00| o AzASCUBIERTAS 0
22799 Conservatorio Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.0040 7.500,00 0,00 7.500,00
TOTAL CAP. 2 0.0210 39.153,29 -1,26 39.653,29 | PLAZASVACANTES 0
AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 98.4397 3.6253 1.3228
2.2 B.CORRIENTES 1.5603 0.0568 0.0210
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 2.509.279,06 5,80 2.371.764,90
TOTAL PROGRAMA 1.3438
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323 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar y primariay educacion especial.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Atencion de |as necesidades en materia de Educecion Infantil de N°_ | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Apoyoal CentroAsociado alaUNED en Madrid-Sur, para 1.1 | Nifios atendidos en el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles N° de centros 4,00
3 Colaborar con U.R.J.C. en laUniversidad de Mayoresde 50 afios | [1.2 | Nifios atendidos en el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles N de nifios 380,00
4 Ayudar aaumnado con minusvalias psiquicasy con problemasde | |1.3 | Nifios atendidos en las Casas de Nifios N° de centros 3,00
5  Proporcionar a personas adultas, que no pudieron acceder ala 1.4 | Nifios atendidos en |as Casas de Nifios Ne de nifios 140,00
2.1 | Aportacion paralagestion de las actividades de desarrollo cultural en el municipio Euros 62.460,00
3.1 | Becas paraaumnos mayores de 50 afios N° alumnos matriculados 175,00
4.1 | Programa de Educacion Compensatoria N° de alumnos 45,00
4.2 | Programa de Educacion Compensatoria N° de profesores 1,00
5.1 | Programa de Alfabetizacion de Personas Adultas. Espafiol para Extranjeros N° de alumnos 660,00
5.2 | Programa de Alfabetizacion de Personas Adultas. Espafiol para Extranjeros N° de profesores 3,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 2 G~ASTOS CORRI I_ENTES EN BI ENESY SER\/_I(?IOS __ L ATAGYAGANTES 0
20300 Otras ensefianzas Arrendamientos de maquinaria, instalacion y utillgje 0.0008 1.500,00 25,00 1.200,00
22001 Otras ensefianzas Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0003 500,00 0,00 500,00 | AMORTIZACIONES 0
22799 Otras ensefianzas Otros trabajos realizados por otras empresas y 0.6569 | 1.226.568,52 63,54| 750.000,00
TOTAL CAP_ 2 0.6579 122856852 6344  751.700,00 | "RASHAPOS 0
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES PERSONAL LABORAL
41001 Otras ensefianzas Patronato de EE.11. y Casas de Nifios 15014 | 2.803.447,12 2,79| 2.727.426,15
42110 | Otras enseflanzasA otros organismos autbnomos 0.0402 75.000,00 7,14 70.000,00 [ 5 aAzaSCUBIERTAS 0
45101 Otras ensefianzas Universidad Rey Juan Carlos.- Universidad de 0.0064 12.000,00 0,00 12.000,00
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA TOTAL CAP. 4 1.5479 2.890.447,12 2,88 2.809.426,15 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL
2.2 B.CORRIENTES 29.8268 1.7829 0.6579
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES 70.1732 18.4967 1.5479
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 411901564 1567 | 3561.126,15
TOTAL PROGRAMA 2.2059
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326  Servicios complementarios de educacion.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Apoyar alos alumnos que no asisten a clase con regularidad, asl N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Atencidnalosaumnosy asusfamilias con necesidades 1.1 | Programade prevencion, control y seguimiento de absentismo escolar N° de alumnos (absentistas y no matriculados) 280,00
3 Fomento de actividades extraescol ares de caracter |Udico, 2.1 | Actividades de Desarrollo en el SMAPSIA: Servicio Municipal deAtencién Ne alumnos atendidos 275,00
4 Fomento delaculturadesde lainfanciaatravés de diferentes 3.1 | Ofertade actividades extraescolares en dias lectivos durante el curso escolar N de actividades 323,00
5  Fomento en |os centros escolares de programas de participacion de] 3.2 | Oferta de actividades extraescolares en dias lectivos durante e curso escolar N° de alumnos participantes 5.567,00
3.3 | Ofertade colonias urbanas en dias |aborables no lectivos: Semana Santa, N° de alumnos participantes 2.400,00
3.4 | Ofertade actividades de ocio y tiempo libre dirigidas a nifios y jévenes con N° alumnos participantes 150,00
4.1 | Campafiade teatro en Educacion Primaria NP° proyectos teatrales 18,00
4.2 | Campafia de teatro en Educacion Primaria N° de alumnos actores 587,00
4.3 | Campafia de teatro en Educacion Primaria N° de espectadores 5.694,00
4.4 | Campafiade teatro en Educacion Secundaria N° de proyectos teatrales 20,00
4.5 | Campafia de teatro en Educacion Secundaria N° de alumnos actores 304,00
4.6 | Campafia de teatro en Educacion Secundaria N° de espectadores 5.811,00
5.1 | Programas de prevencion del acoso escolar, de planes de igualdad y programas de N° de centros 55,00
FUNCIONES
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0.00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP.. 1 GASTOS DE EERSONAL. _ __ _ PLAZASVACANTES 0
13000 Servicios complemantarios ala educacion Retribuciones basicas 0.2640 492.996,34 15,37 | 427.322,31
13002 | Servicios complemantarios alaeducacion Otras remuneraciones 0.0236 44.073,13 10,63 39.837,35| AMORTIZACIONES 0
13100 | Servicios complemantarios ala educacion Laboral Temporal 0.0105 19.607,52 -74,76 77.696,01
13102 Servicios complemantarios ala educacion Otras remuneraciones 0.0007 1.219,24 -81,66 6.648,11 | TRASLADOS 0
16000 Servicios complemantarios ala educacién Seguridad Social 0.0912 170.386,41 1,48| 167.908,66
TOTAL CAP_1 0.3900 728.282.64 123  719.412.44 PEREONVAL LAGIOIRAL
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS LSRRG 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22608 Servicios complemantarios ala educacion Promocion cultural y 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00
0 22736 Servicios complemantarios a la educacion Actividades Educativas 0.0000 0,00 -100,00 28.050,00 | pLAZASVACANTES 0
22743 Servicios complemantarios a la educacion Programa prevencion 0.0321 60.000,00 50,00 40.000,00
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 22799 | Servicios complemantarios ala educacion Otros trabajos realizados por | 0.1151 215.000,00 13,16| 190.000,00 | AMORTIZACIONES 0
Ll A TOTAL CAP._2 01526 285.000,00 632 268.050.00| 10aq apos 0
INTERNO (empleadosttata Ayta) CAP_4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48905 Servicios complemantarios ala educacion Otras transferencias 0.0536 100.000,00 0,00| 100.000,00 OBSERVACIONES
2 RO ) SIFROCRANA SECONOMICA SiFREEUP 48906 | Servicios complemantarios alaeducacion Plan Local Mejora Convenio | 0.0803 150.000,00 15,38 130.000,00
21 PERSONAL 24227 L0%BY 030 TOTAL CAP_4 01339 250.000,00 870  230.000,00
2.2 B.CORRIENTES 224713 04136 0.1526 CAP. 6 INVERSIONES REALES
2.3 FINANCIEROS 62500 | Servicios complemantarios ala educacion Mobiliario 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00
2.4 TR.CORRIENTES 19.7117 15998 0.1339
2.6 INV.REALES 0.3942 0.0200 0.0027
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.6792
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326  Servicios complementarios de educacion.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Apoyar alos alumnos que no asisten a clase con regularidad, asl N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Atencidnalosaumnosy asusfamilias con necesidades 1.1 | Programade prevencion, control y seguimiento de absentismo escolar N° de alumnos (absentistas y no matriculados) 280,00
3 Fomento de actividades extraescolares de caracter lUdico, 2.1 | Actividades de Desarrollo en el SMAPSIA: Servicio Municipal deAtencion N° alumnos atendidos 275,00
4 Fomento delaculturadesde lainfanciaatravés de diferentes 3.1 | Ofertade actividades extraescolares en dias lectivos durante el curso escolar N de actividades 323,00
5  Fomento en|os centros escolares de programas de participacionde] {32 | Oferta de actividades extraescolares en dias lectivos durante el curso escolar N° de alumnos participantes 5.567,00
3.3 | Ofertade colonias urbanas en dias |aborables no lectivos: Semana Santa, N° de alumnos participantes 2.400,00
3.4 | Ofertade actividades de ocio y tiempo libre dirigidas a nifios y jévenes con N° alumnos participantes 150,00
4.1 | Campafiade teatro en Educacion Primaria NP° proyectos teatrales 18,00
4.2 | Campafia de teatro en Educacion Primaria N° de alumnos actores 587,00
4.3 | Campafia de teatro en Educacion Primaria N° de espectadores 5.694,00
4.4 | Campafiade teatro en Educacion Secundaria N° de proyectos teatrales 20,00
4.5 | Campafia de teatro en Educacion Secundaria N° de alumnos actores 304,00
4.6 | Campafia de teatro en Educacion Secundaria N° de espectadores 5.811,00
5.1 | Programas de prevencion del acoso escolar, de planes de igualdad y programas de N° de centros 55,00
FUNCIONES
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP._ 6 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES 0
AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA
0 PLAZASVACANTES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR AMORTIZACIONES 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) TRASLADOS 0
OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 57.4227 1.0689 0.3900
2.2 B.CORRIENTES 224713 04136 0.1526
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES 19.7117 15998 0.1339
2.6 INV.REALES 0.3942 0.0200 0.0027
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 1.268.282,64 3,75 1.222.462,44
TOTAL PROGRAMA 0.6792
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OBJETIVOS

1 Optimizacion del contrato integral de limpieza de colegios

INDICADORES

N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Eliminacion de gastos por limpiezas extraordinarias, actos vanddlicos o eventos N° 0,00
1.2 | Puestaen marchade indicadores de calidad del contrato Porcentaje 100,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAR _ 1 GAST OS_ DE ',DERSONAL_' _ — PLAZASVACANTES 0
13000 Limpieza de Colegios Publicos Retribuciones bésicas 0.0536 100.011,92 -16,20| 119.341,76
13002 Limpieza de Colegios Publicos Otras remuneraciones 0.0035 6.536,28 3,73 6.301,32 | AMORTIZACIONES 0
13100 Limpieza de Colegios Publicos Laboral Temporal 0.0221 41.298,56 4,55 39.501,60
13102 Limpieza de Colegios Publicos Otras remuneraciones 0.0012 2.174,36 4,55 2.079,72 | TRASLADOS 0
16000 Limpieza de Colegios Publicos Seguridad Social 0.0289 54.046,24 -7,80 58.617,07
TOTAL CAP_1 01093  204.067.36 -064 22584147 PERSONAL LABORAL
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
22700 | Limpiezade Colegios Publicos Limpiezay Aseo 20783 | 3.880.739,37 753] 4.196.754,56] | ASCUBIERTAS 0
REPERCUSION DEL PROGRAVA 22799 Limpieza de Colegios Publicos Otros trabajos realizados por otras 0.0964 180.000,00 11,38 161.603,94 | pLAZASVACANTES 0
U TOTAL CAP_2 2.1747 4.060.739,37 -6,83  4.358.358,50 AEETFEENES
CAP. 6 INVERSIONES REALES 0
B CEDESERVICTS VACOR 63204 | Limpieza de Colegios PUblicos Rehabilitacion y reparacion de 0.8435 | 1.575.000,00 -60,58 | 3.995.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 63500 | Limpiezade Colegios Publicos Mobiliario 0.0080 15.000,00 -57,14 35.000,00
INTERNO (empleadosttata Ayta) TOTAL CAP_6 0.8515 __1.590.000,00 -60,55 _4.030.000,00 OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 3.4855 0.2995 0.1093
2.2 B.CORRIENTES 69.3574 5.8929 21747
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 27.1572 6.3559 0.8515
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 5.854.806,73 | -32,03 8.614.199,97
TOTAL PROGRAMA 3.1355
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 9203

Servicios Generales Concejalia M. Ambiente, Py Jardinesy Limp.Viaria

CLASIFICACION ORGANICA

40 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

920  Administracién General.

Pagina: 87

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ 1 GASTOS DE PERSQNAL. : _ : __ L ATAGYAGANTES 0
10100 Servicios Generales ConcegjaliaM.Ambiente, Py Jardinesy Limp.Viaria| 0.0000 0,00 -100,00 492,17
11000 Servicios Generales Concegjalia M.Ambiente, Py Jardinesy 0.0073 13.538,90 -55,57 30.469,18 | AMORTIZACIONES 0
11001 Servicios Generales ConcejaiaM.Ambiente, Py Jardinesy Limp.Viaria| 0.0170 31.655,67 -53,42 67.966,64
12000 Servicios Generales ConceglaliaM.Ambiente, Py Jardinesy Limp.Viaria| 0.0086 16.087,40 - 0,00 | TRASLADOS 0
12001 Servicios Generales Concegjalia M.Ambiente, Py Jardinesy 0.0075 14.006,28 4,55 13.396,41
12004 Servicios Generales ConcejaiaM.Ambiente, Py Jardinesy Limp.Viaria| 0.0049 9.183,69 - 0,00 PERSONAL LABORAL
12005 Servicios Generales ConceglaliaM.Ambiente, Py Jardinesy Limp.Viaria| 0.0000 83,33 - 0,00
12006 | Servicios Generales ConcejaliaM.Ambiente, Py Jardinesy 0.0029 5.358,08 164,97 2.022,16 | p AzASCUBIERTAS 0
12100 Servicios Generales Concejaia M.Ambiente, Py Jardinesy 0.0115 21.415,00 189,04 7.408,94
12101 Servicios Generales Concegldia M. Ambiente, Py Jardinesy 0.0236 43.991,45 173,67 16.074,38 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 13000 | Servicios Generales ConcejaliaM.Ambiente, Py Jardinesy 0.1190 222.186,74 97,22| 112.658,12
0 13002 Servicios Generales Concejaia M.Ambiente, Py Jardinesy 0.0104 19.508,59 -13,84 22.641,95| AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 13100 Servicios Generales Concegldia M. Ambiente, Py Jardinesy 0.0202 37.807,54 -30,04 54.037,97
‘ 13102 Servicios Generales Concegjalia M.Ambiente, Py Jardinesy 0.0008 1.481,15 -56,11 3.374,72 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 16000 | Servicios Generales ConcejaliaM.Ambiente, Py Jardinesy 0.0748 139.709,08 38,53| 100.853,49
INTERNO (empleadosttata Ayta) TOTAL CAP_1 03085 576.012,90 3352 431.396,13 OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 100.0000 0.8454 0.3085
2.2 B.CORRIENTES
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 576.012,90 33,52 431.396,13
TOTAL PROGRAMA 0.3085
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PROGRAMA 9228  Mantenimientoy Limpieza de Edificios Municipales

CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

40 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.

922  Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Puesta en marcha de conclusiones Estrategia de Eficici.energ.en N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Instalar detectores de presencia en zonas de uso esporadico. Aprovechamiento dela | % lamapras en las que se procede y prevee actuar 0,00
1.2 | Zonificacién delailuminaciény el cableado % lémparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.3 | lluminacién con lamparas/luminarias led en alumbrado interior % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.4 | Instalacion de interrptores horarios % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.5 | Sustitucion de luminarias de bajo rendimiento en alumbrado exterior % lémparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.6 | Instalacion de valvulas termostéticas % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.7 | Termostatos con programacion horaria. Termostatos de control de temperatura % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.8 | Sustitucion de gasdleo y fuel6leo por gas natural con quemadores modul antesy % lémparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
19 | Sistemaseficientesde ACS % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.10 | Instalacion de sistemas de ahorro del agua % lamparas en las quese procedey prevee actuar 5,00
1.11 | Instalar perlizadores en grifos % lémparas en las quese procedey prevee actuar 10,00
1.12 | Uso de regletas multiples con interruptor o enchufe programable % lamparas en las quese procedey prevee actuar 5,00
1.13 | Ascensores més eficientes % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
FUNCIONES
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0.00 - 0.00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1_ GAST OS‘DE‘ PERSONA_L._ _ L ATACSYACRANTTES 0
12000 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Sueldos del Grupo | 0.0000 0,00 -100,00 152,35
12004 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Sueldos del Grupo | 0.0000 90,93 -47,72 173,94 | AMORTIZACIONES 0
12005 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Sueldos del Grupo | 0.0000 83,33 4,55 79,70
12100 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipa es Complemento de 0.0001 102,91 -54,76 227,47 | TRASLADOS 0
12101 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Complemento 0.0001 268,74 -46,87 505,78
13000 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Retribuciones 0.6720 | 1.254.856,77 121,55| 566.392,87 PERSONAL LABORAL
13002 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Otras 0.0168 31.391,74 -23,34 40.948,12
13100 | Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Laboral Temporal 0.0102 19.082,86 3,17 18.495,80 | 5 aAzASCUBIERTAS 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 13102 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Otras 0.0006 1.085,93 49,36 727,07
0 16000 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Seguridad Social 0.2360 440.756,53 105,31 | 214.673,62| pLAZASVACANTES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP._ 1 09360  1.747.719.74 107,47 842.376,72 RGNS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 20400 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Arrendamientosde | 0.1228 229.270,80 91,06 120.000,00 | TRASLADOS 0
21000 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Infraestructuras y 0.0054 10.000,00 66,67 6.000,00
21300 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Maquinaria, 0.0043 8.000,00 0,00 8.000,00 OBSERVACIONES
2 RO ) SIFROCRANA SECONOMICA SiFREEUP 21600 | Mantenimientoy Limpieza de Edificios Municipales Equipos para 0.0016 3.000,00 -33,33 4.500,00
2.1 PERSONAL 9.3008 2.5651 0.9360 22000 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Ordinario no 0.0000 0,00 -100,00 3.000,00
2.2 B.CORRIENTES 61.8573 16.8682 6.2249 22100 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Energia el éctrica 15416 | 2.878.530,76 1,95| 2.823.530,76
D EANGIERES 22101 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Agua 0.3596 671.521,53 3, 71| 647.521,52
’ 22102 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Gas 0.4522 844.471,56 3,68| 814.471,56
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 28.8419 21.6648 2.9025
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 10.0634
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PRESUPUESTO DE GASTOS
Pagina: 89
PROGRAMA 9228  Mantenimientoy Limpieza de Edificios Municipales
| CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS
40 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
922  Coordinacion y organizacion institucional de |as entidades locales.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Puesta en marcha de conclusiones Estrategia de Eficici.energ.en N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Instalar detectores de presencia en zonas de uso esporadico. Aprovechamiento dela | % lamapras en las que se procede y prevee actuar 0,00
1.2 | Zonificacién delailuminaciény el cableado % lémparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.3 | lluminacién con lamparas/luminarias led en alumbrado interior % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.4 | Instalacion de interrptores horarios % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.5 | Sustitucion de luminarias de bajo rendimiento en alumbrado exterior % lémparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.6 | Instalacion de valvulas termostéticas % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.7 | Termostatos con programacion horaria. Termostatos de control de temperatura % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.8 | Sustitucion de gasdleo y fuel6leo por gas natural con quemadores modul antesy % lémparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
19 | Sistemaseficientesde ACS % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.10 | Instalacion de sistemas de ahorro del agua % lamparas en las quese procedey prevee actuar 5,00
1.11 | Instalar perlizadores en grifos % lémparas en las quese procedey prevee actuar 10,00
1.12 | Uso de regletas multiples con interruptor o enchufe programable % lamparas en las quese procedey prevee actuar 5,00
1.13 | Ascensores més eficientes % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
FUNCIONES
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22103 | Mantenimientoy Limpieza de Edificios Municipales Combustiblesy 0.0341 63.762,38 4,94 60.762,38 | 5 AzASCUBIERTAS 0
22104 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipal es Vestuario 0.0000 0,00 -100,00 40.000,00
22111 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Suministros de 0.0268 50.000,00 0,00 50.000,00 | pLAZASVACANTES 0
22199 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Otros suministros 0.1071 200.000,00 0,00| 200.000,00
22699 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Otros gastos 0.0536 100.000,00 100,00 50.000,00 | AMORTIZACIONES 0
22700 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Limpiezay Aseo 1.8496 | 3.453.674,50 12,93 | 3.058.169,01
22702 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipaes Valoraciones y 0.0964 180.000,00 0,00| 180.000,00| TRASLADOS 0
22715 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Coordinacion de 0.0161 30.000,00 0,00 30.000,00
22750 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Control de Calidad | 0.0888 165.738,26 0,00| 165.738,26 PERSONAL LABORAL
22799 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipal es Otros trabajos 1.4651 | 2.735.738,26 49,90 | 1.825.000,00
TOTAL CAP._ 2 6.2249 11.623.708,05 1524 10.086.693,49 | PLAZASCUBIERTAS 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA
CAP. 6 INVERSIONES REALES PLAZASVACANTES 0
0 61001 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Inversiones de 0.1500 280.000,07 86,67| 150.000,00
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 61900 | Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Reposicion de 0.3786 706.924,78 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 62200 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipaes Edificiosy otras 0.0375 70.000,00 - 0,00
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 62211 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Centro de Mayores| 0.3720 694.623,84 -3,60| 720.552,00| TRASLADOS 0
62212 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Centro de Mayores| 0.3720 694.623,84 1,47| 684.552,00
62213 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Centro Cultural 0.5627 | 1.050.808,83 -0,20| 1.052.916,27 OBSERVACIONES
2 RO ) SIFROCRANA SECONOMICA SiFREEUP 62216 | Mantenimientoy Limpieza de Edificios Municipales.Edificio Polivalentd 0.2142 400.000,00 300,00 100.000,00
2.1 PERSONAL 9.3008 2.5651 0.9360 62331 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales.Suministro e 0.0000 0,00 -100,00 5.000,00
2.2 B.CORRIENTES 61.8573 16.8682 6.2249 62500 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Mobiliario 0.0005 1.000,00 -80,00 5.000,00
D EANGIERES 63202 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Remodel acion de 0.1721 321.430,00 7,14| 300.000,00
’ 63203 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Rehabilitacion y 0.0000 0,00 -100,00| 636.459,40
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 28.8419 21.6648 2.9025
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 10.0634
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PROGRAMA 9228

Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales

CLASIFICACION ORGANICA

40 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Pagina: 90

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.

922  Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Puesta en marcha de conclusiones Estrategia de Eficici.energ.en N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Instalar detectores de presencia en zonas de uso esporadico. Aprovechamiento dela | % lamapras en las que se procede y prevee actuar 0,00
1.2 | Zonificacién delailuminaciény el cableado % lémparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.3 | lluminacién con lamparas/luminarias led en alumbrado interior % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.4 | Instalacion de interrptores horarios % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.5 | Sustitucion de luminarias de bajo rendimiento en alumbrado exterior % lémparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.6 | Instalacion de valvulas termostéticas % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.7 | Termostatos con programacion horaria. Termostatos de control de temperatura % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.8 | Sustitucion de gasdleo y fuel6leo por gas natural con quemadores modul antesy % lémparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
19 | Sistemaseficientesde ACS % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
1.10 | Instalacion de sistemas de ahorro del agua % lamparas en las quese procedey prevee actuar 5,00
1.11 | Instalar perlizadores en grifos % lémparas en las quese procedey prevee actuar 10,00
1.12 | Uso de regletas multiples con interruptor o enchufe programable % lamparas en las quese procedey prevee actuar 5,00
1.13 | Ascensores més eficientes % lamparas en las quese procedey prevee actuar 0,00
FUNCIONES
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
63211 | Mantenimientoy Limpieza de Edificios Municipales Archivo Municipal [ 0.0000 0,00 - 0,00 | p A7ASCUBIERTAS 0
63219 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales.Adaptacién de 0.0964 180.000,00 0,00| 180.000,00
63225 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Diversas 0.1232 230.000,00 130,00 100.000,00 | pLAZASVACANTES 0
63226 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipaes Reformay 0.0000 0,00 - 0,00
63227 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Cerramiento en 0.0000 0,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
63304 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipaes Reformay 0.1071 200.000,00 - 0,00
63501 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales Suministro e 0.3119 582.320,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
64003 Mantenimiento y Limpieza de Edificios Municipales.Gastos en 0.0043 8.000,00 60,00 5.000,00
TOTAL CAP_6 29025 5.419.731,36 37,57 _3.939.479,67 PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA
0 PLAZASVACANTES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR AMORTIZACIONES 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) TRASLADOS 0
OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 9.3008 2.5651 0.9360
2.2 B.CORRIENTES 61.8573 16.8682 6.2249
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 28.8419 21.6648 2.9025
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 18791.159,15| 26,38  |14.868.549,88
TOTAL PROGRAMA 10.0634
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PROGRAMA

1611

Sistemas de saneamiento y red de riego

CLASIFICACION ORGANICA

41 MEDIO AMBIENTE - TRANSICION ECOLOGICA

Pagina: 91

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
16 Bienestar comunitario.
161  Abastecimiento domiciliario de agua potable.

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS PE PERSONA!_. L ATAGYAGANTES 0
12005 | Sistemas de saneamientoy red de riego Sueldos del Grupo E 0.0000 0,00 -100,00 79,70
12100 Sistemas de saneamiento y red de riego Complemento de destino 0.0000 0,00 -100,00 41,06 | AMORTIZACIONES 0
12101 | Sistemasde saneamientoy red de riego Complemento especifico 0.0000 0,00 -100,00 180,92
13000 Sistemas de saneamiento y red de riego Retribuciones bésicas 0.0000 0,00 -100,00 92.604,67 | TRASLADOS 0
13002 Sistemas de saneamiento y red de riego Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 20.563,93
16000 Sistemas de saneamiento y red de riego Seguridad Social 0.0000 0,00 -100,00 41.331,97 PERSONAL LABORAL
TOTAL CAP_1 0.0000 0,00 -100,00 154.802,25
CAP_ 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS PLAZAS CUBIERTAS 0
22101 | Sistemas de saneamiento y red de riego Agua 0.0000 0,00] -100,00 | 1.900.000,00| prazasvACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA
0 TOTAL CAP._ 2 0.0000 0,00 -100,00 1.900.000,00 AEETFEENES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL NaN
2.2 B.CORRIENTES NaN
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
29 PASFINANCIEROS TOTALES 0,00 -100,00 | 2.054.802,25
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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PROGRAMA

1711

Parques y Jardines

CLASIFICACION ORGANICA

41 MEDIO AMBIENTE - TRANSICION ECOLOGICA

17 Medio ambiente.

Pagina: 92

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

171 Parquesy jardines.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Ejecucion infraestructura huertos urbanos N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Remodelacion zonas verdes PAU-4 (li®fase) 1.1 | Realizacion de los trabajos necesarios para la creacion de huertos urbanos 4 Huertos 4,00
3 Mantenimiento Areas infantiles 2.1 | Realizacion de los trabajos necesarios para la creacion de huertos urbanos 25000 m2 25.000,00
4 Mejorafuncionamiento fuentes ornamentales 3.1 | Tener un contrato especifico de mantenimiento areas infantiles 125 &reasinfantiles 125,00
5  Ahorro de aguaderiegoy de fuentes ornamentales 4.1 | Mejorar el funcionamiento de |as fuentes ornamentales Promedio dias de funcionamiento/afio 330,00
6 Renovacion papeleras en parques plblicos 5.1 | Sepretende ahorrar agua de riego/m2 y agua en fuentes ornamentales/ fuente Porcentaje: m3/m2 zona verde/afio m3/ fuente/afio 10,00
7 Renovacion bancos en parquesy vias plblicas 6.1 | Sepretende larenovacion de las papeleras de los parques publicos Porcentaje: N° papel eras renovadas/n® papel eras totales 100,00
8  Reformadelosjardines singulares del Teatro del Bosque 7.1 | Sepretende |larenovacién de los bancos de los parques y vias publicas Porcentaje: N° bancos renovados/n® bancos totales 33,00
9 Ajardinamiento ZonaVerde Avda. Extremadura 8.1 | Sepretende sustituir el césped existente en las figuras de losjardines, por plantas Porcentaje de superficie ejecutada (total sup.: 1.300 m?) 100,00
10  Puestaen funcionamiento Planta de triturado de restos de poda 9.1 | Ajardinamiento zona verde, urbanizada, pendiente de plantacionesy equipamiento | Porcentaje de superficie ejecutada (total sup.: 27.000 m?) 100,00
10.1 | Inicio delaactividad de acopio y triturado de restos de poda Porcentaje de actividad antes de finalizacion de campafia de 100,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 GASTOS DE PERSONAL. oL AZASVACANTES 0
10100 | Parquesy Jardines Retribuciones basicas 0.0138 25.728,41 - 0,00
12003 Parques'y Jardines Sueldos del Grupo C1 0.0001 107,27 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
12004 Parques'y Jardines Sueldos del Grupo C2 0.0000 90,93 -66,23 269,27
12005 Parquesy Jardines Sueldos del Grupo E 0.0000 83,33 - 0,00 | TRASLADOS 0
12100 Parques 'y Jardines Complemento de destino 0.0001 156,08 4,56 149,28
12101 Parques y Jardines Complemento especifico 0.0002 416,88 4,55 398,74 PERSONAL LABORAL
13000 Parques y Jardines Retribuciones basicas 0.4074 760.695,18 22,28| 622.086,57
13002 | Parquesy Jardines Otras remuneraciones 0.0469 87.657,09 -4,64 91.923,94( 5 AzASCUBIERTAS 0
13100 Parquesy Jardines Laboral Temporal 0.0000 0,00 -100,00 19.750,80
16000 Parquesy Jardines Segurl dad Social 0.1432 267.370,73 18,14 226.322,49 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA TOTAL CAP_ 1 0.6117 1.142.305,90 18.88 960.901,09 A EETTZAEENS
L CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 0
B CEDESERVICTS VACOR 21000 Parquesy Jardines Infraestructuras y bienes naturales 0.1218 227.480,00 658,27 30.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 21300 | Parquesy Jardines Maguinaria, instalaciones técnicas y utillaje 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 21500 Parquesy Jardines Mobiliario 0.0000 0,00 -100,00 42.000,00 OBSERVACIONES
22104 Parquesy Jardines Vestuario 0.0054 10.000,00 66,67 6.000,00
0 22716 Parques y Jardines Mantenimiento de zonas verdes 3.0950 | 5.779.319,90 1,46 | 5.696.262,92
2 RATIOS (%) SPROGRAMA | S/ECONOMICA SIPRESUP 22722 | Parquesy Jardines Mantenimiento y conservacion fuentes ornamentales | 0.1569 |  293.030,26 6866 173.740,00
21 PERSONAL 11,4880 16765 06117 22799 | Parquesy Jardines Otros trabajos realizados por otras empresasy 0.1113 207.797,28 3,90 200.000,00
2.2 B.CORRIENTES 65.5973 9.4656 34931 TOTAL CAP. 2 34931 6.502.607 44 601 6153.002.92
23 FINANCIEROS CAP_4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
24 TR.CORRIENTES 0.0045 0.0029 0.0002
2.6 INV.REALES 22,9101 91063 1.2200
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 53251
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
17 Medio ambiente.
171 Parquesy jardines.

OBJETIVOS INDICADORES
1 Ejecucion infraestructura huertos urbanos N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Remodelacion zonas verdes PAU-4 (li®fase) 1.1 | Realizacion de los trabajos necesarios para la creacion de huertos urbanos 4 Huertos 4,00
3 Mantenimiento Areas infantiles 2.1 | Realizacion de los trabajos necesarios para la creacion de huertos urbanos 25000 m2 25.000,00
4 Mejorafuncionamiento fuentes ornamentales 3.1 | Tener un contrato especifico de mantenimiento areas infantiles 125 &reasinfantiles 125,00
5  Ahorro de aguaderiegoy de fuentes ornamentales 4.1 | Mejorar el funcionamiento de |as fuentes ornamentales Promedio dias de funcionamiento/afio 330,00
6 Renovacion papeleras en parques plblicos 5.1 | Sepretende ahorrar agua de riego/m2 y agua en fuentes ornamentales/ fuente Porcentaje: m3/m2 zona verde/afio m3/ fuente/afio 10,00
7 Renovacion bancos en parquesy vias plblicas 6.1 | Sepretende larenovacion de las papeleras de los parques publicos Porcentaje: N° papel eras renovadas/n® papel eras totales 100,00
8  Reformadelosjardines singulares del Teatro del Bosque 7.1 | Sepretende |larenovacién de los bancos de los parques y vias publicas Porcentaje: N° bancos renovados/n® bancos totales 33,00
9 Ajardinamiento ZonaVerde Avda. Extremadura 8.1 | Sepretende sustituir el césped existente en las figuras de losjardines, por plantas Porcentaje de superficie ejecutada (total sup.: 1.300 m?) 100,00
10  Puestaen funcionamiento Planta de triturado de restos de poda 9.1 | Ajardinamiento zona verde, urbanizada, pendiente de plantacionesy equipamiento | Porcentaje de superficie ejecutada (total sup.: 27.000 m?) 100,00
10.1 | Inicio delaactividad de acopio y triturado de restos de poda Porcentaje de actividad antes de finalizacion de campafia de 100,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
48001 | Parquesy Jardines Convenio colaboracion con Asociacion Afandem 0.0000 0,00 -100,00| 125.000,00| p AzASCUBIERTAS 0
48002 Parques y Jardines Cuota Asociacion Espafiola Parquesy Jardines 0.0002 450,00 0,00 450,00
TOTAL CAP_4 0.0002 450,00 -99.64 125.450,00 | PLAZASVACANTES 0
CAP_6 INVERSIONES REALES AMORTIZACIONES 0
61902 Parques'y Jardines. Instalacion de vallas protectoras en zonas 0.0402 75.000,00 400,00 15.000,00
61982 Parques'y Jardines: accesibilidad zonas verdes - mejoray renovacion 0.8033 | 1.500.000,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
62302 Parques'y Jardines Maguinaria de jardineria 0.0428 80.000,00 0,00 80.000,00
62502 Parques y Jardines Mobiliario urbano para parques piblicos 0.3096 578.050,00 -38,83| 945.000,00 PERSONAL LABORAL
62902 Parques y Jardines Elementos urbanos para los parques publicos 0.0241 45.000,00 -18,18 55.000,00
TOTAL CAP. 6 1.2200  2.278.050,00 108,04 1.095.000,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR T 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 11.4880 1.6765 0.6117
2.2 B.CORRIENTES 65.5073 9.4656 3.4931
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES 0.0045 0.0029 0.0002
2.6 INV.REALES 22,9101 91063 1.2200
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 994343334 1931 8.334.354,01
TOTAL PROGRAMA 53251
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Proteccion contra la contaminacion acUstica, luminicay atmosférica en las zonas urbanas.
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1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

Proteccién y mejora del medio ambiente.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 ,GASTOS DE PER_SOI_\IAL. _ _ _ ELAZASVAGANTES 0
12000 Proteccion contrala contaminacion aclstica, luminicay atmosféricaen 0.0000 0,00 -100,00 45.856,12
12004 | Proteccion contrala contaminacion aclstica, luminicay atmosféricaen 0.0000 0,00 -100,00 86,97 | AMORTIZACIONES 0
12006 Proteccién contrala contaminacion acUstica, luminicay atmosféricaen 0.0000 0,00 -100,00 4.960,48
12100 | Proteccion contrala contaminacion aclstica, luminicay atmosféricaen | 0.0000 0,00 -100,00 25.537,87 | TRASLADOS 0
12101 Proteccion contrala contaminacién acUstica, luminicay atmosféricaen 0.0000 0,00 -100,00 53.228,58
13000 Proteccién contrala contaminacion acUstica, luminicay atmosféricaen 0.0000 0,00 -100,00| 162.411,30 PERSONAL LABORAL
13002 | Proteccion contrala contaminacion aclstica, luminicay atmosféricaen | 0.0000 0,00 -100,00 23.011,10
16000 | Proteccion contrala contaminacion aclstica, luminicay aimosféricaen | 0.0000 0,00 -100,00 88.274,90 | p AzascUBIERTAS 0
TOTAL CAP_1 0.0000 0,00 -100,00  403.367,32 SVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP._2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS PLAZASVACANTE 0
0 22699 | Proteccion contralacontaminacion aclstica, luminicay atmosféricaen 0.0000 0,00 -100,00 3.000,00 | AMORTIZACIONES 0
I — VALGR 22799 Proteccién contrala contaminacién aclstica, luminicay atmosféricaen 0.0000 0,00 -100,00 70.000,00 TRASLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) TOTAL CAP._2 0.0000 0,00 -100,00 73.000,00
INTERNO (empleadosftotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA SIECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL NaN
2.2 B.CORRIENTES NaN
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
29 PASFINANCIEROS TOTALES 0,00 -100,00 | 476.367,32
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

172 Proteccién y mejora del medio ambiente.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Fomentar el cuidado y conservacion de nuestro entorno natural N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Fomentar el consumo de proximidad con laimplantacion de 1.1 | Seminarios, conferenciasy jornadas N° de seminarios 60,00
3 Fomentr el Iconsumo de proximidad con laimplantacion de 2.1 | Huertos comunitarios N° de huertos comunitarios 4,00
4 Ensefiar alos alumnos acomo proteger y cuidad el medio 3.1 | Huertosindividuales N° de huertos individuales 45,00
5 Desarrollar camparias de sensibilizacion, comunicacion y 4.1 | Educacion ambiental N° de alumnos 2.000,00
5.1 | Desarrollo de campafias N° de campafias 4,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 _ GASTOS DE PERS(_)NAL. _ L ATAGYAGANTES 0
13000 Educacion ambiental Retribuciones basicas 0.0000 0,00 -100,00| 106.903,46
13002 Educacion ambiental Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 4.416,12 | AMORTIZACIONES 0
16000 Educacion ambiental Seguridad Social 0.0000 0,00 -100,00 34.970,35
TOTAL CAP_1 0.0000 0,00 -10000 14628993 | RASAPOS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS PERSONAL LABORAL
20400 Educacion ambiental Arrendamientos de material de transporte 0.0000 0,00 -100,00 4.800,00
22104 | Educacion ambiental Vestuario 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00 [ 5 aAzASCUBIERTAS 0
22199 Educacion ambiental Otros suministros 0.0000 0,00 -100,00 15.000,00
22699 Educacion ambiental Otros gastos diversos 0.0000 0,00 -100,00 24.000,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22799 | Educacion ambiental Otros trabajos realizados por otras empresas y 0.0000 0,00 -100,00| 120.000,00
0 TOTAL CAP._2 0.0000 0.00 -100,00  164.800,00 | AMORTIZACIONES 0
L NDICE DESIRINE0 VALGR CAP_4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES TRASLADOS 0
EAIERNOEmpiedesAFT0N0hat) 48905 | Educacion ambiental Otras transferencias 0.0000 0,00] -100,00|  52.500,00
INTERNO (empleadostotal Ayto.) TOTAL CAP 4 0.0000 0.00 ~100.00 52 500.00 OBSERVACIONES
. CAP. 6 INVERSIONES REALES
2 RATIOS (%) SPROGRAMA | SIECONOMICA SIPRESUP 62302 | Educacion ambiental Maguinaria de jardineria 0.0000 0,00 ~100,00 5.000,00
21 PERSONAL NaN 62502 | Educacion ambiental Mobiliario urbano para parques pablicos 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00
2.2 B.CORRIENTES NaN 63204 Educacion ambiental Rehabilitacion y reparacion de infraestructuras en 0.0000 0,00 -100,00 20.000,00
2 FANANCISROS TOTAL CAP. 6 0.0000 0,00 -100,00 26.000,00
2.4 TR.CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES NaN
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
29 PASFINANCIEROS TOTALES 0,00 -100,00 | 389.589,93
TOTAL PROGRAMA 0.0000 ' ' '
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Gestion de residuos solidos urbanos.
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1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

162 Recogida, gestion y tratamiento de residuos.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar lagestion de los servicios de limpiezaviariay de residuos N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Incrementar larecogida separativa de residuos especiales 1.1 | Realizar Campafias de concienciacion N° de campafias (unidades) 4,00
1.2 | Aumentar nimero de contenedores N° contenedores (unidades) 70,00
1.3 | Aumentar nimero de contenedores de textil en via piblica N° contenedores (unidad) 10,00
1.4 | Incorporar contenedores de aceite usado en via publica N° contenedores (unidades) 150,00
2.1 | Aumentar los Kg. residuos en el CIRE Kg. de siduos especial es recogidos 2.000,00
2.2 | PuntosLimpios Moviles Kg. de residuos especial es recogidos 1.000,00
2.3 | Implantar el compostaje comunitario SI (1) /NO(2) 1,00
2.4 | Implantar compostaje individual Sl (1) /NO(2) 1,00
2.5 | Implantar €l agrocompostaje Sl (1) /NO(2) 1,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
13000 | Gestion de residuos solidos urbanos. Retribuciones bésicas 0.0232 43.245,02 6,96 40.432,44
13002 | Gestion de residuos solidos urbanos. Otras remuneraciones 0.0063 11.848,28 225,26 3.642,66 | AMORTIZACIONES 0
16000 Gestidn de residuos solidos urbanos. Seguridad Social 0.0099 18.456,25 25,00 14.765,16
TOTAL CAP_1 0.0394 73.549.55 2500 5884026 TRASHAPOS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS PERSONAL LABORAL
20400 | Gestion deresiduos solidos urbanos. Arrendamientos de material de 0.1446 270.000,00 0,00| 270.000,00
21300 | Gestion de residuos solidos urbanos. Maguinaria, instalaciones técnicas | 0.0107 20.000,00 39.900,00 50,00 | o AzASCUBIERTAS 0
22000 | Gestion de residuos solidos urbanos. Ordinario no inventariable 0.0000 50,00 0,00 50,00
22001 Gestion de residuos solidos urbanos. Prensa, revistas, librosy otras 0.0000 50,00 0,00 50,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22002 | Gestion de residuos sdlidos urbanos. Material, informético no 0.0000 50,00 0,00 50,00
0 22104 | Gestion de residuos solidos urbanos. Vestuario 0.0054 10.000,00 66,67 6.000,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22110 Gestion de residuos solidos urbanos. Productos de limpiezay aseo 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00
‘ 22602 Gestion de residuos solidos urbanos. Publicidad y propaganda 0.0000 50,00 0,00 50,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22650 | Gestion de residuos solidos urbanos. Contingencias 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22700 | Gestion deresiduos solidos urbanos. Limpiezay Aseo 0.0268 50.000,00 0,00 50.000,00 OBSERVACIONES
22706 Gestion de residuos solidos urbanos. Estudios y trabajos técnicos 0.0402 75.000,00 - 0,00
0 22726 Gestidn de residuos solidos urbanos. Mantenimiento, limpiezay 0.0268 50.000,00 -16,67 60.000,00
2 RATIOS (%) SPROGRAMA__| S/ECONOMICA SIPRESUP 22737 | Gestion de residuos sdlidos urbanos. Servicio de explotacion del CIREy| 00552 | 103.015,13 000| 10301513
2.1 PERSONAL 10.4509 0.1079 0.0394
2.2 B.CORRIENTES 83.1549 0.8493 0.3134 TOTAL CAR 2 03134 58521513 17.92 49626513
23 FINANCIEROS CAP. 6 INVERSIONES REALES
AT EIENTES 62313 | Gestion de residuos solidos urbanos. Contenedores 0.0241 45.000,00 125,00 20.000,00
2.6 INV.REALES 6.3942 0.1799 0.0241
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.3769
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
16 Bienestar comunitario.
162 Recogida, gestion y tratamiento de residuos.

OBJETIVOS INDICADORES

1 Mejorar lagestion de los servicios de limpiezaviariay de residuos N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION

2 Incrementar larecogida separativa de residuos especiales 1.1 | Realizar Campafias de concienciacion N° de campafias (unidades) 4,00
1.2 | Aumentar nimero de contenedores N° contenedores (unidades) 70,00
1.3 | Aumentar nimero de contenedores de textil en via piblica N° contenedores (unidad) 10,00
1.4 | Incorporar contenedores de aceite usado en via publica N° contenedores (unidades) 150,00
2.1 | Aumentar los Kg. residuos en el CIRE Kg. de siduos especial es recogidos 2.000,00
2.2 | PuntosLimpios Moviles Kg. de residuos especial es recogidos 1.000,00
2.3 | Implantar el compostaje comunitario SI (1) /NO(2) 1,00
2.4 | Implantar compostaje individual Sl (1) /NO(2) 1,00
2.5 | Implantar €l agrocompostaje Sl (1) /NO(2) 1,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 6 0.0241 45.000,00 125,00 20.000,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES 0
AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TEAGLABES 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/ECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 10.4509 0.1079 0.0394
2.2 B.CORRIENTES 83.1549 0.8493 0.3134
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 6.3942 0.1799 0.0241
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS TOTALES EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS 703.764,68 22,37 575.105,39
TOTAL PROGRAMA 0.3769
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
16 Bienestar comunitario.

162 Recogida, gestion y tratamiento de residuos.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar lagestion de los servicios de limpiezaviariay de residuos N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Incrementar larecogida separativa de residuos especiales 1.1 | Realizar camparias de concienciacion N° de campafias (Unidades) 2,00
1.2 | Aumentar nimero de contenedores de vidrio N° de contenedores (Unidades) 60,00
1.3 | Aumentar nimero contenedores de textil en viapublica N° contenedores (Unidades) 10,00
1.4 | Incorporar contenedores de aceite usado en via publica N° contenedores (Unidades) 150,00
1.5 | Implantar aplicacién Informética de Gestion de los Servicios (INGRID) Implantacién Sl= 1 NO=0 1,00
2.1 | Aumentar los Kg. Residuos en el CIRE kilos de residuos especiales recogidos (Kg) 2.000,00
2.2 | PuntosLimpios Méviles kilos de residuos especiales recogidos (Kg) 1.000,00
2.3 | Implantar el ompotaje comunitario Implantar Si =1 No=0 1,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS_ DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
12003 Tratamiento de residuos. Sueldos del Grupo C1 0.0001 107,27 -99,59 25.879,24
12004 Tratamiento de residuos. Sueldos del Grupo C2 0.0098 18.367,38 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
12005 Tratamiento de residuos. Sueldos del Grupo E 0.0046 8.583,07 - 0,00
12006 | Tratamiento de residuos. Trienios 0.0014 2.666,30 -51,34 5.479,60 | TRASLADOS 0
12100 Tratamiento de residuos. Complemento de destino 0.0081 15.207,43 4,56 14.544,73
12101 Tratamiento de residuos. Complemento especifico 0.0339 63.341,95 -6,01 67.389,05 PERSONAL LABORAL
13000 | Tratamiento de residuos. Retribuciones basicas 0.3359 627.246,05 7,791 581.909,41
13002 Tratamiento de residuos. Otras remuneraciones 0.0868 161.998,33 17,13| 138.306,73| p azASCUBIERTAS 0
13100 Tratamiento de residuos. Laboral Temporal 0.0249 46.460,88 -28,40 64.888,29
13102 | Tratamiento de residuos. Otras remuneraciones 0.0074 13.852,76 -26,25 18.783,63 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 | Tratamiento de residuos. Seguridad Social 0.1729 322.813,25 532| 306.499,69
0 TOTAL CAP_1 0.6858  1.280.644.67 4.66 1.223.680,37 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP._ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
EAIERNOEmpiedesAFT0N0hat) 22502 | Tratamiento de residuos. Tributos de las Entidades locales 0.4017 | 750.000,00| 0,00|  750.000,00
INTERNO (empleadosttata Ayta) TOTAL CAP._2 04017 750.000,00 000  750.000,00 OBSERVACIONES
) 086 p— P p— CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARl RAVA ECONOMI PRESE 46301 | Tratamiento de residuos. Mancomunidad paratratamiento deresiduos | 0.0573 | 107.000,00] 0,00]  107.000,00
2.1 PERSONAL 59.9091 1.8795 0.6858
D e ENTES pp— Losea 04017 TOTAL CAP. 4 0.0573 107.000,00 0,00  107.000,00
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES 5.0055 0.6847 0.0573
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 2.137.644,67 2,74 2.080.680,37
TOTAL PROGRAMA 1.1448
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA

1631

LimpiezaViariay Recogida de Basuras

CLASIFICACION ORGANICA

42 LIMPIEZA DE LA CIUDAD

16 Bienestar comunitario.

Pagina: 99

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

163 Limpiezaviaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar lainformacion alos vecinos sobre la Limpiezaviaria N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Megorar el programa de las limpiezas especiales 1.1 | Realizar camparias concienciacion N° de campafias (Unidades) 2,00
2.1 | Ampliar callesintervenidas respecto de 2017 Porcentaje de incremento de ampliacion de calles intervenidas 25,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. : 1 G;_'-\STOS DE EERSONAL. __ _ L ATAGYAGANTES 0
13000 LimpiezaViariay Recogida de Basuras Retribuciones basicas 0.0136 25.391,96 4,55 24.287,06
13002 LimpiezaViariay Recogida de Basuras Otras remuneraciones 0.0043 8.093,26 2,77 7.875,06 | AMORTIZACIONES 0
13100 LimpiezaViariay Recogida de Basuras Laboral Temporal 0.0221 41.298,56 -53,16 88.174,78
13102 LimpiezaViariay Recogida de Basuras Otras remuneraciones 0.0039 7.220,28 54,78 4.664,84 | TRASLADOS 0
16000 LimpiezaViariay Recogida de Basuras Seguridad Socia 0.0157 29.273,00 -31,93 43.006,87
TOTAL CAP_1 00596  111.277,06 -33,77  168.008,61 PERSONAL LABORAL
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
21500 | LimpiezaViariay Recogidade Basuras Mobiliario 0.0134 25.000,00 0,00]  25000,00| " AFASCUBIERTAS 0
22000 LimpiezaViariay Recogida de Basuras Ordinario no inventariable 0.0000 50,00 0,00 50,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22002 | LimpiezaViariay Recogida de Basuras Material, informético no 0.0000 50,00 0,00 50,00
0 22104 LimpiezaViariay Recogida de Basuras Vestuario 0.0005 1.000,00 -75,00 4.000,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22199 LimpiezaViariay Recogida de Basuras Otros suministros 0.0037 7.000,00 0,00 7.000,00
‘ 22650 LimpiezaViariay Recogida de Basuras Contingencias 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22700 | LimpiezaViariay Recogida de Basuras Limpiezay Aseo 6.7211 |12.550.184,63 0,55 |12.481.408,61
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22739 LimpiezaViariay Recogida de Basuras Servicio delimpiezaviariaenla| 0.1727 322.419,42 0,08| 322.154,74 OBSERVACIONES
22750 LimpiezaViariay Recogida de Basuras Control de Calidad 0.0279 52.055,11 0,00 52.055,11
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP TOTAL CAP. 2 6.9420 12.962.759,16 0,51 12.896.718,46
2.1 PERSONAL 0.8511 0.1633 0.0596
2.2 B.CORRIENTES 99.1489 18.8114 6.9420
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 13.074.036,22| 007 13.064.727,07
TOTAL PROGRAMA 7.0016

0361




Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA

1632

Servicios Generales de Limpieza

CLASIFICACION ORGANICA

42 LIMPIEZA DE LA CIUDAD

Péagina: 100

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
16 Bienestar comunitario.
163  Limpiezaviaria.

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

OBJETIVOS INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ 1 GASTOS DE P_ERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
12004 | Servicios Generales de Limpieza Sueldos del Grupo C2 0.0000 0,00 -100,00 8.696,76
12100 Servicios Generales de Limpieza Complemento de destino 0.0000 0,00 -100,00 4.432,54| AMORTIZACIONES 0
12101 Servicios Generales de Limpieza Complemento especifico 0.0000 0,00 -100,00 10.564,96
13000 Servicios Generales de Limpieza Retribuciones bésicas 0.0736 137.430,09 -23,19| 178.918,50| TRASLADOS 0
13002 Servicios Generales de Limpieza Otras remuneraciones 0.0050 9.429,59 -6,67 10.103,72
16000 Servicios Generales de Limpieza Seguridad Social 0.0247 46.094,62 -29,33 65.227,38 PERSONAL LABORAL
TOTAL CAP. 1 0.1033 192.954,30 -30,568  277.943,86
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 100.0000 0.2832 0.1033
2.2 B.CORRIENTES
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 192.954,30 -30,58 277.943,86
TOTAL PROGRAMA 0.1033
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA

1611

Sistemas de saneamiento y red de riego

CLASIFICACION ORGANICA

43 SANEAMIENTOY RED DE RIEGOS

161

Pagina: 101

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
16 Bienestar comunitario.
Abastecimiento domiciliario de agua potable.

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAR 1 GASTOS PE PERSONA!_. L ATAGYAGANTES 0
12005 Sistemas de saneamiento y red de riego Sueldos del Grupo E 0.0000 83,33 - 0,00
12100 Sistemas de saneamiento y red de riego Complemento de destino 0.0000 42,93 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
12101 Sistemas de saneamiento y red de riego Complemento especifico 0.0001 189,15 - 0,00
13000 Sistemas de saneamiento y red de riego Retribuciones bésicas 0.0441 82.303,77 - 0,00 | TRASLADOS 0
13002 Sistemas de saneamiento y red de riego Otras remuneraciones 0.0098 18.222,54 - 0,00
13100 Sistemas de saneamiento y red de riego Laboral Temporal 0.0083 15.486,96 - 0,00 PERSONAL LABORAL
13102 Sistemas de saneamiento y red de riego Otras remuneraciones 0.0016 2.938,13 - 0,00
16000 | Sistemas de saneamientoy red de riego Seguridad Social 0.0236 44.097,04 - 0,00 | p AzASCUBIERTAS 0
TOTAL CAP._ 1 0.0875 163.363.85 - 0,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP_2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS PLAZASVACANTES 0
0 22101 | Sistemas de saneamiento y red de riego Agua 1.0175 | 1.900.000,00 | - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CARP. 2 1.0175  1.900.000,00 - 0,00 TRASIADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 7.9174 0.2398 0.0875
2.2 B.CORRIENTES 92.0826 2.7573 1.0175
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2.9 PASFINANCIEROS 2.063.363,85 ) 0,00
TOTAL PROGRAMA 1.1050
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA

1721

Proteccion contra la contaminacion acUstica, luminicay atmosférica en las zonas urbanas.

CLASIFICACION ORGANICA

44 POLITICA MEDIOAMBIENTAL (HUERTOS URBANOS)

17 Medio ambiente.
172

Pagina: 102

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

Proteccién y mejora del medio ambiente.

OBJETIVOS

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 'GASTOS DE PER_SOI_\IAL. _ _ _ L ATAGYAGANTES 0
12000 Proteccion contrala contaminacion aclstica, luminicay atmosféricaen 0.0087 16.246,68 - 0,00
12006 | Proteccion contrala contaminacion acUstica, luminicay atmosféricaen 0.0014 2.593,92 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
12100 Proteccién contrala contaminacion acUstica, luminicay atmosféricaen 0.0048 9.033,52 - 0,00
12101 Proteccion contrala contaminacion aclstica, luminicay atmosféricaen 0.0108 20.182,06 - 0,00 | TRASLADOS 0
13000 | Proteccion contrala contaminacion aclstica, luminicay atmosféricaen 0.0466 87.052,05 - 0,00
13002 Proteccién contrala contaminacion acUstica, luminicay atmosféricaen 0.0068 12.686,26 - 0,00 PERSONAL LABORAL
16000 Proteccién contrala contaminacién aclstica, luminicay atmosféricaen 0.0230 42.875,96 - 0,00
TOTAL CAP 1 0.1021 190.670.45 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS PLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22699 | Proteccién contrala contaminacion acstica, luminicay atmosféricaen | 0.0016 3.000,00 - 0,00
0 22799 | Proteccion contrala contaminacion aclstica, luminicay atmosféricaen 0.0482 90.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP. 2 0.0498 93.000,00 = 000 +rasLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 67.2155 0.2798 0.1021
2.2 B.CORRIENTES 32.7845 0.1350 0.0498
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2.9 PASFINANCIEROS 283.670.45 i} 0,00
TOTAL PROGRAMA 0.1519
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA

1722

Educacion ambiental

CLASIFICACION ORGANICA

44 POLITICA MEDIOAMBIENTAL (HUERTOS URBANOS)

17 Medio ambiente.
172

Pégina: 103

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

Proteccién y mejora del medio ambiente.

OBJETIVOS

abhwWNEF

Fomentar el cuidado y conservacion de nuestro entorno natural
Fomentar el consumo de proximidad con laimplantacion de
Fomentr el Iconsumo de proximidad con laimplantacion de
Ensefiar alos alumnos a cdmo proteger y cuidad €l medio
Desarrollar campafias de sensibilizacion, comunicacion y

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

1.1 | Seminarios, conferenciasy jornadas
2.1 | Huertos comunitarios

3.1 | Huertosindividuaes

4.1 | Educacion ambiental

5.1 | Desarrollo de campafias

N° de seminarios

N° de huertos comunitarios
N° de huertos individuales
N° de alumnos

N° de campafias

60,00
4,00
45,00
2.000,00
4,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 _ GASTOS DE PERS(_)NAL. _ AT ACANTES 0
13000 Educacion ambiental Retribuciones basicas 0.0601 112.254,08 - 0,00
13002 Educacion ambiental Otras remuneraciones 0.0025 4.617,07 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
16000 Educacion ambiental Seguridad Social 0.0197 36.715,00 - 0,00
TOTAL CAP_1 00823 15358615 - 0,00 | "RASLADOS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS PERSONAL LABORAL
20400 Educacion ambiental Arrendamientos de material de transporte 0.0035 6.600,00 - 0,00
22104 | Educacion ambiental Vestuario 0.0005 1.000,00 - 0,00 | b AZASCUBIERTAS 0
22199 Educacion ambiental Otros suministros 0.0134 25.000,00 - 0,00
22699 Educacion ambiental Otros gastos diversos 0.0129 24.000,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22799 | Educacion ambiental Otros trabajos realizados por otras empresas y 0.0937 175.000,00 - 0,00
0 TOTAL CAP._2 0.1240 231.600,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP_ 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES TRASLADOS 0
EAIERNOEmpiedesAFT0N0hat) 48905 | Educacion ambiental Otras transferencias 0.0228 |  42.500,00| - 0,00
INTERNO (empleadostotal Ayto.) TOTAL CAP 4 0.0228 12.500.00 ; 0.00 OBSERVACIONES
. CAP. 6 INVERSIONES REALES
2RATCSED S/PROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 61902 Educacion ambiental Instalacion de vallas protectoras en zonas 0.0075 14.000,00 - 0,00
21 PERSONAL 33.5571 02254 0.0823 62302 | Educacion ambiental Maguinaria de jardineria 0.0054 10.000,00 - 0,00
2.2 B.CORRIENTES 50.6024 0.3361 0.1240 62502 Educacion ambiental Mobiliario urbano para parques piblicos 0.0005 1.000,00 - 0,00
2.3 FINANCIEROS 62902 Educacion ambiental Elementos urbanos para los parques publicos 0.0027 5.000,00 - 0,00
2.4 TR.CORRIENTES 9.2858 0.2720 0.0228 TOTAL CAP. 6 0.0161 30.000,00 - 0,00
2.6 INV.REALES 6.5547 0.1199 0.0161
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PAS.FINANCIEROS T O T A L E S 457.686.15 _ 0.00
TOTAL PROGRAMA 0.2451 o '
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 2311

Servicios sociales generales

CLASIFICACION ORGANICA

Pagina: 104

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

4.2 | Proyecto de intervencion socia con RMI

45 SANIDADY MAYORES - DERECHOS SOCIALES 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.
231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES

1 Matener |la primera acogiday laintervencién socio-familiar como N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Promover unaatencion de calidad dirigidaalafamiliay ala 1.1 | Proyecto deinformacién, valoracion y orientacion N cursos realizados 25,00
3 Aumentar laintervencion social de las personas con discapacidad | |12 | Proyecto de informacin, valoracion y orientacion N° usuarios atendidos 20.200,00
4 Prevenir lamarginacion y fomentar lainclusion social 1.3 | Proyecto de intervencién Sociofamiliar N° de usuarios en seguimiento 15.000,00
5 Atender situaciones de emergencia social . 1.4 | Proyecto de intervencion Sociofamiliar N° de recursos movilizados 20.000,00
6  Atender alacreciente exclusion residenciaen el municipio 1.5 | Proyecto de intervencion Sociofamiliar Ne de gestiones (entrevistas, visitas,informes, etc.) 32.000,00
7 Aumentar laatencion alas personas mayores del municipio, 2.1 | familias atendidas con menores en situacion de riesgo en Programa Familia N© expedientes 500,00
8 Mantenimiento de un buen servicio social 2.2 | Familias con menores en acogimiento familiar y residencial N° expedientes 60,00
2.3 | Mantener lacoordinacion y la dinamica de participacion en la Comision de Apoyo N° de CAF realizadas 13,00
2.4 | Mantener lacoordinacion y la dindmica de participacion en la Comisién de Apoyo N° de casos 60,00
2.5 | Servicio de comidaadomicilio afamilias con menores a cargo NP° usuarios en activo 150,00
2.6 | Servicio de comidaadomicilio para personas en situacion de vulnerabilidad social N° usuarios en activo 300,00
2.7 | Espacio de conciliacion familiar N° de usuarios atendidos 175,00
3.1 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP° de usuarios nuevos atendidos 120,00
EU NCION ES 3.2 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad N° de usuarios en seguimiento 475,00
3.3 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP itinerarios de insercion realizados 275,00
3.4 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP° ofertas de empleo gestionadas 225,00
3.5 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad N° inserciones |aborales realizadas 90,00
3.6 | Apoyo apersonas mayores con hijos con discapacidad Ne° familias atentidas 15,00
4.1 | Proyecto deintervencion socia con RMI N° de solicitudes nuevas 500,00
N° expedientes familiares perceptoras 1.100,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP.. 1 GASTOS DE PERSON'AL.' _ ELATASVAGANTES 0
10100 Servicios sociales generales Retribuciones bésicas 0.0276 51.456,82 - 0,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 12004 Servicios sociales generales Sueldos del Grupo C2 0.0099 18.416,51 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
0 12006 Servicios sociales generales Trienios 0.0001 272,44 - 0,00
12100 Servicios socia es generales Complemento de destino 0.0050 9.392,93 - 0,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 12101 | Servicios sociales generales Complemento especifico 0.0120 22.324,76 - 0,00
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 13000 Servicios sociales general es Retribuciones basicas 0.8911 | 1.663.949,87 - 0,00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 13001 Servicios sociales generales Horas extraordinarias 0.0044 8.233,48 - 0,00
13002 | Servicios sociales generales Otras remuneraciones 0.0746 139.220,56 - 0,00 | pA7ASCUBIERTAS 0
13100 Servicios sociales generales Laboral Temporal 0.2362 441.033,73 - 0,00
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 13102 | Servicios sociales generales Otras remuneraciones 0.0173 32.357,85 - 0,00| pLAZASVACANTES 0
2.1 PERSONAL 36.9840 4.6089 1.6817 16000 | Servicios sociales generales Seguridad Social 0.4036 753.642,43 - 0,00
2.2 B.CORRIENTES 28.8954 3.5605 1.3139 TOTAL CAP 1 16817  3.140.301.38 - 0/e0]]| AMORTIZACIONES 0
23 FINANCIEROS CAP. 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES 34.0617 185077 1.5489
2.6 INV.REALES 0.0589 0.0200 0.0027 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 45472
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

45 SANIDADY MAYORES - DERECHOS SOCIALES 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.
231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Matener |la primera acogiday laintervencién socio-familiar como N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Promover unaatencion de calidad dirigidaalafamiliay ala 1.1 | Proyecto deinformacién, valoracion y orientacion N cursos realizados 25,00
3 Aumentar laintervencion social de las personas con discapacidad | |12 | Proyecto de informacin, valoracion y orientacion N° usuarios atendidos 20.200,00
4 Prevenir lamarginacion y fomentar lainclusion social 1.3 | Proyecto de intervencién Sociofamiliar N° de usuarios en seguimiento 15.000,00
5 Atender situaciones de emergencia social . 1.4 | Proyecto de intervencion Sociofamiliar N° de recursos movilizados 20.000,00
6  Atender alacreciente exclusion residenciaen el municipio 1.5 | Proyecto de intervencion Sociofamiliar Ne de gestiones (entrevistas, visitas,informes, etc.) 32.000,00
7 Aumentar laatencion alas personas mayores del municipio, 2.1 | familias atendidas con menores en situacion de riesgo en Programa Familia N© expedientes 500,00
8 Mantenimiento de un buen servicio social 2.2 | Familias con menores en acogimiento familiar y residencial N° expedientes 60,00
2.3 | Mantener lacoordinacion y la dinamica de participacion en la Comision de Apoyo N° de CAF realizadas 13,00
2.4 | Mantener lacoordinacion y la dindmica de participacion en la Comisién de Apoyo N° de casos 60,00
2.5 | Servicio de comidaadomicilio afamilias con menores a cargo NP° usuarios en activo 150,00
2.6 | Servicio de comidaadomicilio para personas en situacion de vulnerabilidad social N° usuarios en activo 300,00
2.7 | Espacio de conciliacion familiar N° de usuarios atendidos 175,00
3.1 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP° de usuarios nuevos atendidos 120,00
EU NCION ES 3.2 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad N° de usuarios en seguimiento 475,00
3.3 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP itinerarios de insercion realizados 275,00
3.4 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP° ofertas de empleo gestionadas 225,00
3.5 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad N° inserciones |aborales realizadas 90,00
3.6 | Apoyo apersonas mayores con hijos con discapacidad Ne° familias atentidas 15,00
4.1 | Proyecto deintervencion socia con RMI N° de solicitudes nuevas 500,00
4.2 | Proyecto de intervencion socia con RMI N° expedientes familiares perceptoras 1.100,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
20200 | Servicios sociales generales.Arrendamientos de edificiosy otras 0.0761 142.100,00 - 0,00 | p AZASCUBIERTAS 0
20300 Servicios sociales generales Arrendamientos de maquinaria, instalaciony]  0.0035 6.500,00 - 0,00
21200 Servicios sociales generales Edificios y otras construcciones 0.0107 20.000,00 - 0,00 | PLAZASVACANTES 0
21300 Servicios sociales generales Maquinaria, instalaciones técnicasy utillaje| 0.0032 6.000,00 - 0,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 21500 Servicios sociales generales Mobiliario 0.0016 3.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
0 22000 Servicios sociales generales Ordinario no inventariable 0.0027 5.000,00 - 0,00
22001 Servicios sociales generales Prensa, revistas, librosy otras publicaciones| 0.0003 500,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 22110 | Servicios sociales generales Productos de limpiezay aseo 0.0003 500,00 - 0,00
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 22199 Servicios sociales generales Otros suministros 0.0016 3.000,00 - 0,00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 22500 Servicios sociales generales Tributos estatales ) ) 0.0005 1.000,00 - 0,00
22601 | Servicios sociales generales Atenciones protocolarias y representativas 0.0003 500,00 - 0,00 | pAzASCUBIERTAS 0
22710 Servicios sociales generales Servicio de ayuda adomicilio 0.5354 999.752,00 - 0,00
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 22711 | Servicios sociales generales Servicio de teleasistencia 0.0452 84.480,00 - 0,00| pLAZASVACANTES 0
2.1 PERSONAL 36.9840 4.6089 1.6817 22720 | Servicios sociales generales Servicio transporte adap. minusvélidos 0.0282 52.668,00 - 0,00
2.2 B.CORRIENTES 28.8954 3.5605 1.3139 22738 Servi Ci 0s SOC! des general es Servicio de Comlda aDomicilio 0.1557 290.810,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
D EANGIERES 22740 Servicios sociales generales Restaurante Municipal 0.2167 404.632,80 - 0,00
’ 22746 Servicios sociales generales Comida a domiclio. Menores en situacion dg  0.1094 204.190,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES 34.0617 185077 1.5489
2.6 INV.REALES 0.0589 0.0200 0.0027 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 45472
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.
231  Asistenciasocia primaria.

OBJETIVOS

INDICADORES

Matener |la primera acogiday laintervencién socio-familiar como
Promover una atencion de calidad dirigidaalafamiliay ala
Aumentar laintervencion socia de las personas con discapacidad
Prevenir lamarginacion y fomentar lainclusion social

Atender situaciones de emergencia social

Atender ala creciente exclusion residenciaen el municipio
Aumentar la atencidn alas personas mayores del municipio,
Mantenimiento de un buen servicio social

O~NOUTRWNEF

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

FUNCIONES

1.1 | Proyecto deinformacién, valoracion y orientacion
1.2 | Proyecto deinformacidn, valoracién y orientacion
1.3 | Proyecto deintervencion Sociofamiliar
1.4 | Proyecto de intervencién Sociofamiliar
1.5 | Proyecto de intervencién Sociofamiliar

2.5 | Servicio de comidaadomicilio afamilias con menores a cargo
Servicio de comida a domicilio para personas en situacion de vulnerabilidad social
2.7 | Espacio de conciliacion familiar

3.1 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad
3.2 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad
3.3 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad
3.4 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad
3.5 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad
3.6 | Apoyo apersonas mayores con hijos con discapacidad

4.1 | Proyecto deintervencion socia con RMI

4.2 | Proyecto de intervencion socia con RMI

NP° cursos realizados

N° usuarios atendidos

N° de usuarios en seguimiento
N° de recursos movilizados

familias atendidas con menores en situacion de riesgo en Programa Familia N° expedientes

2.2 | Familias con menores en acogimiento familiar y residencial N° expedientes
Mantener la coordinacién y la dinamica de participacion en la Comision de Apoyo N° de CAF realizadas
Mantener la coordinacion y la dindmica de participacion en la Comision de Apoyo N° de casos

NP° usuarios en activo

NC usuarios en activo

N° de usuarios atendidos

NP° de usuarios nuevos atendidos
N° de usuarios en seguimiento

NP° ofertas de empleo gestionadas
NC inserciones laborales realizadas
N° familias atentidas

N° de solicitudes nuevas

N° de gestiones (entrevistas, visitas,informes, etc.)

NC itinerarios de insercién realizados

N° expedientes familiares perceptoras

PREVISION

25,00
20.200,00
15.000,00
20.000,00
32.000,00

500,00

60,00

13,00

60,00

150,00
300,00
175,00
120,00
475,00
275,00
225,00
90,00
15,00
500,00
1.100,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22747 | Servicios sociales generales Servicios Sociales Generales. Mediacionen |  0.0522 97.500,00 - 0,00 | p AZASCUBIERTAS 0
22748 Servicios sociales generales Servicios Sociales Generales. Housing First |  0.0538 100.375,00 - 0,00
22799 Servicios sociales generales Otros trabajos realizados por otras empresas| 0.0161 30.000,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
23120 Servicios sociales generales Del personal no directivo 0.0005 1.000,00 - 0,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA TOTAL CAP._2 13139 2.453507,80 - | AemrZAEEEs 0
0 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES TRASLADOS 0
SR CEDESERVICIO VATOR 48000 | Servicios sociales generales Atenciones benéficas y asistenciales 0.8569 | 1.600.000,00 - 0,00
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 48100 Servicios sociales generales Premios, becasy pensiones de estudios e 0.3213 600.000,00 - 0,00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 48900 Servicios sociales generdes U.G.T. ] 0.0027 5.000,00 - 0,00
48905 Servicios sociales generales Otras transferencias 0.3680 687.175,00 - 0,00 | pAzaSCUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA SECONOMICA S/IPRESUP TOTAL CAP._4 15489 2.892.175,00 = 0.00
2.1 PERSONAL 36.9840 4.6089 1.6817 CAP_6 INVERSIONESREALES PLAZASVACANTES 0
2.2 B.CORRIENTES 28.8954 3.5605 1.3139 62500 I Servicios socidles general es Mobiliario 0.0027 I 5.000,00 I - 0,00 AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS TOTAL CAP. 6 0.0027 5.000,00 - 0,00 TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES 34.0617 18,5077 1.5489
2.6 INV.REALES 0.0589 0.0200 0.0027 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PAS.FINANCIEROS T O T A L E S 8.490.984.18 _ 0.00
TOTAL PROGRAMA 45472 Y '
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

45 SANIDADY MAYORES - DERECHOS SOCIALES 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios sociales y promocion social .
231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Prevenir el envejecimiento y favorecer relaciones interpersonales, N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1 Prevenir el envejecimiento y favorecer relacionesinterpersonales, | [1.1 | Animacion Socio Cultural NO acciones (talleres) redizadas 40,00
2 Meoradelacalidad delos aojamiento de mayores "Juan XX 1.2 | Animacién Socio Cultural N° de participantes totales 1.000,00
2 Mejoradelacaidad delosAlojamientos de mayores Juan X 1.3 | Animacién Socio Cultural % participaci 6n sobre la poblacién mayores municipio 5,00
1.4 | Actividad fisica N° de acciones (talleres) realizadas 20,00
15 | Actividad fisica N° de participantes totales 750,00
1.6 | Actividad fisica % participacion sobre la poblacién mayores municipio 4,00
1.7 | Terapia Ocupacional N° de acciones (talleres) realizadas 40,00
1.8 | Terapia Ocupacional N° de participantes totales 1.000,00
1.9 | Terapia Ocupaciona % participacion sobre la poblacién mayores municipio 5,00
1.10 | Otras actividades % plazas cubiertas 10,00
1.11 | Otras actividades N° de participantes totales 2.200,00
1.12 | Otras actividades % participacion sobre la poblacién mayores municipio 11,00
1.13 | Animacion Socio Cultural N° de acciones (talleres) realizadas 20,00
EU NCION ES 1.14 § Animacion Socio Cultural N° de participantes 2.000,00
1.15 | Animacion Socio Cultural Porcentaje participacion sobre poblacion de mayores 10,00
1.16 | Actividad fisica N° de pacciones (talleres) realizadas 20,00
1.17 | Actividad fisica N° de participantes 1.000,00
1.18 | Actividad fisica Porcentaje de participacion sobre poblacion de mayores 5,00
1.19 | Terapiaocupacional N° de acciones (talleres) realizadas 50,00
1.20 | Terapia ocupaciona N© participantes 1.000,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._1 GASTOS DE PERSONAL. PLAZASVACANTES 0
12000 Mayores Sueldos del Grupo Al 0.0001 159,28 - 0,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 12100 Mayores Complemento de destino 0.0000 88,56 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
0 12101 Mayores Complemento especifico 0.0001 149,59 - 0,00
13000 Mayores Retribuciones basicas 0.1260 235.196,29 573| 222.444,29| TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 13002 | Mayores Otras remuneraciones 0.0118 22.023,66 179,01 7.893,38
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 16000 Mayores Seguridad Socia 0.0434 81.118,67 11,62 72.671,53 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto) TOTAL CAP._ 1 0.1814 338.736,05 11,79  303.009,20
CAP_2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS PLAZAS CUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 21200 | MayoresEdificiosy otras construcciones 0.0016 3.000,00 20,00 2.500,00 | pLAZASVACANTES 0
2.1 PERSONAL 13.8130 0.4971 0.1814 21300 Mayores Maqguinaria, instalaciones técnicasy utillgje 0.0016 3.000,00 20,00 2.500,00
2.2 B.CORRIENTES 631065 22458 0.8288 21500 Mayores Mobiliario ) 0.0013 2.500,00 0,00 2.500,00 [ AMORTIZACIONES 0
D EANGIERES 22000 Mayores Ordinario no inventariable 0.0019 3.500,00 250,00 1.000,00
’ 22001 Mayores Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0096 18.000,00 0,00 18.000,00 | TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES 9.3790 14718 0.1232
2.6 INV.REALES 13.7015 13431 0.1799 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 13133
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.

231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Prevenir el envejecimiento y favorecer relaciones interpersonales, N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1 Prevenir el envejecimiento y favorecer relacionesinterpersonales, | [1.1 | Animacion Socio Cultural NO acciones (talleres) redizadas 40,00
2 Meoradelacalidad delos aojamiento de mayores "Juan XX 1.2 | Animacién Socio Cultural N° de participantes totales 1.000,00
2 Mejoradelacaidad delosAlojamientos de mayores Juan X 1.3 | Animacién Socio Cultural % participaci 6n sobre la poblacién mayores municipio 5,00
1.4 | Actividad fisica N° de acciones (talleres) realizadas 20,00
15 | Actividad fisica N° de participantes totales 750,00
1.6 | Actividad fisica % participacion sobre la poblacién mayores municipio 4,00
1.7 | Terapia Ocupacional N° de acciones (talleres) realizadas 40,00
1.8 | Terapia Ocupacional N° de participantes totales 1.000,00
1.9 | Terapia Ocupaciona % participacion sobre la poblacién mayores municipio 5,00
1.10 | Otras actividades % plazas cubiertas 10,00
1.11 | Otras actividades N° de participantes totales 2.200,00
1.12 | Otras actividades % participacion sobre la poblacién mayores municipio 11,00
1.13 | Animacion Socio Cultural N° de acciones (talleres) realizadas 20,00
EU NCION ES 1.14 § Animacion Socio Cultural N° de participantes 2.000,00
1.15 | Animacion Socio Cultural Porcentaje participacion sobre poblacion de mayores 10,00
1.16 | Actividad fisica N° de pacciones (talleres) realizadas 20,00
1.17 | Actividad fisica N° de participantes 1.000,00
1.18 | Actividad fisica Porcentaje de participacion sobre poblacion de mayores 5,00
1.19 | Terapiaocupacional N° de acciones (talleres) realizadas 50,00
1.20 | Terapia ocupaciona N© participantes 1.000,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22104 | MayoresVestuario 0.0005 1.000,00 25,00 800,00 | b AzAS CUBIERTAS
22110 Mayores Productos de limpiezay aseo 0.0003 500,00 0,00 500,00 0
22199 Mayores Otros suministros 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00 | pLaZASVACANTES 0
22601 Mayores Atenciones protocolarias y representativas 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22602 Mayores Publicidad y propaganda 0.0003 500,00 66,67 300,00 | AMORTIZACIONES 0
0 22609 Mayores Actividades culturales y deportivas 0.0560 104.500,00 2,96| 101.500,00
22706 Mayores Estudios y trabajos técnicos 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 22714 | Mayores Servicio de residencia de ancianos 0.3045 568.556,82 1,09| 562.400,00
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 22723 Mayores Servicio Centro de Mayores 0.4204 785.000,00 -4,85| 825.000,00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 22799 Mayores Otros trabajos realizados por otras empresasy profesionales 0.0214 40.000,00 300,00 10.000,00
23120 | Mayores Del personal no directivo 0.0003 500,00 0,00 500,00 | 5 azASCUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) SPROGRAMA SIECONOMICA SIPRESUP TOTAL CAP_2 0.8288  1.547.556.82 020 1.544.500.00 PLAZASVACANTES
2.1 PERSONAL 13,8130 0.4971 0.1814 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
2.2 B.CORRIENTES 63.1065 22458 0.8288 47200 Mayores.Subvenciones para reducir €l precio a pagar por los 0.0161 30.000,00 -80,65| 155.000,00 | AMORTIZACIONES 0
D EANGIERES 48000 Mayores Atenciones benéficas y asistenciales 0.0803 150.000,00 - 0,00
’ 48904 Mayores Ayuda Socio-Sanitaria 0.0268 50.000,00 0,00 50.000,00 | TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES 9.3790 14718 0.1232
2.6 INV.REALES 13.7015 1.3431 0.1799 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 13133
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CLASIFICACION ORGANICA

45 SANIDADY MAYORES - DERECHOS SOCIALES

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.
231  Asistenciasocia primaria.

OBJETIVOS

Prevenir el envejecimiento y favorecer relaciones interpersonales,
Prevenir el envglecimiento y favorecer relaciones interpersonales,
Mejorade lacalidad de |os alojamiento de mayores " Juan XXI1I1"
Mejorade lacalidad de los Alojamientos de mayores Juan XI11

NN~

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

1.1 | Animacion Socio Cultural
1.2 | Animacion Socio Cultural
1.3 | Animacion Socio Cultural
1.4 | Actividad fisica

15 | Actividad fisica

1.6 | Actividad fisica

1.7 | Terapia Ocupacional

1.8 | Terapia Ocupacional

1.9 | Terapia Ocupaciona

1.10 | Otras actividades

1.11 | Otras actividades

1.12 | Otras actividades

1.13 | Animacion Socio Cultural
1.14 | Animacion Socio Cultural
1.15 | Animacion Socio Cultural
1.16 | Actividad fisica

1.17 | Actividad fisica

1.18 | Actividad fisica

1.19 | Terapiaocupacional

1.20 | Terapia ocupaciona

NP° acciones (talleres) realizadas

N° de participantes totales

% participacion sobre la poblacion mayores municipio
N° de acciones (talleres) realizadas

N° de participantes totales

% participacion sobre la poblacion mayores municipio
N° de acciones (talleres) realizadas

N° de participantes totales

% participacién sobre la poblacion mayores municipio
% plazas cubiertas

N° de participantes totales

% participacion sobre la poblacion mayores municipio
N° de acciones (talleres) realizadas

N° de participantes

Porcentaje participacion sobre poblacion de mayores
N° de pacciones (talleres) realizadas

N° de participantes

Porcentaje de participacion sobre poblacion de mayores
N° de acciones (talleres) realizadas

N© participantes

40,00
1.000,00
5,00
20,00
750,00
4,00
40,00
1.000,00
5,00
10,00
2.200,00
11,00
20,00
2.000,00
10,00
20,00
1.000,00
5,00
50,00
1.000,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP._ 4 0.1232 230.000,00 1220  205.000,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ 6 INYERSI ONES REALES ELATASVAGANTES 0
62200 Mayores Edificios y otras construcciones 0.1339 250.000,00 525,00 40.000,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 62500 Mayores Mobiliario 0.0000 0,00 -100,00 20.000,00 | AMORTIZACIONES 0
0 63300 Mayores Maquinaria, instalaciones técnicasyy utillaje 0.0428 80.000,00 72,04 46.500,00
63500 Mayores Mobiliario 0.0032 6.000,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR
EXTERNO (@mpleados X 1,000 hab) TOTAL CAP. 6 0.1799 336.000,00 215,49  106.500,00 AL AT
INTERNO (empleados/total Ayto.)
PLAZAS CUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP T 0
2.1 PERSONAL 13.8130 0.4971 0.1814
2.2 B.CORRIENTES 63.1065 2.2458 0.8288 AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS TENGLATES 0
2.4 TR.CORRIENTES 9.3790 14718 0.1232
2.6 INV.REALES 13.7015 1.3431 0.1799 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 245229287 1358 2.159.009,20
TOTAL PROGRAMA 13133
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

45 SANIDAD Y MAYORES - DERECHOS SOCIALES 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.
231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mantener el n® de Convenios con entidades socio-sanitarias para N°__| DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Fomentar |a creacion de asociaciones socio-sanitarias 1.1 | Convenios firmados N° de asociaciones con convenio 24,00
3 Aumentar lacoordinacion con la Comunidad y otras entidades 1.2 | Convenio firmados % ayuda concedidaltotal presupuesto del programa 95,00
1.3 | Convenio firmados % ayuda justificada 100,00
2.1 | Informacion facilitada NP° de peticiones redizadas 5,00
2.2 | Informacién facilitada N° de reuniones informativas y de contacto 5,00
2.3 | Informacion facilitada N° de actividades realizadas para facilitar su desarrollo 5,00
3.1 | Convenios firmados N° de convenios anuales firmados 5,00
3.2 | Formacion del personal técnico N° de cursos de formacién especifica 2,00
3.3 | Formacion del personal técnico % personal que vaalos cursos 100,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS L ATAGYAGANTES 0
21300 | Atencidn a asociaciones sociosanitarias Maguinaria, instalaciones 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
21500 | Atencidn aasociaciones sociosanitarias Mobiliario 0.0001 200,00 0,00 200,00 | AMORTIZACIONES 0
22000 Atencion a asoci aciones sociosanitarias Ordinario no inventariable 0.0003 500,00 0,00 500,00
22002 | Atencidn a asociaciones sociosanitarias Material, informético no 0.0001 100,00 0,00 100,00 | TRASLADOS 0
22110 | Atencion a asociaciones sociosanitarias Productos de limpiezay aseo 0.0001 150,00 0,00 150,00
22199 Atencion a asociaciones sociosanitarias Otros suministros 0.0002 300,00 0,00 300,00 PERSONAL LABORAL
22601 | Atencidn a asociaciones sociosanitarias Atenciones protocolarias y 0.0001 200,00 0,00 200,00
22602 | Atencion aasociaciones sociosanitarias Publicidad y propaganda 0.0002 400,00 0,00 400,00 | o AZASCUBIERTAS 0
22605 Atencion a asociaciones sociosanitarias Gastos de comunidad de 0.0080 15.000,00 0,00 15.000,00
REPERCUS ON DEL PROGRANA 22608 Atencion a asoci aciones sociosanitarias Promocion cultural y educativa 0.0003 500,00 0,00 500,00 | pLAZASVACANTES 0
TOTAL CAP._ 2 0.0098 18.350,00 0.00 18.350,00 AEETFEENES
L CAP_ 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
1 INDCE DE SERVIZIO YALOR 48905 | Atenci6n a asociaciones sociosanitarias Otras transferencias 0.2930 | 547.038,24] 16,76| 468.512,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) TOTAL CAP._ 4 0.2930 547.038,24 16,76 468.512,00 AN
CAP. 6 INVERSIONES REALES
0 62500 | Atencion aasociaciones sociosanitarias Mobiliario 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00
ZéiA;s;;’iL S/PROGRAMA S/ECONOWICA SIPRESUP 62506 | Atencidn a asociaciones sociosanitarias Mobiliario Centro de Mayores 0.0000 0,00 -100,00( 150.000,00
D e ENTES 30171 0,026 00098 TOTAL CAP. 6 0.0027 5.000,00 -96,77 _ 155.000,00
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES 95.9063 3.5006 0.2930
2.6 INV.REALES 0.8766 0.0200 0.0027
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 570.388,24 -11,14 641.862,00
TOTAL PROGRAMA 0.3055
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.

231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar lapresencia de las mujeres en lavida ciudadana de N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Visualizar el papel delas mujeresy laluchafeministaalolargode] [1.1 | Actuaciones especificas de fomento N° de actuaciones anuales 50,00
3 Contribuir ala creacion de una soci }adad basada en los volores 2.1 | Formaciony actuaciones N° de actuaciones anuales 50,00
4 Firmade Convenios con laDireccion General delaMujeryotros | 122 | Formacion y actuaciones N° de cursos/talleres impartidos 35,00
5  Promover laparticipaciony visibilidad de las mujeresen las 3.1 | Formaciony actuaciones N° de actuaciones realizadas 44,00
3.2 | Consultas % de consultas atendidas 100,00
3.3 | Formaciony actuaciones N° cursog/talleres aimpartir 79,00
4.1 | Conveniosfirmados N° de convenios 2,00
5.1 | Campafias N° de campafias 7,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1_ ,GASTO_S DE PERSQNA_L. _ L ATAGYAGANTES 0
11000 Promocién de laigualdad Retribuciones bésicas 0.0000 0,00 -100,00 13.396,41
11001 Promocién de laigualdad Retribuciones complementarias 0.0000 0,00 -100,00 30.679,32| AMORTIZACIONES 0
12004 Promocién de laigualdad Sueldos del Grupo C2 0.0000 0,00 -100,00 8.696,76
12006 Promocién de laigualdad Trienios 0.0000 0,00 -100,00 2.864,40 | TRASLADOS 0
12100 Promocién de laigualdad Complemento de destino 0.0000 0,00 -100,00 5.085,22
12101 Promocién de laigualdad Complemento especifico 0.0000 0,00 -100,00 11.003,30 PERSONAL LABORAL
13000 Promocién de laigualdad Retribuciones bésicas 0.0000 0,00 -100,00| 118.540,21
13002 | Promocion delaigualdad Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 7.915,50 | p AzAS CUBIERTAS 0
13100 Promocién de laigualdad Laboral Temporal 0.0000 0,00 -100,00 31.985,42
13102 Promocién de laigualdad Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 2.258,56 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 16000 | Promocion de laigualdad Seguridad Social 0.0000 0,00 -100,00 72.225,41
0 TOTAL CAP._ 1 0.0000 0,00 -100,00 _ 304.650,51 | AMORTIZACIONES 0
L [INPIEE DIE ESRINEND WALOR CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 20400 | Promocién de laigualdad Arrendamientos de material de transporte 0.0000 0,00 -100,00 500,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22114 Promocién de laigualdad Materiales de talleres 0.0000 0,00 -100,00 5.000,00 OBSERVACIONES
22601 Promocién de laigualdad Atenciones protocolarias y representativas 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00
0 22602 Promocién de laigualdad Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 -100,00 3.000,00
2 RATIOS (%) S/PROGRAMA S/ECONOWICA SIPRESUP 22606 Promocién de laigualdad Reuniones, conferenciasy cursos 0.0000 0,00 -100,00 4.500,00
21 PERSONAL NaN 22609 | Promocion delaigualdad Actividades culturalesy deportivas 0.0000 0,00 -100,00 75.000,00
2.2 B.CORRIENTES NaN 22799 Promocién de laigualdad Otros trabajos realizados por otras empresasy | 0.0000 0,00 -100,00| 139.100,00
ZSIANANEIERES TOTAL CAP._2 0.0000 0,00 -100,00  228.100,00
2.4 TR.CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES NaN
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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OBJETIVOS

abhwWNEF

Mejorar lapresencia delas mujeres en lavida ciudadana de
Visualizar el papel de las mujeresy laluchafeministaalo largo dej
Contribuir ala creacion de una sociedad basada en los volores
Firma de Convenios con la Direccion General delaMujer y otros
Promover la participacion y visibilidad de las mujeresen las

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.
231  Asistenciasocia primaria.
INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION |
1.1 | Actuaciones especificas de fomento N° de actuaciones anuales 50,00
2.1 | Formaciony actuaciones N° de actuaciones anuales 50,00
2.2 | Formaciony actuaciones N° de cursog/talleres impartidos 35,00
3.1 | Formaciony actuaciones NP° de actuaciones realizadas 44,00
3.2 | Consultas % de consultas atendidas 100,00
3.3 | Formaciony actuaciones N° cursog/talleres aimpartir 79,00
4.1 | Conveniosfirmados N° de convenios 2,00
5.1 | Campafias N° de campafias 7,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA| |wsPresur | AR02020 | variacion o | ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
I I ] EUROS ]
CAP_4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AT EEEERTE 0
48905 | Promoci6n de laigualdad Otras transferencias | o0.0000 | 0,00] -100,00|  10.000,00
TOTAL CAP_4 0.0000 0,00 10000 10.000,00 | PHAZASVACANTES 0
CAP. 6 INVERSIONES REALES AMORTIZACIONES 0
62500 | Promocion de laigualdad Mobiliario | o.0000 | 0,00] -100,00 | 5.000,00
TRASLADOS 0
TOTAL CAP. 6 0.0000 0,00 -100,00 5.000,00
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR T 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL NaN
2.2 B.CORRIENTES NaN
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES NaN
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES 0.00 -100.00 54775051
TOTAL PROGRAMA 0.0000 ' ' '
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.

231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Incrementar la informacion, asesoramiento juridico, apoyo N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Preveniry sensibilizar al conjunto dela sociedad sobrelaviolencig [1.1 [ Solicitudes recibidas N° de mujeres que solicitan ayuda 750,00
3 Mejorar el conocimiento y acceso alos recursos de apoyo a 1.2 | Solicitudes recibidas Tiempor medio de respuesta (en dias) 15,00
5 Actuaciones de coordinacion 1.3 | Solicitudes recibidas % de ayudasa realizadas s/solicitadas 85,00
1.4 | Sesionesindividuales realizadas N° sesiones individuales realizadas 1.850,00
1.5 | Centro de Emergencia mujeresvictimasVG N° de usuarias 95,00
1.6 | Apoyo psicol6gico amenores N° de usuarios 20,00
1.7 | Ayudas econémicas N° derivaciones a INEM para ayudas econdmicas(RAI) 130,00
1.8 | Derivaciones aprogramas de la Comunidad de Madrid N° de usuarias 10,00
1.9 | Acompafiamientos a Juzgados N° de usuarias 15,00
1.10 | Ratificacion de informes de la Psicdloga en los juzgados N° de usuarias 15,00
2.1 | Campafiasdedifusion N° de campafias 2,00
2.2 | Campafias de difusion N° de charlas informativas 15,00
3.1 | Mgorade recursos municipales de informacion a mujeres victirmas de violencia, su | N° de recursos 5,00
EU NCION ES 3.2 | Talleresdeformacion N° cursos/talleres impartidos 80,00
3.3 | Promocién de acuerdos de colaboracion con diferentes administraciones y entidades | N° 2,00
5.1 | Policia N° de actuaciones 100,00
5.2 | Servicios Sociaes N° de actuaciones 200,00
5.3 | Alimentos CARITAS N° de actuaciones 15,00
5.4 | Otros PMORVB de la Comunidad de Madrid N° de actuaciones 25,00
5.5 | Reuniones coordinacion PMORVG Méstoles N° de actuaciones 36,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ 1 GASTOS IZ?E PERSONA,\L. _ _ PLAZASVACANTES 0
13000 Programa contrala violencia de género Retribuciones bésicas 0.0000 0,00 -100,00| 144.219,27
REPERCUSION DEL PROGRAMA 13002 Programa contrala violencia de género Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 5.627,10 | AMORTIZACIONES 0
0 13100 Programa contrala violencia de género Laboral Temporal 0.0000 0,00 -100,00 46.913,73
13102 Programa contra la violencia de género Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 2.891,61 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 16000 | Programa contralaviolencia de género Seguridad Social 0.0000 0,00 -100,00 62.712,46
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) TOTAL CAP. 1 0.0000 0.00 10000 26236417 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadosttata Ayta) CAP_2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS oL AZAS CUBIERTAS
21300 Programa contrala violencia de género Maquinaria, instalaciones 0.0000 0,00 -100,00 500,00 0
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 21500 | Programa contralaviolenciade género Mobiliario 0.0000 0,00 -100,00 100,00 | pLAZASVACANTES 0
2.1 PERSONAL NaN 22105 Programa contra la violencia de género Productos alimenticios 0.0000 0,00 -100,00 20.000,00
2.2 B.CORRIENTES NaN 22106 Programa contrala violencia de género Productos farmacéuticos y 0.0000 0,00 -100,00 3.000,00 | AMORTIZACIONES 0
D EANGIERES 22110 Programa contra la violencia de género Productos de limpiezay aseo 0.0000 0,00 -100,00 1.500,00
’ 22300 Programa contrala violencia de género Transportes 0.0000 0,00 -100,00 500,00 | TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES NaN OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.

231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Incrementar la informacion, asesoramiento juridico, apoyo N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Preveniry sensibilizar al conjunto dela sociedad sobrelaviolencig [1.1 [ Solicitudes recibidas N° de mujeres que solicitan ayuda 750,00
3 Mejorar el conocimiento y acceso alos recursos de apoyo a 1.2 | Solicitudes recibidas Tiempor medio de respuesta (en dias) 15,00
5 Actuaciones de coordinacion 1.3 | Solicitudes recibidas % de ayudasa realizadas s/solicitadas 85,00
1.4 | Sesionesindividuales realizadas N° sesiones individuales realizadas 1.850,00
1.5 | Centro de Emergencia mujeresvictimasVG N° de usuarias 95,00
1.6 | Apoyo psicol6gico amenores N° de usuarios 20,00
1.7 | Ayudas econémicas N° derivaciones a INEM para ayudas econdmicas(RAI) 130,00
1.8 | Derivaciones aprogramas de la Comunidad de Madrid N° de usuarias 10,00
1.9 | Acompafiamientos a Juzgados N° de usuarias 15,00
1.10 | Ratificacion de informes de la Psicdloga en los juzgados N° de usuarias 15,00
2.1 | Campafiasdedifusion N° de campafias 2,00
2.2 | Campafias de difusion N° de charlas informativas 15,00
3.1 | Mgorade recursos municipales de informacion a mujeres victirmas de violencia, su | N° de recursos 5,00
EU NCION ES 3.2 | Talleresdeformacion N° cursos/talleres impartidos 80,00
3.3 | Promocién de acuerdos de colaboracion con diferentes administraciones y entidades | N° 2,00
5.1 | Policia N° de actuaciones 100,00
5.2 | Servicios Sociaes N° de actuaciones 200,00
5.3 | Alimentos CARITAS N° de actuaciones 15,00
5.4 | Otros PMORVB de la Comunidad de Madrid N° de actuaciones 25,00
5.5 | Reuniones coordinacion PMORVG Méstoles N° de actuaciones 36,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22602 | Programa contralaviolencia de género Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00 | p AzASCUBIERTAS 0
22609 Programa contrala violencia de género Actividades culturalesy 0.0000 0,00 -100,00 50.000,00
22706 Programa contrala violencia de género Estudios y trabajos técnicos 0.0000 0,00 -100,00| 107.635,76 | pLaZASVACANTES 0
22799 Programa contra la violencia de género Otros trabajos realizados por 0.0000 0,00 -100,00| 100.000,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA TOTAL CAP_2 0.0000 000 -100.00  284.23576 | AMORTIZACIONES 0
0 CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES TRASLADOS 0
CLRRICHPHSERVICIO NEROR 48000 | Programa contrala violencia de género Atenciones benéficasy | o.0000 | 0,00] -100,00|  5.000,00
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) TOTAL CAP. 4 0.0000 0.00 100,00 5.000.00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadosttata Ayta) CAP. 6 INVERSIONESREALES ' ' ' —
63300 Programa contrala violencia de género Maquinaria, instalaciones 0.0000 0,00 -100,00 2.000,00 PLAZAS CUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 63500 | Programa contralaviolenciade género Mobiliario 0.0000 0,00 -100,00 20.000,00 | pazASVACANTES 0
21 PERSONAL et TOTAL CAP._6 0.0000 0,00 -100,00 __ 22.000,00
2.2 B.CORRIENTES NaN AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS TENGLATES 0
2.4 TR.CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES NaN OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
29 PASFINANCIEROS TOTALES 0,00 -100,00 | 573599,93
TOTAL PROGRAMA 0.0000 ' ' '
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.

TOTAL PROGRAMA 0.2776

231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
11000 Servicios Generales |gualdad, Sanidad y Mayores Retribucionesbésicas | 0.0085 15.928,12 4,55 15.234,59
11001 Servicios Generales |gualdad, Sanidad y Mayores Retribuciones 0.0199 37.241,96 9,59 33.983,32| AMORTIZACIONES 0
12000 Servicios Generales |gualdad, Sanidad y Mayores Sueldos del GrupoA1| 0.0001 159,28 4,55 152,35
12100 Servicios Generales |gualdad, Sanidad y Mayores Complemento de 0.0000 88,56 4,54 84,71 | TRASLADOS 0
12101 Servicios Generales |gualdad, Sanidad y Mayores Complemento 0.0001 149,59 4,55 143,08
13000 Servicios Generales |gualdad, Sanidad y Mayores.Retribuciones bésicas | 0.1663 310.600,33 22,58 253.391,00 PERSONAL LABORAL
13001 Servicios Generales |gualdad, Sanidad y Mayores Horas extraordinarias | 0.0000 0,00 -100,00 106,58
13002 | Servicios Generales Igualdad, Sanidad y Mayores.Otras remuneraciones | 0.0183 34.092,24 90,76 17.872,08| b azASCUBIERTAS 0
16000 Servicios Generales |gualdad, Sanidad y Mayores.Seguridad Social 0.0643 120.049,34 24,90 96.112,62
REPERCUSION DEL PROGRAMA TOTAL CAP_1 0.2776 518.309,42 24,27 417.080,33 | PLAZASVACANTES 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 100.0000 0.7607 0.2776
2.2 B.CORRIENTES
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 518.309,42 24,27 417.080,33
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311  Proteccion de la salubridad publica

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

OBJETIVOS

Mejora continua de la salud publicay potenciacion de la accion
Potenciar y promover |a participacion ciudadana sobre los
Mejorade la accesibilidad a personas con movilidad reducida

WN -

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

1.1 | Control Sanitario de establecimientos
1.2 | Control Sanitario de establecimientos
1.3 | Control Sanitario de establecimientos
1.4 | Gestion de plagas

15 | Gestion de plagas

1.6 | Gestion de plagas

1.7 | Control aguade consumo y legionelosis
1.8 | Control agua de consumo Yy legionelosis
1.9 | Control Sanitario de animales

Control Sanitario de animales

Control Sanitario de animales

Control Sanitario de animales

Control Sanitario de animales

Gestionar licencia tenencia animal es potencialmente peligrosos
2.1 | Formacién

2.2 | Formacion

2.3 | Formacion

2.4 | Sensibilizacion

2.5 | Sensihilizacion

NP° de inspecciones sanitarias realizadas en establecimientos
Ne licencias apertura/funcionamiento (LA/F)(segiin demanda)
Tramitacion sanitaria LA/F

Campafias tratamiento via publica

Camparias tratamiento centros educativos

Porcentaje de atencién avisos

N° de muestras de agua de consumo humano realizadas

N° de analisis de Legionellarealizados

Porcentaje de licenciatenencia animales potencialmente
Porcentaje regristro animales potencial mente peligrosos

N° de animales recogidos

N° de animales adoptados

Realizacion censo canino y felino

Porcentaje

Horas de docencia

N° de personas incluidas con capacidades diferentes
Pontenciar sinergias colaboradon con otras éreas, instituciones
N° horas (semana de la Salud)

NP participantes (semana de la Salud)

N° de horas (dias mundiales)

700,00
0,00
0,00
4,00
3,00

100,00

150,00

200,00

100,00

100,00

300,00

300,00

450,00

100,00

300,00

10,00
1,00
80,00
1.500,00
35,00

2.6 | Sensihilizacion

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. PLAZASVACANTES 0
12000 Promocién de la salud Sueldos del Grupo Al 0.0313 58.456,20 27,06 46.008,47
REPERCUSION DEL PROGRAMA 12004 Promocién de la salud Sueldos del Grupo C2 0.0049 9.092,76 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
0 12006 Promocién de lasalud Trienios 0.0054 10.130,12 63,37 6.200,60
12100 Promocién de la salud Complemento de destino 0.0203 37.819,76 47,84 25.581,52 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 12101 | Promocion de la salud Complemento especifico 0.0411 76.688,58 49,47 51.305,52
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 13000 Promocién de la salud Retribuciones bésicas 0.1707 318.652,69 7,26| 297.086,50 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 13002 Promocién de la salud Otras remuneraciones 0.0176 32.874,28 37,33 23.937,71
13100 | Promocion delasalud Labora Temporal 0.0503 93.941,93 -18,77| 115.644,98 p aAzASCUBIERTAS 0
13102 Promacién de la salud Otras remuneraciones 0.0082 15.378,68 44,53 10.640,16
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 16000 | Promocién delasalud Seguridad Social 0.1072 200.195,37 12,43| 178.054,84| pLAZASVACANTES 0
21 PERSONAL 64,8652 12523 04569 TOTAL CAP_1 04569 853.230.37 1300 75446030
z'zB'CORi'EN;';S 078 9.5869 02180 CAP._ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 0
-3 FINANCIER 20400 Promocién de la salud Arrendamientos de materia de transporte 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00 | TRASLADOS 0
2.4TR.CORRIENTES 0.7754 0.0653 0.0055
2.6 INV.REALES 36111 0.1899 0.0254 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.7044
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

31 Sanidad.
311  Proteccion de la salubridad publica
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejora continua de la salud publicay potenciacion de la accion N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Potenciar y promover la participacion ciudadana sobre los: 1.1 | Control Sanitario de establecimientos N de inspecciones sanitarias realizadas en establecimientos 700,00
3 Mejoradelaaccesibilidad a personas con movilidad reducida 1.2 | Control Sanitario de establecimientos N° licencias apertura /funcionamiento (LA/F)(segin demanda) 0,00
1.3 | Control Sanitario de establecimientos Tramitacion sanitaria LA/F 0,00
1.4 | Gestion de plagas Campafias tratamiento via publica 4,00
15 | Gestion de plagas Camparias tratamiento centros educativos 3,00
1.6 | Gestion de plagas Porcentaje de atencion avisos 100,00
1.7 | Control aguade consumo y legionelosis N° de muestras de agua de consumo humano realizadas 150,00
1.8 | Control agua de consumo Yy legionelosis N° de analisis de Legionellarealizados 200,00
1.9 | Control Sanitario de animales Porcentaje de licencia tenencia animales potencialmente 100,00
1.10 | Control Sanitario de animales Porcentaje regristro animales potencial mente peligrosos 100,00
1.11 | Control Sanitario de animales N° de animales recogidos 300,00
1.12 | Control Sanitario de animales N° de animales adoptados 300,00
1.13 | Control Sanitario de animales Realizacion censo canino y felino 450,00
EU NCION ES 1.14 | Gestionar licencia tenencia animales potencial mente peligrosos Porcentaje 100,00
2.1 | Formacion Horas de docencia 300,00
2.2 | Formacion N° de personas incluidas con capacidades diferentes 10,00
2.3 | Formacion Pontenciar sinergias colaboradon con otras éreas, instituciones 1,00
2.4 | Sensibilizacion N° horas (semana de la Salud) 80,00
2.5 | Sensihilizacion NP participantes (semana de la Salud) 1.500,00
2.6 | Sensibilizacion N° de horas (dias mundiales) 35,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
21500 Promocién de la salud Mobiliario 0.0001 100,00 0,00 100,00
22000 | Promocion de la salud Ordinario no inventariable 0.0008 1.500,00 200,00 500,00 | PHAFASCUBIERTAS 0
22001 Promocién de lasalud Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0003 500,00 0,00 500,00 | pLAZASVACANTES 0
22002 Promocién de la salud Material, informético no inventariable 0.0001 100,00 0,00 100,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22101 Promocién delasalud Agua 0.0001 210,00 0,00 210,00 | AMORTIZACIONES 0
0 22104 Promocién de la salud Vestuario 0.0024 4.500,00 0,00 4.500,00
22106 Promocién de la salud Productos farmacéuticos y material sanitario 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 22110 | Promocion delasalud Productos de limpiezay aseo 0.0011 2.000,00 0,00 2.000,00
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 22113 Promocion de la salud Manutencion de animales 0.0107 20.000,00 0,00 20.000,00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 22199 Promocién de la salud Otros suministros 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
22601 | Promocion de lasalud Atenciones protocolarias y representativas 0.0008 1.500,00 0,00 1.500,00 [ 5 azaSCUBIERTAS 0
22602 Promocién de la salud Publicidad y propaganda 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 22605 | Promocion de la salud Gastos de comunidad de propietarios 0.0134 25.000,00 0,00 25.000,00 | pazASVACANTES 0
2.1 PERSONAL 64.8652 1.2523 0.4569 22606 Promocién de la salud Reuniones, conferenciasy cursos 0.0003 500,00 0,00 500,00
2.2 B.CORRIENTES 30.7483 0.5869 0.2166 22608 Promoc! c}n de lasalud Promocién 'cultura'l Yy educativa 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00 | AMORTIZACIONES 0
D EANGIERES 22799 Promocién de la salud Otros trabajos realizados por otras empresas y 0.1714 320.050,00 3,24| 310.000,00
’ 23020 Promocién de lasalud Del personal no directivo 0.0003 500,00 0,00 500,00 | TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES 0.7754 0.0653 0.0055
2.6 INV.REALES 36111 0.1899 0.0254 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.7044
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Proteccion de la salubridad publica

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

OBJETIVOS

WN -

Mejora continua de la salud publicay potenciacion de la accion
Potenciar y promover |a participacion ciudadana sobre los
Mejorade la accesibilidad a personas con movilidad reducida

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

FUNCIONES

1.1 | Control Sanitario de establecimientos
1.2 | Control Sanitario de establecimientos
1.3 | Control Sanitario de establecimientos
1.4 | Gestion de plagas

15 | Gestion de plagas

1.6 | Gestion de plagas

1.7 | Control aguade consumo y legionelosis
1.8 | Control agua de consumo Yy legionelosis
1.9 | Control Sanitario de animales

Control Sanitario de animales

Control Sanitario de animales

Control Sanitario de animales

Control Sanitario de animales

Gestionar licencia tenencia animal es potencialmente peligrosos
2.1 | Formacién

2.2 | Formacion

2.3 | Formacion

2.4 | Sensibilizacion

2.5 | Sensihilizacion

2.6 | Sensihilizacion

NP° de inspecciones sanitarias realizadas en establecimientos
Ne licencias apertura/funcionamiento (LA/F)(segiin demanda)
Tramitacion sanitaria LA/F
Campafias tratamiento via publica
Camparias tratamiento centros educativos
Porcentaje de atencién avisos
N° de muestras de agua de consumo humano realizadas
N° de analisis de Legionellarealizados
Porcentaje de licenciatenencia animales potencialmente
Porcentaje regristro animales potencial mente peligrosos
N° de animales recogidos

N° de animales adoptados
Realizacion censo canino y felino
Porcentaje

Horas de docencia
N° de personas incluidas con capacidades diferentes
Pontenciar sinergias colaboradon con otras éreas, instituciones
N° horas (semana de la Salud)

NP participantes (semana de la Salud)
N° de horas (dias mundiales)

PREVISION

700,00
0,00
0,00
4,00
3,00

100,00

150,00

200,00

100,00

100,00

300,00

300,00

450,00

100,00

300,00

10,00
1,00
80,00

1.500,00

35,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
23120 Promocién de lasalud Del personal no directivo 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 | p A7ASCUBIERTAS 0
TOTAL CAP._ 2 0.2166 404.460,00 281  393.410,00
CAP_ 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES PLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 48905 | Promoci6n delasalud Otras transferencias 0.0055 10.200,00 | 0,00]  10.200,00 | AMORTIZACIONES 0
0 TOTAL CAP._ 4 0.0055 10.200,00 0,00 10.200.00{ 1ras ADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP. 6 INVERSIONES REALES
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 62200 Promocién de lasalud Edificiosy otras construcciones 0.0054 10.000,00 - 0,00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadosftotal Ayto.) 62300 Promocién de la salud Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00
63300 | Promocion delasalud Maquinaria, instalaciones técnicasyy utillgje 0.0134 25.000,00 - 0,00 | p A7ASCUBIERTAS 0
2 RATIOS (%) p——— P p— 63500 Promocién de lasalud Mobiliario 0.0013 2.500,00 0,00 2.500,00
) 2 PLAZASVACANTES
i EERENAL o1 8652 10503 04500 TOTAL CAP. 6 0.0254 47.500,00 280,00 12.500,00 0
2.2 B.CORRIENTES 30.7483 0.5869 0.2166 AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS TEAGLADES 0
2.4 TR.CORRIENTES 0.7754 0.0653 0.0055
2.6 INV.REALES 36111 0.1899 0.0254 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2O EASANANEIERS 1.315.390,37 12,37 1.170.570,30
TOTAL PROGRAMA 0.7044
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Asistencia socia primaria.
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.

OBJETIVOS

Matener |la primera acogiday laintervencién socio-familiar como
Promover una atencion de calidad dirigidaalafamiliay ala
Aumentar laintervencion socia de las personas con discapacidad
Prevenir lamarginacion y fomentar lainclusion social

Atender situaciones de emergencia social

Atender ala creciente exclusion residenciaen el municipio
Aumentar la atencidn alas personas mayores del municipio,
Mantenimiento de un buen servicio social

O~NOUTRWNEF

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

1.1 | Proyecto deinformacién, valoracion y orientacion

1.2 | Proyecto deinformacidn, valoracién y orientacion

1.3 | Proyecto deintervencion Sociofamiliar

1.4 | Proyecto de intervencién Sociofamiliar

1.5 | Proyecto de intervencién Sociofamiliar

2.1 | familias atendidas con menores en situacion de riesgo en Programa Familia

2.2 | Familias con menores en acogimiento familiar y residencial

2.3 | Mantener lacoordinacion y la dinamica de participacion en la Comision de Apoyo
2.4 | Mantener lacoordinacion y la dindmica de participacion en la Comisién de Apoyo
2.5 | Servicio de comidaadomicilio afamilias con menores a cargo

2.6 | Servicio de comidaadomicilio para personas en situacion de vulnerabilidad social
2.7 | Espacio de conciliacion familiar

3.1 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad

3.2 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad

3.3 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad

3.4 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad

3.5 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad

3.6 | Apoyo apersonas mayores con hijos con discapacidad

4.1 | Proyecto deintervencion socia con RMI

4.2 | Proyecto de intervencion socia con RMI

NP° cursos realizados

N° usuarios atendidos

N° de usuarios en seguimiento
N° de recursos movilizados

N° de gestiones (entrevistas, visitas,informes, etc.)

N° expedientes

N° expedientes

N° de CAF realizadas

N° de casos

NP° usuarios en activo

NC usuarios en activo

N° de usuarios atendidos

NP° de usuarios nuevos atendidos

N° de usuarios en seguimiento

NP itinerarios de insercion realizados
NP° ofertas de empleo gestionadas

NC inserciones laborales realizadas
N° familias atentidas

N° de solicitudes nuevas

N° expedientes familiares perceptoras

25,00
20.200,00
15.000,00
20.000,00
32.000,00

500,00

60,00

13,00

60,00

150,00
300,00
175,00
120,00
475,00
275,00
225,00

90,00

15,00

500,00
1.100,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_ 1 GASTOSDE PERSONAL. ELATASVAGANTES 0
10100 Servicios sociales generales Retribuciones basicas 0.0000 0,00 -100,00 49.217,42
REPERCUSION DEL PROGRAMA 12001 Servicios sociales generales Sueldos del Grupo A2 0.0000 0,00 -100,00 133,96 | AMORTIZACIONES 0
0 12004 Servicios sociales generales Sueldos del Grupo C2 0.0000 0,00 -100,00 8.783,73
12005 Servicios sociales generales Sueldos del Grupo E 0.0000 0,00 -100,00 8.696,76 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 12100 | Servicios sociales generales Complemento de destino 0.0000 0,00 -100,00 8.983,50
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 12101 Servicios sociales generales Complemento especifico 0.0000 0,00 -100,00 21.353,08 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 13000 Servicios sociales generales Retribuciones basicas 0.0000 0,00 -100,00 | 1.552.407,46
13001 | Servicios sociales generales Horas extraordinarias 0.0000 0,00 -100,00 8.086,40 | p azASCUBIERTAS 0
13002 Servicios sociales generales Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00| 127.756,31
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 13100 | Servicios sociales generales Laboral Temporal 0.0000 0,00 -100,00| 642.423,21| pLAZASVACANTES 0
2.1 PERSONAL NaN 13102 | Servicios sociales generales Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 48.431,86
2.2 B.CORRIENTES NaN 16000 Servicios sociales general €s Segurldad Socia 0.0000 0,00 -100,00 780.096,30 | AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS TOTAL CAP_ 1 0.0000 0,00 100,00 3.256.369.99 | 114 ApoS 0
2.4 TR.CORRIENTES NaN CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
2.6 INV.REALES NaN OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.

231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Matener |la primera acogiday laintervencién socio-familiar como N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Promover unaatencion de calidad dirigidaalafamiliay ala 1.1 | Proyecto deinformacién, valoracion y orientacion N cursos realizados 25,00
3 Aumentar laintervencion social de las personas con discapacidad | |12 | Proyecto de informacin, valoracion y orientacion N° usuarios atendidos 20.200,00
4 Prevenir lamarginacion y fomentar lainclusion social 1.3 | Proyecto de intervencién Sociofamiliar N° de usuarios en seguimiento 15.000,00
5 Atender situaciones de emergencia social . 1.4 | Proyecto de intervencion Sociofamiliar N° de recursos movilizados 20.000,00
6  Atender alacreciente exclusion residenciaen el municipio 1.5 | Proyecto de intervencion Sociofamiliar Ne de gestiones (entrevistas, visitas,informes, etc.) 32.000,00
7 Aumentar laatencion alas personas mayores del municipio, 2.1 | familias atendidas con menores en situacion de riesgo en Programa Familia N© expedientes 500,00
8 Mantenimiento de un buen servicio social 2.2 | Familias con menores en acogimiento familiar y residencial N° expedientes 60,00
2.3 | Mantener lacoordinacion y la dinamica de participacion en la Comision de Apoyo N° de CAF realizadas 13,00
2.4 | Mantener lacoordinacion y la dindmica de participacion en la Comisién de Apoyo N° de casos 60,00
2.5 | Servicio de comidaadomicilio afamilias con menores a cargo NP° usuarios en activo 150,00
2.6 | Servicio de comidaadomicilio para personas en situacion de vulnerabilidad social N° usuarios en activo 300,00
2.7 | Espacio de conciliacion familiar N° de usuarios atendidos 175,00
3.1 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP° de usuarios nuevos atendidos 120,00
EU NCION ES 3.2 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad N° de usuarios en seguimiento 475,00
3.3 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP itinerarios de insercion realizados 275,00
3.4 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP° ofertas de empleo gestionadas 225,00
3.5 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad N° inserciones |aborales realizadas 90,00
3.6 | Apoyo apersonas mayores con hijos con discapacidad Ne° familias atentidas 15,00
4.1 | Proyecto deintervencion socia con RMI N° de solicitudes nuevas 500,00
4.2 | Proyecto de intervencion socia con RMI N° expedientes familiares perceptoras 1.100,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
20300 | Servicios sociales generales Arrendamientos de maquinaria, instalaciony|  0.0000 0,00 -100,00 6.500,00 | p A7ASCUBIERTAS 0
21200 | Servicios sociales generales Edificiosy otras construcciones 0.0000 0,00 -100,00 20.000,00
21300 Servicios sociales generales Maguinaria, instalaciones técnicasy utillaje| 0.0000 0,00 -100,00 6.000,00 | pLAZASVACANTES 0
21500 Servicios sociales generales Mobiliario 0.0000 0,00 -100,00 3.000,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22000 Servicios sociales generales Ordinario no inventariable 0.0000 0,00 -100,00 5.000,00 | AMORTIZACIONES 0
0 22001 Servicios sociales generales Prensa, revistas, librosy otras publicaciones| 0.0000 0,00 -100,00 500,00
22110 Servicios sociales generales Productos de limpiezay aseo 0.0000 0,00 -100,00 8.000,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 22199 | Servicios sociales generales Otros suministros 0.0000 0,00 -100,00 3.000,00
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 22500 Servicios sociales generales Tributos estatales 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 22601 Servicios sociales generales Atenciones protocolarias y representativas 0.0000 0,00 -100,00 500,00
22710 | Servicios sociales generales Servicio de ayuda a domicilio 0.0000 0,00 -100,00| 1.000.000,00 | p azASCUBIERTAS 0
22711 Servicios sociales generales Servicio de teleasistencia 0.0000 0,00 -100,00| 105.600,00
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 22720 | Servicios sociales generales Servicio transporte adap. minusvélidos 0.0000 0,00 -100,00 55.000,00 | pazASVACANTES 0
2.1 PERSONAL NaN 22738 | Servicios sociales generales Servicio de Comidaa Domicilio 0.0000 0,00 -100,00| 198.000,00
2.2 B.CORRIENTES NaN 22740 Servicios sociales general es Restaurante Municipal 0.0000 0,00 -100,00 250.000,00 | AMORTIZACIONES 0
D EANGIERES 22746 Servicios sociales generales Comida a domiclio. Menores en situacién dg  0.0000 0,00 -100,00| 297.000,00
’ 22799 Servicios sociales generales Otros trabajos realizados por otras empresas| 0.0000 0,00 -100,00 20.000,00 | TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES NaN OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

46 BIENESTAR SOCIAL 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.
231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Matener |a primera acogiday laintervenci 6n socio-familiar como N°_ | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Promover unaatencion de calidad dirigidaalafamiliay ala 1.1 | Proyecto deinformacién, valoracion y orientacion N cursos realizados 25,00
3 Aumentar laintervencion social de las personas con discapacidad | |12 | Proyecto de informacin, valoracion y orientacion N° usuarios atendidos 20.200,00
4 Prevenir lamarginacion y fomentar lainclusion social 1.3 | Proyecto de intervencién Sociofamiliar N° de usuarios en seguimiento 15.000,00
5 Atender situaciones de emergencia social . 1.4 | Proyecto de intervencion Sociofamiliar N° de recursos movilizados 20.000,00
6  Atender alacreciente exclusion residenciaen el municipio 1.5 | Proyecto de intervencion Sociofamiliar Ne de gestiones (entrevistas, visitas,informes, etc.) 32.000,00
7 Aumentar laatencion alas personas mayores del municipio, 2.1 | familias atendidas con menores en situacion de riesgo en Programa Familia N© expedientes 500,00
8 Mantenimiento de un buen servicio social 2.2 | Familias con menores en acogimiento familiar y residencial N° expedientes 60,00
2.3 | Mantener lacoordinacion y la dinamica de participacion en la Comision de Apoyo N° de CAF realizadas 13,00
2.4 | Mantener lacoordinacion y la dindmica de participacion en la Comisién de Apoyo N° de casos 60,00
2.5 | Servicio de comidaadomicilio afamilias con menores a cargo NP° usuarios en activo 150,00
2.6 | Servicio de comidaadomicilio para personas en situacion de vulnerabilidad social N° usuarios en activo 300,00
2.7 | Espacio de conciliacion familiar N° de usuarios atendidos 175,00
3.1 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP° de usuarios nuevos atendidos 120,00
EU NCION ES 3.2 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad N° de usuarios en seguimiento 475,00
3.3 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP itinerarios de insercion realizados 275,00
3.4 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad NP° ofertas de empleo gestionadas 225,00
3.5 | Programa de intervencion socio-laboral para personas con discapacidad N° inserciones |aborales realizadas 90,00
3.6 | Apoyo apersonas mayores con hijos con discapacidad Ne° familias atentidas 15,00
4.1 | Proyecto deintervencion socia con RMI N° de solicitudes nuevas 500,00
4.2 | Proyecto de intervencion socia con RMI N° expedientes familiares perceptoras 1.100,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
23120 | Servicios sociales generales Del personal no directivo 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00| p AzASCUBIERTAS 0
TOTAL CAP._ 2 0.0000 0,00 -100,00 1.980.100,00
CAP_ 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES PLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 48000 Servicios sociales generales Atenciones benéficas y asistenciales 0.0000 0,00 -100,00 | 1.600.000,00 | AMORTIZACIONES 0
0 48100 Servicios sociales generales Premios, becasy pensiones de estudios e 0.0000 0,00 -100,00| 425.000,00
48900 Servicios sociaes generales 0.0000 0,00 -100,00 5.000,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 48905 | Servicios sociales generales Otras transferencias 0.0000 0,00 -100,00| 890.800,00
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) TOTAL CAP. 4 0.0000 0.00 710000 _2.920.800.00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadosttata Ayta) CAP. 6 INVERSIONESREALES ' ' — .
62500 | Servicios sociales generales Mobiliario 0.0000 000]  -10000]  5000,00] " ASCUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP T 0
i FEREEAL NN TOTAL CAP. 6 0.0000 0,00 -100,00 5.000,00
2.2 B.CORRIENTES NaN AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS TENGLATES 0
2.4 TR.CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES NaN OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 0,00 -100,00 | 8.162.269,99
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.

OBJETIVOS

Promocién de la Coordinacién interdepartamental
Activar de manera continua la participacion ciudadana
Mantener la coordinacion y colaboracion interdepartamental e

WN -

231  Asistenciasocia primaria.
INDICADORES
N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION |
1.1 | Recopilacion de acciones de sensibilizacion y educacion N° de actividades a través de ONGD's o directas 7,00
1.2 | Recopilacién de acciones de sensibilizacion y educacion N° de asistentes 300,00
2.1 | Mantener trabajo Consejo de Cooperacion N° de reuniones 2,00
3.1 | Formacion continuada N° de cursos de formacion especificos 5,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 9ASTO_S DI_E PERS,O_NAL. L ATAGYAGANTES 0
13000 Cooperacion Retribuciones bésicas 0.0000 0,00 -100,00 66.374,62
13002 | Cooperacion Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 13.121,62 | AMORTIZACIONES 0
16000 Cooperacion Seguridad Social 0.0000 0,00 -100,00 24.630,41
TOTAL CAP_1 0.0000 0,00 -10000  104.126,65 | RASAPOS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS PERSONAL LABORAL
21500 | Cooperacion Mobiliario 0.0000 0,00 -100,00 500,00
22000 | Cooperacion Ordinario no inventariable 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00 | p azASCUBIERTAS 0
22002 | Cooperacion Material, informético no inventariable 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00
22601 Cooperacién Atenciones protocolarias y representativas 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22602 | Cooperacion Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 -100,00 6.000,00
0 22606 Cooperacién Reuniones, conferenciasy cursos 0.0000 0,00 -100,00 10.000,00 | AMORTIZACIONES 0
L INDIEE PE SEVIEIO VALGR 22799 Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion Otros trabajos realizados por 0.0000 0,00 -100,00 6.000,00
‘ 23020 Cooperacién Del personal no directivo 0.0000 0,00 -100,00 5.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 23120 Cooperacién Del personal no directivo 0.0000 0,00 -100,00 10.000,00
INTERNO (empleadostotal Ayto.) TOTAL CAP. 2 0.0000 0.00 ~100.00 20.500.00 OBSERVACIONES
. CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
2 RATIOS (%) S/PROGRAMA S/ECONOWICA SIPRESUP 48000 Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion Atenciones benéficasy 0.0000 0,00 -100,00 30.000,00
21 PERSONAL NaN 48905 | Cooperacion Otras transferencias 0.0000 0,00 -100,00 70.000,00
22B.CORRIENTES ot TOTAL CAP_4 0.0000 0,00 -100,00 _100.000,00
23 FINANCIEROS CAP_6_INVERSIONES REALES
2.4 TR.CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES NaN
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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2
23

Pégina: 123

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
Servicios socialesy promocion social.

231  Asistenciasocia primaria.

OBJETIVOS

Promocion de la Coordinacién interdepartamental
Activar de manera continua la participacion ciudadana
Mantener la coordinacion y colaboracién interdepartamental e

WN -

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

1.1 | Recopilacion de acciones de sensibilizacion y educacion
1.2 | Recopilacién de acciones de sensibilizacion y educacion
2.1 | Mantener trabajo Consejo de Cooperacion

3.1 | Formacion continuada

N° de actividades a través de ONGD's o directas
N° de asistentes
N° de reuniones
N° de cursos de formacion especificos

PREVISION

7,00

300,00

2,00
5,00

FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
62500 | Cooperacion a Desarrollo e Inmigracion Mobiliario 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00 | 5 azasCUBIERTAS 0
TOTAL CAP_6 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00
PLAZASVACANTES 0
AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TRASLADES 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL NaN
2.2 B.CORRIENTES NaN
2.3 FINANCIEROS
24TR.CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES NaN
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES 0,00 -100,00 245.626,65
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.
231  Asistenciasocia primaria.

OBJETIVOS INDICADORES
1 Promocion de la Coordinacion interdepartamental N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Activar de manera continuala participacion ciudadana 1.1 | Recopilacién de acciones de sensibilizacion y educacion N° de actividades a través de ONGD's o directas 7,00
3 Mantener lacoordinacion y colaboracion interdepartamental e 1.2 | Recopilacién de acciones de sensibilizacion y educacion N° de asistentes 300,00
2.1 | Mantener trabajo Consejo de Cooperacion N° de reuniones 2,00
3.1 | Formacion continuada N° de cursos de formacion especificos 5,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
13000 | Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion Retribuciones bésicas 0.0192 35.780,03 - 0,00
13002 Cooperacion a Desarrollo e Inmigracion Otras remuneraciones 0.0013 2.340,41 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
16000 | Cooperacion a Desarrollo e Inmigracion Seguridad Social 0.0063 11.848,16 - 0,00
TOTAL CAP_1 0.0268 49.968.60 - 0,00 | "RASLADOS 0
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS PERSONAL LABORAL
21500 | Cooperacion a Desarrollo e Inmigracién Mobiliario 0.0003 500,00 - 0,00
22000 | Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion Ordinario no inventariable 0.0005 1.000,00 - 0,00 | p AzASCUBIERTAS 0
22002 | Cooperacion a Desarrollo e Inmigracion Material, informético no 0.0005 1.000,00 - 0,00
22601 Cooperacion a Desarrollo e Inmigracion Atenciones protocolariasy 0.0005 1.000,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22602 | Cooperacion a Desarrollo e Inmigracion Publicidad y propaganda 0.0032 6.000,00 - 0,00
22606 Cooperacion a Desarrollo e Inmigracion Reuniones, conferenciasy 0.0054 10.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22799 Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion Otros trabajos realizados por 0.0032 6.000,00 - 0,00
‘ 23020 Cooperacion a Desarrollo e Inmigracion Del personal no directivo 0.0027 5.000,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 23120 | Cooperacion a Desarrollo e Inmigracion Del personal no directivo 0.0054 10.000,00 - 0,00
INTERNO (empleadostotal Ayto.) TOTAL CAP. 2 0.0217 20.500.00 ; 0.00 OBSERVACIONES
. CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
2 RATIOS (%) S/PROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 48000 Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion Atenciones benéficasy 0.0161 30.000,00 - 0,00
21 PERSONAL 26,0975 0.0733 0.0268 48905 | Cooperacion a Desarrollo e Inmigracion Otras transferencias 0.0375 70.000,00 - 0,00
2.2 B.CORRIENTES 21.1523 0.0588 0.0217 TOTAL CAP. 4 0.0536 100.000.00 . 0.00
23 FINANCIEROS CAP_6_INVERSIONES REALES
2.4 TR.CORRIENTES 52.2279 0.6399 0.0536
2.6 INV.REALES 05223 0.0040 0.0005
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.1025
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PROGRAMA 2312
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CLASIFICACION ORGANICA
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.

231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Promocion de la Coordinacion interdepartamental N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Activar de manera continua la participacion ciudadana 1.1 | Recopilacion de acciones de sensibilizacion y educacion Ne de actividades através de ONGD's o directas 7,00
3 Mantener lacoordinacion y colaboracion interdepartamental e 1.2 | Recopilacién de acciones de sensibilizacion y educacion N° de asistentes 300,00
2.1 | Mantener trabajo Consejo de Cooperacion N° de reuniones 2,00
3.1 | Formacion continuada N° de cursos de formacion especificos 5,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
62500 | Cooperacion a Desarrollo e Inmigracion Mobiliario 0.0005 1.000,00 - 0,00 | pAzASCUBIERTAS 0
TOTAL CAP._ 6 0.0005 1.000,00 - 0,00
PLAZASVACANTES 0
AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TERCLATEE 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 26.0975 0.0733 0.0268
2.2 B.CORRIENTES 211523 0.0588 0.0217
2.3 FINANCIEROS
2.4TR.CORRIENTES 52.2279 0.6399 0.0536
2.6 INV.REALES 05223 0.0040 0.0005
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES 191.468.60 i} 0.00
TOTAL PROGRAMA 0.1025 ' '

0361




Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 2315

Promocion de laigual dad

CLASIFICACION ORGANICA
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

48 IGUALDAD 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.
231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar lapresencia de las mujeres en lavida ciudadana de N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Visualizar el papel delas mujeresy laluchafeministaalolargode] [1.1 | Actuaciones especificas de fomento N° de actuaciones anuales 50,00
3 Contribuir ala creacion de una sociedad basadaen los volores 2.1 | Formaciény actuaciones Ne de actuaciones anuales 50,00
4 Firmade Convenios con laDireccion General delaMujeryotros | 122 | Formacion y actuaciones NO de cursog/talleres impartidos 35,00
5  Promover laparticipaciony visibilidad de las mujeresen las 3.1 | Formaciony actuaciones N° de actuaciones realizadas 44,00
3.2 | Consultas % de consultas atendidas 100,00
3.3 | Formaciony actuaciones N° cursog/talleres aimpartir 79,00
4.1 | Conveniosfirmados N° de convenios 2,00
5.1 | Campafias N° de campafias 7,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 GASTOSDE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
11000 Promocién de laigualdad Retribuciones bésicas 0.0085 15.928,12 - 0,00
11001 Promocién de laigualdad Retribuciones complementarias 0.0199 37.241,96 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
13000 Promocién de laigualdad Retribuciones béasicas 0.1661 310.070,44 - 0,00
13001 Promocién de laigualdad Horas extraordinarias 0.0001 109,20 - 0,00 | TRASLADOS 0
13002 Promocién de laigualdad Otras remuneraciones 0.0097 18.040,41 - 0,00
13100 Promocién de laigualdad Laboral Temporal 0.0105 19.607,52 - 0,00 PERSONAL LABORAL
13102 Promocién de laigualdad Otras remuneraciones 0.0004 719,65 - 0,00
16000 Promocién de laigualdad Seguridad Social 0.0682 127.285,87 - 0,00 | p AzASCUBIERTAS 0
TOTAL CAP._1 0.2833 529.003,17 - 0,00
PLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
0 20400 | Promocion delaigualdad Arrendamientos de material de transporte 0.0004 700,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22114 | Promocion de laigualdad Materiales detalleres ) 0.0037 7.000,00 - 0,00
‘ 22601 Promocién de laigualdad Atenciones protocolarias y representativas 0.0008 1.500,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22602 | Promocion delaigualdad Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 - 0,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22606 Promocién de laigualdad Reuniones, conferenciasy cursos 0.0027 5.000,00 - 0,00 OBSERVACIONES
22609 Promocion de laigualdad Actividades culturales y deportivas 0.0643 120.000,00 - 0,00
2 RATIOS (%) SFROERAYA CETONEIER CEREER 22799 Promocién de laigualdad Otros trabajos realizados por otras empresasy |  0.0745 139.100,00 - 0,00
2.2 B.CORRIENTES 33.2359 0.3966 01464 CAP._4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
23 FINANCIEROS 48905 | Promocion de laigualdad Otras transferencias 0.0080 |  15.000,00| - 0,00
2.4 TR.CORRIENTES 1.8241 0.0960 0.0080 TOTAL CAP_4 0.0080 15.000,00 - 0,00
2.6 INV.REALES 0.6080 0.0200 0.0027
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.4404
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PROGRAMA 2315

Promocion de laigual dad

CLASIFICACION ORGANICA

Pagina: 127

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

438 IGUALDAD 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.
231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar lapresencia de las mujeres en lavida ciudadana de N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Visualizar el papel delas mujeresy laluchafeministaalolargode] [1.1 | Actuaciones especificas de fomento N° de actuaciones anuales 50,00
3 Contribuir ala creacion de una soci }adad basada en los volores 2.1 | Formaciony actuaciones N° de actuaciones anuales 50,00
4 Firmade Convenios con laDireccion General delaMujeryotros | 122 | Formacion y actuaciones N° de cursos/talleres impartidos 35,00
5  Promover laparticipaciony visibilidad de las mujeresen las 3.1 | Formaciony actuaciones N° de actuaciones realizadas 44,00
3.2 | Consultas % de consultas atendidas 100,00
3.3 | Formaciony actuaciones N° cursog/talleres aimpartir 79,00
4.1 | Conveniosfirmados N° de convenios 2,00
5.1 | Campafias N° de campafias 7,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA | | wsPresur | ARO2020 | variacion % | ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
I I I EUROS |
CAP. 6 INVERSIONES REALES PLAZAS CUBIERTAS 0
62500 | Promocion de laigualdad Mobiliario | o0.0027 | 5.000,00 | -| 0,00
TOTAL CAP. 6 0.0027 5.000,00 - 0,00 | PHAZASVACANTES 0
AMORTIZACIONES 0
TRASLADOS 0
PERSONAL LABORAL
PLAZAS CUBIERTAS 0
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA 0
0 AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR LTS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab))
INTERNO (empleados/total Ayto.) OBSERVACIONES
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP
2.1 PERSONAL 64.3319 0.7764 0.2833
2.2 B.CORRIENTES 33.2359 0.3966 0.1464
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES 1.8241 0.0960 0.0080
2.6 INV.REALES 0.6080 0.0200 0.0027
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES 822.303.17 } 0.00
TOTAL PROGRAMA 0.4404 ' ’
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

48 IGUALDAD 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios socialesy promocion social.
231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Incrementar la informacion, asesoramiento juridico, apoyo N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Preveniry sensibilizar al conjunto dela sociedad sobre laviolencigl [1.1 | Solicitudes recibidas N° de mujeres que solicitan ayuda 750,00
3 Mejorar el conocimiento y acceso alos recursos de apoyo a 1.2 | Solicitudes recibidas Tiempor medio de respuesta (en dias) 15,00
5 Actuaciones de coordinacion 1.3 | Solicitudesrecibidas % de ayudasa realizadas g/solicitadas 85,00
1.4 | Sesionesindividuales realizadas N° sesiones individuales realizadas 1.850,00
1.5 | Centro de Emergencia mujeresvictimasVG N° de usuarias 95,00
1.6 | Apoyo psicol6gico amenores N° de usuarios 20,00
1.7 | Ayudas econémicas N° derivaciones a INEM para ayudas econdmicas(RAI) 130,00
1.8 | Derivaciones aprogramas de la Comunidad de Madrid N° de usuarias 10,00
1.9 | Acompafiamientos a Juzgados N° de usuarias 15,00
1.10 | Ratificacion de informes de la Psicdloga en los juzgados N° de usuarias 15,00
2.1 | Campafiasdedifusion N° de campafias 2,00
2.2 | Campafias de difusion N° de charlas informativas 15,00
3.1 | Mgorade recursos municipales de informacion a mujeres victirmas de violencia, su | N° de recursos 5,00
EU NCION ES 3.2 | Talleresdeformacion N° cursos/talleres impartidos 80,00
3.3 | Promocién de acuerdos de colaboracion con diferentes administraciones y entidades | N° 2,00
5.1 | Policia N° de actuaciones 100,00
5.2 | Servicios Sociaes N° de actuaciones 200,00
5.3 | Alimentos CARITAS N° de actuaciones 15,00
5.4 | Otros PMORVB de la Comunidad de Madrid N° de actuaciones 25,00
5.5 | Reuniones coordinacion PMORVG Méstoles N° de actuaciones 36,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ 1 GASTOS IZ?E PERSONA'\L. _ _ PLAZASVACANTES 0
13000 Programa contrala violencia de género Retribuciones bésicas 0.0814 151.924,24 - 0,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 13002 Programa contrala violencia de género Otras remuneraciones 0.0079 14.763,75 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
0 13100 Programa contrala violencia de género Laboral Temporal 0.0306 57.204,94 - 0,00
13102 Programa contra la violencia de género Otras remuneraciones 0.0019 3.517,03 - 0,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 16000 | Programa contralaviolencia de género Seguridad Social 0.0386 72.074,66 - 0,00
Ll A TOTAL CAP_1 0.1604 __ 209.484,62 - 0,00 }—FERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadosttata Ayta) CAP_2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS oL AZAS CUBIERTAS o
21200 Programa contrala violencia de género Edificios y otras construcciones | 0.0080 15.000,00 - 0,00
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 21300 | Programa contralaviolencia de género Maguinaria, instalaciones 0.0005 1.000,00 - 0,00| pLAZASVACANTES 0
2.1 PERSONAL 42.0929 0.4395 0.1604 21500 Programa contra la violencia de género Mobiliario 0.0000 0,00 - 0,00
2.2 B.CORRIENTES 46.6630 0.4818 01778 22105 Programa contrala violencia de género Productos alimenticios 0.0134 25.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
D EANGIERES 22106 Programa contra la violencia de género Productos farmacéuticosy 0.0016 3.000,00 - 0,00
’ 22110 Programa contrala violencia de género Productos de limpiezay aseo 0.0011 2.000,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES 0.7028 0.0320 0.0027
2.6 INV.REALES 105413 0.2998 0.0402 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.3810
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 2316

Programa contrala violencia de género

CLASIFICACION ORGANICA

Pagina: 129

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

48 IGUALDAD 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
23 Servicios sociales y promocion social .
231  Asistenciasocia primaria.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Incrementar la informacion, asesoramiento juridico, apoyo N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Preveniry sensibilizar al conjunto dela sociedad sobrelaviolencig [1.1 [ Solicitudes recibidas N° de mujeres que solicitan ayuda 750,00
3 Mejorar el conocimiento y acceso alos recursos de apoyo a 1.2 | Solicitudes recibidas Tiempor medio de respuesta (en dias) 15,00
5 Actuaciones de coordinacion 1.3 | Solicitudes recibidas % de ayudasa realizadas s/solicitadas 85,00
1.4 | Sesionesindividuales realizadas N° sesiones individuales realizadas 1.850,00
1.5 | Centro de Emergencia mujeresvictimasVG N° de usuarias 95,00
1.6 | Apoyo psicol6gico amenores N° de usuarios 20,00
1.7 | Ayudas econémicas N° derivaciones a INEM para ayudas econdmicas(RAI) 130,00
1.8 | Derivaciones aprogramas de la Comunidad de Madrid N° de usuarias 10,00
1.9 | Acompafiamientos a Juzgados N° de usuarias 15,00
1.10 | Ratificacion de informes de la Psicdloga en los juzgados N° de usuarias 15,00
2.1 | Campafiasdedifusion N° de campafias 2,00
2.2 | Campafias de difusion N° de charlas informativas 15,00
3.1 | Mgorade recursos municipales de informacion a mujeres victirmas de violencia, su | N° de recursos 5,00
EU NCION ES 3.2 | Talleresdeformacion N° cursos/talleres impartidos 80,00
3.3 | Promocién de acuerdos de colaboracion con diferentes administraciones y entidades | N° 2,00
5.1 | Policia N° de actuaciones 100,00
5.2 | Servicios Sociaes N° de actuaciones 200,00
5.3 | Alimentos CARITAS N° de actuaciones 15,00
5.4 | Otros PMORVB de la Comunidad de Madrid N° de actuaciones 25,00
5.5 | Reuniones coordinacion PMORVG Méstoles N° de actuaciones 36,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22300 | Programa contralaviolencia de género Transportes 0.0005 1.000,00 - 0,00 | p AZASCUBIERTAS 0
22602 Programa contrala violencia de género Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 - 0,00
22609 Programa contrala violencia de género Actividades culturales y 0.0402 75.000,00 - 0,00 | PLAZASVACANTES 0
22706 Programa contra la violencia de género Estudios y trabajos técnicos 0.0589 110.000,00 - 0,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22799 Programa contrala violencia de género Otros trabajos realizados por 0.0536 100.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
0 TOTAL CAP._2 0.1778 332.000,00 - 000 1ras ADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
EXTERNO (empleadios X 1.000 hab) 48000 | Programa contralaviolencia de género Atenciones benéficas y | 00027 [ 500000 - 0,00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto) TOTAL CAP._ 4 0.0027 5.000,00 - 0,00
CAP_ 6 INVERSIONES REALES ARSI 0
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 63300 | Programa contralaviolenciade género Maguinaria, instalaciones 0.0134 25.000,00 - 0,00| pLazASVACANTES 0
2.1 PERSONAL 42.0929 04395 0.1604 63500 Programa contra la violencia de género Mobiliario 0.0268 50.000,00 - 0,00
2.2 B.CORRIENTES 46,6630 0.4818 0.1778 TOTAL CAP 6 0.0402 75.000,00 - 0,00 AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS TENGLATES 0
2.4 TR.CORRIENTES 0.7028 0.0320 0.0027
2.6 INV.REALES 105413 0.2998 0.0402 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES 711.484 62 ) 0.00
TOTAL PROGRAMA 0.3810 ' '
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 4931

Informacién y defensadel consumidor

CLASIFICACION ORGANICA

49 CONSUMO

Pégina: 130

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
49 Otras actuaciones de caracter econémico.

493 Proteccion de consumidores y usuarios.
OBJETIVOS | INDICADORES
1 Atencion de consultas N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Actuaciones informativas 1.1 | Atencion efectivatelefonica, por correo electréonico y presencia en todos los casos Porcentaje de atencion 100,00
3 Asesoriajuridica . 1.2 | Tiempo de espera consultas presenciales atendidas en menos de 15 minutos Porcentaje de consultas 85,00
4 Tramitacion de reclamaciones 1.3 | Inmediatez en las consultas telefénicas Porcentaje 55,00
5 Actuaciones inspectoras 1.4 | Tiempo de espera consultas en linea atendidas en menos de tres dias habiles Porcentaje 75,00
6 Formacion 2.1 | Contenidos trimestralmente introducidos en la paginaweb Ne de contenidos introducidos 1,00
7 Actuaciones dirigidas a empresas 2.2 | Informaciones relevantes, urgentesy de gravedad facilitadas a través de prensay Porcentaje 100,00
8 Arbitraje de Consumo 2.3 | Informacion dirigida a colectivos especia mente vulnerables Porcentaje del total de informaciones realizadas 20,00
3.1 | Atencion de urgencia atendidos en el dia Porcentaje de asuntos 90,00
3.2 | Incremento de recursos Porcentaje de expedientes iniciados en menos de 7 dias 50,00
4.1 | Tiempo de demoraen €l inicio de latramitacion Porcentaje de expedientes iniciados en menos de 10 dias 70,00
4.2 | Tiempo de demoraen el cierre de las reclamaciones Porcentaje de expedientes cerrados en menos de tres meses 55,00
5.1 | Informacién sobre arbitraje Porcentaje de inspecciones con informacion el SistemaArbitral 100,00
5.2 | Tiempo de realizacion de las inspecciones derivadas de reclamaciones, denunciaso | Porcentaje de inspecciones derivadas de reclamaciones, 80,00
EU NCION ES 5.3 | Control de productos alertados Porcentaje de controles sobre |os productos a ertados 100,00
6.1 | Defuturos profesionales N° de actuaciones formativas anuales (minimas) 1,00
7.1 | Fomento del SistemaArhitral de Consumo N° de actuaciones anuales (minimo) 1,00
7.2 | Inmediatez en la entrega de Hojas de Reclamacion tras la comprobacion de la Porcentaje de empresas solicitantes de Hojas de Reclamacién 95,00
7.3 | Formacion de emprendedores N° de actuaciones anuales (actuacion continuada) 1,00
8.1 | Tiempo de emision de laudos Porcentaje de laudos elaborados en menos de 10 dias 90,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP 0.0000 0.00 - 0.00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP._ 1 .(:?:ASTOS DE PERSONAL. PLAZASVACANTES 0
12001 | Informaciony defensadel consumidor Sueldos del Grupo A2 0.0002 280,12 - 0,00
12003 Informacion y defensa del consumidor Sueldos del Grupo C1 0.0115 21.454,76 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 12004 Informacion y defensa del consumidor Sueldos del Grupo C2 0.0049 9.092,76 - 0,00
0 12006 Informacion y defensadel consumidor Trienios 0.0042 7.877,38 - 0,00 | TRASLADOS 0
12100 Informacion y defensa del consumidor Complemento de destino 0.0090 16.786,36 - 0,00
L [INPIEE DIE ESRINEND WALOR 12101 | Informaciony defensadel consumidor Complemento especifico 0.0189 35.350,44 - 0,00 PERSONAL LABORAL
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 13000 Informacion y defensa del consumidor Retribuciones basicas 0.0712 132.934,37 - 0,00
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 13002 Informaci c§n y defensadel consumidor Otras remuneraciones 0.0057 10.611,50 - 0,00 | p AZASCUBIERTAS 0
13100 Informacion y defensa del consumidor Laboral Temporal 0.0105 19.607,52 - 0,00
13102 Informacion y defensa del consumidor Otras remuneraciones 0.0004 719,65 - 0,00 | PLAZASVACANTES 0
2 RO ) SIFROCRANA SECONOMICA SiFREEUP 16000 | Informaciény defensadel consumidor Seguridad Social 0.0411 76.764,23 - 0,00
21 PERSONAL Lo 04865 oLT?s TOTAL CAP_1 01775 331.479.09 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
22B.CORRIENTES 84259 00443 0.0183 CAP. 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS TELATEE
2.3 FINANCIEROS - - — - 0
’ 21200 Informacion y defensa del consumidor Edificiosy otras construcciones 0.0022 4.100,00 - 0,00
2.4 TR.CORRIENTES OBSERVACIONES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.1939
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 4931

Pagina: 131

Informacién y defensadel consumidor

CLASIFICACION ORGANICA

49 CONSUMO

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
49 Otras actuaciones de caracter econémico.
493 Proteccion de consumidores y usuarios.

OBJETIVOS

Atencion de consultas
Actuaciones informativas
Asesoriajuridica

Tramitacion de reclamaciones
Actuaciones inspectoras
Formacion

Actuaciones dirigidas a empresas
Arbitraje de Consumo

O~NOUTRWNEF

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

FUNCIONES

1.1 | Atencion efectivatelefénica, por correo electrénico y presencial en todos |os casos
1.2 | Tiempo de espera consultas presenciales atendidas en menos de 15 minutos

1.3 | Inmediatez en las consultas telef6nicas

1.4 | Tiempo de espera consultas en linea atendidas en menos de tres dias habiles

2.1 | Contenidos trimestralmente introducidos en la pagina web

2.2 | Informaciones relevantes, urgentesy de gravedad facilitadas a través de prensay
2.3 | Informacion dirigida a colectivos especia mente vulnerables

3.1 | Atencion de urgencia atendidos en el dia

3.2 | Incremento de recursos

4.1 | Tiempo de demoraen €l inicio de latramitacion

4.2 | Tiempo de demoraen el cierre de las reclamaciones
5.1 | Informacion sobre arbitraje

5.2 | Tiempo de realizacion de las inspecciones derivadas de reclamaciones, denuncias o

5.3 | Control de productos alertados
6.1 | Defuturos profesionales
7.1 | Fomento del SistemaArbitral de Consumo

7.2 | Inmediatez en la entrega de Hojas de Reclamacion tras la comprobacion de la

7.3 | Formacion de emprendedores
8.1 | Tiempo de emision de laudos

Porcentaje de atencion
Porcentaje de consultas
Porcentaje
Porcentaje

N° de contenidos introducidos
Porcentaje
Porcentaje del total de informaciones realizadas

Porcentaje de asuntos

Porcentaje de expedientes iniciados en menos de 7 dias
Porcentaje de expedientes iniciados en menos de 10 dias
Porcentaje de expedientes cerrados en menos de tres meses
Porcentaje de inspecciones con informacion el SistemaArbitral
Porcentaje de inspecciones derivadas de reclamaciones,
Porcentaje de controles sobre |os productos a ertados

N° de actuaciones formativas anuales (minimas)

N° de actuaciones anuales (minimo)

Porcentaje de empresas solicitantes de Hojas de Reclamacién
N° de actuaciones anuales (actuacion continuada)

Porcentaje de laudos elaborados en menos de 10 dias

100,00
85,00
55,00
75,00

1,00

100,00
20,00
90,00
50,00
70,00
55,00

100,00
80,00

100,00

1,00
1,00
95,00
1,00
90,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
21300 | Informaciony defensadel consumidor Maguinaria, instalaciones 0.0018 3.300,00 - 0,00 | b AZASCUBIERTAS 0
22000 Informacion y defensa del consumidor Ordinario no inventariable 0.0016 3.000,00 - 0,00
22002 | Informaciony defensadel consumidor Material, informatico no 0.0012 2.300,00 - 0,00 | pLAZASVACANTES 0
22110 Informacion y defensa del consumidor Productos de limpiezay aseo 0.0000 0,00 - 0,00
22602 Informacion y defensa del consumidor Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22605 | Informaciony defensadel consumidor Gastos de comunidad de 0.0021 4.000,00 - 0,00
0 22606 Informacion y defensa del consumidor Reuniones, conferenciasy cursos| 0.0043 8.000,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
22799 Informacion y defensa del consumidor Otros trabajos realizados por 0.0022 4.100,00 - 0,00
1. INDICE DE SERVICIO WALOR 23120 | Informaciony defensadel consumidor Del personal no directivo 0.0002 300,00 - 0,00 PERSONAL LABORAL
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 27000 Informacion y defensadel consumidor Contingencias 0.0007 1.400,00 - 0,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) TOTAL CAP 2 0.0163 30.500,00 = 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP PLAZASVACANTES 0
2.1 PERSONAL 915741 0.4865 0.1775 AMORTIZACIONES 0
2.2 B.CORRIENTES 8.4259 0.0443 0.0163
2.3 FINANCIEROS TRASLADOS 0
24 TR.CORRIENTES OBSERVACIONES
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2.9 PASFINANCIEROS 361.979,09 _ 0,00
TOTAL PROGRAMA 0.1939
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 3347  Juventud

CLASIFICACION ORGANICA

50 JUVENTUD

Pégina: 132

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

33 Cultura
334 Promocion cultural.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Ofrecer alternativas en el tiempo libre que posibiliten un N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Potenciar e respeto alanaturalezaligado al tiempo libre 1.1 | Consolidar laactividad “Programa con Adolescentes’ . N° de actividades (sesiones) 135,00
3 Fomentar e turismo juvenil y |la préctica de actividades deportivas | |12 | Consolidar la actividad “Programa con Adolescentes” NO de usuarios 4.000,00
4 Incorporar anifiosy adolescentes alas actividades realizadas por 2.1 | Ofertade actividades educativas en la naturaleza N© de actividades 8,00
5  Ofrecer un canal de consultaausuarios desde laWeb Municipal y | |2.2 | Ofertade actividades educativas en la naturaleza N° de usuarios 240,00
6  Mantenimiento, actualizacion de lainformacion y noticias .| 131 | Convocatoria de campafias de verano, otofio-invierno y primavera N° de actividades 35,00
7 Ofrecer un canal deinformacion permanente alosjovenesatravés] 132 | Convocatoriade campafias de verano, otofio-invierno y primavera N° de usuarios 1.280,00
8  Ofrecer un canal de informacion via RR.SS. FACEBOOK 3.3 | Ofertade actividades de senderismo, bici-turismo y turismo cultural Ne de actividades 3,00
9 Mantenimiento y actualizacion del portal EscuelaVirtua * E- 3.4 | Ofertade actividades de senderismo, bici-turismo y turismo cultural N° de usuarios 120,00
10  Coordinacion entre programas del Areade Juventud, parala 4.1 | Ofertade actividades de tiempo libre bajo |a denominacién “En Familia” N° de actividades 8,00
11 Coordinacion con el resto de las concejalias del Ayuntamiento para 4.2 | Oferta de actividades de tiempo libre bajo |a denominacion “En Familia N° de usuarios 400,00
12 Creaci6n de un canal de difusion de noticias (Newsletter(j) 5.1 | Peticiones solicitando informacién N de consultas 300,00
6.1 | Noticias, actividadesy convocatorias publicadas N° de convocatorias 3.900,00
6.2 | Mgorastécnicasen el porta N° de mejoras introducidas 2,00
= = 7.1 | Accesosrealizados al portal por los jévenes N° de accesos 1.000.000,00
FUNCIONES 81 | Publicacion de noticias No 900,00
9.1 | Actuaizaciény gestion de la plataforma N° de actualizaciones 0,00
9.2 | Actualizaciony gestion de la plataforma N° de mantenimientos 0,00
10.1 | Mejoradel protocolo parala publicacion de contenidos N° de programas y servicios que redizan la publicacion de 5,00
11.1 | Mejorade lacomunicacion parala publicacién de contenidos N° de Areas del Ayuntamiento 5,00
12.1 | Elaboraciony envio de un boletin de noticias con periodicidad quincenal N° de destinatarios 0,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ARO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTQS DE PI,ERSONAL. PLAZASVACANTES 0
11000 Juventud Retribuciones bésicas 0.0057 10.727,38 -29,59 15.234,59
REPERCUSION DEL PROGRAMA 11001 Juventud Retribuciones complementarias 0.0227 42.442,68 24,89 33.983,32| AMORTIZACIONES 0
0 13000 | Juventud Retribuciones basicas 0.3598 671.787,87 9,06| 615.990,12
13002 Juventud Otras remuneraciones 0.0362 67.669,28 -1,82 68.926,46 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 16000 | Juventud Seguridad Social 0.1291 241.015,14 7,56| 224.077,07
=0Ty O ED) TOTAL CAP_1 05536 __1.033.642.35 787 95821156 R e
INTERNO (empleadosttata Ayta) CAP_2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS oL AZAS CUBIERTAS
20300 | Juventud Arrendamientos de maguinaria, instalacion y utillgje 0.0003 500,00 0,00 500,00 0
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 20400 | Juventud Arrendamientos de material de transporte 0.0161 30.000,00 0,00 30.000,00 | pazASVACANTES 0
2.1 PERSONAL 615614 15170 0.5536 20500 | Juventud Arrendamientos de mobiliario y enseres 0.0003 500,00 0,00 500,00
2.2 B.CORRIENTES 35.6781 0.8693 0.3208 20800 Juventud Arrengiamj entos de Qtl’O i nrr)ovi lizado materlal 0.0001 100,00 0,00 100,00 | AMORTIZACIONES 0
D EANGIERES 21300 | Juventud Maguinaria, instalaciones técnicasy utillaje 0.0001 100,00 0,00 100,00
’ 21900 | Juventud Otro inmovilizado material 0.0001 100,00 0,00 100,00 | TRASLADOS 0
2.4TR.CORRIENTES 2.2632 0.2432 0.0204
2.6 INV.REALES 0.4973 0.0334 0.0045 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.8992
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Ayuntamiento de Mostoles
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2020

PROGRAMA 3347  Juventud

CLASIFICACION ORGANICA

Pégina: 133

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

50 JUVENTUD 3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.
33 Cultura
334  Promocién cultural.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Ofrecer alternativas en el tiempo libre que posibiliten un N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Potenciar e respeto alanaturalezaligado al tiempo libre 1.1 | Consolidar laactividad “Programa con Adolescentes’ . N° de actividades (sesiones) 135,00
3 Fomentar e turismo juvenil y |la préctica de actividades deportivas | |12 | Consolidar la actividad “Programa con Adolescentes” NO de usuarios 4.000,00
4 Incorporar anifiosy adolescentes alas actividades realizadas por 2.1 | Ofertade actividades educativas en la naturaleza N© de actividades 8,00
5  Ofrecer un canal de consultaausuarios desde laWeb Municipal y | |2.2 | Ofertade actividades educativas en la naturaleza N° de usuarios 240,00
6  Mantenimiento, actualizacion de lainformacion y noticias .| 131 | Convocatoria de campafias de verano, otofio-invierno y primavera N° de actividades 35,00
7 Ofrecer un canal deinformacion permanente alosjovenesatravés] 132 | Convocatoriade campafias de verano, otofio-invierno y primavera N° de usuarios 1.280,00
8  Ofrecer un canal de informacion via RR.SS. FACEBOOK 3.3 | Ofertade actividades de senderismo, bici-turismo y turismo cultural Ne de actividades 3,00
9 Mantenimiento y actualizacion del portal EscuelaVirtua * E- 3.4 | Ofertade actividades de senderismo, bici-turismo y turismo cultural N° de usuarios 120,00
10  Coordinacion entre programas del Areade Juventud, parala 4.1 | Ofertade actividades de tiempo libre bajo |a denominacién “En Familia” N° de actividades 8,00
11 Coordinacion con el resto de las concejalias del Ayuntamiento para 4.2 | Oferta de actividades de tiempo libre bajo |a denominacion “En Familia N° de usuarios 400,00
12 Creaci6n de un canal de difusion de noticias (Newsletter(j) 5.1 | Peticiones solicitando informacién N de consultas 300,00
6.1 | Noticias, actividadesy convocatorias publicadas N° de convocatorias 3.900,00
6.2 | Mgorastécnicasen el porta N° de mejoras introducidas 2,00
= = 7.1 | Accesosrealizados al portal por los jévenes N° de accesos 1.000.000,00
FUNCIONES 81 | Publicacion de noticias No 900,00
9.1 | Actuaizaciény gestion de la plataforma N° de actualizaciones 0,00
9.2 | Actudlizaciény gestion de la plataforma N° de mantenimientos 0,00
10.1 | Mejoradel protocolo parala publicacion de contenidos N° de programasy servicios que realizan la publicacion de 5,00
11.1 | Mejorade lacomunicacion parala publicacion de contenidos N° de Areas del Ayuntamiento 5,00
12.1 | Elaboraciony envio de un boletin de noticias con periodicidad quincenal N° de destinatarios 0,00

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % SIPRESUP. | ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
22000 | Juventud Ordinario no inventariable 0.0022 4.100,00 -25,45 5.500,00 | p AZASCUBIERTAS
22001 Juventud Prensa, revistas, librosy otras publicaciones 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 0
22104 Juventud Vestuario 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 | pLAZASVACANTES 0
22105 Juventud Productos alimenticios 0.0001 100,00 0,00 100,00
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22106 Juventud Productos farmacéuticos y material sanitario 0.0001 100,00 0,00 100,00 | AMORTIZACIONES 0
0 22199 | Juventud Otros suministros 0.0001 100,00 0,00 100,00
22403 | Juventud Primas de seguros otros riesgos 0.0037 7.000,00 0,00 7.000,00 | TRASLADOS 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR 22602 | Juventud Publicidad y propaganda 0.0127 23.800,00 0,00 23.800,00
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) 22605 | Juventud Gastos de comunidad de propietarios 0.0035 6.500,00 0,00 6.500,00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleadositotal Ayto.) 22606 Juventud Reuniones, conferenciasy cursos 0.0359 67.000,00 0,00 67.000,00
22706 | Juventud Estudiosy trabajos técnicos 0.0204 38.000,00 18,75 32.000,00 [ 5 AzaSCUBIERTAS 0
22718 | Juventud Actividades juveniles 0.2212 412.950,00 2,48| 402.950,00
2. RATIOS (%) SPROGRAMA S/ECONOMICA SIPRESUP 23010 | Juventud Del personal directivo 0.0000 50,00 0,00 50,00 | pL AZASVACANTES 0
2.1 PERSONAL 615614 15170 0.5536 23020 | Juventud Del personal no directivo 0.0027 5.000,00 0,00 5.000,00
2.2 B.CORRIENTES 35.6781 0.8693 0.3208 23110 Juventud Del personal directivo 0.0000 50,00 0,00 50,00 | AMORTIZACIONES 0
D EANGIERES 23120 | Juventud Del personal no directivo 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
’ TRASLADOS 0
2.4 TR.CORRIENTES 22632 0.2432 0.0204 TOTAL CAP. 2 0.3208 599.050,00 2,50 584.450,00
2.6 INV.REALES 0.4973 0.0334 0.0045 | OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES
TOTAL PROGRAMA 0.8992
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CLASIFICACION ORGANICA

50 JUVENTUD

33 Cultura.
334 Promocién cultural.

Pagina: 134

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

OBJETIVOS INDICADORES
1 Ofrecer alternativas en el tiempo libre que posibiliten un N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Potenciar e respeto alanaturalezaligado al tiempo libre 1.1 | Consolidar laactividad “Programa con Adolescentes’ . N° de actividades (sesiones) 135,00
3 Fomentar e turismo juvenil y |la préctica de actividades deportivas | |12 | Consolidar la actividad “Programa con Adolescentes” NO de usuarios 4.000,00
4 Incorporar anifiosy adolescentes alas actividades realizadas por 2.1 | Ofertade actividades educativas en la naturaleza N© de actividades 8,00
5  Ofrecer un canal de consultaausuarios desde laWeb Municipal y | |2.2 | Ofertade actividades educativas en la naturaleza N° de usuarios 240,00
6  Mantenimiento, actualizacion de lainformacion y noticias .| 131 | Convocatoria de campafias de verano, otofio-invierno y primavera N° de actividades 35,00
7 Ofrecer un canal deinformacion permanente alosjovenesatravés] 132 | Convocatoriade campafias de verano, otofio-invierno y primavera N° de usuarios 1.280,00
8  Ofrecer un canal de informacion via RR.SS. FACEBOOK 3.3 | Ofertade actividades de senderismo, bici-turismo y turismo cultural Ne de actividades 3,00
9 Mantenimiento y actualizacion del portal EscuelaVirtua * E- 3.4 | Ofertade actividades de senderismo, bici-turismo y turismo cultural N° de usuarios 120,00
10  Coordinacion entre programas del Areade Juventud, parala 4.1 | Ofertade actividades de tiempo libre bajo |a denominacién “En Familia” N° de actividades 8,00
11 Coordinacion con el resto de las concejalias del Ayuntamiento para 4.2 | Oferta de actividades de tiempo libre bajo |a denominacion “En Familia N° de usuarios 400,00
12 Creaci6n de un canal de difusion de noticias (Newsletter(j) 5.1 | Peticiones solicitando informacién N de consultas 300,00
6.1 | Noticias, actividadesy convocatorias publicadas N° de convocatorias 3.900,00
6.2 | Mgorastécnicasen el porta N° de mejoras introducidas 2,00
= = 7.1 | Accesosrealizados al portal por los jévenes N° de accesos 1.000.000,00
FUNCIONES 81 | Publicacion de noticias No 900,00
9.1 | Actuaizaciény gestion de la plataforma N° de actualizaciones 0,00
9.2 | Actudlizaciény gestion de la plataforma N° de mantenimientos 0,00
10.1 | Mejoradel protocolo parala publicacion de contenidos N° de programasy servicios que realizan la publicacion de 5,00
11.1 | Mejorade lacomunicacion parala publicacion de contenidos N° de Areas del Ayuntamiento 5,00
12.1 | Elaboraciony envio de un boletin de noticias con periodicidad quincenal N° de destinatarios 0,00
CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA | |sosPresup | AR02020 | \ariacionos | ARO2019 PERSONAL FUNCIONARIO
| | EURQS 1 EU
CAP._ 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES S AEEVEERTS 0
48905 | Juventud Otras transferencias | 00204 [ 3800000 0,00]  38.000,00
TOTAL CAP_4 0.0204 38.000.00 000 3800000 | PHAFASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP. 6 INVERSIONES REALES AMORTIZACIONES 0
0 62330 Juventud Sistema de gqs_ti 6n de turnos 0.0035 6.500,00 0,00 6.500,00 TRASLADOS
o N GIGE BE ST VALGR 62602 Juventud Equipos ofiméticos 0.0010 1.850,00 23,33 1.500,00 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) TOTAL CAP._6 0.0045 8.350,00 4,38 8.000,00 PERSONAL LABORAL
INTERNO (empleados/total Ayto.)
PLAZAS CUBIERTAS 0
2. RATIOS (%) SIPROGRAMA S/IECONOMICA SIPRESUP L ATEREATES 0
2.1 PERSONAL 61.5614 15170 0.5536
2.2 B.CORRIENTES 35.6781 0.8693 0.3208 AMORTIZACIONES 0
2.3 FINANCIEROS EELATEE 0
2.4TR.CORRIENTES 2.2632 0.2432 0.0204
2.6 INV.REALES 0.4973 0.0334 0.0045 OBSERVACIONES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 1.679.042,35 5,69 1.588.661,56
TOTAL PROGRAMA 0.8992
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50 JUVENTUD

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.

924  Participacion ciudadana.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Fomento del asociacionismo ) ) N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Asesoramientoy formacion aEntidades  Ciudadanas 1.1 | Inscripcionesen e Registro Municipal de Asociaciones N° de inscripciones 20,00
3 Autorizaciones Administrativas 1.2 | Espacios cedidos N° de espacios cedidos eventuales 150,00
1.3 | Espacios cedidos N° de espacios cedidos eventual es a A sociaciones 700,00
1.4 | Espacios cedidos N° de Convenios de cesi6n espacios Asociaciones 25,00
1.5 | Subvenciones concedidas N° subvenciones 20,00
1.6 | Subvenciones concedidas Cuantia de |as subvenciones a A sociaciones 96.436,00
1.7 | Subvenciones concedida N° de convenios de colaboracion 2,00
2.1 | Consultasy cursos N° de consultas realizadas 500,00
2.2 | Consultasy cursos N° de cursos 0,00
2.3 | Consultasy cursos N° de A sociaciones asistentes a cursos 0,00
3.1 | Solicitudes de Autorizacién N° de solicitudes tramitadas 270,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_. _1 (_BASTOS DE PERSONAL. L ATAGYAGANTES 0
12004 Participacion Ciudadana Sueldos del Grupo C2 0.0000 0,00 -100,00 86,97
12100 Participacion Ciudadana Complemento de destino 0.0000 0,00 -100,00 44,33 | AMORTIZACIONES 0
12101 Participacion Ciudadana Complemento especifico 0.0000 0,00 -100,00 105,65
13000 Participacion Ciudadana Retribuciones basicas 0.0000 0,00 -100,00| 174.007,17 | TRASLADOS 0
13002 Participacion Ciudadana Otras remuneraciones 0.0000 0,00 -100,00 12.932,14
16000 Participacion Ciudadana Seguridad Social 0.0000 0,00 -100,00 56.693,08 PERSONAL LABORAL
TOTAL CAP. 1 0.0000 0,00 -100,00  243.869.34
CAP_ 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS PLAZAS CUBIERTAS 0
22000 Participacion Ciudadana Ordinario no inventariable 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22605 | Participacion Ciudadana Gastos de comunidad de propietarios 0.0000 0,00 -100,00 2.300,00
0 22706 Participacion Ciudadana Estudios y trabajos técnicos 0.0000 0,00 -100,00 5.000,00 [ AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP._ 2 0.0000 0,00 -100,00 8.300.00 | +ras ADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INTERNO (empleados/total Ayto.) 48903 Participacion Ciudadana Convenio AA.VV.CC 0.0000 0,00 -100,00 7.097,50 OBSERVACIONES
48905 Participacion Ciudadana Otras transferencias 0.0000 0,00 -100,00 82.241,00
2. RATIOS (%) SPROCRAMA SECONOMICA SORESUP 48911 Participacion Ciudadana Convenio FAVEM 0.0000 0,00 -100,00 7.097,50
2.1 PERSONAL NaN TOTAL CAP. 4 0.0000 0,00 -100,00 96.436,00
2.2 B.CORRIENTES NaN
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES NaN
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2.9 PASFINANCIEROS 0,00 -100,00 348.605,34
TOTAL PROGRAMA 0.0000
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51 PARTICIPACION CIUDADANA 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
924  Participacion ciudadana.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Fomento del asociacionismo ) ) N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Asesoramientoy formacion aEntidades  Ciudadanas 1.1 | Inscripcionesen el Registro Municipal deAsociaciones N° de inscripciones 20,00
3 Autorizaciones Administrativas 1.2 | Espacios cedidos N° de espacios cedidos eventuales 150,00
1.3 | Espacios cedidos N° de espacios cedidos eventual es a A sociaciones 700,00
1.4 | Espacios cedidos N° de Convenios de cesi6n espacios Asociaciones 25,00
1.5 | Subvenciones concedidas N° subvenciones 20,00
1.6 | Subvenciones concedidas Cuantia de |as subvenciones a A sociaciones 96.436,00
1.7 | Subvenciones concedida N° de convenios de colaboracion 2,00
2.1 | Consultasy cursos N° de consultas realizadas 500,00
2.2 | Consultasy cursos N° de cursos 0,00
2.3 | Consultasy cursos N° de A sociaciones asistentes a cursos 0,00
3.1 | Solicitudes de Autorizacion N° de solicitudes tramitadas 270,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_' _1 GAST OSDE PERS_ON’_A‘L' — PLAZASVACANTES 0
11000 | Participacion Ciudadana Retribuciones bésicas 0.0057 10.727,38 - 0,00
11001 Participacion Ciudadana Retribuciones complementarias 0.0227 42.442,68 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
12004 Participacion Ciudadana Sueldos del Grupo C2 0.0000 90,93 - 0,00
12100 Participacion Ciudadana Complemento de destino 0.0000 46,35 - 0,00 | TRASLADOS 0
12101 Participacion Ciudadana Complemento especifico 0.0001 110,46 - 0,00
13000 Participacion Ciudadana Retribuciones basicas 0.0966 180.413,85 - 0,00 PERSONAL LABORAL
13002 Participacion Ciudadana Otras remuneraciones 0.0070 12.991,14 - 0,00
16000 | Participacion Ciudadana Seguridad Social 0.0406 75.726,07 - 0,00 | p AzASCUBIERTAS 0
TOTAL CAP._ 1 0.1727 322.548,86 - 0,00
PLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
22000 | Participacion Ciudadana Ordinario no inventariable 0.0005 1.000,00 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22605 Participacion Ciudadana Gastos de comunidad de propietarios 0.0012 2.300,00 - 0,00
‘ 22706 Participacion Ciudadana Estudiosy trabajos técnicos 0.0027 5.000,00 - 0,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.)
INTERNO (empleadostotal Ayto.) TOTAL CAR._2 0.0044 8.300,00 - 0,00 OBSERVACIONES
CAP_ 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
0 48903 Participacion Ciudadana Convenio AA.VV.CC 0.0038 7.097,50 - 0,00
2 RATIOS (%) SPROGRAMA | S/ECONOMICA SIPRESUP 48905 | Participacion Ciudadana Otras transferencias 0.0440 82.241,00 - 0,00
21 PERSONAL 75.4880 04734 01727 48911 | Participacion Ciudadana Convenio FAVEM 0.0038 7.097,50 - 0,00
2.2 B.CORRIENTES 1.9425 0.0120 0.0044 TOTAL CAP 4 0.0516 96.436,00 : 0,00
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES 22,5695 06171 0.0516
2.6 INV.REALES
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
2.9 PASFINANCIEROS TOTALES 427.284.86 ) 0.00
TOTAL PROGRAMA 0.2288 ' '
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61 JUNTA DE DISTRITO NUM.1 CENTRO

925
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
Atencion alos ciudadanos.

OBJETIVOS

A WNEF

Mejorar laeficaciaen laprestacion de servicios mediante la

Garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los vecinos
Facilitar a ciudadano su relacion con la Administracion mediante
Potenciar |a participacion de los vecinos en latoma de decisiones

INDICADORES

N° DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION

1.1 | Tiempo de atencién al ciudadano

2.1 | Peticiones vecinales tramitadas

3.1 | Ciudadanos atendidos

3.2 | Anotacionesen € registro

3.3 | Sugerenciasy reclamaciones presentadas

3.4 | Camparias especiales

4.1 | Convocatorias a Pleno de la Junta de distrito

4.2 | Reunionesdel Consgjo de Distrito

4.3 | Asistenciamediade los miembros de los Consegjos de Distrito
4.4 | Asistenciamedia de vecinos en los Plenos de Distrito

N° de peticiones
o

NO
Ratio (19 miembros)
Ratio (16 miembros)

N° de horas de atencion al ciudadano

2.629,00
24.555,00
27.300,00

4.988,00

17,00
15,00
7,00
6,00
21,00
15,00

FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL. : _ L ATAGYAGANTES 0
11000 Junta de Distrito n° 1 Centro Retribuciones basicas 0.0049 9.092,76 - 0,00
11001 | Juntade Distrito n° 1 Centro Retribuciones complementarias 0.0236 44.077,32 - 0,00 | AMORTIZACIONES 0
13000 Junta de Distrito n° 1 Centro Retribuciones bésicas 0.0780 145.636,05 19,37 122.001,58
13002 Junta de Distrito n° 1 Centro Otras remuneraciones 0.0081 15.074,16 76,07 8.561,52 | TRASLADOS 0
16000 | Juntade Distrito n° 1 Centro Seguridad Social 0.0326 60.876,77 50,01 40.581,49
TOTAL CAP_1 01471 274.757.06 6054 17114459 PERSONAL LABORAL
CAP. 2 GASTOS CORRIENTESEN BIENESY SERVICIOS
22000 | Juntade Distrito re 1 Centro Ordinario no inventariable 0.0005 1.000,00 000  1.000,00| TAFASCUBIERTAS 0
22602 Junta de Distrito n° 1 Centro Publicidad y propaganda 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22608 | Juntade Distrito n° 1 Centro Promocién cultural y educativa 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
0 22699 | Juntade Distrito n° 1 Centro Otros gastos diversos 0.0001 180,00 0,00 180,00 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP._ 2 0.0017 3.180.00 0,00 3.180,00 TRASIADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) CAP. 6 INVERSIONES REALES
INTERNO (empleadositotal Ayto) 61904 | Juntade Distrito n° 1 Centro Reposiciones en callesy aceras 0.0054 10.000,00 | 0,00  10.000,00 OBSERVACIONES
TOTAL CAP. 6 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 95.4226 0.4032 0.1471
2.2 B.CORRIENTES 1.1044 0.0046 0.0017
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 3.4730 0.0400 0.0054
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
2L EIERe 287.937,06 56,21 184.324,59
TOTAL PROGRAMA 0.1542
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62 JUNTA DE DISTRITO NUM.2 NORTE-UNIVERSIDAD 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
925  Atencion alos ciudadanos.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar laeficaciaen |a prestacion de servicios mediantela N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Garantizar laefectividad delos derechosy deberesdelosvecinos | [1.1 | Tiempo de atencion a ciudadano N° de horas de atencién al ciudadano 5.000,00
3 Faciitar a ciudadano su relacién con laAdministracion mediante 2.1 | Peticiones vecinales tramitadas N° de peticiones 500,00
4 Potenciar |a participacion de los vecinos en latoma de decisiones 3.1 | Ciudadanos atendidos NG 38.000,00
3.2 | Anotacionesen € registro N° 5.800,00
3.3 | Sugerenciasy reclamaciones presentadas N° 30,00
3.4 | Camparias especiales N° 25,00
4.1 | Convocatorias a Pleno de la Junta de distrito N° 6,00
4.2 | Reunionesdel Consgjo de Distrito N° 5,00
4.3 | Asistenciamediade los miembros de los Consegjos de Distrito Ratio (32 miembros) 28,00
4.4 | Asistenciamediade vecinos en los Plenos de Distrito Ratio (14 miembros) 12,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 QASTOS DE PERSO_NAL_. __ _ L ATAGYAGANTES 0
11000 | Juntade Distrito n° 2 Norte-Universidad Retribuciones basicas 0.0057 10.727,38 -19,92 13.396,41
11001 | Juntade Distrito n° 2 Norte-Universidad Retribuciones complementarias| 0.0227 42.442,68 38,34 30.679,32 | AMORTIZACIONES 0
12003 | Juntade Distrito n° 2 Norte-Universidad Sueldos del Grupo C1 0.0049 9.200,03 -10,33 10.260,23
12006 Junta de Distrito n° 2 Norte-Universidad Trienios 0.0007 1.362,20 4,62 1.302,00 | TRASLADOS 0
12100 | Juntade Distrito n° 2 Norte-Universidad Complemento de destino 0.0039 7.251,92 26,40 5.737,06
12101 | Juntade Distrito n° 2 Norte-Universidad Complemento especifico 0.0084 15.656,29 40,09 11.176,06 PERSONAL LABORAL
12103 Junta de Distrito n° 2 Norte-Universidad Otros complementos 0.0019 3.566,04 2,50 3.479,04
13000 | Juntade Distrito n° 2 Norte-Universidad Retribuciones basicas 0.0445 83.107,28 25,60 66.168,35 [ 5 AzaSCUBIERTAS 0
13002 Junta de Distrito n° 2 Norte-Universidad Otras remuneraciones 0.0035 6.502,30 165,68 2.447,42
REPERCUS ON DEL PROGRANA 16000 Junta de Distrito n° 2 Norte-Universidad Seguridad Social 0.0300 56.030,54 24,53 44.995,17 | pLAZASVACANTES 0
TOTAL CAP 1 0.1263 235.846.66 2436 189.641.06 AEETFEENES
L CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 0
- YALOR 22000 | Juntade Distrito n° 2 Norte-Universidad Ordinario no inventariable 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22602 | Juntade Distrito n° 2 Norte-Universidad Publicidad y propaganda 0.0000 0,00 -100,00 1.000,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22608 | Juntade Distrito n° 2 Norte-Universidad Promocién cultural y educativa | 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 OBSERVACIONES
22699 | Juntade Distrito n° 2 Norte-Universidad Otros gastos diversos 0.0001 180,00 0,00 180,00
2. RATIOS (%) S/PROGRAMA S/IECONOMICA S/IPRESUP TOTAL CAP. 2 0.0012 2.180,00 -31,45 3.180,00
2.1 PERSONAL 95.0892 0.3461 0.1263 CAP. 6 INVERSIONES REALES
2.2 B.CORRIENTES 0.8789 0.0032 0.0012 61904 | Juntade Distrito n° 2 Norte-Universidad Reposiciones en callesy aceras|  0.0054 | 10.000,00 | 0,00  10.000,00
ZSIANANEIERES TOTAL CAP._6 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 4.0318 0.0400 0.0054
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 248.026,66 22,29 202.821,06
TOTAL PROGRAMA 0.1328
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
925  Atencién alos ciudadanos.

OBJETIVOS

A WNEF

Mejorar laeficaciaen laprestacion de servicios mediante la

Garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los vecinos
Faciitar a ciudadano su relacién con laAdministracion mediante
Potenciar |a participacion de los vecinos en latoma de decisiones

INDICADORES

N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
1.1 | Tiempo de atencién al ciudadano N° de horas de atencion al ciudadano 3.500,00
2.1 | Peticiones vecinales tramitadas N° de peticiones 18.500,00
3.1 | Ciudadanos atendidos Ne 22.100,00
3.2 | Anotacionesen € registro N° 5.000,00
3.3 | Sugerenciasy reclamaciones presentadas N° 15,00
3.4 | Camparias especiales N° 12,00
4.1 | Convocatorias a Pleno de la Junta de distrito N° 5,00
4.2 | Reunionesdel Consgjo de Distrito N° 6,00
4.3 | Asistenciamediade los miembros de los Consegjos de Distrito Ratio (26 miembros) 23,00
4.4 | Asistenciamediade vecinos en los Plenos de Distrito Ratio (14 miembros) 13,00

FUNCIONES

CLASIFICACION ECONOMICA

ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP_1 QA&_‘;TOS DE PERSONA!_. : _ L ATAGYAGANTES 0
11000 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Retribuciones basicas 0.0085 15.928,12 18,90 13.396,41
11001 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Retribuciones complementarias 0.0199 37.241,96 21,39 30.679,32 | AMORTIZACIONES 0
12003 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Sueldos del Grupo C1 0.0049 9.092,76 4,55 8.696,76
12006 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Trienios 0.0020 3.814,16 4,62 3.645,60 | TRASLADOS 0
12100 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Complemento de destino 0.0039 7.191,94 4,55 6.878,76
12101 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Complemento especifico 0.0083 15.539,44 4,55 14.863,24 PERSONAL LABORAL
13000 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Retribuciones bésicas 0.0613 114.394,58 23,12 92.912,73
13002 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Otras remuneraciones 0.0035 6.502,53 165,69 2.447,40 | p AzAS CUBIERTAS 0
16000 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Seguridad Social 0.0339 63.311,15 22,34 51.749,15
PLAZASVACANTES
REPERCUSION DEL PROGRAMA TOTAL CAP_ 1 0.1462 273.016,64 2120  225.269,37 0
0 CAP_ 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS AMORTIZACIONES 0
o N GIGE BE ST VALGR 22000 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Ordinario no inventariable 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
‘ 22602 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Publicidad y propaganda 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 | TRASLADOS 0
EXTERNO (empleadosX11.000 haty) 22605 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Gastos de comunidad de propietarios 0.0027 5.000,00 2,04 4.900,00
INTERNO (empleados/total Ayto.) 22608 | Juntade Distrito n°3 Sur-Este Promocion cultural y educativa 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 OBSERVACIONES
22699 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Otros gastos diversos 0.0001 180,00 0,00 180,00
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/ECONOMICA S/PRESUP TOTAL CAP._ 2 0.0044 8.180.00 124 8.080,00
2.1 PERSONAL 93.7568 0.4007 0.1462 CAP_ 6 INVERSIONES REALES
2.2 B.CORRIENTES 2.8001 0.0119 0.0044 61904 | Juntade Distrito n° 3 Sur-Este Reposiciones en callesy aceras 0.0054 |  10.000,00 0,00  10.000,00
ZSIANANEIERES TOTAL CAP._6 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00
2.4TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 34341 0.0400 0.0054
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
29 PASFINANCIEROS 291.196,64 19,66 243.349,37
TOTAL PROGRAMA 0.1559
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

64 JUNTA DE DISTRITO NUM.4 OESTE 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
925  Atencion alos ciudadanos.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar laeficaciaen laprestacion de servicios mediante la N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Garantizar |a efectividad de |os derechos'y deberes de |os vecinos 1.1 | Tiempo de atencién a ciudadano N° de horas 2.500,00
3 Faciitar a ciudadano su relacién con laAdministracion mediante 2.1 | Peticiones vecinales tramitadas N° de peticiones 20.000,00
4 Potenciar la participacion de los vecinos en la toma de decisiones 3.1 | Ciudadanos atendidos NG 25.000,00
3.2 | Anotacionesen € registro N° 4.000,00
3.3 | Camparias especiales N° 15,00
3.4 | Sugerenciasy reclamaciones presentadas N° 40,00
4.1 | Convocatorias a Pleno de la Junta de distrito N° 6,00
4.2 | Reunionesdel Consgjo de Distrito N° 7,00
4.3 | Asistencia mediade los miembros de los Consgjos de Distrito (31 miembros) N° 24,00
4.4 | Asistenciamediade vecinos en los Plenos de Distrito (14 miembros) N° 12,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % SIPRESUP. ANO 2020 VARIACION % ANO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 QA&_?TOS DE PERSOI\_IAL.. _ L ATAGYAGANTES 0
11000 | Juntade Distrito n° 4 Oeste Retribuciones bésicas 0.0085 15.928,12 18,90 13.396,41
11001 | Juntade Distrito n° 4 Oeste Retribuciones complementarias 0.0199 37.241,96 21,39 30.679,32 | AMORTIZACIONES 0
13000 Junta de Distrito n° 4 Oeste Retribuciones basicas 0.0614 114.575,80 22,84 93.271,18
13002 Junta de Distrito n° 4 Oeste Otras remuneraciones 0.0062 11.538,24 57,24 7.337,82 | TRASLADOS 0
16000 | Juntade Distrito n° 4 Oeste Seguridad Social 0.0296 55.339,56 22,78 45.071,07
TOTAL CAP_1 01256 23462368 2365 18975580 PERSONAL LABORAL
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS
22000 | Juntade Distrito n° 4 Oeste Ordinario no inventariable 0.0005 1.000,00 000[ 100000 TACASCUBIERTAS 0
22602 Junta de Distrito n° 4 Oeste Publicidad y propaganda 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00 | pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22608 | Juntade Distrito n° 4 Oeste Promocién cultural y educativa 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
0 22699 | Juntade Distrito n° 4 Oeste Otros gastos diversos 0.0001 180,00 0,00 180,00 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP_2 0.0017 3.180.00 0,00 3.180,00 TRASIADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) CAP. 6 INVERSIONES REALES
INTERNO (empleadositotal Ayto) 61904 | Juntade Distrito n° 4 Oeste Reposiciones en callesy aceras 0.0054 10.000,00 | 0,00  10.000,00 OBSERVACIONES
TOTAL CAP. 6 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 94.6813 0.3443 0.1256
2.2 B.CORRIENTES 1.2833 0.0046 0.0017
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 4.0355 0.0400 0.0054
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 247.803,68 22,11 202.935,80
TOTAL PROGRAMA 0.1327
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65 JUNTA DE DISTRITO NUM.5 PARQUE COIMBRA
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.

925  Atencion alos ciudadanos.
OBJETIVOS INDICADORES
1 Mejorar laeficaciaen |a prestacion de servicios mediantela N° | DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2 Garantizar laefectividad delos derechosy deberesdelosvecinos | [1.1 | Tiempo de atencion a ciudadano N° de horas de atencién al ciudadano 2.783,00
3 Faciitar a ciudadano su relacién con laAdministracion mediante 2.1 | Peticiones vecinales tramitadas N© peticiones 170,00
4 Potenciar la participacion de los vecinos en la toma de decisiones 3.1 | Ciudadanos atendidos NG 21.450,00
3.2 | Anotacionesen € registro N° 4.150,00
3.3 | Sugerenciasy reclamaciones presentadas N° 12,00
3.4 | Camparias especiales N° 16,00
4.1 | Convocatorias a Pleno de la Junta de distrito N° 5,00
4.2 | Reunionesdel Consgjo de Distrito N° 6,00
4.3 | Asistenciamediade los miembros de los Consegjos de Distrito Media asistentes (23 miembros) 20,00
4.4 | Asistenciamediade vecinos en los Plenos de Distrito Media de asistentes (13 miembros) 11,00
FUNCIONES CLASIFICACION ECONOMICA
ECONOMICA % S/PRESUP. ARO 2020 VARIACION % ARNO 2019 PERSONAL FUNCIONARIO
EUROS EUROS
TOTAL CAP. 0.0000 0,00 - 0,00 | PLAZASCUBIERTAS 0
CAP. 1 QASTOS DE PERSONAL. __ L ATAGYAGANTES 0
11000 Junta de Distrito n° 5 Parque Coimbra-Guadarrama Retribuciones 0.0057 10.727,38 -19,92 13.396,41
11001 | Juntade Distrito n°5 Parque Coimbra-Guadarrama Retribuciones 0.0227 42.442,68 38,34 30.679,32 | AMORTIZACIONES 0
13000 | Juntade Distrito n° 5 Parque Coimbra-Guadarrama Retribuciones 0.0445 83.071,04 -12,23 94.647,49
13002 Junta de Distrito n° 5 Parque Coimbra-Guadarrama Otras 0.0050 9.370,73 27,70 7.337,82 | TRASLADOS 0
16000 | Juntade Distrito n° 5 Parque Coimbra-Guadarrama Seguridad Social 0.0240 44.769,18 -1,77 45.573,62
TOTAL CAP_1 01020 | 190.381,01 -065| 191.634.66 PERSONAL LABORAL
CAP_2 GAST oS CORRIENTES EN BIENESY SER\/IQIOS PLAZAS CUBIERTAS 0
22000 | Juntade Distrito n° 5 Parque Coimbra-Guadarrama Ordinario no 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
22602 Junta de Distrito n° 5 Parque Coimbra-Guadarrama Publicidad y 0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00| pLAZASVACANTES 0
REPERCUSION DEL PROGRAMA 22608 | Juntade Distrito n° 5 Parque Coimbra-Guadarrama Promocion cultural y|  0.0005 1.000,00 0,00 1.000,00
0 22699 | Juntade Distrito n°5 Parque Coimbra-Guadarrama Otros gastos diversos|  0.0001 180,00 0,00 180,00 | AMORTIZACIONES 0
1. INDICE DE SERVICIO VALOR TOTAL CAP_2 0.0017 3.180.00 0,00 3.180.00 +~as ADOS 0
EXTERNO (empleados X 1.000 hab.) CAP. 6 INVERSIONES REALES
INTERNO (empleados/total Ayto.) 61904 Junta de Distrito n° 5 Parque Coimbra-Guadarrama Reposiciones en 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00 OBSERVACIONES
TOTAL CAP_ 6 0.0054 10.000,00 0,00 10.000,00
2. RATIOS (%) S/IPROGRAMA S/IECONOMICA S/PRESUP
2.1 PERSONAL 935253 0.2794 0.1020
2.2 B.CORRIENTES 15622 0.0046 0.0017
2.3 FINANCIEROS
2.4 TR.CORRIENTES
2.6 INV.REALES 4.9125 0.0400 0.0054
2.7TR.CAPITAL TOTAL 2020 | variacion% | TOTAL 2019
2.8 ACT.FINANCIEROS EUROS EUROS
TOTALES
Z9 PASFINANCIEROS 203.561,01 0,61 204.814,66
TOTAL PROGRAMA 0.1090

0361




