ORGANO PROCEDENCIA: PERSONAL

Ayuntamiento de Mostoles

SECRETARIA GENERAL
LLG
PEDRO DANIEL REY FERNANDEZ, Secretario General del Excmo. e litmo. Ayuntamiento de
Méstoles (Madrid).
CERTIFICA: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Corporacion Pleno, el dia

28 de septiembre de 2023 se adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“17/ 134.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE __ CONCESION DE
COMPATIBILIDAD DE D® SONIA MELANTUCHE VAN EIKELS

Vista la Propuesta de resolucién presentada por el Director de Personal y
elevada al Pleno por la Concejala Delegada de Recursos Humanos y Contratacion, del
siguiente contenido literal:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe
formula la siguiente propuesta de resolucién, én cumplimiento de o
establecido en el articulo 225 d) en relacion a los artficulos 92 y 143 del
Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesion de 31
de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° PO56/P/2023/2

Asunto Declaracion de Compatibilidad a la Concejala con
dedicacion parcial, Dofia Sonia Melantuche Van
Eikels, para trabajo en ef sector ptblico.

Interesado Ayuntamiento de Mdstoles y Sonia Melantuche
Van Eikels.
Procedimiento - Declaracion de Compatibifidad.
echa de iniciacién 21 de junio de 2023

inado el procedimiento iniciado referente al asunto indicado se han
preciado los siguiente HECHOS:

Primero.- Dfia. Sonia Melantuche Van Eikels presenta escrito el 10 de
agosto de 2023, registrado con el ntim. 42698, mediante ef que solicita
la compatibilidad para la segunda actividad como Concejala de la
Corporacion Municipal de Mdstoles, sin exclusividad con dedicacion
parcial.

Segundo.- La citada Concejala incorpora al expediente
comunicacion del Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, Consejeria de Sanidad, con
registro de Salida n° 57/033981.9/23 de fecha 1 de agosto de 2023, en
la que se concluye que “el personal estatutario que sea miembro de la
Corporacion local y desempefie sus cargos con dedicacion parcial
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continua en servicio activo, debiendo realizar las funciones retribuidas
en la corporacion local fuera de la jornada de trabajo que tenga
asignada en esa institucion . Asi como, tendra derecho a un permiso
retribuido por el tiempo necesario para la asistencia a las sesiones del
pleno de la Corporacion o de las Comisiones y atencién a las
Delegaciones de que forme parte o que desempeiie el interesado.”

Tercero.- Por orden de proceder de la Concejala de Recursos
Humanos y Contratacién de fecha 10 de agosto de 2023 se insta a la
tramitacion del expediente.

Cuarto.- Obra. unida al expediente Memoria del Alcalde de la
Corporacién de fecha 28 de agosto de 2023, en virtud del cual se
informa de las razones de especial interés para este Ayuntamiento por
superar los limites establecidos de conformidad con el articulo séptimo.
1 de-la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tal y como se
recoge en el escrito de la Portavoz del Grupo municipal Mas Madrid
Méstoles de fecha 28 de agosto de 2023.

Quinto.- Obra:informe juridico conjunto favorable del Director de
Personal y del Secretario del Pleno de fecha 4 de septiembre de 2023.

Sexto.- Obra escrito de intervencion de fecha 7 de septiembre de
2023, en ef que se indica que no procede emisién de informe.

La VALORACION JURIDICA de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- Es de aplicacion en el presente supuesto el articulo primero,

1, ;parrafo segundo de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Ir;éompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Wﬂbﬁcas, en la que se sefiala se considera actividad en el sector ptblico

desarroflada por los miembros electivos de las Corporaciones
_ocales.

Segundo.- De conformidad con el articuto quinto, 1 b) y 2 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibifidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, podra compatibilizar sus
actividades con el desempefio del cargo como Miembros de las
Corporaciones locales, salvo que desempefien en las mismas cargos
refribuidos en régimen de dedicacion exclusiva. en los supuestos de
miembros de las Corporaciones locales en la situacion de dedicacion
parcial a que hace referencia el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de fas Bases del Régimen Local, se podrén percibir
retribuciones por tal dedicacién, siempre que la desempeiien fuera de
su jornada de frabajo en la Administracion, y sin superar en ningiin caso
los limites que con cardcter general se establezcan, en su caso. La
Administracion en la que preste sus servicios un miembro de una
Corporacion local en régimen de dedicacién parcial y esta Uftima
deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas
y las retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacion que
se produzca en elfas.
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Tercero.- Ef articulo séptimo apartado 1 de la Léy 53/1984, de 26 de
diciembre, de I[ncompatibilidades del personal al servicio ' de las
Administraciones Publicas, establece unos limites retributivos para
aquellas personas que presten sus servicios en mas de una
administracion. El Pleno de las Corporaciones Locales en base a
razones de especial interés para el servicio podré excepcionar estos
limites.

Como ya se ha indicado obra unida al expediente Memoria del Alcalde
de la Corporacién de fecha 28 de agosto de 2023, en virtud del cual se
informa de las razones de especial interés para este Ayuntamiento por
superar los limites establecidos de conformidad con el articulo séptimo
1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibifidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto.- Las aclividades préfesionales desempefiadas por Dofta Sonia
Melfantuche Van Eikels no enfran en conflicto de intereses y no
interfieren en horarios.

Quinto.- En cuanto a la competencia el articulo noveno de la reiterada
Ley establece al Pleno de la Corporacion Local.

A tenor de lo anterior, se PROPONE al Pleno, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 9 de fa Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas adoptar el siguiente ACUERDO:

Primero.- Declarar la Compatibilidad para ofra actividad en el sector
publico (Celadora de Atencién Primaria en el C.S. Dos de Mayo de
Méstoles, Comunidad de Madrid) a Dofia Sonia Melantuche Van Eikels,
Copeefala con dedicacion Parcial en este Ayuntamiento.

Segundo.- Aplicar a Dofla Sonia Melantuche Van Eikels el régimen
retributivo aprobado en Acuerdo 10/92 de Pleno de 6 de julio de 2023
operando de este modo la excepcion recogida en el Ultimo parrafo del
arficulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Puablicas.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a fa inferesada, a fa Comunidad
de Madrid y a los Departamentos Competentes.

Visto el dictamen de la Comisién de Hacienda y Recursos Humanos, de 22 de
septiembre de 2023, en sentido favorable.

Se producen las correspondientes intervenciones, segin consta literalmente
en el Diario de Sesiones.
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La Corporacién Pleno por veinte votos a favor, (correspondientes doce al
Grupo Municipal Popular, tres ai Grupo Municipal Vox, cuatro al Grupo Municipal Mas Madrid
Mostoles y uno del Grupo Mixto). El Grupo Socialista, no emite voto, acuerda aprobar la
Propuesta anteriormente transcrita.

Y para que asi conste en el expediente de razén; y para conocimiento y efectos
oportunos del departamento encargado de su tramitacion, expido el presente, segun lo
establecido en el Art. 205 del Reglamento de Organizacion , Funcionamignto y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en Méstoles a veinticinco de octubre de dog/mil yeintitrés.
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