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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

DON PEDRO DANIEL REY FERNANDEZ, SECRETARIO DEL CONSEJO DE GERENCIA DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES (MADRID)

CERTIFICA QUE EN SESION DE 5 DE DICIEMBRE DE 2023 SE ADOPTO EL SIGUIENTE
ACUERDO:

“Vistos los documentos que integran el expediente, elaborados por la
Seccién de Gestion Econdémica y RRHH de la Gerencia Municipal de
Urbanismo a peticion del Presidente de la misma, a los que se refieren los
articulos 8, 9 y 18 del RD 500/1990, de desarrollo del capitulo primero del
titulo sexto de la ley 39/1988, Reguladora de las haciendas Locales, en
materia de presupuestos:

e Los estados de gastos, en donde se han incluido con la debida
especificacion los créditos necesarios para atender al cumplimiento de las
obligaciones.
° Los estados de ingresos en los que figuran las estimaciones de los
distintos recursos a liquidar durante el ejercicio.
° Las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Gerencia, a integrar en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento.
° Memoria suscrita por el Presidente explicativa del contenido de los
presupuestos y de las principales modificaciones que presente en relacion
con el vigente.
2 Anexo de personal de la Gerencia, en el que se relacionan y valoran
los puestos de trabajo existentes en la misma.
@ Plantifla Orgamca
° Anexo de inversiones a realizar en el efercicio.
° Informe econdmico-financiero, en el que se exponen las bases
utilizadas p para la evaluacién de los ingresos, la suficiencia de los créditos
para atgnder el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
\func, /onam!ento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del
f’resupuesto
_ Fichas de los diferentes subprogramas que conforman el presupuesto.
= )—”/ ° Resumen de los estados de ingresos y gastos por capitulos.
-7 e Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo

/ informacién detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los
ingresos de cada Entidad Local
° Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las
Comunidades Auténomas en materia de gasto social, con especificacion de
la cuantia de las obligaciones de pago y de los derechos econémicos que se
deben reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de
las obligaciones pendientes de pago y derechos econémicos pendientes de
cobro, reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la aplicacion o
partida presupuestaria en la que se recogen, y la referencia a que dichos
convenios incluyen la clausula de retencién de recursos del sistema de
financiacién a la que se refiere el articulo 57 bis de fa Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que, entre los mismos se encuentran los justificativos del
cumplimiento del Proyecto de Presupuestos de la Gerencia para 2024 como
la plantilla de personal, de todos los requisitos y condiciones previstos por
nuestro ordenamiento juridico al efecto.

16. Presupuesto GMU
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16. Presupuesto GMU

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Considerando el Informe econdmico financiero emitido por el Jefe de la

Seccion de Gestion Econémica y de RRHH con fecha 27 de noviembre de
2023.

Considerando los Informes favorables emitidos por Intervencién con fecha 1
de diciembre de 2023.

Considerando lo dispuesto en los articulos 5.1.b) y f), asi como 8.1 de los
Estatutos de la Gerencia.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

Primero.- Aprobar el Proyecto de Presupuestos de fa Gerencia para 2024,
en base al expediente aportado, que contiene todos y cada uno de los
documentos que, conforme a los articulos 8, 9 y 18 del RD 500/1990, de
desarrollo de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en materia de
presupuestos, han de integrar el Presupuesto de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, cuyo resumen es el siguiente:

Presupuesto de ingresos: 3.744.000,00 €
Presupuesto de gastos:  3.744.000,00 €

Segundo.- Aprobar la Plantilla de Personal de la Gerencia Municipal de
Urbanismo para el 2024 que obra en ef expediente, en sus propios y literales
términos.

Tercero.- Remitir al Ayuntamiento, una vez aprobado el Proyecto de
Presupuesto para el gjercicio 2024 por el érgano competente, acompafado
de la documentacion detallada anteriormente para su aprobacion definitiva,
de acuerdo con el procedimiento establecido, de conformidad con el art. 168
y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales”

Mostoles, 5 de diciembre de 2023
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PROPUESTA DEL GERENTE DE APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS Y PLANTILLA DE PERSONAL DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO PARA EL EJERCICIO 2024.

Vistos los documentos que integran el expediente, elaborados por la Seccion de
Gestion Econémica y RRHH de la Gerencia Municipal de Urbanismo a peticion del
Presidente de la misma, a los que se refieren los articulos 8, 9 y 18 del RD 500/1990, de
desarrollo del capitulo primero del titulo sexto de la ley 39/1988, Reguladora de las
haciendas Locales, en materia de presupuestos:

+ Los estados de gastos, en donde se han incluido con la debida especificacion los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

e Los estados de ingresos en los que figuran las estimaciones de los distintos
recursos a liquidar durante el ejercicio.

» Las Bases de ejecucién del Presupuesto de la Gerencia, a integrar en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento.

» Memoria suscrita por el Presidente explicativa del contenido de los presupuestos
y de las principales modificaciones que presente en relacién con el vigente.

» Anexo de personal de la Gerencia, en el que se relacionan y valoran los puestos
de trabajo existentes en la misma.

Plantilla Organica

» Anexo de inversiones a realizar en el gjercicio.

Informe econdmico-financiero, en el que se exponen las bases utilizadas para la
evaluacién de los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los
servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacién del Presupuesto.

s Fichas de los diferentes subprogramas que conforman el presupuesto.

s Resumen de los estados de ingresos y gastos por capitulos.

e Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada
Entidad Local

» Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social, con especificacion de la cuantia de las
obligaciones de pago v de los derechos econdmicos que se deben reconocer en
el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones
pendientes de pago y derechos econdmicos pendientes de cobro, reconocidos en
ejercicios anteriores, asi como de la aplicacion o partida presupuestaria en la que
se recogen, vy la referencia a que dichos convenios incluyen la clausula de
retencion de recursos del sistema de financiacion a la que se refiere el articulo 57
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que, entre los mismos se encuentran los justificativos del cumplimiento
del Proyecto de Presupuestos de la Gerencia para 2024 como la plantilla de personal, de
todos los requisitos y condiciones previstos por nuestro ordenamiento juridico al efecto.

Considerando el Informe econémico financiero emitido por el Jefe de la Seccion de
Gestion Econémica y de RRHH con fecha 27 de noviembre de 2023.

Considerando los Informes favorables emitidos por Intervencién con fecha 1 de
diciembre de 2023.

16. Presupuesto GMU
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Considerando lo dispuesto en los articulos 5.1.b) y f), asi como 8.1 de los Estatutos de la
Gerencia.

En uso de las atribuciones que me confiere en los articulos 16.3 y 14 de los Estatutos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdstoles, se propone al Consejo de Gerencia la
adopcion de la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Aprobar el Proyecto de Presupuestos de la Gerencia para 2024, en base al
expediente aportado, que contiene todos y cada uno de los documentos que, conforme a
los articulos 8, 9 y 18 del RD 500/1990, de desarrollo de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales en materia de presupuestos, han de integrar el Presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, cuyo resumen es el siguiente:

Presupuesto de ingresos:  3.744.000,00 €
Presupuesto de gastos: 3.744.000,00 €

Segundo.- Aprobar la Plantilla de Personal de la Gerencia Municipal de Urbanismo para
el 2024 que obra en el expediente, en sus propios y literales términos.

Tercero.- Remitir al Ayuntamiento, una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto para el
ejercicio 2024 por el érgano competente, acompafiado de la documentacion detallada
anteriormente para su aprobacién definitiva, de acuerdo con el procedimiento establecido,

de conformidad con el art. 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales

En Mostoles, a 4 de diciembre 2023

La Gerente
Firmada digitalmente por
MARIA ELENA MARIA ELENA MARROIG

MARROIG IBARRA IBARRA - 513493542
Fecha: 2023.12.04 13:06:01

- 513493547 +01'00"
Fdo.: Maria Elena Marroig Ibarra
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PROVIDENCIA DEL PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
SOBRE LA FORMACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTOS Y PLANTILLA DE
PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO PARA EL EJERCICIO
2024

Habiendo sido aprobados los Estatutos del Organismo Auténomo Gerencia
Municipal de Urbanismo, por el Pleno del Ayuntamiento de Mostoles, en sesion
celebrada el dia 14 de febrero de 2008, y publicados en el BOCM el dia 22 de
abril de 2008.

Considerando que segun sefiala el articulo 4.i) de los Estatutos, la Gerencia
tiene competencia para aprobar la plantilla, la relacién de puestos de trabajo y la
oferta publica de empleo del personal que desempefie sus funciones en la
Gerencia.

Considerando que, tal y como establece el articulo 14.3) de los mencionados
Estatutos, el Presidente debera formar el Proyecto del Presupuesto del
Organismo Auténomo, asistido por el Gerente, el Interventor y el personal
designado al efecto.

Considerando que segtn lo dispuesto en el articulo 16.3 y 14 de los Estatutos, el
Gerente sera el que proponga al Consejo de Gerencia la aprobacién del Proyecto
de Presupuesto anual de la Gerencia y la aprobacién de la plantilla de personal,
conforme a los documentos redactados por la Secciéon de Gestion Econdmica y
RRHH, previo informe del Interventor, asi como la Memoria Anual de la misma.

Dispongo

La formacion del Proyecto de Presupuesto para 2024 y Plantilla de Personal de la
Gerencia Municipal de Urbanismo y se instruya el oportuno expediente
administrativo para su aprobacién inicial en Consejo de Gerencia.

EL PRESIDENTE

En Méstoles, a 27 de—m

mbre de 2023

Fdo.: D7 Sergio M? So\ler Hernandez

16. Presupuesto GMU
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

Se redacta este informe en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.1 letra ), del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril (Economia y Hacienda), por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

BASES UTILIZADAS PARA LA EVALUACION DE LOS INGRESOS
CAPITULO Ill: TASAS Y OTROS INGRESOS =354.000,00€

349.00.- OTROS PRECIOS PUBLICOS: PRECIOS PUBLICOS URBANISMO

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que puedan producirse como consecuencia de
la prestacion de servicios de urbanismo, tal y como se deduce de la ordenanza de precio publico por
servicios urbanisticos, conforme al historial de ingresos por dicho concepto se reduce la recaudacion
por dicho concepto:

Prevision para 2024: 4.000,00€

391.00.- MULTAS POR INFRACCIONES URBANISTICAS

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que puedan producirse como consecuencia del
cobro de sanciones urbanisticas por actividades, se prevé un aumento en la recaudacién por dicho
concepto debido al refuerzo de personal previsto para la seccion de disciplina.

Prevision para 2024: 348.000,00 €

399.03.- OTROS INGRESOS DIVERSOS: INGRESOS POR ANUNCIOS EN DIARIOS OFICIALES
POR CUENTA DE TERCEROS

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que puedan producirse como consecuencia de
los gastos incurridos por anuncios en diarios de boletines oficiales, pese a que a la fecha de hoy no
existen ingresos por este concepto, en la nueva Ordenanza no todas las solicitudes de licencias estan
eximidas de dicha publicacion, por lo que se mantiene dicho importe, siendo este:

Prevision para 2024: 2.000,00€

16. Presupuesto GMU
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Los créditos consignados en el presupuesto de ingresos, en consecuencia, son suficientes para
atender al cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios,
quedando asi demostrada la efectiva nivelacion del Presupuesto.

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.

El cumplimiento de objetivo de estabilidad presupuestaria tal y como se refleja en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se informara por la
Intervencion.

Méstoles, 27 Jde noviembre de 2023

/ \ ’
Fdo.. Alber? Lépe/z el Carral Gallego
Jefe de Seccion deGestion Econémica y RRHH

16. Presupuesto GMU
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

MEMORIA

(art. 18.1.a del RD 500/1990)

El presupuesto de gastos de la Gerencia Municipal de Urbanismo para 2024
alcanza un importe total de 3.744.000,00 EUR, de acuerdo con el siguiente detalle por

capitulos.

En el capitulo 1 de “gastos de personal” destacan los hechos siguientes:

e Se prevé un aumento de las retribuciones de todo el personal de un 2,5%
¢ Se ha incrementado el importe de las plazas vacantes presupuestadas respecto
del ejercicio anterior, se han creado 2 nueva plazas de personal Técnico, asi
como 24 plazas de administrativo para una posible promocion interna.

Respecto del capitulo 2, “gastos en compras de bienes y servicios”, se reduce
su gasto en un 5,21% que en términos absolutos es de 17.267,00 €.

El capitulo 6, “inversiones reales”, supone un gasto de 48.300,00 €, a este
respecto sefialar que al encontrarse el presupuesto de 2023 prorrogado no se pudo
realizar inversion alguna, sin embargo el importe presupuestado para el ejercicio 2024
supone una disminucién de 2.291,00€, debido a que se ha contemplado de forma
exclusiva los elementos de software y hardware imprescindibles para garantizar el
funcionamiento de las estructuras informaticas.

En términos globales, el presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo
para el 2024 respecto al ejercicio anterior se incrementa en un 9,05%, o lo que es igual,

en 310.591,00 €.

PRESUPUESTO DE GASTOS:

CAPITULO 2024 % SITOTAL 2023 % SITOTAL % VARIAC
1. PERSONAL | 3.345.192,40 89,34% | 3.086.625,40 89,90% 10,09%

2. COMPRAS B. Y SERV. 314.507,60 8,40% 331.783,60 9,66% -5.07%

3. GASTOS FINANCIEROS I 5.000,00 0,14% l 5.000,00 0,15% 0,00%

4. TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 21.000,00 0,56% 0,00 0.00% 100%

6. INVERSIONES REALES I 48.300,00 1.29% l 0,00 0,00% 100%

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8. ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 0,27% l 10.000,00 0,29% 0,00%

9. PASIVOS FINANCIEROS 3.744.000,00 100,00% 3.433.409,00 100,00% 9,05%

16. Presupuesto GMU
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El presupuesto de ingresos, al igual que sucede con el de gastos, el presupuesto
de ingresos se incrementa en su capitulo 3. Comentar respecto al mismo, que consta de
seis aplicaciones presupuestarias, siendo la principal de ellas la transferencia corriente
que recibe del Ayuntamiento para sufragar todos los gastos de funcionamiento previstos
para el ejercicio 2024 asumiendo asi casi todo el importe de los mismos; cuatro
aplicaciones del capitulo 3 “Tasas y otros ingresos” que equivalen al importe estimado
de los ingresos por ejecucién sustitutoria, por publicaciones en diarios oficiales,
sanciones urbanisticas y precios publicos por prestaciéon de servicios urbanisticos y por
{iltimo, se ha incluido un importe para posibles anticipos al personal de la Gerencia en
el capitulo 8 de “Activos Financieros”.

El importe previsto equivale, en consecuencia, a la cifra total de gastos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS:
CAPITULO

1. IMPUESTOS DIRECTOS ]
2. IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAS Y OTROS INGRESOS I
4. TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5. INGRESOS PATRIMONIALES !
6. INVERSIONES REALES

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL l
8. ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS |

2024 % SITOTAL 2023 % S/TOTAL % VARIAC
0 0 | 0 0
0 0 0 0
354.000,00 9,46% | 274.000,00 6,07% 29,19%
3.380.000,00 90,27% _ 3.200.000,00 93,68% 5,63%
0 0 | 0 0
0 0 0 0
0 | 0 | 0 0
10.000,00 0,27% 10.000,00 0,25% 0,00%
0 0 | 0 0
3.744.000,00 100,00%  3.484.000,00 100,00% 7,46%

Los grandes grupos de ingresos y gastos se recogen en la siguiente tabla

comparativa:
RESUMEN:

2024 2023 % VARIAC
GASTOS CORRIENTES 3.685.700,00 3.423.409,00 7,66%
GASTOS DE CAPITAL 48.300,00 0,00 100%
INGRESOS CORRIENTES 3.734.000,00  3.474.000,00 7.48%
INGRESOS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0%
INGRESOS NO FINANCIEROS 3.734.000,00  3.474.000,00 7,48%
GASTOS NO FINANCIEROS 3.686.700,00  3.423.409,00 7,66%
CAPACIDAD / NECESIDAD DE
FINANCIACION 0 0 0
AHORRO BRUTO 48.300,00 50.591,00 -4,52%
AHORRO NETO 48.300,00 50.591,00 -4,52%

16. Presupuesto GMU
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Las anteriores cifras de ahorro bruto y neto manifiestan la suficiencia de los
ingresos corrientes para financiar los gastos de la misma naturaleza, segin se desprende
del siguiente detalle:

INGRESOS CORRIENTES DISPONIBLES PARA FINANCIAR INVERSIONES Y
TRANSFERNCIAS DE CAPITAL

Ingresos corrientes: 3.734.000,00
menos:

Gastos corrientes: 3.685.700,00
Diferenclial act. Financieros 0
Devolucién Pasivos financieros (capitulo 9) 0
Superavit 0
DISPONIBLE PARA INVERSIONES Y TR.

CAPITAL: 48.300,00
APLICADO EN PLAN DE INVERSIONES: 48.300,00
SUPERAVIT LIBRE DISPOSICION: 0

De donde se deduce que los ingresos corrientes proyectados son suficientes para
cubrir tanto los gastos corrientes como parte de las operaciones de capital, permitiendo
aplicar 94.891,00 euros a la financiacién de las inversiones.

Los principales parametros y ratios presupuestarios son los siguientes:

RATIOS y MAGNITUDES:

2023 VARIACION

% PERSONAL S/INGR CORRIENTES 89,58% 88.83% 0.74%
% INTERESES S/INGRESOS

CORRIENTES 0 0 0
COEFICIENTE DE ENDEUDAMIENTO 0 0 0
AHORRO BRUTO 48.300,00 50.591,00 -4,52%
AHORRO NETO 48.300,00 50.591,00 -4,52%
SUPERAVIT 0 0 0
% GASTOS CORR S/INGRESOS CORR 98,70% 98,54% 0.16%
% GASTOS CORR+AMORT S/INGR

CORR 98,70% 98,54% 0.16%

Del anterior analisis comparativo se desprende que el primer indicador es tan
alto ya que la Gerencia Municipal de Urbanismo es un Organismo cuya finalidad es la
prestacion de servicios. El ahorro bruto equivale al neto ya que la Gerencia no tiene
deuda y, en consecuencia, tampoco amortizaciones de capital, lo cual explica también
que el coeficiente de endeudamiento y el porcentaje de intereses sobre ingresos
corrientes sea cero.

16. Presupuesto GMU 14



Analisis Estructural

En la actualidad la estructura presupuestaria y los criterios de clasificacion estan
adaptados conforme a la Orden HAP 419/2014 de 14 de marzo, por la que se modifica
la orden EHA/ 3565/2008 de 3 de Diciembre y Hacienda de 20 de diciembre de 1989.

Dentro del grupo de programa I51. Urbanismo, se crea el programa 151.0
Gerencia Municipal de Urbanismo, en el que se integran los siguientes subprogramas:

ESTRUCTURA POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2017
(SUBPROGRAMAS)

1.5.1.0.- Gerencia Municipal de Urbanismo
1.5.1.0.1.- Oficina del Gerente

9.2.0.0.- Administracion General

El importe total de las cuotas de seguridad social a cargo de la Gerencia, las
gratificaciones y la productividad se reparten en cada uno de los programas de gasto
correspondientes y se centraliza en un Unico programa (9.2.0.0.0 Administracion
General) las indemnizaciones, el gasto de formacién de personal y el fondo de
valoracion de accién social. El resto de los subprogramas se derivan del programa 151.0
Gerencia Municipal de Urbanismo incluido en los presupuestos del Ayuntamiento, y
atienden a la clasificacion por departamentos que presenta actualmente la citada
Gerencia.

Estrateqgia de Financiacion

A efectos de disponer de los recursos financieros precisos para atender los gastos
previstos, en el vigente presupuesto de gastos del Ayuntamiento figura una
consignacién de 3.180.000,00 euros como transferencia corriente del Ayuntamiento a la
Gerencia, la cual se encuentra presupuestada en la partida de ingresos de la gerencia en
la misma cuantia. Ademds de dicho ingreso se presupuestan aquellos otros que
pudieran producirse debido a la naturaleza de la propia Gerencia, siendo los mismos los
siguientes:

ESTRUCTURA POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017
(SUBPROGRAMAS)

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos

349.00 Precios Piblico Urbanismo

391.00 Multas por infracciones urbanisticas

399.03 Ingresos por anuncios en diarios oficiales por cta.de
terceros.

4. Transferencias corrientes

16. Presupuesto GMU
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399.03 Ingresos por anuncios en diarios oficiales por cta.de
terceros.

4. Transferencias corrientes
400.01 del Ayuntamiento de Mdstoles
8. Activos financieros

830.00 Anticipos y préstamos al personal

Plan de Inversiones

En el Anexo de Inversiones se incluyen todas las que contemplan los diversos
programas del presupuesto de gastos, necesarias para el funcionamiento de los servicios,
que se financiaran con ingresos corrientes.

Ingresos Corrientes

Se acompaifia, como es preceptivo, un informe econdémico financiero donde se
evaltian detallada y razonadamente los ingresos previstos en el presupuesto.

Estabilidad Presupuestaria

El cumplimiento de objetivo de estabilidad presupuestaria tal y como se refleja en la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se
informara por el Interventor Delegado

viembre de 2023

MOSTOLES, af-i S

ésidente dela GMU.

16. Presupuesto GMU
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

BASE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES

El Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo se elaborara,
ejecutard vy liquidaréd de acuerdo con la normativa legal y reglamentaria
vigente, con lo dispuesto en las presentes Bases de Ejecucion, y con las
normas generales e instrucciones aprobadas por sus 6rganos competentes.

1. Estructura presupuestaria.

Conforme a la Orden HAP/419/2014, de 14 de Marzo, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, vy
atendiendo a la citada orden, la estructura del presupuesto de gastos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2024 se clasifica:

a) Por programas de Gastos, por Programas.
b) Econémicamente, por Subconceptos.

La aplicacién presupuestaria se define, en consecuencia, por la
conjuncién de las clasificaciones por programas y econdmica, y constituye la
unidad sobre la que se efectuard el registro contable de las operaciones de
ejecucion del gasto.

La estructura del Presupuesto de ingresos se clasifica
economicamente por subconceptos.

2. Niveles de vinculacién juridica de los créditos del presupuesto de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Los créditos para gastos se destinarén exclusivamente a la finalidad
especifica para los que hayan sido autorizados conforme a las distintas
areas de gasto y capitulos econémicos aprobados, o a las modificaciones
gue asimismo se aprueben.

Pégina 1 de 7
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Los créditos autorizados tienen caracter limitativo y vinculante. La
aplicacién presupuestaria, cuya expresion cifrada constituye el crédito
presupuestario, viene definida por la conjunciéon de las clasificaciones por
programas y economica.

El nivel de vinculacién juridica de los créditos presupuestarios queda
fijado en los siguientes limites:

a) Respecto a la clasificacién por programas, el area de gasto.
b) Respecto de la clasificacion econdmica, el capitulo.

Cuando haya que realizar un gasto que no tenga suficiente crédito
dentro de la bolsa de vinculacién juridica, debera tramitarse previamente el
oportuno expediente de modificacion de crédito.

3. Modificacion de los créditos presupuestarios.
a. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

El érgano competente para la aprobacion de la correspondiente
propuesta de modificacion de crédito sera el Consejo de Gerencia. Dicha
propuesta, una vez aprobada, sera remitida al Ayuntamiento para su
tramitacion.

b. Ampliaciones de crédito:

1.- La certificacion en donde se acredite que en el concepto o
conceptos de ingresos especialmente afectados a los gastos con
aplicaciones ampliables se han reconocido en firme mayores derechos sobre
los previstos inicialmente en el Presupuesto de ingresos, corresponderd al
érgano responsable de Contabilidad y Presupuestos de la Gerencia.

2.-Se declaran expresamente como Ampliables dentro del
Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo los conceptos de
ingresos Y las aplicaciones de gastos que acto seguido se detallan:

Ingresos: Concepto 39902 “Tasa por ejecucion Sustitutoria.”

Pagina2 de 7
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Gastos: Partida15101.22608 “OFICINA DEL GERENTE. Ejecucion
Sustitutoria”.

3.- Los Derechos Reconocidos que se produzcan por la tasa antes
citada, irdn destinados exclusivamente a financiar los gastos legalmente
aprobados que se produzcan por la ejecucién sustitutoria.

c. Transferencias de crédito:

Cuando la transferencia de crédito se refiera a altas y bajas de
créditos de personal, aunque pertenezcan a distintas dreas de gasto, y a
transferencias de los créditos entre aplicaciones pertenecientes a la misma
drea de gasto, el 6rgano competente sera el Presidente, a propuesta del
Gerente o por iniciativa propia.

En los supuestos de transferencias de crédito entre aplicaciones
pertenecientes a distintas dreas de gasto, el Consejo de Gerencia acordara
la consiguiente propuesta al 6rgano competente del Ayuntamiento.

Las transferencias autorizadas por el Presidente requeriran informe
previo de la Intervencién y expediente razonado, y entraran en vigor una
vez se haya adoptado por el Presidente la resolucién aprobatoria
correspondiente.

Las transferencias que se refieran a distintas dreas de gasto deberan
aprobarse por el Pleno de la Entidad Local con el cumplimiento de los
mismos requisitos previstos en estas Bases de Ejecucion para el
Ayuntamiento.

d. Generacién de crédito por ingresos.

La certificacién en donde se acredite haberse ingresado, o la
existencia del compromiso de ingresar, el recurso en concreto (aportacién o
compromiso firme de aportacién, subvencién, enajenacion de bienes,
ingresos por prestacion de servicios o reembolso de préstamos)
corresponderda al 6rgano responsable de Contabilidad y Presupuestos de la
Gerencia.

Péagina 3 de 7
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e. Incorporacioén de remanentes de crédito.

La incorporacién de remanentes requerirda la incoacién de un
expediente con los mismos requisitos y contenido que los exigidos para el
Presupuesto del Ayuntamiento. El érgano competente para aprobar las
incorporaciones de créditos es el Presidente.

f. Bajas de créditos por anulacion.

La tramitacion del expediente estarda sometida a los mismos
requisitos exigidos en estas Bases para el Presupuesto del Ayuntamiento.

4. Normas sobre el procedimiento de ejecucion de los
presupuestos.

a. Autorizacion de gastos

Con cargo a los créditos del estado de gastos del Presupuesto de la
Gerencia, la autorizaciéon de los mismos correspondera:

o Al Pleno del Ayuntamiento, para:

- Concertar operaciones de crédito a largo plazo, cuyo importe
acumulado dentro del ejercicio supere el 10 por 100 de los
recursos de cardacter ordinario previstos en el presupuesto.

- La concertacion de operaciones de crédito a corto plazo, cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas de esta naturaleza,
incluida la nueva operacion, supere el 15 por 100 de los recursos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

- Las autorizaciones de gasto dentro de los limites establecidos en
el articulo 5.2 letra d) de los Estatutos de la Gerencia.

o Al Comité Ejecutivo:
- Las autorizaciones de gasto dentro de los limites establecidos en
el articulo 12 apartado 3 letra i) de los Estatutos de la Gerencia.
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o Al Gerente:

- Aquellos gastos de obras, servicios y suministros cuya cuantia no
supere el 2 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto,
incluidos los de caracter plurianual, cuando su duracién no sea
superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio.

- Correspondiéndole también la autorizacién, cualquiera que fuese
su cuantia, de todos los gastos consignados en el presupuesto de
tracto sucesivo que no tengan la naturaleza de gastos de
inversién, tales como: energia eléctrica, agua, gas, teléfono,
gastos de comunidad y servicios postales.

- Todos los gastos de personal.

b. Disposicion de gastos.

En relacion con los gastos previamente aprobados por los Organos a
que se hace referencia en el anterior apartado a), corresponde su
disposicion a los siguientes Organos:

o Al Presidente:
- Disponer los gastos previamente autorizados por el Comité
Ejecutivo.
o Al Gerente:
- La disposicién de todos aquellos gastos, cuya autorizacion le
corresponda, conforme a la letra a) de este apartado.

c. Reconocimiento y liquidacién de obligaciones.

El reconocimiento de obligaciones de pago correspondera:
o Al Comité Ejecutivo:
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Correspondera al Comité Ejecutivo el reconocimiento extrajudicial de
créditos siempre que no exista dotacién presupuestaria, las operaciones
especiales de crédito o las concesiones de quita y espera.

o Al Presidente:
Correspondera al Presidente:
a) El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que
exista dotacién presupuestaria.
b) Los gastos cuya disposicién le correspondan, conforme a
la letra b) de este apartado.

o Al Gerente.

Correspondera al Gerente el reconocimiento y liquidacién de
obligaciones derivadas de compromisos de gastos que le correspondan,
conforme a la letra a) y b) de este apartado.

d. Ordenacién del pago.

La ordenacion del pago de aquellas obligaciones que hayan sido
previamente reconocidas correspondera al Presidente, sin perjuicio de las
delegaciones que se hayan podido establecer en favor de otros. Las 6rdenes
de pago deberdn acomodarse al plan de disposicion de fondos que se
establezca por el Presidente, teniendo prioridad en todo caso los gastos de
personal y las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

e. Acumulacién de las fases que integran el proceso de gestion del
gasto, u operaciones mixtas.

En un solo acto administrativo, se podrd acumular la autorizacion y la
disposicién del gasto cuando se conozca ciertamente la cantidad que a va
suponer el servicio, obra o suministro a realizar. Asimismo se podran
acumular en un solo acto las fases de autorizaciéon, disposicién y
reconocimiento o liquidaciéon de la obligacidn, cuando se refiera a gastos de
caracter ordinario sin incluirse los extraordinarios.

En todo caso para que se proceda a la acumulacion de las distintas
fases de gestién del gasto, serd requisito imprescindible que el que adopte
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la decisién, tenga competencia originaria, delegada o desconcentrada para
acordar todas y cada una de las fases que en las resoluciones se incluyan.

5. Otros supuestos no contemplados explicitamente en esta Base.
Para lo no previsto en esta Base de ejecucion del presupuesto

estard a lo dispuesto en estas mismas Bases de Ejecucién para el
Presupuesto del Ayuntamiento.

Méstoles, 27 de noviembre 52023

ondmica y RRHH
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE
MOSTOLES ANO 2024
PERSONAL FUNCIONARIO:
A)=FUNCIONARIOS DE ADMINISTR
A1.- Escala de Administracion General:
N° DE
Subescala de: GRUPO PLAZAS |VACANTES
CUBIERTAS
A1.1. Técnicos: A1 0 0
A1l.2. Gestién: A2 0 0
A1.3. Administrativos: C1 0 3
A1l.4. Auxiliares: C2 1 1
TOTAL 1 4
SUMA SUB-APARTADO A1) ........ 5
A2.- Escala de Administracion Especial:
N° DE
A2.1.- Subescala de Técnicos: GRUPO | PLAZAS |VACANTES
CUBIERTAS
A2.1.1.- Superiores. A1 0 2
A2.1.2.- Medios: A2 3 1
A2.1.3.- Auxiliares: C1 0 0
TOTAL 3 3
SUMA SUB-APARTADO A2)........ 6
SUMA APARTADO A1+A2)......ccccccuesvn. 11
N° DE
B)=PERSONAL LABORAL.: GRUPO PLAZAS |VACANTES
CUBIERTAS
B1.- Personal con nivel de titulacion: Superior A1 12 7
B2.- Personal con nivel de titulacion: Media A2 6 5
B3.- Personal con nivel de titulacion: Bachiller Superior o F.P.II C1 11 22
B4.- Personal con nivel de titulacion: Graduado Escolar o F.P.I Cc2 15 6
TOTAL 44 4
SUMA APARTADO B).....cccceceeeees 84
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO DE MOSTOLES = 95

En Méstoles, a 27 del noviembre de 2023
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2024
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VACANTE CON INTERINO

R LR

1 Juridica licencias ABOGADO 2 2 7

2|A1 LABORAL VACANTE RRHH ABOGADO 2 2 8

3|A1 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Gestion Urbanistica ABOGADO 2 2 5

41A1 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Juridica licencias ABOGADO 2 2 2

5(A1 LABORAL CUBIERTA Disciplina ABOGADO 2 2 3

6|A1 LABORAL VACANTE CON INTERINO [Juridica licencias ABOGADO 2 2 4

7|1A1 LABORAL VACANTE POR EXCEDENCI{Gestion Urbanistica ABOGADO 2 2 6

8|C1 LABORAL VACANTE Gerente ADMINISTRATIVO 2 3 30

9|C1 LABORAL VACANTE Gerente ADMINISTRATIVO el 3 40
10|C2 LABORAL VACANTE CON INTERINO [Gerente AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 21
11|C2 LABORAL CUBIERTA Gerente AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 2
12|C1 LABORAL VACANTE Disciplina ADMINISTRATIVO 2 3 29
13[C1 LABORAL VACANTE Disciplina ADMINISTRATIVO 2 3 31
14|C2 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Disciplina AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 16
15|C2 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Disciplina AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 1
16|C1 LABORAL VACANTE Gestion Econdomica ADMINISTRATIVO 2 3 27
17(C1 LABORAL VACANTE Gestion Econdmica ADMINISTRATIVO 2 3 43
18|C2 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Gestién administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 12
19|C2 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Gestion Econdmica AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 19
20|C1 LABORAL VACANTE Gerente ADMINISTRATIVO 2 3 44
271 LABORAL VACANTE RRHH ADMINISTRATIVO ) 3 46
22|C1 LABORAL VACANTE Gerente ADMIINISTRATIVO 2 ] 47
23|C2 LABORAL CUBIERTA Gerente AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 6
24|C1 LABORAL CUBIERTA Gestion administrativa ADMINISTRATIVO 2 3 2
25|C1 LABORAL CUBIERTA Gestion administrativa ADMINISTRATIVO 2 3 1
26[C1 LABORAL VACANTE Gestion administrativa ADMINISTRATIVO 2 3 24
27|C1 LABORAL VACANTE Gestion administrativa ADMINISTRATIVO 2 3 25
28|C1 LABORAL VACANTE Gestion administrativa ADMINISTRATIVO 2 ] 28
29|C1 LABORAL VACANTE Gestion administrativa ADMINISTRATIVO 2 3 37
30(C2 LABORAL CUBIERTA Gestion administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 13
31|C2 LABORAL VACANTE CON INTERINQ |[Gestion administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 14
32|C1 LABORAL VACANTE CON INTERINO |sistemas ANALISTA INFORMATICO 2 6 1
33|C1 LABORAL VACANTE CON INTERINQ |sistemas ANALISTA INFORMATICO 2 8 1
34[A1 LABORAL CUBIERTA Edificacion ARQUITECTO 2 11 3
35|A1 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Edificacion ARQUITECTO 2 11 4
36|A1 LABORAL VACANTE CON INTERINO |[Planeamiento ARQUITECTO 2 11 1
37|A1 LABORAL CUBIERTA Direccion Edificacion e IndUARQUITECTO 2 11 2
38[A2 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Disciplina -~ | ARQUITECTO TECNICO 2 12 4
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39|C2 LABORAL VACANTE CON INTERINQ |Gestion Econémica AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 17
40|C2 LABORAL VACANTE Gestion administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 9
41|C2 LABORAL VACANTE UNIDAD INFRA Y PLANEAJAUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 7
42|C2 LABORAL VACANTE Gestién administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 20
43|C1 LABORAL VACANTE UNIDAD INFRA'Y PLANEA|ADMINISTRATIVO 2 3 33
44|1C2 LABORAL VACANTE Gestidon administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 1
45|C2 LABORAL VACANTE RRHH AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 18
46|C1 LABORAL VACANTE UNIDAD INFRA'Y PLANEA|ADMINISTRATIVO 2 3 34
47|C2 LABORAL VACANTE CON INTERINO |UNIDAD INFRA Y PLANEAJAUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 15
48|C1 LABORAL VACANTE Registro ADMINISTRATIVO 2 3 26
49|CA1 LABORAL VACANTE Registro ADMINISTRATIVO 2 K 32
50|C1 LABORAL VACANTE Registro ADMINISTRATIVO 2 3 39
51(C1 LABORAL VACANTE Registro ADMINISTRATIVO 2 3 41
52|C1 LABORAL VACANTE Registro ADMINISTRATIVO 2 3 42
53|C2 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 10
54(C2 LABORAL VACANTE CON INTERINO _|Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 11
55|C2 LABORAL VACANTE Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 3
56|C2 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 4
57|C2 LABORAL CUBIERTA Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 5
58|C1 LABORAL VACANTE Gestion administrativa ADMINISTRATIVO 2 3 35
59|C1 LABORAL VACANTE Gestion administrativa ADMINISTRATIVO 2 3 36
60|C1 LABORAL CUBIERTA Disciplina AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 2 14 3
61|C1 LABORAL CUBIERTA UNIDAD INFRA Y PLANEA|DELINEANTE 2 6 2
62|C1 LABORAL CUBIERTA UNIDAD INFRA Y PLANEA|DELINEANTE 2 6 3
63|C1 LABORAL CUBIERTA UNIDAD INFRA Y PLANEA|DELINEANTE 2 6 4
64|C1 LABORAL CUBIERTA UNIDAD INFRA Y PLANEA|DELINEANTE 2 6 £
65|C1 LABORAL CUBIERTA Planeamiento e infraestruct{ DELINEANTE PROYECTISTA 2 7 4
66|C1 LABORAL CUBIERTA UNIDAD INFRA Y PLANEA|DELINEANTE PROYECTISTA 2 7 Z
B67(A2 LABORAL VACANTE Industrias y Medioambiente| INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 2 15 1
68|A2 LABORAL VACANTE CON INTERINO [Industrias y Medioambiente|INGENIERO TECNICO INDUSTRIAS 2 16 1
B69[A2 LABORAL VACANTE Infraestructuras INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 2 13 1
70|A2 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Gestién Econémica TECNICO ADMINISTRACION 2 17 1
71|A2 LABORAL CUBIERTA Gestion administrativa TECNICO GESTION 2 5 3
72|A2 LABORAL CUBIERTA Edificacion TECNICO MEDIO 2 12 1
73|A2 LABORAL VACANTE CON INTERINO |Disciplina R scaiathi TECNICO MEDIO 2 12 2
T74)|A2 LABORAL VACANTE Planeamiento e infraestruct] TECNICO MEDIO 2 12 3
75|A2 LABORAL VACANTE Gestion Econdgmica TECNICO MEDIO 2 5 1
76|A1 LABORAL VACANTE Edificacion TECNICO SUPERIOR 2 1 4
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Planeam|ento

TECNIC SUPERIOR

VACANTE 2 1 3
78|A1 LABORAL VACANTE Gestion Urbanistica TECNICO SUPERIOR 2 1 5
79|A1 LABORAL CUBIERTA Gerente TECNICO SUPERIOR 2 1 1
80|A1 LABORAL VACANTE CON INTERINO |sistemas TECNICO SUPERIOR 2 1 2
81|A1 LABORAL VACANTE CON INTERINO _|Infraestructuras TECNICO SUPERIOR 2 10 1
82|A1 LABORAL VACANTE Industrias y Medioambiente] TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAS 2 11 <]
83|A2 LABORAL VACANTE RRHH TECNICO MEDIO 2 18 1
84|A1 LABORAL VACANTE Juridica licencias ABOGADO 2 2 9
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 2024

[SITUACION P

[ADMINISTRATIVO

1)C1 FUNCIONARIO |VACANTE Direccion Edificacion e Industrias 1 3
2|C2 FUNCIONARIO [VACANTE CON INTERINO |Direccion Edificacion e Industrias  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 2
3[C1 FUNCIONARIO |VACANTE Registro ADMINISTRATIVO 1 3 38
4|C1 FUNCIONARIO [VACANTE Disciplina ADMINISTRATIVO/A.T.O/DELIN. 1 9 1
5|A2 FUNCIONARIO |[VACANTE CON INTERINO |Edificacion ARQUITECTO TECNICO 1 5 2
6|C2 FUNCIONARIO [VACANTE Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 1
7|A2 FUNCIONARIO |VACANTE CON INTERINO |Industrias y Medioambiente INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 6 3
8|A2 FUNCIONARIO [VACANTE Disciplina ARQUITECTO TECNICO 1 6 2
9|A2 FUNCIONARIO [VACANTE CON INTERINO |Edificacion INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 1 4 1
10|A1 FUNCIONARIO |VACANTE Registro TAG 1 1 1
11]A1 FUNCIONARIO [VACANTE Disciplina TECNICO SUPERIOR 1 6 1
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INFORME SOBRE EL CAPITULO | (GASTOS DE PERSONAL)
DEL PRESUPUESTO DE LA GMU PARA EL ANO 2024

A los efectos de informar sobre los criterios de elaboracion del presupuesto del
Capitulo I (Gastos de Personal) del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de
Urbanismo del Ayuntamiento de Méstoles para el afio 2024, asi como adjuntar la
documentacién necesaria que debe acompafiar al expediente de aprobacién del
Presupuesto de este Organismo para dicho ejercicio.

En total, el presupuesto de gasto correspondiente al Capitulo I para el ejercicio
2024 se ha establecido en la cantidad de 3.345.192,40 €, que respecto de la cifra de
3.086.625,40 aprobada en el presupuesto 2022 y protrogada para €l 2023 incrementa
dicho capitulo en 258.567,00 € que en términos relativos un incremento en un 10,09%.
Este incremento es debido a la creacién de nuevas plazas, al incremento en el
presupuesto de vacantes y a los incrementos salariales que de conformidad con la LPGE
de 2022, y en previsién a lo que pueda establecer la LPGE 2023, se ha presupuestado y

que se corresponden con un aumento anual del 2,5%. del 2022 al 2023 y del 2023 al
2024.

Durante la elaboracién del presupuesto del Capitulo I se han seguido varios
criterios:

1. Sobre las retribuciones del personal funcionario y laboral.

Las retribuciones bésicas y complementarias presupuestadas del personal
funcionario y laboral de la plantilla de la Gerencia Municipal de Urbanismo se ajustan a
lo establecido por el R. D. 10/2015 de 11 de Septiembre y en prevision de lo que pueda
recoger la Ley General de Presupuestos del Estado para 2024, se prevé un incremento
retributivo del 2,5%.

2. Sobre la modificacion en altas y bajas del personal.
Durante el ejercicio 2023 se ha producido la sustitucién del Gerente, saliendo D.
Ernesto Abdén Rodriguez Sénchez e incorporandose como nueva Gerente, D* Elena

Marroig Ibarra. El resto de movimientos de altas y bajas ha correspondido a personal
eventual.

16. Presupuesto GMU



3. Sobre la dotacién presupuestaria de plazas.

En lo referente a los funcionarios, y en prevision de una posible promocion
interna se crean dos nuevas plazas de administrativo (C1), y se presupuestan unicamente
con el importe que cormresponde a la diferencia anual entre un auxiliar y un
administrativo. El resto de las plazas presupuestadas se mantienen aunque se
modifican sus importes en previsién a una posible ocupacién de las mismas..

1.3.45. ADMINISTRATIVO, Cl1
1.3.38. ADMINISTRATIVO Cl1

En lo que se refiere a los laborales, también, se presupuestan 16 vacantes de
personal laboral (nueve més que el ejercicio anterior) de las cuales tres no tenian
dotacién presupuestaria en el ejercicio 2023 y seis son de nueva creacion.

2.3.30 ADMINISTRATIVO C1
2.3.40 ADMINISTRATIVO C1
2.3.29 ADMINISTRATIVO C1
2.3.31 ADMINISTRATIVO C1
2.3.27 ADMINISTRATIVO C1
2343 ADMINISTRATIVO C1
2.3.44 ADMINISTRATIVO C1
2.3.46 ADMINISTRATIVO C1
2.3.47 ADMIINISTRATIVO C1
2324 ADMINISTRATIVO C1
2.3.25 ADMINISTRATIVO C1
2.3.28 ADMINISTRATIVO C1
2.3.37 ADMINISTRATIVO C1
2.3.33 ADMINISTRATIVO C1
2.3.34 ADMINISTRATIVO C1
2.3.26 ADMINISTRATIVO C1
2.3.32 ADMINISTRATIVO C1
2.3.39 ADMINISTRATIVO C1
2.3.41 ADMINISTRATIVO C1
2342 ADMINISTRATIVO C1
2.3.35 ADMINISTRATIVO C1
2.3.36 ADMINISTRATIVO C1
2.11.5 TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAS Al
229 ABOGADO A1

4 Modificaciones correspondientes a la Relacién de Puestos de Trabajo

Los cambios realizado a priori en este presupuesto quedan supeditados a la
aprobacién de la correspondiente relacién de Puestos de Trabajo para 2024.
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5 Presupuesto para atencién de proyectos temporales y otros conceptos.

Se ha previsto la dotacién presupuestaria para atender las necesidades de los
proyectos vinculados a contratos de duracién determinada por servicio u obra,
relevistas.

Ademas en prevision de lo que recoge el Convenio colectivo para la aplicacion
de los premios por antigiiedad (productividad) se han presupuestado 147.921,37 €.

6 Administracion General.

Se mantienen el presupuesto para el fondo de accion social en relacién a lo que se
viene abonando por este concepto en los tltimos ejercicios.

Se presupuestan 5.000 € para formacién del personal que el ejercicio anterior.

En previsién de posibles jubilaciones anticipadas y otras indemnizaciones al
personal se mantiene el importe para las mismas de 3.000€

Fuera del capitulo 1 pero con relacién directa con gastos de personal, decir que se
mantiene el gasto en la aplicacién 92000 83000 “anticipos y préstamos al personal” en
10.000 € y se incrementa el importe de la aplicacion 92000 48002 “ayuda el estudio”
que sera de 21.000,00 €.

Por ultimo, a fin de complementar este informe y de explicar detalladamente el
objeto de éste, se adjuntan a este documento los siguientes archivos:

- Informe de adecuacién de las retribuciones al Real Decreto 861/1986.

- Plantilla de personal al servicio de la Gerencia de Urbanismo.

- Plantilla orgénica de personal laboral y funcionario, en las que se establece el
grupo, departamento, plaza y clasificacion de la misma.

- Tablas salariales de funcionarios y laborales.

- Cuadro Base de aplicacion del plus de responsabilidad por puesto.

- Resumen presupuestario por clasificacién funcionarios y laborales en el que se
detalla las retribuciones por plaza

- Resumen total de las retribuciones.
En Méstoles, a 27 de noviembre de 2023

El Jefe de Seccion de Gestion Econémica y RRHH

=d <
Lépez/del Corral Gallego

Fdo.: Albe
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ADECUACION DE LAS RETRIBUCIONES AL REAL
DECRETO 861/1986 DE 25 DE ABRIL

Este informe tiene por objeto informar que los créditos destinados a los
complementos especificos, productividad y gratificaciones, se ajustan a lo establecido
en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de Retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local.

El articulo 7 del RD 861/1986, establece los limites a la cuantia global de los
complementos especificos, de productividad y gratificaciones, que deben aprobarse con
el Presupuesto Municipal.

En dicho articulo se indica:

“]. Los créditos destinados a complementos de productividad, gratificaciones y, en
su caso, complementos personales transitorios, serdn los que resulten de restar a la
masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida la
referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario
le correspondan por los conceptos de retribuciones bdsicas, ayuda familiar y
complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el mimero anterior, se
destinard:

a) Hasta un mdximo del 75 por 100 para complemento especifico, en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de penosidad o
peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extincién de
Incendios.

b) Hasta un mdximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un mdximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

Se verifica, finalmente, que no se superan los limites maximos establecidos
normativamente, tal y como se detalla a continuacion:

Importe Limite Presupuesto 2024

(1) TOTAL MASA SALARIAL FUNCIONARIOS 271.459,70 €
(2) SUELDO BASE Y COMPLEMENTO DESTINO 126.196,04 €
(3) DIFERENCIA = (1) — (2) 145.263,65 €
LIMITE COMPLEMENTO ESPECIFICO 75% (3) 108.947,74 € 102.820,60 €
LIMITE PRODUCTIVIDAD 30% (3) 43.579,10 € 31.072,25 €
LIMITE GRATIFICACIONES 10% (3) 14.526,37 €
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Por lo tanto, se cumple con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril sobre Régimen de retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Local.

En Mastoles, a 27 de noviembre 2023

El Jefe de Seccion de Gestién Econémica y RRHH
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TABLAS SALARIALES LABORALES 2024
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‘ GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
NIVELES PLUS CONVENIO LABORALES
COoD. IMPORTE CATEGORIA
5 2.542,30 €|GERENTE
10 1.859,20 €|INGENIERO TECNICO O.P
15 1.693,24 €|TITULADO SUPERIOR Y JEFAT.SECCION
20 1.415,32 €| TECNICO MEDIO, ITI
21 1.476,16 €| TECNICO DE GESTION
30 1.410,91 €|DELINEANTE, A.T. OBRAS, RESPONSABLE ADM
40 1.392,82 €| ADMINISTRATIVO/ SECRETARIO
50 1.380,09 €| SOCORRISTA, MONITOR
60 1.235,08 €|AUX. ADMINISTRATIVO

TRIENIOS LABORALES
cob. IMPORTE
Al 58,17 €
A2 46,55 €
B 38,33 €
c1 38,33 €
c2 38,33 €

LE

NIVELES SALARIO BASE
LABORALES
COD. IMPORTE
Al 1.320,10 €
A2 1.120,37 €
c1 835,19 €
cz 682,90 €
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

NIVELES ESPECIFICOS FUNCIONARIOS

TABLAS SALARIALES FUNCIONARIOS 2024

NIVELES SALARIO PAGA

BASE FUNCIONARIOS | EXTRA

COD. | IMPORTE |IMPORTE
A1 1.327.02€|  B81895¢€
A2 1.147.54€|  836.92€
B 1.003,10€| 866,98 €
C1 86161€|  74468¢€
c2 717,10€| 71056 €
OAP 656,33€| 656,33 €

TRIENIOS PAGA
FUNCIONARIOS EXTRA
COD. |IMPORTE [IMPORTE

A1l 51,08 € 31,53€
AZ 4166 € 3037 €
B 36,54 € 3160€
C1 31,53 € 27,22€
Cc2 2146 € 21.24 €
OAP 16,15 € 16,16 €

IMPORTE CATEGORIA coD.
828,74 €|DELINEANTE F50
850,06 €|AUX. ADMINISTRATIVO F45
906,86 €|{ADMINISTRATIVO F40

1.153,93 €|T.A.G., TEC. ARCHIVO F30
1.303,87 €|ARQUITECTO-INGENIERO TECN. F20
1.437,14 €|ARQUITECTO-TECNICO INSPECCION F15
1.774,11 €|T.A.G. URBANISMO F10
2.650,48 €|DIRECTOR FOS5

NIVELES
COMPLEMENTO
DESTINO
FUNCIONARIOS
COD. | IMPORTE
30| 1.15924€
20| 1.03979¢€
28| 99s.10€
27| es233¢€
26| 83551€
25 741,28 €
24| eo754€
23| 65387€
22| 610,11€
21| 56645€
20| 52618€
19| 499,33 €
18| 47245€
17| 44557 €
16] 41876 €
15| 391.85€
14| 36503€
13| 33812€
12| 311,24€
11| 28436€
10| 25753€
o] 244.12¢€
8| 23084€
7| 217.22¢€
6| 20378¢€
5| 19035¢€
4 170,21 €
3| 15010€
2| 120996€
il 109,83 €
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PLUS DE RESPONSABILIDAD POR PUESTO CUADRO BASE DE APLICACION 2024

RESPONSABILIDAD DE PUESTO

NIVEL ASIMILABLE A APLICACION
AL MES

0 0,00 €

1 955,38€ 100 ,0% GERENTE/ESPECIAL

2 669,12 € 70,0% DEPARTAMENTO |DIRECTOR DEPARTAMENTO

3 593,18 € 62,1 % SUBDIRECT DEPARTAMENTO

4 543,70 € 56,9% CON INFORMES TIFO |

5 382,35 € 40,0% SECCION CON INFORMES TIPO 2

6 334,56 € 35,0% RESTO

7 296,57 € 31 ,0% CON INFORMES TIPO 1

8 197,76 € 20,7% UNIDAD TECNICO

9 148,30 € 1 5,5% ADMINISTRACION

RECONOCE LA DIFICULTAD DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO INCLUYENDO LA
JEFATURA DE PERSONAL A SU CARGO AS| COMO LA RESPONSABILIDAD ANTE LA ORGANIZACION.
ARTICULO 24 b. DE LEY 7/2007
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

RESUMEN FUNCIONARIOS 2024

|PrOGRAMA | 15101|OFICINA DEL GERENTE |
FUNCIONARIOS
INo empleado| GRUPO CATEGORIA DENOMINACION PUESTO SITUACION PUESTO SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO ANTIGUEDAD PRODUCTIVIDAD TOTAL

4020 c2 FUNCIONARIO |ADMINISTRATIVO DE SECCION VACANTE CON INTERINO 10.004,35 € 5.485,85 € 13.390,10 € 149832 € 4.593,51 € 34.970,13 €
4019 C1 FUNCIONARIO |ADMINISTRATIVO VACANTE 500,86 € 275,60 € 516,10 € 0,00 € 0.00 € 1.292,55 €|
4009 A2 FUNCIONARIQO |TECNICO MEDIO DE INDUSTRIAS VACANTE CON INTERINO 16.009,58 € 8.541,49 € 20.182,06 € 348511 € 3.756,36 € 51.974,61 €
4008 A2 FUNCIONARIO |TECNICO DISCIPLINA EDIFICACION VACANTE 667.07 € 355,90 € 840,92 € 0,00 € 27185¢€ 2.13573 €
4007 Al FUNCIONARIO |JEFE SECCION DISCIPLINA VACANTE 9.256,75 € 7.278,51 € 13.005,67 € 0,00€ 453193 € 34.072,85 €]
4005 A2 FUNCIONARIO |TECNICO MEDIO DE LICENCIAS VACANTE CON INTERINO 16.009,58 € 8.541,49 € 20.182,06 € 3.485,11 € 661254 € 54.830,79 €]
4004 A2 FUNCIONARIQ |INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS VACANTE CON INTERINQ 16.009,58 € 854149 € 20.182,06 € 2.904,26 € 6.525,03 € 54,162,43 €
2013 c2 FUNCIONARIO |AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 416,85 € 212,93 € 483,77 € 0,00€ 249,10 € 1.362,65 €|
1003 Al FUNCIONARIO |JEFE DE SECCION DE INFORMACION Y REGIST|VACANTE 9.256,75 € 7.27851 € 13.005,67 € 0,00 € 4.531,93 € 34.072,85 €
171123.23 c1 FUNCIONARIO |ADMINISTRATIVO VACANTE 500,86 € 275,60 € 516,10 € 0,00 € 0,00 ¢ 1.292,55 €]
171123.16 1 FUNCIONARIO |ADMINISTRATIVO VACANTE 500,86 € 275,60 € 516,10 € 0,00 €] 0,00 € 1.292,55 €]
79.133,08 €] 47.062,97 €] 102.820,60 €] 11.370,81 €] 31.072,25€]  271.459,70 €]
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

RESUMEN LABORALES 2024

LABORALES
N° EMPLEADO SECCION DENOMINACION PUESTO GRUPO CATEGORIA SITUACION RB (13000) RC(13001] | Productivided |  TOTAL

2006 Juridica licencias LETRADO LICENCIAS Al LABORAL VACANTE CON INTERINO 20.110,18 30.645,99 0,00 50.756,17

5 RRHH JEFE SECCION RRAH Al LABORAL VACANTE 3.080,23 5.972,00 0,00] 10.052,23
2007 Gestion Urbanistica LETRADO URBANISTA Al LABORAL VAGANTE GON INTERINO 21,738,098 30.645,98 0,00] _52.384,96
2003 Juridica licencias LETRADO LICENCIAS Al [ABORAL VACANTE CON INTERINO 22.553,38 30.645,99 0,00 53.199,37
2005 Disciplina JEFE DE UNIDAD DISCIPLINA Al LABORAL CUBIERTA 26.625,39 30.645,98 630,73 57.902,10
2004 Juridica licencias LETRADO LICENCIAS Al LABORAL VACANTE CON INTERINO 23.367,78 30.645,98 0,00] 54.013,77
3002 Gestion Urbanistica JEFE SECC GESTION URBN Al [ABORAL VACANTE POR EXCEDENCIA 3.080,23 6.972,01 0,00] 10.052,24
1711238 Gerente ADMINISTRATIVO C1 LABORAL VACANTE 074,38 1.624,96 0.00]  2.599,34
171123.18 Gerente ADMINISTRATIVO Ci LABORAL VACANTE 974,38 1.624,96 0.00] 259934
1307 Gerente AUXILIAR ADMINISTRATIVO [+7] LABORAL VACANTE CON INTERINO 11.706,84 21.850,84 0,00] 33.557,68
2015 Gerente AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 LABORAL CUBIERTA 12.779,96 20.758,77 0,00] 3353873
171123.7 Disciplina ADMINISTRATIVO ) LABORAL VACANTE 974,38 1,624,396 0,00]  2.599,34
1711239 Disciplina ADMINISTRATIVO C1 LABORAL VACANTE 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34]
4029 Disciplina AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7] [ABORAL VACANTE CON INTERINO 12.243,40 77.291,06]  1.094,57| 30.629,03
1005 Disciplina AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 LABORAL VACANTE CON INTERING 12.779,96 18.385,59 0,00] 31.165,55
1711235 Geslion Econémica ADMINISTRATIVO c1 LABORAL VACANTE 974,38 1.624,96 0,00 259934
171123.21 Gestiébn Econémica ADMINISTRATIVO c1 LABORAL VACANTE 974,38 WQG 0,00 2.599.34'
4025 Geslion administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 LABORAL VACANTE CON INTERINO 12.243,40 18.385,59]  1.094,57] 31.723,56
5005 Gestion Economica ADMINISTRATIVO DE SECCION 7 LABORAL VACANTE CON INTERINO 71.706,84 20.165,14 0.00] 31.871,98
171123.22 Gerente ADMINISTRATIVO C1 LABORAL VACANTE 974,38 1624,96 0,00]  2.599,34
2011231 RRHH ADMINISTRATIVO Ci TABORAL VACANTE 574,38 1.624,96 0,00]  2.599,34
211123 Gerente CRETARIO TECNICO DE DIRECC c1 LABORAL VACANTE 97,44 200,73 0,00 298,17]
3 Gerente ADMINISTRATIVO DE SECCION 7] LABORAL CUBIERTA 15.462,76 20.165,14 0,00] 35.627,89
4017 Gestibn administrativa EE UND. ADMIST Y TRAMITACION C1 LABORAL CUBIERTA 17.971.27 28.434,32 0,00] _46.405,58
1004 Gestion administrativa ADMINISTRATIVO ci LABORAL CUBIERTA 17.058,20 20.594,05 0,00] 37.652,26
171123.2 Geslion administrativa ADMINISTRATIVO ] LABORAL VACANTE 974,38 1.624,96 0,00] 259934
171123.3 Geslion adminisirativa ADMINISTRATIVO Ci LABORAL VACANTE 97,44 162,50 0,00 250,03
1711236 Geslion administrativa ADMINISTRATIVO Ci [ABORAL VACANTE 97,44 162,50 0,00 250,03,
171123.15 Gestion administrativa ADMINISTRATIVO c1 LABORAL VACANTE 97.44 162,50 0,00 259,93
4026 Gestion administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 LABORAL CUBIERTA 12,779,965 17.291,06] __1.004,54 31.165,56,
4027 Gestion administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7] LABORAL VACANTE CON INTERINO 12.243,40 18.385,59 0.00| 30.628,99
2010 sistemas NNALISTAITECNICO DE SISTEMA c1 LABORAL VACANTE CON INTERINO 13.302,29 31.639,82 0,00] 4494211
2011 sislemas ANALISTA/TECNICO DE SISTEMA. C1 LABORAL VACANTE CON INTERINO 13.838,85 31.639,75 0.00] 45.478,60
4002 Edificacion [ECNICO SUPERIOR DE LICENGIA Al [ABORAL CUBIERTA 24.537,74 32.268,10 0.00) 56.805,84
4003 Edificacion [ECNICO SUPERIOR DE LICENGIA Al LABORAL VACANTE CON INTERINO 21.738,98 32.268,09 0,00] 54.007,07
3003 Planeamiento JEFE SECC PLANEAMIENTO Al LABORAL VACANTE CON INTERINO 21.738,98 41.832,03 0,00] 63.571,01
4001 Direccion Edificacion e Indusirias | DIRECTORA DE EDIFICACION Al LABORAL CUBIERTA 26.625,39 41.652,87| 12.688,11] B1.166,37
4012 Disciplina ECNICO DISCIPLINA EDIFICACIO A2 LABORAL VACANTE CON INTERINO 22.202,87 31.028,01 575,36]  53.806,23
4030 Geslion Econémica AUXILIAR ADMINISTRATIVO cz LABORAL VAGANTE CON INTERINO 12.243,40 18.385,63 0,00] 3062903

1 Gestion administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 [ABORAL VACANTE 79,67 153,21 0.00 232,88
3017 UNIDAD INFRA Y PLANEA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 LABORAL VACANTE 79,67 153,21 0,00 232,88
5004 Gestion administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO G2 LABORAL VACANTE 79.67] 15321 0,00 232,86
171123.11 UNIDAD INFRA Y PLANEA ADMINISTRATIVO C1 TABORAL VAGANTE 97,44 162,50 0,00 250,93,
2017 Geslien adminisirativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 LABORAL VACANTE 79.67 153,21 0,00 232,88
2009 RRHH ADMINISTRATIVO DE SECCION C2 LABORAL VACANTE 796,72 1.440,92 0.00]  2.237,64
171123.12 UNIDAD INFRA Y PLANEA ADMINISTRATIVO Gl [ABORAL VACANTE 574,38 1.624,96 0,00 _ 2.599,34
4028 UNIDAD INFRA Y PLANEA | ADMINISTRATIVO DE SECCION c2 LABORAL VACANTE CON INTERINO 12.779,96 20.165,14 0.00] 32,045,090
1711234 Registro ADMINISTRATIVO o] TABORAL VACANTE 974,38 1.624,96 0,00] 259934
171123.10 Registro ADMINISTRATIVO c1 LABORAL VACANTE 974..’5 1.624 96 0,00 2.599,34
17112317 Registro ADMINISTRATIVO - C1 [ABORAL VACANTE 974,38 1.624,95 0,00]  2.599,34
171123.19 Registro ADMINISTRATIVO Ci LABORAL VACANTE 974,38 1.624,96 0,00] _ 2.509,34]
171123.20 Registro ADMINISTRATIVO c1 LABORAL VACANTE 974,38 1.624 96 0,00 259934
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

RESUMEN LABORALES 2024

N° EMPLEADO SECCION DENOMINACION PUESTO GRUPO CATEGORIA SITUACION RE (13000) RC{13001) | Productividad TOTAL
4023 Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 LABORAL VACANTE CON INTERINO 1 ia_s?oé 18,385,59 0,00] 32.238,67
4024 Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] LABORAL VACANTE CON INTERINO 11.706,84 18.385,50 0,00] 30.092,44

271123 Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 LABORAL VACANTE 8.763,89 16.853.46 0,00] 25.617.35
2018 Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 LABORAL VACANTE CON INTERINO 13,316,52 18.385,59 0,00] 31.702,11]
2016 Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 LABORAL CUBIERTA 13.316,52 17.291,06 1.094,54] 31.702,12

171123.13 Gestion administrativa ADMINISTRATIVO o] LABORAL VACANTE 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34
17112314 Gestion administrativa ADMINISTRATIVO ] LABORAL VACANTE 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34
4018 Disciplina AUXILIAR TECNICO DISCIPLINA C1 LABORAL CUBIERTA 16.807,29 25,329,10 0,00 42.136,39
3011 UNIDAD INFRA Y PLANEA DELINEANTE C1 LABORAL CUBIERTA 16.441,72 20.207,01 0.00] 3664874
3012 UNIDAD INFRA'Y PLANEA DELINEANTE C1 LABORAL CUBIERTA 15,987,97 20.207,01 0,00 36.194,98
3013 UNIDAD INFRA Y PLANEA DELINEANTE C1 LABORAL CUBIERTA 15,641,32 20.207,01 0,00] 35.848,33
3014 UNIDAD INFRA Y PLANEA DELINEANTE C1 LABORAL CUBIERTA 15.459,34 20.207,01 0.00] 35.666,36
3015 Planeamiento e infraestructuras JNIDAD DELINEACION Y CARTOG C1 LABORAL CUBIERTA 18.007,89 28.687,62 0,00] 46.695,51
3010 UNIDAD INFRA Y PLANEA | DE UNIDAD INFRAESTR. Y PLAN C1 LABORAL CUBIERTA 18.760,38 31.639,82 0,00] 50.400,21
15 Industrias y Medioambiente  [TEGCNICO MEDIO DE INDUSTRIAY A2 LABORAL VACANTE 5.228,40 10.342,67 0,00 15.571.07
4010 Industrias y Medicambiente  pECCION DE INDUSTRIAS Y MED A2 LABORAL VACANTE CON INTERINO 18.292,27 41.832,03 0,00] 60,124,30
3007 Infraestrucluras ENIERO TECNICO OBRAS PUBLI A2 LABORAL VACANTE 5.228,40 10.342,67 0,00] 1557107
5003 Gestién Econdmica F'SECCION DE GESTION ECONOI A2 LABORAL VACANTE CON INTERINO 18.944,04 41.832,08 0,00 60.776,12
4021 Gestion administrativa GESTION ADMINISTRATIVA Y TH A2 LABORAL CUBIERTA 22.419,19 41.832,06 0.00] 64.251,25
4006 Edificacion TECNICO MEDIO DE LICENCIAS A2 LABORAL CUBIERTA 20.331,43 31,028,07 0,00 51.359,50
4013 Disciplina FECNICO DISCIPLINA INDUSTRIA A2 LABORAL VACANTE CON INTERINO 22.854,63 31.028,07 805,49) 54.688,19]
4014 Planeamiento e infraestructuras TOPOGRAFO A2 LABORAL VACANTE 14.378,11 28.442 39 0,00 42 820,50
14 Gestion Economica TECNICO ADMINISTRACION A2 LABORAL VACANTE 14.378,11 28.442,34 0,00| 42.820,45
3001 Edificacion =FE DE SECCION DE EDIFICACIG Al LABORAL VACANTE 3.080,23 6.972,01 0,00] 10.052,24|
3004 Planeamiento ERQUITECTO DE PLANEAMIENT(] Al LABORAL VACANTE 6.160,46 10.756,03 0,00] 16.916,49
5001 Gestion Urbanistica LETRADO URBANISTA Al LABORAL VACANTE 5.160,46 10.215,33 0,00 16.375.79)
1001 Gerenle GERENTE Al LABORAL CUBIERTA 18.481,38 49.169,20 0,000 67.650,57
2002 sistemas JEFE SECC SISTEMAS Y CAL Al LABORAL VACANTE CON INTERINO 23.367,78 41.832,03 0,00] 65.199,81
3005 Infraestructuras E SECCION DE INFRAESTRUCTU Al LABORAL VACANTE CON INTERIND 23.367.78 41.832,06 0,00] 65.199,84
221123 Industrias y Medioambiente  FCNICO SUPERIOR DE INDUSTRI Al LABORAL VACANTE 6.160,46 10.756,03 0.00] 16.916,49
20 RRHH TECNICO ADMINISTRACION A2 LABORAL VACANTE 14.378,11 28.442,40 0,00] 4282051
241123 Juridica licencias E DE SECCION JURIDICA LICEN( Al LABORAL VACANTE 3.080,23 6.972,00 0,00] 10.052,23
BB1.062,01 € 1.428.144,65 € 19.277.90 €] 2.328.4B4,55€
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2006|A1 LABORAL Juridiincias - LDO LICENCAS VACANTE CON NTE ABOGADO 7 20.110,18 30.5,99 0,00 50756.17

5|A1 LABORAL |RRHH JEFE SECCION RRHH VACANTE ABOGADO 8 3.080,23 6.972,00 0,00 10.052,23
2007|A1 LABORAL (Gestién Urbanistica LETRADO URBANISTA VACANTE CON INTE{ABOGADC § 21.738,98 30.645,98 0,00 52.384,96
2003|A1 LABORAL |Juridica licencias LETRADO LICENCIAS VACANTE CON INTE{ABOGADO 2 22.553,38 30.645,99 0,00 53.199,37
2005|A1 LABORAL |Disciplina LETRADO DISCIPLINA CUBIERTA ABOGADO 3 26.625,39 30.645,98 630,73 57.902,10
2004|A1 LABORAL |Juridica licencias LETRADO LICENCIAS VACANTE CON INTE[ABOGADO 4 23.367,78 30.645,98 0,00 54.013,77
3002 A1 LABORAL |Gestion Urbanistica JEFE SECC GESTION URBN |VACANTE POR EXCHABOGADO 6 3.080,23 6.972,01 0,00 10.052,24
171123.8 [C1 LABORAL |Gerente ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 30 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34
171123.18{C1 LABORAL |Gerente ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 40 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34
1307|C2 LABORAL |Gerente AUXILIAR ADMINISTRATIVO |VACANTE CON INTE|AUXILIAR ADMINISTRAT 21 11.706,84 21.850,84 0,00 33,557,68
2015|C2 LABORAL |Gerente AUXILIAR ADMINISTRATIVO |CUBIERTA AUXILIAR ADMINISTRAT 2 12.779,96 20.758,77 0,00 33.538,73
171123.7 |C1 LABORAL |Disciplina ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 29 974,38 1.624,96 0,00 2.509,34
1711239 (C1 LABORAL |Disciplina ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 31 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34
4029|C2 LABORAL |Disciplina AUXILIAR ADMINISTRATIVO |VACANTE CON INTE|AUXILIAR ADMINISTRAT 16 12.243,40 17.291,06 1.094,57 20.629,03
1005(C2 LABORAL |Disciplina AUXILIAR ADMINISTRATIVO |VACANTE CON INTE|AUXILIAR ADMINISTRAT 1 12.779,96 18.385,59 0,00 31.165,55
171123.5 |C1 LABORAL |Gestién Econdmica ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 27 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34
171123.21|C1 LABORAL |Gestion Econdmica ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 43 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34
4025|C2 LABORAL |Gestién administrativa |AUXILIAR ADMINISTRATIVO [VACANTE CON INTE[AUXILIAR ADMINISTRAT 12 12.243,40 18.385,59 1.094,57 31.723,56
5005({C2 LABORAL |Gestion Economica ADMINISTRATIVO DE SECCIO{VACANTE GON INTE|AUXILIAR ADMINISTRAY 19 11.706,84 20.165,14 0,00 31.871,98
171123.23|C1 FUNCIONA] Direccion Edificacion e If ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 45 500,86 791,70 0,00 1.292,55
4020|C2 FUNCIONAI Direccitn Edificacion e I ADMINISTRATIVO DE SECCIO|VACANTE CON INTE|AUXILIAR ADMINISTRAT 2 11.500,67 18.875,95 4.593,51 34.970,13
171123.22|C1 LABORAL |Gerente ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 44 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34
2011231|C1 LABORAL [RRHH ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 46 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34
211123|C1 LABORAL |Gerente SECRETARIO TECNICO DE DI[VACANTE ADMIINISTRATIVO 47 97,44 200,73 0,00 298,17

| .

L e faN
MOSTOLES, a 27 de noviembre de 2023

LA GERENTE, -

Fdo.: Elena Marroig ]ha_r'ra
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LABORAL |Gerente ADMINISTRATIVO DE SECCIO CUBIERT AUXILIAR ADMINISTRAT 20.165,14 0,00 35.627,89

4017|C1 LABORAL |Gestion administrativa |JEFE UND. ADMIST Y TRAMIT{CUBIERTA ADMINISTRATIVO 3| 2 17.971,27 28.434,32 0,00 46.405,58
1004|C1 LABORAL (Gestién administrativa |ADMINISTRATIVO CUBIERTA ADMINISTRATIVO 3 1 17.058,20 20.594,05 0,00 37.652,26
171123.2 |C1 LABORAL |Gestion administrativa |ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 3| 24 974,38 1.624,96 0,00 2.589,34
1711233 (C1 LABORAL |Gestion administrativa |ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 3] 25 97,44 162,50 0,00 259,93
1711236 (C1 LABORAL |Geslion administrativa | ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 3] 28 97,44 162,50 0,00 259,93
171123.15|C1 LABORAL |Gestion administrativa |ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 3] a7 97,44 162,50 0,00 259,93
171123.16/C1 FUNCIONA] Registro ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 3| 3B 500,86 791,70 0,00 1.292,55
4026|C2 LABORAL |Gestién administrativa |AUXILIAR ADMINISTRATIVO |CUBIERTA AUXILIAR ADMINISTRA 4 13 12.779,96 17.291,06 1.094,54 31.165,56
4027|C2 LABORAL |Gestion administrativa |AUXILIAR ADMINISTRATIVO [VACANTE CON INTE|AUXILIAR ADMINISTRAT 4| 14 12.243,40 18.385,59 0,00 30.628,99
4019|C1 FUNCIONA] Disciplina ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO/A.T.O 9 1 500,86 791,70 0,00 1.202,55
2010/C1 LABORAL |sistemas ANALISTA/TECNICO DE SISTEVACANTE CON INTE|ANALISTA INFORMATIC| 6 1 13.302,29 31.639,82 0,00 44.942 11
2011/C1 LABORAL |sistemas ANALISTA/ITECNICO DE SISTEVACANTE CON INTE|ANALISTA INFORMATIC| 8| 1 13.838,85 31,639,75 0,00 45.478,60
4002 1A1 LABORAL |Edificacién TECNICO SUPERIOR DE LICE|CUBIERTA ARQUITECTO 1 3 24.537,74 32.268,10 0,00 56.805,84
4003 |A1 LABORAL |Edificacién TECNICO SUPERIOR DE LICE[VACANTE CON INTE|ARQUITECTO 1| 4 21.738,98 32.268,09 0,00 54.007,07
3003|A1 LABORAL |Planeamiento JEFE SECC PLANEAMIENTO |VACANTE CON INTE|ARQUITECTO 11 1 21.738,98 41.832,03 0,00 63.571,01
4001 A1 LABORAL |Direccitn Edificacion e I| DIRECTORA DE EDIFICACION|CUBIERTA ARQUITECTO 11 2 26.625,39 41.652,87 12.888,11 81.166,37
4005|A2 FUNCIONAI|Edificacién TECNICO MEDIO LICENCIAS |VACANTE CON INTE|ARQUITECTO TECNICO 5[ 2 19.494,70 28.723,55 6.612,54 54.830,79
4012|A2 LABORAL |Disciplina TECNICO DISCIPLINA EDIFICAVACANTE CON INTE|ARQUITEGTO TECNICO 12 4 22.202,87 31.028,01 575,36 53.806,23
4030|C2 LABORAL [Gestion Economica AUXILIAR ADMINISTRATIVO |VACANTE CON INTE[AUXILIAR ADMINISTRAT 4] 17 12.243,40 18.385,63 0,00 30,629,03
1|c2 LABORAL |[Gestién administrativa [AUXILIAR ADMINISTRATIVO |VACANTE AUXILIAR ADMINISTRAT 4 9 79,67 153,21 0,00 232,88
2013|C2 FUNCIONA{ Regisiro AUXILIAR ADMINISTRATIVO |VACANTE AUXILIAR ADMINISTRAY 3 1 416,85 696,71 249,10 1.362,65
3017|C2 LABORAL [UNIDAD INFRA Y PLANAUXILIAR ADMINISTRATIVO |VACANTE AUXILIAR ADMINISTRAT 4 7 79,67 158,21 0,00 232,88
5004|C2 LABORAL |Gestion adminisirativa |AUXILIAR ADMINISTRATIVO |VACANTE AUXILIAR ADMINISTRAT 4] 20 79,67 153,21 0,00 232,88
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171123.11|C1 LABORAL |UNIDAD INFRA'Y PLAN ADMIN!STRATI VACANTE ADMINISTRATIVO 2] 3 33 97,44 162,50 259,93
2017|C2 LABORAL |Gestion administrativa |AUXILIAR ADMINISTRATIVO [VACANTE AUXILIAR ADMINISTRA] 2| 4 1 79,67 153,21 0,00 232,88
2009{C2 LABORAL |RRHH ADMINISTRATIVO DE SECCIO|VACANTE AUXILIAR ADMINISTRAT 2| 4| 18 796,72 1.440,92 0,00 2.237,64

171123.12|C1 LABORAL |UNIDAD INFRA Y PLANADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 2| 3] 24 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34
4028|C2 LABORAL |UNIDAD INFRA Y PLANADMINISTRATIVO DE SECCIO|VACANTE CON INTE|AUXILIAR ADMINISTRAT 2| 4| 15 12.779,96 20.165,14 0,00 32.945,09

1711234 |C1 LABORAL |Regislro ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 2| 3| 26 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34

171123.10|C1 LABORAL [Registro ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 2 3| 32 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34

171123.17|C1 LABORAL |Regisltre ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 2| 3| 38 974,38 1.624,96 0,00 2.589,34

171123.19/C1 LABORAL |Registro ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 2 3 #4 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34

171123.20(C1 LABORAL |Regislre ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 2| 3| 42 974,38 1.624,96 0,00 2.588,34
4023|C2 LABORAL |Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO [VACANTE CON INTE|AUXILIAR ADMINISTRAT 2 4( 10 13.853,08 18.385,59 0,00 32.238,67
4024|C2 LABORAL |Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO |VACANTE CON INTE|AUXILIAR ADMINISTRAT 2| 4| 11 11.706,84 18.385,59 0,00 30.092,44

211123|C2 LABORAL |Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO |VACANTE AUXILIAR ADMINISTRAT 2 4 3 8.763,89 16.853,53 0,00 25.617.41
2018|C2 LABORAL |Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO |VACANTE CON INTEJAUXILIAR ADMINISTRAT 2| 4| 4 13.316,52 18.385,59 0,00 31.702,11
2016|C2 LABORAL |Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO |CUBIERTA AUXILIAR ADMINISTRAT  2( 4| 5 13.316,52 17.201,06 1.094,54 31.702,12

171123.13|C1 LABORAL |Gestion administrativa |ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 2| 3 35 974,38 1.624,96 0,00 2.599,34

171123.14|C1 LABORAL |Gestion administrativa [ADMINISTRATIVO VACANTE ADMINISTRATIVO 2| 3| 36 974,38 1.624,96 0,00 2.509,34
4018|C1 LABORAL |Disciplina AUXILIAR TECNICO DISCIPLIN CUBIERTA AUXILIAR TECNICO DE 2| 14| 3 16.807,29 25.329,10 0,00 42.136,39
3011|C1 LABORAL |UNIDAD INFRAY PLANDELINEANTE CUBIERTA DELINEANTE 2 8| 2 16.441,72 20.207,01 0,00 36.648,74
3012|C1 LABORAL |UNIDAD INFRAY PLANDELINEANTE CUBIERTA DELINEANTE 2| 6 3 15.987,97 20.207,01 0,00 36.194,98
3013|C1 LABORAL |UNIDAD INFRA'Y PLANDELINEANTE CUBIERTA DELINEANTE 2 6| 4 15.641,32 20.207,01 0,00 35.848,33
3014|C1 LABORAL |UNIDAD INFRAY PLANDELINEANTE CUBIERTA DELINEANTE 2| 6 5 15.459,34 20.207,01 0,00 35.666,36
3015|C1 LABORAL |Planeamiento e infraestr{ JEFE UNIDAD DELINEACION Y CUBIERTA DELINEANTE PROYECT| 2| 7 4 18.007,89 28,687,62 0,00 46.695,51
3010|C1 LABORAL |UNIDAD INFRAY PLANJEFE DE UNIDAD INFRAESTR|CUBIERTA DELINEANTE PROYECT| 2| 7| 2 18.760,38 31.639,82 0,00 50.400,21
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4009 FUNCIDNA Industrias y Medioambie| TECNICO MEDIO DE INSF VACANTE CON INTE(INGENIERO TECNICO IN 6 19.494,70 28.723,55 3.756,36 51.974,61
15|A2 LABORAL |Industrias y Medioambie| TECNICO MEDIO DE INDUSTRVACANTE INGENIERO TECNICO IH 15 5.228,40 10.342,67 0,00 15.571,07
4008(A2 FUNCIONAQ Disciplina TECNICO DISCIIPLINA EDIFIC{ VACANTE ARQUITECTO TECNICO, 6 667,07 1.196,81 0,00 2.135,73
4010|A2 LABORAL |Industrias y Medioambie| JEFE SECCION DE INDUSTRIAVACANTE CON INTE|INGENIERO TECNICO IN 16 18.292,27 41.832,03 0,00 60.124,30
4004 | A2 FUNCIONAI Edificacion INGENIERO TECNICO OBRAS|VACANTE CON INTE|INGENIERO TECNICO O 4 18.913,85 28.723,55 6.525,03 54.162,43
3007|A2 LABORAL |Infraestrucluras INGENIERO TECNICO OBRAS|VACANTE INGENIERO TECNICO 13 5.228,40 10.342,67 0,00 15.571,07
1003| A1 FUNCIONAN Registro JEFE SECCION DE INFORMA{VACANTE TAG 1 9.256,75 20.284,18 4.531,93 34.072,85
5003 (A2 LABORAL |Gestién Econdmica JEFE SECCION DE GESTION EVACANTE CON INTE| TECNICO ADMINISTRAC 17 18.944,04 41.832,08 0,00 60.776,12
4021)|A2 LABORAL |Gestion administrativa |JEFE SECCION GESTION ADNCUBIERTA TECNICO GESTION 5 22.41919 41.832,06 0,00 64.261,25
4006)|A2 LABORAL |Edificacion TECNICO MEDIO DE LICENCIACUBIERTA TECNICO MEDIO 12 20.331,43 31.028,07 0,00 51.359,50
4013(A2 LABORAL |Disciplina TECNICO DISCIPLINA INDUST|VACANTE CON INTE|TECNICO MEDIO 12 22.854,63 31.028,07 805,49 54.688,19
4014 A2 LABORAL [Planeamiento e infraestr| TOPOGRAFO VACANTE TECNICO MEDIC 12 14.378,11 28.442,39 0,00 42.820,50
14]A2 LABORAL |Gestion Econémica TECNICO ADMINISTRACION |VACANTE TECNICO MEDIO 5 14.378,11 28.442,34 0,00 42.620,45
3001(A1 LABORAL |Edificacion JEFE DE SECCION DE EDIFIC{VACANTE TECNICO SUPERIOR 1 3.080,23 6.972,01 0,00 10.052,24
3004 A1 LABORAL [Planeamientc ARQUITECTO DE PLANEAMIE|VACANTE TECNICO SUPERIOR 1 6.160,46 10.756,03 0,00 16.916,49
5001 (A1 LABORAL |Gestion Urbanistica LETRADO URBANISTA VACANTE TECNICO SUPERIOR 1 6.160,46 10.215,33 0,00 16.375,79
1001]A1 LABORAL |Gerente GERENTE CUBIERTA TECNICO SUPERIOR 1 18.481,38 49.169,20 0,00 67.650,57
4007 A1 FUNCIONAJ Disciplina JEFE SECCION DISCIPLINA  [VACANTE TECNICO SUPERIOR 6 9.256,75 20.284,18 4.531,93 34.072,85
2002 (A1 LABORAL |sislemas JEFE SECC SISTEMAS Y CAL |VACANTE CON INTE|TECNICO SUPERIOR 1 23.367,78 41.832,03 0,00 65.199,81
3005)|A1 LABORAL |Infraestructuras JEFE SECCION DE INFRAESTIVACANTE CON INTE|TECNICO SUPERIOR 10 23.367,78 41.832,06 0,00 65.199,84
221123|A1 LABORAL |Industrias y Medioambie| TECNICO SUPERIOR DE INDUVACANTE TECNICO SUPERIOR IN 1" 6.160,46 10.756,03 0,00 16.916,49
20|A2 LABORAL [RRHH TECNICO ADMINISTRACION |VACANTE TECNICO MEDIO 18 14.378,11 28.442,40 0,00 42.820,51
241123|A1 LABORAL |Juridica licencias JEFE DE SECCION JURIDICA | VACANTE ABOGADO 2 3.080,23 6.972,00 0,00 10.052,23
881.062,01 1.428.144,71 90.503,88 149.883,57 50.078,29 2.599.944,31

TOTALES

o
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ne EMPLEADO | SITUACION PUESTO GRUPO CATEGORIA | SECCION DENOMINACION PUESTO Nat. | puesto | dot DENOMINACION PLAZA Nat. Plaza dot ANUAL
171123.8 [NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gerente ADMINISTRATIVO 2 3 30JADMINISTRATIVO 2 3 30 2.599,34
171123.18 |NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gerente ADMINISTRATIVO 2 3 40| ADMINISTRATIVO 2 3 40 2.599,34
171123.7 |[NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Disciplina ADMINISTRATIVO 2 3 29| ADMINISTRATIVO 2 3 29 2.599 34
171123.9 |[NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Disciplina ADMINISTRATIVO 2 3 31| ADMINISTRATIVO 2 3 31 2.599,34
171123.5 |NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gestién Econf ADMINISTRATIVO 2 3| 27|ADMINISTRATIVO 2 3 27 2.599,34
171123.21 [NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gestion Ecorf ADMINISTRATIVO 2 3|  43|ADMINISTRATIVO 2 3 43 2.599,34
171123.23 |NUEVA VACANTE C1 FUNCIONAR| Direccion Edi| ADMINISTRATIVO 1 3| 45|ADMINISTRATIVO 1 3 45 1.292,55
171123.22 |NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gerente ADMINISTRATIVO 2 3] 44|ADMINISTRATIVO & 3 44 2.599,34
2011231 |NUEVA VACANTE c1 LABORAL |RRHH ADMINISTRATIVO 2 3] 46]ADMINISTRATIVO 2 3 46 2.599,34
211123  |NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gerente SECRETARIO TECNICO DE DI 2 3]  47|ADMIINISTRATIVO 2 3 47 298,17
171123.2 |NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gestién admi| ADMINISTRATIVO 2 3 24| ADMINISTRATIVO 2 3 24 2.599,34
171123.3 |NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gestion admi| ADMINISTRATIVO 2 3 25| ADMINISTRATIVO 2 3 25 259,93
171123.6 |NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gestién admil ADMINISTRATIVO 2 3 28| ADMINISTRATIVO 2 3 28 259,93
171123.15 |[NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gestion admi| ADMINISTRATIVO 2 3 37|ADMINISTRATIVO 2 3 37 259,93
171123.16 |NUEVA VACANTE C1 FUNCIONAR|Registro ADMINISTRATIVO 1 3 38| ADMINISTRATIVO 1 3 38 1.292,55
171123.11 |[NUEVA VACANTE C1 LABORAL |UNIDAD INFLADMINISTRATIVO 2 3 33| ADMINISTRATIVO 2 3 33 259,93
171123.12 |NUEVA VACANTE C1 LABORAL |UNIDAD INFEADMINISTRATIVO 2 3 34] ADMINISTRATIVO 2 3 34 2.599,34
171123.4 |NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Registro ADMINISTRATIVO 2 3 26| ADMINISTRATIVO 2 3 26 2.599,34
171123.10 |[NUEVA VACANTE C1 LABORAL _|Regisiro ADMINISTRATIVO 2 3 32| ADMINISTRATIVO 2 3 32 2.599,34
171123.17 [NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Registro ADMINISTRATIVO 2 3 39| ADMINISTRATIVO 2 3 39 2.599,34
171123.19 |NUEVA VACANTE C1 LABORAL _|Registro ADMINISTRATIVO 2 3| 41]ADMINISTRATIVO 2 3 41 2.599,34
171123.20 [NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Registro ADMINISTRATIVO 2 3]  42|ADMINISTRATIVO 2 3 42 2.599,34
171123.13 |NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gestion admi| ADMINISTRATIVO 2 3 35| ADMINISTRATIVO 2 3 35 2.599,34
171123.14 |[NUEVA VACANTE C1 LABORAL |Gestidn admi| ADMINISTRATIVO 2 3 36| ADMINISTRATIVO 2 3 36 2.599,34
221123 |NUEVA VACANTE Al LABORAL [Industrias y MTECNICO SUPERIOR DE INDU 2 26 3| TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAS 2 19 5 16.916,49
241123 |NUEVA VACANTE A1 LABORAL [Juridica licen{JEFE DE SECCION JURIDICA | 2 8 6|ABOGADO 2 2 9 10.052,23
5 VACANTE Al LABORAL |RRHH JEFE SECCION RRHH 2 8 4| ABOGADO 2 2 8 10.052,23
4019 VACANTE C1 FUNCIONAR| Disciplina ADMINISTRATIVO 1 3 1| ADMINISTRATIVO/A.T.O/DELIN. 1 9 1 1.292,55
1 VACANTE c2 LABORAL |[Gestién admi[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 5| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 8 232,88
2013 VACANTE C2 FUNCIONAR| Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14 20]AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 1 1.362,65
3017 VACANTE C2 LABORAL |UNIDAD INFAUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 18] AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 7 232,88
5004 VACANTE C2 LABORAL |Gestion admil AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 14| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 20 232,88
2017 VACANTE C2 LABORAL [Gestion admi]AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 4]AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 1 232,88
2009 VACANTE Cc2 LABORAL |RRHH ADMINISTRATIVO DE SECCIO 2 3 6| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 18 2.237,64
2015 VACANTE Cc2 LABORAL |Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 14 19| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 3 33.538,73
16 VACANTE A2 LABORAL [Industrias y MTECNICO MEDIO DE INDUSTR 2 27 1[INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 2 15 1 15.571,07
4008 VACANTE A2 FUNCIONAR)|Disciplina TECNICO DISCIIPLINA EDIFICA i 5 2|ARQUITECTO TECNICO 1 6 2 213573
3007 VACANTE A2 LABORAL |Infraestructur{INGENIERO TECNICO OBRAS 2 19 1[INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 2 13 1 15.571.07
1003 VACANTE A1 FUNCIONAR|Registro JEFE SECCION DE INFORMA 1 1 1[TAG 1 1 1 34.072.85
4014 VACANTE A2 LABORAL |Planeamientd TOPOGRAFO 2 28 3| TECNICO MEDIO 2 12 3| 42.820,50
14 VACANTE A2 LABORAL |Gestion Ecor] TECNICO ADMINISTRACION 2 9 3| TECNICO MEDIO 2 5 fl 42.820,45
3001 VACANTE Al LABORAL |Edificacion |JEFE DE SECCION DE EDIFIC 2 i 1JTECNICO SUPERIOR 2 1 4 10.052,24
3004 VACANTE Al LABORAL |Planeamientd ARQUITECTO DE PLANEAMIE 2 16 1| TECNICO SUPERIOR 2 1 3 16.916,49
5001 VACANTE Al LABORAL |Gestién Urba| LETRADO URBANISTA 2 36 1| TECNICO SUPERIOR 2 1 5 16.375,79
4007 VACANTE Al FUNCIONAR| Disciplina JEFE SECCION DISCIPLINA 1 6 1| TECNICO SUPERIOR 1 6 1 34.072,85
20 VACANTE A2 LABORAL |RRHH TECNICO ADMINISTRACION 2 43 1|TECNICO MEDIO 2 18 1 42.820,51
3002 VACANTE POR EXCE Al LABORAL [Gestién UrbalJEFE SECC GESTION URBN 2 13 1|ABOGADO 2 2 6 10.052,24
TOTAL  407.777,70
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PROPUESTA INVERSION 2024

PARTIDA 15102- 64100

| Gastos en aplicaciones informaticas I

El crédito presupuestario de esta partida se presupuesta en prevision de una mejora o compra
de aplicaciones de software a medida de la GMU

1. Aplicaciones de la GMU 1.800,00 €
2. SQL server para GIS 3.500,00 €
3. 65 cals de usuario (GIS+GESPRO) 13.000,00 €

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 18.300,00 €

PARTIDA 15102 - 62600

] Equipos para procesos de Informacién Equipos, Impresoras, Escaner |

En esta partida se indican algunos de los elementos informaticos que se consideran
necesarios para el correcto y optimo funcionamiento de la GMU.

Renovacion de equipos hardware, de monitores y servidores:

1. Equipos informaticos individuales: 3.200,00 €
2. Cintas de back up: 2.000,00 €
3. Almacenamiento para GESPRO: NASH-TORRE HHDDS externos 6.000,00 €
4. Servidores: 4.000,00 €
5. Equipos: 5.800,00 €
IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 21.000, 00 €

PARTIDA 15101-62300

l Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje |

En prevision de posibles reposiciones de utensilios, maquinaria o instalaciones de
caracter necesario para la realizacion del trabajo.

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 5.000,00 €
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PARTIDA 15101-62500

I Mobiliario y enseres

Nueva adquisicion o reposicion de mobiliario

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 2.000,00 €

PARTIDA 15101-62900

| Otro Inmovilizado material

Nueva adquisicién o reposicion

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 2.000,00

TOTAL INVERSION:

48.300,00 €
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Gerencia municipal de urbanismo
RESUMEN DE LOS ESTADOS DE GASTOS E INGRESOS POR CAPITULOS

EJERCICIO 2024
ESTADO DEINGRESOS ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES 3.734.000,00 A) OPERACIONES CORRIENTES 3.685.700,00
1 Impuestos directos 0,00 1 GASTOS DE PERSONAL. 3.345.192,40
2 Impuestos indirectos 0,00 | 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 314.507,60
3 Tasas, precios plblicos y otros ingresos 354.000,00 3 GASTOS FINANCIEROS 5.000,00
4 Transferencias corrientes 3.380.000,00 | 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.000,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 | B) FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 | C) OPERACIONES DE CAPITAL 48.300,00
7 Transferencias de capital 0,00 | 6 INVERSIONES REALES 48.300,00
C) OPERACIONES FINANCIERAS 10.000,00 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 Activos financieros 10.000,00 | D) OPERACIONES FINANCIERAS 10.000,00
9 Pasivos financieros 0,00 8§ ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00
9 PASIVOS FINANCIERQOS 0,00
TOTAL INGRESOS ......... 3.744.000,00 TOTAL GASTOS ........ 3.744.000,00
2.6 - 3.5 v
-g; 20 g z.a
E, 1.5 4 E 4.8
oo [ oo A
1 2 S a L & kd B k-3 1 - ¢ a3 < & a v a -
caphuios capitufos
OPERACIONES NO FINANCIERAS
IMPORTE IMPORTE
P
IMPORTAN INGRESOS 3.744.000,00 / \ IMPORTAN INGRESOS 3.734.000,00
|
Ny ]
IMPORTAN GASTOS 3.744.000,00 % / IMPORTAN GASTOS 3.734.000,00
e 8
NIVELADO ﬁ DIFERENCIA 0,00

0375
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Gerencia municipal de urbanismo

[ PRESUPUESTO 2024 |
ESTADO DE GASTOS
RESUMEN POR CAPITULOS
EJERCICIO 2024 | EJERCICIO 2023 GRAFICO COMPARATIVO
CAPITULOS PORCENTAJE
EUROS EUROS
A. OPERACIONES CORRIENTES o [ cemen s == cjersio 1028 |
1- GASTOS DE PERSONAL. 3.345.192,40 3.086.625,40 8,38 % I }
2- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 314.507,60 331.783,60 521% 35 1 1
3- GASTOS FINANCIEROS 5.000,00 5.000,00 0,00 % 5L " 3
4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.000,00 0,00 22 z _
5. FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00 0,00 - g 7 ]
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 3.685.700,00 3.423.409,00 7,66 % g 20 1
2
B. OPERACIONES DE CAPITAL £t ]
6- INVERSIONES REALES 48.300,00 0,00 - & I ]
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 - 181 ]
8- ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 10.000,00 0,00 % 05 1 ]
9- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 - . Hﬂ | -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 58.300,00 10.000,00 483,00 % ' 1 2 3 4 5 5
Capitulos
TOTALES: 3.744.000,00 3.433.409,00 9,05 %

0231
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Gerencia municipal de urbanismo

| PRESUPUESTO 2024 |
ESTADO DE INGRESOS
RESUMEN POR CAPITULOS
EJERCICIO 2024 | EJERCICIO 2023 GRAFICO COMPARATIVO
CAPITULOS PORCENTAJE
EUROS EUROS
A, OPERACIONES CORRIENTES iB [ Ejercicio 2023 _E—2 Ejercicio 2024 |
1.- Impuestos directos 0,00 0,00 -
2.- Impuestos indirectos 0,00 0,00 AL - ]
3.- Tasas, precios publicos y ofros ingresos 354.000,00 274.000,00 29,20 % 5 5L T ]
4.- Transferencias corrientes 3.380.000,00 3.200.000,00 5,63 % - ]
g 251 ]
5.- Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 -- § ]
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 3.734.000,00 3.474.000,00 7.48 % g 20 .
o
B. OPERACIONES DE CAPITAL AP,
g 151 ]
g [
6.- Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 - - ]
10 I ]
7.- Transferencias de capital 0,00 0,00 - t 1
8- Activos financieros 10.000,00 10.000,00 0,00 % 05 | ]
9.- Pasivos financieros 0,00 0,00 - N Hﬂ
0.0 1 L : ] i ;
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0,00 % 1 2 3 % 8 5
. Capitulos
TOTALES: 3,744.000,00 3.484.000,00 7,46 %

0247



3.1.7
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Gerencia municipal de urbanismo EJERCICIO 2024
PRESUPUESTO DE GASTOS

PROGRAMA 1510 GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO SUBPROGRAMA 15101  Oficina del Gerente

QNS o1sandnsaid ‘9T

CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMA DE GASTOS
T SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

15 Vivienda y urbanismo.
151  Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.

——— —
OBJETIVOS FUNCIONES
I VER ANEXO
— e
CLASIFICACION ECONOMICA
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL % S/PRESUP. |ECONOMICA ANO 2024 VARIACION % ANO 2023 VARIACION % ARO 2022
EUROS 0S EUROS
Oficina del Gerente Sueldos del Grupo Al 0.4945 12000 18.513,49 577,67 2.731,94 577,67 2.731,94
Oficina del Gerente Sueldos del Grupo A2 1.3006 12001 48.695,82 9,56 44.446,34 9,56 44.446,34
Oficina del Gerente Sueldos del Grupe C1 0.0401 12003 1.502,57 - 0,00 - 0,00
Oficina del Gerente Sucidos del Grupe C2 0.2783 12004 10.421,20 1136 9.358,05 11,36 9.358,05
Oficina del Gerente Trienios 03037 12006 11.370,81 11,09 10.235,98 11,09 10.23598
Oficina del Gerente Complemento de destino 1.2570 12100 47.062,97 51,20 31.12533 51,20 31.12533
Oficina del Gerente Complemento especifico 2.7463 12101 102.820,60 33,55 76.989,70 33,55 76.989,70
0,0000 12103 00 = 0,00 = 0,00
Oficina del Gerente Retribuciones bisicas 23.5326 13000 881.062,01 9,04 807.984,89 9,04 807.984,89
Oficina del Gerente.Otras remuneraciones 38.1449 13002 1.428 144,65 9,72 1.301,594,88 972 1.301.594,88
Oficina del Gerente Retribuciones Bésicas Temporal 03745 13100 14.020,99 283,09 3,659,96 283,09 3.659,96
Oficina del Gerente,Otras Remuneraciones Temporal 0.6231 13101 23.329.24 222,22 7.240,10 22232 7.240,10
Oficina del Gerente Productividad | 5.2957 15000 198.271,51 279,36 52.264,34 279,36 52.264,34
13,5740 16000 50821178 - 54217014 -20,86 642170,
TOTAL CAP. 1 90.0770 % §7.9655 3.293.427.64 10,16 2.989.801.65 10,16 2,989,801 65 |
CAP. 2 (GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Oficina del Gerente. Arrendamiento de Vehiculos 0.2938 20401 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
Oficina del Gerente. Arrendamiento Fotocopiadoras e Impresoras 0.5342 20601 20.000,00 33,33 15.000,00 3333 15.000,00
Maquinaria, instalaciones y Utillaje 0.068] 21300 2.550,00 -15,00 3.000,00 -15,00 3.000,00
Elementos de transporte 0.0027 21400 100,60 0,00 100,60 0,00 100,60
Oficina del Gerente.Manteni miento Equipos Procesos de Informacién 3.2498 21600 121.674,00 1588 105.000,00 15,88 105,000,00
Oficina del Gerente.Ordinario no inventariable 0.9348 22000 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 0.0134 22001 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
Material, informatico no inventariable 0.1335 22002 5.000,00 66,67 3.000,00 66,67 3.000,00
Oficina del Gerente Productos farmacéuticos y material sanitario 00534 22106 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Oficina del Gerente Otros suministros 04006 22199 15,000,00 2.900,00 500,00 2.900,00 500,00
Servicios de Telecomunicaciones 0.0908 22200 3.400,00 0,00 3,400,00 0,00 3.400,00
Postales 0,0431 22201 1.615,00 0,00 1,615,00 0,00 1.615,00
Oficina del Gerente Tributos estatales 0.0801 22500 3.000,00 0,00 3,000,00 0,00 3.000,00
Atenciones protocolarias y representativas 0.0134 22601 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
Publicacion en Diarios Oficiales 0.0534 22603 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Juridicos, contenciosos 0.1469 22604 5.500,00 0,00 5.500,00 000 5.500,00
Oposiciones y pruebas selectivas 0.0935 22607 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00
Ejecucion Sustitutoria 0.0000 22608 0,00 -100,00 100.000,00 -100,00 100.000,00
Imprevistos y Obligaciones pendientes 0.0134 22650 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
Otros gastos diversos 0.1781 22699 6.668,00 0,00 6.668,00 0,00 6,668,00
Esludmsy trabajos técnicos 0.4006 22706 15.000.00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
0 aios realizados por olras empress esiona 1.6026 22799 00 300.00 1
TOTAL CAP. 2 8.6020 % 8.4003 314,507,60 521 331.783.60 521 331,783,60
TOTAL 2024 | variacions |TOTAL 2023 | vamiacion [TOTAL 2022
TOTALES EUROS EUROS EUROS
0360
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- PRESUPUESTO DE GASTOS
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

[C—— Presupuesia Tolal =1 Gmipo ge Programas |

—{ Grupo de Programas. £8.41%

PROGRAMA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO SUBPROGRAMA 15101 Oficina del Gerente
e ———— — ——————— —e——————— .
CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMA DE GASTOS
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICO:
15 Vivienda y urbanismo.
151  Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.
CAPITULOS OBJETIVOS FUNCIONES
763 1 VER ANEXO
35 :
3.0 -;—
T
_
E 2.6 +
s 1
£ =T CLASIFICACION ECONOMICA
g 3 % S/PRESUP. |ECONOMICA | ANO 2024 VARIACION % AN 2023 VARIACION % ARO 2022
R EURGS G T
ot CAP_6 INVERSIONES REALES
i Oficina del Gerente Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 0.1335 62300 5.000,00 - 0,00 66,67 15,000,00
i Oficina del Gerente Mobiliario y Enseres N 0.0534 62500 2.000,00 g 0,00 %770 6.191,00
0.5 - Qficina del Gerente Equipos para proceso de informacién 0.5609 62600 21.000,00 - 0,00 -16,00 25.000,00
% Oficina del Gerente Otras inversiones nusvas iadas al funci iento operativa de los 0.0534 62900 2.000,00 - 0,00 -16,67 2.400,00
‘ ]—IJ - 04888 64100 18.300.00 = 0.00 815,00 |
0,0 4 i pa TOTAL CAP. 6 1.3210% 1.2901 48.300,00 - 0,00 -4,53 50.591,00
Capitulos

| TOTAL 2024 | vamacions |TOTAL 2023 | varracrons |TOTAL 2022 |
EUROS EUROS EUROS
TOTALES

3.656.235,24 10,08 3.321.58525 8,42 3.372.176,25

65
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Gerencia municipal de urbanismo
PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2024

09

PROGRAMA 9200 Adminiostracién General SUBPROGRAMA 92000  Administracion General
_ e e ———————— =
CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMA DE GASTOS
g ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de caracter general.
920  Administracion General.
SR _
CAPITULOS OBJETIVOS FUNCIONES
&0
50 — 1 -
i
— 40 — -
g ‘;
T —————————————————————————
2% 1| CLASIFICACION ECONOMICA
E CAP_1 GASTOS DE PERSONAL, o SPRESUP. [EcoNoMIcA|  ARO2024 | vamiacionss |__ANO2023 | vamriacionw | ANO2022
= 20 — E - M5 LUK B
Administracion General Becas formacion 0.0000 14300 0,00 100,00 48.000,00 =100,00 48.000,00
Indemnizaciones al personal laboral por jubilaciones anticipadas 0.0801 16104 3,000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Indemnizaciones 0.1101 16108 4.123,76 0,00 4.123,75 0,00 4.123,75
10 L ] Formadién y perfeccionamiento del personal 0.1335 16200 5.000,00 50,00 10.000,00 -50,00 10.000,00
Administracion General FAS Laborales 0.6677 1620401 25.000,00 0,00 25,000,00 0,00 25.000,00
Administracion General FAS Funcionarios 0.0601 1620402 2.250,00 12,50 2.000,00 12,50 2.000,00
Administracién General FAS Extraordinario 0.2856 1620403 10.691,00 256,37 3,000,00 256,37 3.000,00
& Administracion General Ayuda Guarderia 0.0401 16400 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
1 i a3 3 5 00053 1640] 200,00 0,00 200,00 0.00 200,00
Capitulos TOTAL CAP. 1 58.9813 % 13826 51.764,76 46,54 96.821.75 4654 96.823 75
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS
— - 1 de Demora 0.0534 35200 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Adminiostraciéon General isi i s 0.0801 35300 3.000.00 0.00 3.000.00. 0,00 3.000,00 |
TOTAL CAP._3 5.6970 % 5.000,00
[E= Fresupussio Tolal === Grupe d¢ Progiamas | v 4CAP T i3 * 240000 L2, —S00000
|_Administracion General. Avuda al estudio 05600 48002 21.000,00 = 0.00 0.00
TOTAL CAP. 4 23.9276 % 0.5609 21.000,00 ", 0.00 5 0.00
CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS
e s |_Anticipos v Préstamos al Personal 02671 $3000 10.000,00 0,00 10 9, 10.000,00 |
A " TOTAL CAP. 8 113941 % 02671 10,000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
/ i
/
.f ey [T
Presup. i =— “’F‘—G"—' i i og;m i
TI;:':DG \ /
\ /
TOTAL 2024 | variacions |.TOTAL 2023 | variacions | TOTAL 2022
EUROS EUROS EUROS
TOTALES =
87.764,76 -21,52 111.823,75 -21,52 111.823,75
0360
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

OBJETIVOS E INDICADORES 2024

OBIETIVOS 2024 INDICADORES GESTION ECONOMICA Y RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION 2024
Estados de ejf:ecumon .e informes de control Pt 100%
presupuestario por trimestre
Ajustado segun Ley 15/2010 y RD 635/2014 % cumplimiento 90%
Plan de disposicion de ingresos y pagos mensual mensuales 100%
R - T =

Dlgltallzafrflon del expediente completo de deposito y S cumpliiento 100%
cancelacion de avales
Estandarizacion procesos GE y RRHH % cumplimiento 60%

Econdmico / RRHH |Adaptacién estructura de los procedimientos RRHH % cumplimiento 85%
Simplificacién y mejora % baremado 80%
Seguimiento personalizado problemas de las secciones |% baremado 80%
Ssistemas de evaluacion por puesto % baremado 70%

% limiento

Cursos y formacion al personal it 100%

minimo
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

OBJETIVOS E INDICADORES 2024

OBJETIVOS 2024 INDICADORES INFORMACION Y REGISTRO
DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION 2024
REGISTRO DE
ENTRADA DE Registro y recogida de documentos entradas diarias 100%
DOCUMENTOS /
INFORMACION AL Digitalizacion y distribucion a los departamentos porcentaje diario 95%
CIUDADANO Reunion semanal de coordinacion porcentaje 100%
Inmatriculacién de entradas expedientes diario media diaria 25
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

OBJETIVOS E INDICADORES 2024

OBIJETIVOS 2024 INDICADORES APOYO COMITE EJECUTIVO Y CONSEJO DE GERENCIA
DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION 2024
Elaboracion de informes Porcentaje de informes 100%
Porcentaje de
Celebraciéon reuniones preparatorias CE y CG celebraciones 100%
Porcentaje de
Elaboracion érdenes del dia CE y CG convocatorias 100%
Elaboracion de actas del CE y CG N2 de sesiones 45
Elaboracién de acuerdos adoptados del CEy CG N2 de acuerdos 500
APOYO ALC.E.Y Ne de notificaciones Yy
CONSEJO DE GERENCIA Notificaciones y certificaciones CE y CG certlﬁcac!ones 3.000]
Porcentaje de
Convocatorias convocatorias en el 100%
Plazo de traslado (en
Traslados de acuerdos dias) 7
Disefio del control de
Aportar mejoras en el proceso seguimiento (trimestre) 1
N2 de Actas y n2 de
Asiento de Resoluciones y de Acuerdos Resoluciones 1.300
N2 de expedientes
Expedientes tramitados en GESPRO remitidos y tramitados 100%
Asuntos de la JGL y del Pleno N2 de asuntos 25




OBJETIVOS E INDICADORES 2024
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OBIJETIVOS 2024 INDICADORES DISCIPLINA

DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION 2024
Aumentar expedientes

Expedientes Disciplina Industrias s/2021 (94 Abiertos) 15%
Aumentar expedientes

Expedientes Disciplina Obras s/2021 (437 Abiertos) 15%
Aumentar expedientes

Expedientes Sancionador de Industrias s/2021 (94 Abiertos) 15%

DISCIPLINA

Aumentar expedientes

Expedientes Sancionador de Obras s/2021 (253 Abiertos) 20%
Agilizar los plazos de

Buzon del Ciudadano contestacidn 100%

Certificados de Habitabilidad Tramitacion 100%

Expedientes Asesoria Juridica Tramitacion 100%

Ordenes de Ejecucién Tramitacion 100%
SEgun Necesaaes

Cambio de plantillas de procedimientos detectadas 100%

Proceedimientos administrastivos y personacion en

procedimientos 100%
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

OBJETIVOS E INDICADORES 2024

OBIJETIVOS 2024

INDICADORES SISTEMAS Y CALIDAD

SISTEMAS Y CALIDAD

DESCRIPCION

ESTIMADOR

PREVISION 2024

N2 de equipos

grandes

Mantenimiento del parque informatico. informaticos a 75
mantener.
Ne d id
Mantenimiento de servidores. 7 S%WI e 15
mantenidos.
' { Volumen de
Almacenamiento de datos en servidores y en Back Ups. |. i 14,2 TERAS
informacion tratada.
Contenidos
Comunicaciones con Pagina Web municipal. =N 100%
comunicados.
Resolucion de Incidencias en sistemas. % Incidencias resueltas. |100%
Migracion S. O. y Office en equipos GMU. % Equipos migrados. 86%
% Expediente
Totalmente definido el sistema para tramitacion de i p ! n
1 tramitados en el 87%
expedientes. <
sistema.
. % Incidencias
Mantenimiento funcional aplicativo GESPRO. Sk 100%
funcionales solventadas
Desarrollo de mejoras GESPRO (Cédigo Fuente). % Sistemas mejorado. |40%
Integracidn en Administraciones Electronica % Desarrollo Interfaz 60%
Ayuntamiento. comunicacidn. ¥
i ibl | sistema en A
Imp[antauorn extenSIi? e del sistema en Ayto bé Solicitadias rasiiatins | 1065
(transversalidad del sistema).
% Incidencias
Mantenimiento Aplicativo ArcGIS. ¥ : 100%
solventadas.
% Funcionalidad
Desarrollo de mejoras Aplicativo ArcGIS (Codigo Fuente). Qi 20%
ampliada.
. % Superficie de
Actualizacion de cartografia municipal (continua). u.p. _l : 65%
municipio actualizado.
Revision de callejero municipal. % Callejero revisado. 85%
Atencion a solicitudes de numeracion de edificio. % Solicitudes resueltas. |100%
Realizacidon de informes para venta ambulante (para % de informes 5
Concejalia de Economia) s/solicitudes
j i ica. Realizacidn de pl ‘
Trabajos como oficina Técnica. Realizacidn de planos Ne de trabajos 150
IConsultas.
Ne de propuestas
Propuestas nuevas FECE 1

16. Presupuesto GMU
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

OBJETIVOS E INDICADORES 2024

OBIJETIVOS 2024 INDICADORES GESTION ADMINISTRATIVA Y TRAMITACIONES

DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION 2024
Aumento resolucidn

Sdifcacien expedientes en un 20% 80%
en 2022 con respecto al
2021
Aumento resolucién

1 - expedientes en un 20% .

[|ndustrias en 2022 con respecto al 80%
2021

GESTION Modificacidén procedimientos segln Ley del Suelo procedimientos nuevos |100%

ADMINISTRATIVA Y
TRAMITACIONES

creacion de una nueva
ordenanza de

tramitacion de licencias tramitacion de licencias 100%
Expedientes Asesoria Juridica Tramitacion 100%
Cambio plantillas de procedimientos Ley del Suelo Plantillas nuevos procedi 100%
Proceedimientos administrativos y personacion en

procedimientos Tramitacion 100%
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

OBJETIVOS E INDICADORES 2024

OBIJETIVOS 2024 INDICADORES EDIFICACION E INDUSTRIAS
DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION 2024
Disminuir expedientes
pendientes en un 7% en
2021 con respecto al
Seccidn Edificacidn 2020 (COVID) -7%
Disminuir expedientes
pendientes en un 7% en
i 2021 con respecto al
EDIFICACION E Seccion Industria y Actividades 2020 (CovID) 7%
INDUSTRIAS
% expedientes
Seccion Edificacion revisados 10%
% expedientes
Seccion Industria y Actividades revisados 10%

Disefio e implantacion del GESPRO

Nuevas ordenanzas de
licencias y obras en via
publica




3.1.9

LIQUIDACION PRESUPUESTO
2022 Y AVANCE LIQUIDACION
2023
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Gerencia municipal de urbanismo
2022

r Pagina: 1 /1
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2022
I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. RESUMEN GENERAL POR AREA DE GASTO
, OBLIGACIONES
AREAS DE GASTO DESCRIPCION CREDITOS PRESUPUESTARIOS GASTOS RECONOCIDAS | PAGOS | PENDIENTES DE | REMANENTES
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVOS | COMPROMETIDOS NETAS © o CEEDITO
) DICIEMBRE (8=3-5)
m 2) (3=142) (5) (7=5-6)
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 3.372.176,25 000 337217625 3.050.428,99 277547982  2.758.357,84 17.121,98 596.696,43
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL. 111.823,75 0,00 111.823,75 87.786,39 64.125,99 64.125,99 0,00 47.697,76
SUMAS TOTALES 3.484.000,00 0,00]  3.484.000,00 3.138.215,38 2.839.605,81|  2.822.483.83 17.121,98 644.394,19
C034
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Gerencia municipal de urbanismo
2022

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
L. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. RESUMEN POR GRUPOS DE PROGRAMAS

Pagina: 1 /2

Fecha: 31/12/2022

GRUPO DE PROGRAMAS 151/ Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucion y disciplina urbanistica.
3 OBLIGACIONES
PROGRAMA DESCRIPCION CREDITOS PRESUPUESTARIOS GASTOS %%Egg“gé?gfg PAGOS P}Eﬁgggﬁ% EE REMANENTES
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVOS | COMPROMETIDOS NETAS ©) DICIEMBRE DE(EEQE_?)I o
(1) [©) (3=142) &) (1=5-6)

0 GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 3.372.176,25 0,00 337217625 3.050.428,99 277547982  2.758.357.84 17.121,98 596.696,43

SUMAS TOTALES 3.372.176,25 0,00 337217625 3.050.428,99 277547982  2.758.357,84 17.121,98 596.696,43

Co31
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Gerencia municipal de urbanismo
2022

r Pagina: 2 /2
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2022
I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. RESUMEN POR GRUPOS DE PROGRAMAS
GRUPO DE PROGRAMAS 920 / Administracion General.
: OBLIGACIONES
PROGRAMA DESCRIPCION SSERIR FRRRURTIGRR R GASTOS ?{Eggﬁﬁgé?{;‘fg PAGOS PEPRT(I})(T)EEE%EE REMANENTES
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVOS COMPRC(’};IHIDOS NETAS ) Seemere. | DB (%g?)lm
(1) 2 (3=142) ©) (7=5-6)
0 Adminiostracién General 111.823,75 0,00 111.823,75 87.786,39 64.125,99 64.125,99 0,00 47.697,76
SUMAS TOTALES 111.823,75 0,00 111.823,75 87.786,39 64.125,99 64.125,99 0,00 47.697,76
co31
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Gerencia municipal de urbanismo
2022

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS

Pagina:

1 /1

Fecha: 31/12/2022

, OBLIGACIONES
CAPITULOS DESCRIPCION CREDITOS PRESUPUESTARIOS GASTOS %E](}Igﬁgé?gfss PAGOS | PENDIENTES DE | REMANENTES
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVOs | COMPROMETIDOS NETAS © PDicienBRE. | D SREDITO
(1) @ (3=142) @ 6) (1=5-6) =)
1 GASTOS DE PERSONAL. 3.086.625,40 0,00] 308662540 2.860.493,75 2669.08643|  2.669.086,42 001| 41753897
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 331.783,60 0,00|  331.783,60 245.611,08 138.94827| 12571283 1323544 19283533
3 GASTOS FINANCIEROS 5.000,00 0,00 5.000,00 3.687,34 3.687,34 3.687,34 0,00 1.312,66
6 INVERSIONES REALES 50.591,00 0,00 50.591,00 2242221 21.883,77 17.997,24 3.886,53 28.707,23
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 0,00 10.000,00 6.001,00 6.000,00 6.000,00 0,00 4,000,00
SUMAS TOTALES 3.484.000,00 0,00  3.484.000,00 3.138.21538 2839.60581| 282248383 1712198 64439419
038
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Gerencia municipal de urbanismo

2022
L ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO iéglinar ::1/’1 22!2022
- % echa:
LS ON DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.
1. POR APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
. OBLIGACIONES
APLICACION DESCRIPCION CREDITOS PRESUPUESTARIOS GASTOS OBLIGACIONES | PAGOs | PENDIENTES DE | REMANENTES
PRESUPUESTARIA TNIGIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVOS | COMPROMETIDOS NETAS ©) PAGOASIDE | DE CREDITO
() @ (3=142) “ ©) (1=5-6) 3
15101.12000 Oficina del Gerente Sueldos del Grupo A1 2,731,94 0,00 2.731,94 1,00 0,00 0,00 0,00 2.731,94
15101.12001 Oficina del Gerente Sueldos del Grupo A2 44446 34 0,00 44.446 34 55.745,09 55.705,29 55.705,29 0,00 -11.258,95
15101.12004 Oficina del Gerente Sueldos del Grupo C2 9.358,05 0,00 9.358,05 12.008,05 11.998,17 11.998,17 0,00 -2.640,12
15101.12006 Oficina del Gerente Trienios 10.235,98 0,00 10.235,98 881214 8.812,14 8.812,14 0,00 1.423,84
15101.12100 Oficina del Gerente Complemento de destino 31.125.33 0,00 31.125,33 29.125,30 24.950,04 24.950,04 0,00 6.175,29
15101.12101 Oficina del Gerente Complemento especifico 76.989,70 0,00 76.989,70 75.500,00 54.103,44 54.103,44 0,00 22.886,26
15101.12103 Oficina del Gerente Otros complementos 0,00 0,00 0,00 8.500,00 8.427.84 8.427.84 0,00 -8.427,84
15101.13000 Oficina del Gerente.Refribuciones basicas 807.984,89 0,00 807.984,89 826.914,42 826.909,94 826.909,94 0,00 -18.925,05
15101.13002 Oficina del Gerente.Otras remuneraciones 1.301.594,88 0,00 1.301.594,88 1.027.282,62 1.027.282,35 1.027.282,35 0,00 274.312,53
15101.13100 Oficina del Gerente Retribuciones Basicas Temporal 3.659,96 0,00 3.659,%96 13.543,58 12.602,89 12.602,89 0,00 -8.942.93
15101.13101 Oficina del Gerente Otras Remuneraciones Temporal 7.240,10 0,00 7.240,10 25.427.84 18.137,26 18.137,26 0,00 -10.897,16
15101.15000 Oficina del Gerente Productividad 52.264,34 0,00 52264,34 31.264,39 31.117,29 31.117,29 0,00 21.147,05
15101.16000 Oficina del Gerente Seguridad Social 642.170,14 0,00 642.170,14 668.271,27 534.601,13 534.601,12 0,01 107.569,01
15101.20401 Oficina del Gerente. Arrendamiento de Vehiculos 11.000,00 0,00 11.000,00 3.298,88 2.095,31 2.095,31 0,00 8.904,69
15101.20601 Oficina del Gerente. Arrendamiento Fotocopiadoras e 15.000,00 0,00 15.000,00 14.911,74 11.173,14 10.958,20 214,94 3.826,86
15101.21300 Maquinaria, instalaciones y Utillaje 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
15101.21400 Elementos de transporte 100,60 0,00 100,60 0,00 0,00 0,00 0,00 100,60
15101.21600 Oficina del Gerente. Mantenimiento Equipos Procesos 105.000,00 0,00 105.000,00 70.417,69 59.647,37 53.107,57 6.539,80 45.352,63
15101.22000 Oficina del Gerente.Ordinario no inventariable 35.000,00 0,00 35.000,00 15.853,97 13.113,77 12.616,12 497,65 21.886,23
15101.22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500,00 0,00 500,00 8.615,64 0,00 0,00 0,00 500,00
15101.22002 Material, informatico no inventariable 3.000,00 0,00 3.000,00 3.384,16 1.247,80 1.247,80 0,00 1.752,20
15101.22106 Oficina del Gerente Productos farmacéuticosy 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
15101.22199 Oficina del Gerente Otros suministros 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
15101.22200 Servicios de Telecomunicaciones 3.400,00 0,00 3.400,00 2.854,68 2.411,66 2.411,66 0,00 988,34
15101.22201 Postales 1.615,00 0,00 1.615,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1.615,00
15101.22500 Oficina del Gerente Tributos estatales 3.000,00 0,00 3.000,00 90,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
15101.22601 Atenciones protocolarias y representativas 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
15101.22603 Publicacién en Diarios Oficiales 2.000,00 0,00 2.000,00 708,15 708,15 211,18 496,97 1.291,85
15101.22604 Juridicos, contenciosos 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00
15101.22607 Oposiciones y pruebas selectivas 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00
15101.22608 Ejecucion Sustitutoria 100.000,00 0.00 100.000.00 17.459.76 17.459.76 17.459.76 0.00 82.540.24
SUMAY SIGUE 3.284.417.25 0,00 328441725 2.919.990,37 2,722.504,74 2.714.755,37 7.749,37 561.912,51
C030
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Gerencia municipal de urbanismo
2022

g ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ;ég;;na: ;-11!1 22,2022
i echa:
‘L_ { ON DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.
1. POR APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
. , OBLIGACIONES
APLICACION DESCRIPCION CREDITOS PRESUPUESTARIOS GASTOS OB As | PaGos | PENDIENTES DE | REMANENTES
PRESUPUESTARIA TNICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVOS | COMPROMETIDOS NETAS (6) PS%) Ef?ﬁ 31DE | DE CREDITO
) @ (3-1+2) “ ©) (7=5-6) il
15101.22650 Imprevistos y Obligaciones pendientes 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
15101.22699 Otros gastos diversos 6.668,00 0,00 6.668,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.668,00
15101.22706 Estudios y trabajos técnicos 15.000,00 0,00 15.000,00 965,58 241,40 241,40 0,00 14.758,60
15101.22799 Oficina del Gerente.Otros trabajos realizados por otras 15.000,00 0,00 15.000,00 107.050,83 30.849,91 25.363,83 5.486,08 -15.849,91
15101.62300 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 15.000,00 0,00 15.000,00 4.424.97 3.886,53 0,00 3.886,53 11.113,47
15101.62500 Mobiliario y Enseres 6.191,00 0,00 6.191,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.191,00
15101.62600 Oficina del Gerente Equipos para proceso de 25.000,00 0,00 25.000,00 17.997,24 17.997,24 17.997,24 0,00 7.002,76
15101.62900 Oficina del Gerente Otras inversiones nuevas 2.400,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
15101.64100 Oficina del Gerente Gastos en aplicaciones 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
92000.14300 Administracion General Becas formacion 48.000,00 0,00 48.000,00 38.119,95 32.170,55 32.170,55 0,00 15.829,45
92000.16104 Indemnizaciones al personal laboral por jubilaciones 3.000,00 0,00 3.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
92000.16108 Indemnizaciones 4.123,75 0,00 4.123,75 1,00 0,00 0,00 0,00 412375
92000.16200 Formacion y perfeccionamiento del personal 10.000,00 0,00 10.000,00 17.701,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
92000.1620401 Administracion General FAS Laborales 25.000,00 0,00 25.000,00 20.426,90 20.424,90 20.424,90 0,00 4.575,10
92000.1620402 Administracion General FAS Funcionarios 2.000,00 0,00 2.000,00 1.845,20 1.843,20 1.843,20 0,00 156,80
92000.1620403 Administracion General FAS Extraordinario 3.000,00 0,00 3.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
92000.16400 Administracién General Ayuda Guarderia 1.500,00 0,00 1.500,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
92000.16401 Administracién General Ayuda natalidad 200,00 0,00 200,00 1,00 0,00 0,00 0,00 200,00
92000.35200 Intereses de Demora 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
92000.35%00 Comisiones bancarias y otros gtos. financieros 3.000,00 0,00 3.000,00 3.687,34 3.687,34 3.687,34 0,00 -687,34
92000.83000 Anticipos y Préstamos al Personal 10.000,00 0,00 10.000,00 6.001,00 6.000,00 6.000,00 0,00 4.000,00
SUMAS TOTALES 3.484.000,00 0,00 3.484.000,00 3.138.215,38 2.839.605,81 2.822.483.83 17.121,98 644.394,19
C030



NINS o1sandnsald 9T

9.
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2022
r Pagina: 1 /35
. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2022
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CONCEPTOS
CONCEPTO 349 / Otros precios publicos
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS 0s L XCESO /
SUBCONCEPTO DESCRIPCION DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS | iioncSEOc[RECAUDACION PRI, el
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS [RECONOCIPOS| ANULADOS CANCELADOS | ™ NETOS NESA |DEDICIEMBRE| PREVISION
) Q) (3=12) ) (©) (7=4-5-6) (9=7.8) (10=7-3)
00 |Precios pblicos urbanismo 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.000,00
SUMAS TOTALES 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.000,00
Co41
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Gerencia municipal de urbanismo

2022
r Pagina: 2 / 5
‘ ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2022
I1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CONCEPTOS
CONCEPTO 391 / Multas
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS ERECHOS DERECHOS EXCESO/
SUBCONCEPTO DESCRIPCION DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS REI?ZONOCIDOS RECAUDACION D?ggﬁ%f% .| DEFECTO
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS |RECONOCIDOS ANU{‘SADOS CANCELADOS | NETOS M%) |DEDICIEMBRE| PREVISION
(1) @) (3=142) @ ) ) (7=4-5-6) ) (9-7.8) (10=7-3)
00 Multas por infracciones 168.000,00 0,00 168.000,00 340.805,51 0,00 0,00 340.805,51 33.615,90 307.189,61 172.805,51
SUMAS TOTALES 168.000,00 0,00 168.000,00 340.805,51 0,00 0,00 340.805,51 33.615,90 307.189,61 172.805,51
Co41
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Gerencia municipal de urbanismo

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CONCEPTOS

2022

Pagina: 3 /5

Fecha: 31/12/2022

CONCEPTO 399 / Otros ingresos diversos
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DEREC T S —
SUBCONCEPTO DESCRIPCION DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS HOS |pEcAUDACION| PENDIENTES
RECONOCIDOS| ANULADOS |CANCELADOS [RECONOCIDOS ™= \prs ™ IDE COBROA 31|  DEFECTO
INICIALES MODIFICAC. | DEFINITIVAS ) G) ©6) NETOS ®) DE DICIEMBRE| PREVISION
(1 2) (3=1+2) (7=4-5-6) (9=7-8) (10=7-3)

00 Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 9.334,18 0,00 0,00 9.334,18 9.334,18 0,00 9.334,18
02 Ejecucion Sustififoria 100.000,00 0,00 100.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  -100.000,00
03 Ingresos por anuncios en 2.000,00 0,00 2.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 -2.000,00
SUMAS TOTALES 102.000,00 0,00 102.000,00 9.334,18 0,00 0,00 9.334,18 9.334,18 0,00 -92.665,82
Cod1
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2022
r Pagina: 4 /5
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2022
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CONCEPTOS
CONCEPTO 400 / De la Administracion General de la Entidad Local
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS HOS DERECHO% | Excesos
SUBCONCEPTO DESCRIPCION DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS |- DERECHOS IRECAUDACION D%Eggé%fg | bErECTO
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS “ECOI*(BCIDOS ANULADOS | CANCELADOS I""NETOS N(EBgA DE DICIEMBRE| PREVISION
) @) (3=1+2) (3} ) (7=4-5-6) (9=7.8) (10=7-3)
01 Ayuntamiento de Méstoles 3.200.000,00 o00| 320000000]  3.200.000,04 0,00 000| 320000004] 106666668 2.133.33336 0,04
SUMAS TOTALES 3.200.000,00 000|  320000000]  3.200.000,04 0,00 000| 320000004| 106666668 2.133.333,36 0,04
C041
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Lt v Pigina: 5 /5
'r ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2022
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CONCEPTOS
CONCEPTO 830 / Reintegros de préstamos de fuera del sector publico a corto plazo
. PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS o e EXCESO/
SUBCONCEPTO DESCRIPCION DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS [ooroisnimt o [RECAUDACION u_mmm%_wwwa.mm_ GEFERTO
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS zmnoH%nEOw %cwwuom CANCELADOS |7 NETOS N |DEDICIEMBRE| PREVISION
(1) @) (3=1+2) ( ) (7=4-5-6) (9=7.8) (10=7-3)
00 Anticipos y préstamos al 10.000,00 0,00 10.000,00 3.500,01 0,00 0,00 3.500,01 3.500,01 0,00 -6,499,99
SUMAS TOTALES 10.000,00 0,00 10.000,00 3.500,01 0,00 0,00 3.500,01 3.500,01 0,00 -6.499,99
Co41
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2022
" Pagina: 1 /3
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2022
I1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO 3 / Tasas, precios publicos y otros ingresos
: : PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS e EXCESO/
ARTICULOS DESCRIPCION DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS |o=concomos [RECAUDACION D%Eggémgl DEFECTO
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS [RECONDCIDOS ANU](‘SADOS CANC%ADOS NETOS NETA  |DE DICIEMBRE| PREVISION
(1) @ (3=1+2) ) ) ) (7=4-5-6) ®) (9=7.8) (10=7-3)
34 Precios publicos 4,000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.000,00
39 Otros ingresos 270.000,00 0,00 270.000,00 350.139,69 0,00 0,00 350.139,69 42.950,08 307.189,61 80.139,69
SUMAS TOTALES 274.000,00 0,00 274.000,00 350.139,69 0,00 0,00 350.139,69 42.950,08 307.189,61 76.139,69
C043
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; 2022
\W : P Pagina: 2 /3
‘ ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha 31/12/2022
I1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO " 4/ Transferencias corrientes
) : PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS o] o ECEOS | ExcEsoy
ARTICULOS DESCRIPCION DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS |peconaemos [RECAUDACION DEEggé%%Tﬁl BEFECTO
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS chorggcmos ANU}SADOS CANC&LADOS NETOS Ngm DE DICIEMBRE| PREVISION
(1) @ (3=1+2) ) ) (7=4-5-6) ) (9=7.8) (10=7-3)
40 De la Administracién General 3.200.000,00 000 320000000 3.20000004 0,00 000 320000004] 106666668 213333336 0,04
SUMAS TOTALES 3.200.000,00 000 320000000|  3.200.000,04 0,00 000| 320000004| 106666668 213333336 0,04
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2022
‘ Pagina: 3 /3
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2022
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO 8 / Activos financieros
~ DERECHOS
ARTICULOS DESCRIPCION PRECIBIONES FREAUPUESTARIAS DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS | PPRECHOS Ippcaupacion | FERTIEHTES 2o
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS RECO]‘(’,%C[DOS ANU{;';'DOS CANC(%ADOS NETOS N%A DE DICIEMBRE| PREVISION
(1) @) (3=1+2) (7=4-5-6) (9=7-8) (10=7-3)
83 Reintegros de préstamos de 10.000,00 0,00 10.000,00 3.500,01 0,00 0,00 3.500,01 3.500,01 0,00 6.499.99
SUMAS TOTALES 10.000,00 0,00 10.000,00 3.500,01 0,00 0,00 3.500,01 3,500,01 0,00 -6.499.99
Co43
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

III. RESULTADO PRESUPUESTARIO

Gerencia municipal de urbanismo

EJERCICIO 2022

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO

CONCEPTOS DERECHOS OBLIGACIONES AJUSTES RESULTADO
RECONOCIDOS |RECONOCIDAS NETAS PRESUPUESTARIO
NETOS

a. Operaciones corrientes. 3.550.139,73 2.811.722,04 738.417,69

b. Operaciones de capital. 0,00 21.883,77 -21.883.77

1. Total operaciones no financieras (a+b) 3.550.139,73 2.833.605,81 716.533,92

c. Activos financieros 3.500,01 6.000,00 -2.499.99

d. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

2. Total operaciones financieras (c+d) 3.500,01 6.000,00 -2.499.99

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I=1+2) 3.553.639,74 2.839.605,81 714.033,93

AJUSTES

3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 0.00
4. Desviaciones de financiacion negativas del gjercicio 0,00
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 0,00

II. TOTAL AJUSTES (11=3+4-5) 0,00 0,00

714.033,93

C050
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Gerencia municipal de urbanismo

ESTADO DE REMANENTE DE TESORERIA

N° DE CUENTAS COMPONENTES IMPORTES ANO 2022 IMPORTES ANO 2021
57,556 1. (+) FONDOS LIQUIDOS 3.372.527,08 3.339.716,50
2. (+) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 3.808.164,99 2.929.687.21
430 - (+) DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 2.440.522,97 1.961.647,00
431 - (+) DE PRESUPUESTOS CERRADOS 1.365.058,75 967.161,75
257,258,270,275 440, - (+) DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 2.58327 878,46
442,449,456,470 A71,
472,537,538,550,565,
566
3. (-) OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO 3.264.502,32 3.069.536,13
400 - (+) DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 17.121,98 98.778,46
401 - (+) DE PRESUPUESTOS CERRADOS 1.133,92 1.564,69
165,166,180,185,410, - (+) DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 3.246.246 42 2.969.192.98
414,419,453,456.475,
476,477,502,515,516,
521,550,560,561
4. (+) PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION -15.759,47 -13.963,85
554,559 - (-) COBROS REALIZADOS PENDIENTES DE APLICACION DEFINITIVA 26.429,04 24.152,31
555,5581,5585 - (+) PAGOS REALIZADOS PENDIENTES DE APLICACION DEFINITIVA 10.669,57 10.188.,46
1. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3 +4) 3.900.430,28 3.185.903,73
2961,2962,2981,2982,
4900,4901,4902,4903, 1. SALDOS DE DUDOSO COBRO 888.739,27 816.586,04
5961,5962,5981,5982
III. EXCESO DE FINANCIACION AFECTADA 0,00 0,00
IV, REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I - I - I1I) 3.011.691,01 2.369.317,69
M205
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AVANCE DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO CORRIENTE

98

Hasta 27/11/2023 Folio Num. 1
e EJECUCION DEL PRESUPUESTO
ESTADO DE INGRESOS
PORCENTAJE DE IRE PORCENTAJE DE LA
TS PREVISIONES [MODIFICACION| PREVISIONES | DERECHOS [ LGS DRRECROS | DERECHOS = [RECAUDACION EREALRACIDN DERECHOS | DERECHOS
INICIALES DE DEFINITIVAS |[RECONQOCIDOS| pRrEVISIONES ANULADOS LIQUIDA pros—— = CANCELADOS | PENDIENTES
PREVISIONES NETOS DEFINITIVAS PREVISIONES DERECHOS DE COBRO
RECONOCIDOS

1.- Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 0,00 — - 0,00 0,00

2.- Impuestos Indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00 —= 0,00 0,00 — —- 0,00 0,00

3.- Tasas y otros ingresos 274.000,00 0,00 274.000,00 90.456,00 33,01 % 0,00 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 90.456,00

4 - Transferencias corrientes 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00 533.333,32 16,67 % 0,00 533.333,32 16,67 % 100,00 % 0,00 0,00

5.- Ingresos Patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 --- —_ 0,00 0,00

6.- Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -—- - 0,00 0,00

7.- Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -— - 0,00 0,00

8.- Activos Financieros 10.000,00 0,00 10.000,00 2.916,70 29.17% 0,00 2.916,70 29,17 % 100,00 % 0,00 0,00

9.- Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 0,00 - - 0,00 0,00

SUMA TOTAL: 3.484.000,00 0,00 3.484.000,00 626.706,02 17,99 % 0,00 536.250,02 15,39 % 8557% 0,00 90.456,00

ESTADO DE GASTOS
MODIFICACIONES PORCENT. PORCENT. PORCENTAJE DE LOS
. CREDITOS APROBADAS CREDITOS GASTOS | PEGAST. IOBLIGACIONES| DRl PAGOS PAGOS LIQUIDOS [OBLIGACIONES| REMANENTE
INICIALES DEFINITIVOS | COMPROMET. | " sopre |RECONOCIDAS| RECON. LIQUIDOS PENDIENTES | DE CREDITO
POR POR LAS CREDIT. NETAS SOBRE SOBRE SOBRE DE PAGO
[INCORPORACION| RESTANTES DEFINIT. CREDIT. CREDITOS [OBLIGACION.
DE REMANENTES| MODALIDADES DEFINIT. DEFINITIVOS | RECONOC.

1.- Gastos de personal 3.086.625,40 0,00 0,00 3.086.62540 2.072.240,5%| 67,14 % 2.056.135,59| 66,61 % 2.046.842,09] 6631 %| 99,55% 9.293,50 1.030.489,81
2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 331.783,60 0,00 0,00 331.783,60 295310,05| 89,01 % 90.228,16| 27,19% 16.034,75 483%| 1777% 74.193,41 241.55544
3.- Gastos financieros 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % -— 0,00 5.000,00
4.- Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 - 0,00 — - 0,00 0,00
6.- Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 — 0,00 - -— 0,00 0,00
7 - Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 — 0,00 — — 0,00 0,00
8.- Activos financieros 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 3.000,00 30,00 % 3.000,00| 30,00% 0,00 0,00 % 0,00 % 3.000,00 7.000,00
9.- Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 - 0,00 — - 0,00 0,00
SUMA TOTAL: 3.433.409,00 0,00 0,00 3.433.409,00 2.370.550,64| 69,04% 2.149.363,75| 62,60% 2.062.876,84| 60,08 %| 9598% 86.486,91 1.284.04525
0370



ANEXO CON INFORMACION
RELATIVA A LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS EN
MATERIA DE GASTO SOCIAL

16. Presupuesto GMU 87



HMéstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANEXO CON INFORMACION RELATIVA A LOS CONVENIOS SUSCRITOS
CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN MATERIA DE GASTO SOCIAL

La Gerencia Municipal de Urbanismo de Mostoles no tiene suscrito
ningdn convenio con la Comunidad Auténoma.

En Méstoles, a 27 de noviembre de 2023

Jefe de Seccidod d

Fdo.: Alberto Lépez del Corral Gallego

16. Presupuesto GMU
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3.1.11

ANEXO DE BENEFICIOS
FISCALES EN TRIBUTOS
LOCALES

16. Presupuesto GMU 89



jMostoIes

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANEXO DE BENEFICIOS FISCALES EN TRIBUTOS LOCALES

La Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles no tiene beneficio fiscal
alguno procedente de tributos locales.

En Méstoles, a 27 de noviembre de 2023

16. Presupuesto GMU
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

EJERCICIO 2024
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Gerencia municipal de urbanismo

ESTADO DE INGRESOS

RESUMENPOR CAPITULOS

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASASY OTROS INGRESOS 354.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.380.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 3.744.000,00

0239
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Gerencia municipal de urbanismo
EJERCICIO 2024

ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS

Importe (euros) (Millones)

-+
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Gerencia municipal de urbanismo

Pagina: 4
PRESUPUESTO ECONOMICO DE INGRESOS
EJERCICIO 2024
TOTALES
CAPIT. ARTIC. CONCEPTO SUBCONC. DENOMINACION DE LA PARTIDA
POR SUBCONC. POR CONCEPTO PORARTICULO | POR CAPITULO
3 CAPITULOQ 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos
34 Precios publicos
349
349.00 Precios plblicos urbanismo 4.000,00 4.000,00 4.000,00
39 Otros ingresos
391
391.00 Multas por infracciones urbanisticas 348.000,00 348.000,00
399
399.03 Ingresos por anuncios en Diarios Oficiales por cuenta de terceros 2.000,00 2.000,00 350.000,00
TOTAL DEL CAPITULO 3 354.000,00
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Pagina: 5
PRESUPUESTO ECONOMICO DE INGRESOS
EJERCICIO 2024
TOTALES
CAPIT. ARTIC. | CONCEPTO SUBCONC, DENOMINACION DE LA PARTIDA
POR SUBCONC. POR CONCEPTO POR ARTICULO | POR CAPITULO
4 CAPITULO 4. Transferencias corrientes
40 De la Administracién General de la Entidad Local
400
400.01 Ayuntamiento de Méstoles 3.380.000,00 3.380.000,00 3.380.000,00

TOTAL DEL CAPITULO 4 3.380.000,00

0239
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Pagina: 6
PRESUPUESTO ECONOMICO DE INGRESOS
EJERCICIO 2024
TOTALES
CAPIT. ARTIC. | CONCEPTO SUBCONC. DENOMINACION DE LA PARTIDA
POR SUBCONC. POR CONCEPTOQ POR ARTICULO POR CAPITULO
8 CAPITULO 8. Activos financieros
83 Reintegros de préstamos de fuera del sector piiblico
830
830.00 Anticipos y préstamos al personal 10.000,00 10.000,00 10.000,00

TOTAL DEL CAPITULO 8 10.000,00

0239
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PRESUPUESTO ECONOMICO DE INGRESOS

EJERCICIO 2024

Pagina: 7
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PRESUPUESTO DE GASTOS
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PRESUPUESTO DE GASTOS

EJERCICIO 2024
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ESTADO DE GASTOS

EJERCICIO 2024

CAPITULO
GASTOS DE PERSONAL.
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Gerencia municipal de urbanismo

PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 1 GASTOS DE PERSONAL. Pagina: 3
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES

PORPRG. | ECON. ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL.
12 Personal funcionario
120 Retribuciones bésicas

151.0.1 12000 Oficina del Gerente Sueldos del Grupo Al 18.513,49

151.0.1 |12001 Oficina del Gerente Sueldos del Grupo A2 48.695.82

151.0.1 12003 Oficina del Gerente Sueldos del Grupo C1 1.502,57

151.0.1 |12004 Oficina del Gerente Sueldos del Grupo C2 10.421,20

151.0.1 |12006 Oficina del Gerente Trienios 11.370,81
121 Retribuciones complementarias

151.0.1 |12100 Oficina del Gerente Complemento de destino 47.062,97

151.0.1 |12101 Oficina del Gerente Complemento especifico 102.820,60 240.387,46
13 Personal Laboral
130 Laboral Fijo

151.0.1 [13000 Oficina del Gerente Retribuciones basicas 881.062,01

151.0.1 |[13002 Oficina del Gerente.Otras remuneraciones 1.428.144,65
131 Laboral temporal

151.0.1 |[13100 Oficina del Gerente.Retribuciones Basicas Temporal 14.020,99

151.0.1 [13101 Oficina del Gerente.Otras Remuneraciones Temporal 23.329.24 2.346.556,89
15 Incentivos al rendimiento
150 Productividad

151.0.1 (15000 Oficina del Gerente Productividad 198.271,51 198.271,51
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador
160 Cuotas sociales

151.0.1 16000 Oficina del Gerente.Seguridad Social 508.211,78
161 Prestaciones sociales

920.0.0 [16104 Indemnizaciones al personal laboral por jubilaciones anticipadas 3.000,00

920.0.0 |16108 Indemnizaciones 4.123,76
162 Gastos sociales del personal

920.0.0 |[16200 Formacién y perfeccionamiento del personal 5.000,00

920.0.0 |16204.01 Administracion General FAS Laborales 25.000,00

920.0.0 |16204.02 Administracién General FAS Funcionarios 2.250,00

920.0.0 |16204.03 Administracién General FAS Extraordinario 10.691,00
164 Complemento familiar

920.0.0 |16400 Administracién General Ayuda Guarderia 1.500,00

920.0.0 16401 Administracién General Ayuda natalidad 200,00 559.976,54 3.345.192.40
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Gerencia municipal de urbanismo

PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 1 GASTOS DE PERSONAL. Pagina: 4
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES
PORPRG. | ECON. ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
TOTAL CAPITULO... 3.345.192,40 3.345.192,40 3.345.192,40
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ESTADO DE GASTOS

EJERCICIO 2024

CAPITULO 2
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

0221



NINS o1sandnsald 9T

S0T

LS

Gerencia municipal de urbanismo

PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS Pagina: 6
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES
PORPRG. | ECON, ORG. POR CONCEFTO POR ARTICULO POR CAPITULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Armrendamientos y cinones
204 Arrendamientos de material de transporte
151.0.1 (20401 Oficina del Gerente. Arrendamiento de Vehiculos 11.000,00
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion
151.0.1 |20601 Oficina del Gerente.Arrendamiento Fotocopiadoras e Impresoras 20.000,00 31.000,00
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion
213 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
151.0.1 [21300 Maquinaria, instalaciones y Utillaje 2.550,00
214 Elementos de transporte
151.0.1 (21400 Elementos de transporte 100,60
216 Equipos para procesos de informacion
151.0.1 |21600 Oficina del Gerente.Mantenimiento Equipos Procesos de Informacion 121.674,00 124.324,60
22 Material, suministros y otros
220 Material de oficina
151.0.1 |22000 Oficina del Gerente.Ordinario no inventariable 35.000,00
151.0.1 |22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500,00
151.0.1 (22002 Material, informético no inventariable 5.000,00
221 Suministros
151.0.1 |22106 Oficina del Gerente Productos farmacéuticos y material sanitario 2.000,00
151.0.1 |22199 Oficina del Gerente Otros suministros 15.000,00
222 Comunicaciones
151.0.1 |22200 Servicios de Telecomunicaciones 3.400,00
151.0.1 |22201 Postales 1.615,00
225 Tributos
151.0.1 |22500 Oficina del Gerente Tributos estatales 3.000,00
226 Gastos diversos
151.0.1 22601 Atenciones protocolarias y representativas 500,00
151.0.1 22603 Publicacion en Diarios Oficiales 2.000,00
151.0.1 |22604 luridicos, contenciosos 5.500,00
151.0.1 |22607 Oposiciones y pruebas selectivas 3.500,00
151.0.1 |22650 Imprevistos y Obligaciones pendientes 500,00
151.0.1 |22699 Otros gastos diversos 6.668,00
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
151.0.1 |22706 Estudios y trabajos técnicos 15.000,00
0221



NINS o1sandnsald 9T

90T

C

Gerencia municipal de urbanismo

PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS Péagina: 7
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES
POR PRG. | ECON. ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
151.0.1 22799 Oficina del Gerente.Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 60.000,00 159.183,00 314.507,60
TOTAL CAPITULO... 314.507,60 314.507.,60 314.507,60
0221
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ESTADO DE GASTOS

EJERCICIO 2024

CAPITULO 3
GASTOS FINANCIEROS
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PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 3 GASTOS FINANCIEROS Pagina: 9
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES
PORPRG. | ECON, ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
3 GASTOS FINANCIEROS
35 Intereses de demora y otros gastos financieros
352 Intereses de demora
920.0.0 |35200 Intereses de Demora 2.000,00
359 Otros gastos financieros
920.0.0 (35900 Comisiones banearias y otros gtos. financieros 3.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL CAPITULOQ... 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0221
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ESTADO DE GASTOS

EJERCICIO 2024

CAPITULO 4
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Pagina: 11
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES
POR PRG. ECON. ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e Instituciones din fines de lucro
480 A Familias e Instituciones sin fines de lucro.
920.0.0 |48002 Administracion General. Ayuda al estudio 21.000,00 21.000,00 21.000,00
TOTAL CAPITULO... 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0221
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ESTADO DE GASTOS

EJERCICIO 2024

CAPITULO 6
INVERSIONES REALES
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PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 6 INVERSIONES REALES Pagina: 13
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES
PORPRG. | ECON. ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
6 INVERSIONES REALES
62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios
623 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
151.0.1 |62300 Oficina del Gerente Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 5.000,00
625 Mobiliario
151.0.1 |62500 Oficina del Gerente Mobiliario y Enseres 2.000,00
626 Equipos para procesos de informacion
151.0.1 |62600 Oficina del Gerente Equipos para proceso de informacién 21.000,00
629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios
151.0.1 |62900 Oficina del Gerente Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servic 2.000,00 30.000,00
64 Gastos en inversiones de cardcter inmaterial
641 Gastos en aplicaciones informaticas
151.0.1 |64100 Oficina del Gerente Gastos en aplicaciones informaticas. 18.300,00 18.300,00 48.300,00
TOTAL CAPITULOQ... 48.300,00 48.300,00 48.300,00
0221
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PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 8 ACTIVOS FINANCIEROS Pagina: 15
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES
POR PRG. ECON. ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesion de préstamos fuera del sector pablico
830 Préstamos a corto plazo. Desarrollo por sectores
920.0.0 (83000 Anticipos y Préstamos al Personal 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL CAPITULO... 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GENERAL... 3.744.000,00 3.744.000,00 3.744.000,00
0221
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INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: Informe de Estabilidad del Presupuesto del Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2024.

Con fecha 29 de noviembre de 2023, se ha remitido a la Intervencién General el

Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo para el
ejercicio 2024, con caracter previo a su aprobacion inicial, el funcionario que suscribe, con

arreglo a lo establecido en el articulo 16.14, de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
‘..\-‘_.-g_;v-j_s:Méstoles, aprobados definitivamente por el Ayuntamiento en Pleno de fecha 14 de febrero de

j 20%)8, y publicados en el BOCM nimero 95 de 22 de abril de 2008, tiene a bien emitir el
5 = -?iguiente
)

1 INFORME:

PRIMERO: Disposiciones normativas de aplicacion:

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHL), en su titulo VI,

capitulo 1, seccion I, que lleva por rabrica “Contenido y aprobacion de los presupuestos”,
abarcando los articulos 162 a 171.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

e Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del titulo
VI de la antigua ley 39/1988, hoy TRLRHL, en sus articulos 2 a 23.

e Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

SEGUNDO: La Ley .Organica .2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera establece entre sus objetivos garantizar la estabilidad

presupuestaria y sostenibilidad financiera de todas las Administraciones Publicas.

Por ello, la elaboracién, aprobacién y ejecucion de los Presupuestos y demas

actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de las Entidades Locales deben

Pagina 1 de 8 :
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que fueron prorrogadas también para el 2023; para el ejercicio 2024 ain no se han

aprobado los objetivos y reglas fiscales por el gobierno de la nacion.

En cualquier caso, la suspension de las reglas fiscales no implica la suspension
de la aplicacion de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo ni del resto de la normativa hacendistica, todas contintian en vigor.

, — Asi, la suspension de las reglas fiscales, no supone que desaparezca la
rqisponsabilidad fiscal de cada una de las administraciones publicas a la que se refiere

fé-l articulo 8 de la referida Ley Organica 2/2012, como tampoco el principio de

No obstante, y dado que a las Entidades Locales les sigue siendo de aplicacion la
normativa presupuestaria contenida en el TRLRHL, y por tanto, el principio de estabilidad
presupuestaria, debiendo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 y 2 del Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, de desarrollo de la Ley 18/2001, de Estabilidad
Presupuestaria, la Intervencion Local elevar al Pleno un informe sobre el cumplimiento del
objetivo de estabilidad de la propia Entidad Local y de sus organismos y entidades
dependientes.

TERCERO: De acuerdo a lo establecido en el articulo 16.2 del RD 1463/2007, se cumple el
objetivo de estabilidad presupuestaria, tal y como se detalla a continuacion:

Los Presupuestos presentados del Organismo Gerencia Municipal de Urbanismo para
el ejercicio 2024, son los siguientes:

Pagina 3 de 8
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Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales, son los que a continuacion se
senalan:

A) Ajuste por el registro en Contabilidad nacional de impuestos, tasas y otros
ingresos.

El criterio general establecido en contabilidad nacional para la imputacion de la
mayor parte de los ingresos, y en concreto para los impuestos y cotizaciones sociales, es el
devengo. No obstante, puede haber ingresos devengados en un ejercicio y que no llegan a

N recaudarse nunca. Con el fin de evitar el efecto sobre el déficit piblico de los ingresos

f' T "——devengados y no cobrados, el Reglamento (CE) N° 2.516/2000 del Parlamento Europeo y del
!Conse]o de 7 de noviembre de 2000, modificé los criterios inicialmente fijados por el Sistema

e

Europeo de Cuentas, estableciéndose que la capacidad/necesidad de financiacidn de las
' administraciones plublicas no puede verse afectada por los importes de impuestos y

= cotizaciones sociales cuya recaudacion sea incierta.

En el Presupuesto, los ingresos de naturaleza fiscal de las Corporaciones Locales, asi

como los ingresos asimilados o directamente relacionados con los ingresos fiscales, se

registran en los Capitulos 1 “Impuestos directos”, 2 “Impuestos indirectos” y 3 “Tasas y otros
ingresos”.

EL registro en el Presupuesto de Ingresos se realiza en el momento en que se reconoce

el derecho que puede ser, previo 6 simultaneo al cobro, segiin estemos ante liquidaciones de
contraido previo 6 sin contraido previo, respectivamente.

Como consecuencia de la aprobacion del citado Reglamento (CE) N° 2.516/2000, en
contabilidad nacional, el criterio para la imputacién de los ingresos fiscales y asimilados o

directamente relacionados con ellos y con efecto en el déficit publico, es el de caja.

Por tanto, el ajuste derivado de la aplicacion practica de este criterio viene
determinado por la diferencia entre la prevision de los derechos reconocidos y el importe
total realizado en caja en cada ejercicio correspondiente a dichos ingresos, ya sea del
ejercicio corriente como de ejercicios cerrados del ejercicio 2023 (los datos son provisionales
a la fecha de envio de la ejecucion del tercer trimestre de presupuestos del 2023 ante el
Ministerio de Hacienda).

Pagina 5 de 8
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CAPITULOS GASTOS | DOTACION 2024 | PORCENTAJE INEJECUCION L AusTE
1 | 33419240 1500 501.778,86
2- 314.507,80 30,00 94.552,34
3 5.000,00 0 0,00
4 21.000,00 0,00 0,00
6 48.300,00 20,00 9.660,00
7 0,00 0,00 0,00
T TOTALAJUSTE (negativo) | 605:991,20

C) EQUIVALENCIA DEL SALDO PRESUPUESTO Y EL SALDO DE CONTABILIDAD
NACIONAL. CALCULO DE LA CAPACIDAD/NECESIDAD DE FINANCIACION NO

FINANCIERA.

La aplicacién de los ajustes anteriormente sefialados sobre los saldos del Proyecto

de Presupuesto para el ejercicio 2024, arrojan el siguiente resultado:

CONCEPTOS IMPORTES 2024
A) Ingresos no financieros (Capitulos 1 al 7 del Estado de
Ingresos) 3.734.000,00
B) Gastos no financieras (Capitulos 1 al 7 del Estado de Gastos) 3.734.000,00
C) Resultado Presupuestario no financiero (A-B) 0,00
AJUSTES
Ajustes Ingresos
1. Por Inejecucion de Ingresos (+) -251.487,83 €
D) Total Ajustes Estado de Ingresos (positivo) -251.487,83 €
Ajustes Gastos

5.  Por inejecucion de Gastos (-) -605.991,20 €
6. Pordiferencia saldo cuenta 413
E) Total Ajustes.Estado de Gastos (negativo) 605.991,20 €
F) TOTAL INGRESOS AJUSTADOS (A + D) 3.482.512,17 €
G) TOTAL GASTOS AJUSTADOS (B —E) 3.128.008,80 €

TOTAL 354.503,37 €
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INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: Presupuesto del Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo

para el ejercicio 2024.

Con fecha 29 de noviembre de 2023 se ha remitido a la Intervencion General el

Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo para el
ejercicio 2024, con caracter previo a su aprobacién inicial, el funcionario que suscribe, con
,Mqrreglo a lo establecido en el articulo 16.14, de los Estatutos de la Gerencia Municipal de

Urbanismo, aprobados definitivamente por el Ayuntamiento en Pleno de fecha 14 de febrero

pLLE

PRIMERO: Disposiciones normativas de aplicacion:

!
. de 2008, tiene a bien emitir el siguiente

INFORME:

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHL), en su titulo VI,
capitulo 1, seccion |, que lleva por rubrica “Contenido y aprobacion de los presupuestos”,
abarcando los articulos 162 a 171.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

e Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del titulo
VI de la antigua ley 39/1988, hoy TRLRHL, en sus articulos 2 a 23.

e Orden EHA/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden
EHA/3565/2008, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.

e Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e RD 861/1986, por el que se establece el régimen de retribuciones de los funcionarios
de administracion local.
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del sistema de financiacion a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. No procede en el caso de la

Gerencia Municipal de Urbanismo.

- Informe econémico financiero sobre las bases utilizadas para la evaluacion de
los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender las obligaciones y sobre la
efectiva nivelacion del presupuesto.

- Se ha incluido la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de
la del corriente.

CERO: Respecto a las Bases de Ejecucion que se incorporan al Presupuesto General del

22 ~Ayuntamiento, conforme a lo establecido en el articulo 9.2 del RD 500/1990 se han regulado
las siguientes materias:

¢ Niveles de vinculacion juridica de los créditos.

) e Regulacion de las transferencias de créditos, estableciendo, en cada caso, el 6rgano
competente para autorizarlas.

e Tramitacion de los expedientes de ampliacion y generacion de créditos, asi como de
incorporacion de remanentes de créditos.

¢ Normas que regulen el procedimiento de ejecucion del Presupuesto.

» Desconcentraciones o delegaciones en materia de autorizacion y disposicion de gastos,
asi como de reconocimiento y liquidacion de obligaciones.

e Para todas aquellas materias que queden sin regular se estara a lo establecido en las

Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento.

CUARTO: Nivelacion Presupuestaria: Para comprobar la efectiva nivelacion del presupuesto

han de examinarse los estados de ingresos y gastos del proyecto de presupuesto:

e Los estados de ingresos y gastos se ajustan a lo dispuesto en la Orden EHA/419/2014,
de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales, asi como a las circulares

informativas de la Subdireccion General de Coordinacion con las Haciendas Locales.

/
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objetivas relacionadas directamente con el desempefo del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo y que corresponde al Alcalde o Presidente la distribucion de la cuantia
entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de
productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin
(NTERVENCION ~ PErjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley
i ' 7/85, de 2 de abril (articulo 5 Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
¢oe

stablece el régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracion Local).

Desde la Intervencion con motivo de los expedientes de aprobacion de presupuestos,
e viene informando, dado el alto ratio de funcionarios interinos y personal laboral
temporal interino en este Organismo (ningln funcionario de carrera de las 11 plazas de
funcionarios y tan solo 19 empleados laborales fijos respecto a las 84 plazas de personal
laboral, un 22,6 %), debera tenerse en cuenta la prevision contenida en el articulo 10.4
del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que dispone que “En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1
de este articulo- plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de

carrera.-, las plazas vacantes desempenadas por funcionarios interinos- deberdn incluirse
en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento
v, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion” Ademas, en la
Gltima Ley de Presupuestos Generales del Estado (Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018) se dispone, en la disposicion
adicional 432, como novedad la tipificacion de exigencia de responsabilidades a los

titulares de los organos en las administraciones pUblicas por la utilizacion indebida de la
contratacion temporal.

QUINTO: Organo competente y procedimiento para la aprobacion del presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo:

Conforme al articulo 8.1 de los Estatutos de Gerencia, le corresponde al Consejo
de Gerencia “aprobar el Proyecto de Presupuestos de la Gerencia, asi como la liquidacion del
mismo, proponiendo su aprobacion a los 6rganos municipales competentes. Al proyecto de
Presupuestos debera acompanarse necesariamente la plantilla y relacion de puestos de

trabajo de la Gerencia, para su aprobacion con dicho Proyecto de presupuesto”.
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A estos efectos, se aprobaron Objetivos de Estabilidad y deuda para las
Administraciones Plblicas en 2020-2023 (CM el 11 de febrero de 2020 y por el Congreso de de
los Diputados el 27 de febrero de 2020), la tasa de referencia de crecimiento del Producto
Interior Bruto de medio plazo de la economia espaiiola, que no podria superar la Corporacion
Local, sera del 2,9, 3, 3,2 y 3,3 respectivamente.

Sin embargo, dada la situacion actual, con la suspension de las reglas fiscales
mediante acuerdo del Congreso de los Diputados de fecha 20 de octubre de 2020, prorrogada
también para el ejercicio 2022 y 2023 mediante acurdo de 13 de septiembre de 2021, y no
habiéndose establecido al(in objetivos en las reglas fiscales para el 2024 ese techo vendra
condicionado tan solo por la normativa presupuestaria y no por los criterios de contabilidad
nacional, pues para los Presupuestos de 2024 no existe ni objetivo de estabilidad ni tasa de
referencia de la regla del gasto.

Conforme a ello, con el Presupuesto de 2024 se debera aprobar un limite de gasto no
financiero coherente en términos presupuestarios con la necesaria nivelacién presupuestaria
exigida por el articulo 165.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Asi, seran

los ingresos no financieros los que marcaran este techo de asignacion de recursos.

Por todo lo anteriormente expuesto, este funcionario, conforme a lo establecido
en los articulos 168.4 y 214 del TRLRHL, informa favorablemente el Proyecto de Presupuesto
del Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2024.

Es todo cuanto cabe informar al respecto.

En Mdstoles, 1 de diciembre de 2024. (A TERVENZION
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DON PEDRO DANIEL REY FERNANDEZ, SECRETARIO DEL CONSEJO DE GERENCIA DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES (MADRID)
CERTIFICA QUE EN SESION DE 5 DE DICIEMBRE DE 2023 SE ADOPTO EL SIGUIENTE
ACUERDO:

"Vistos los documentos que integran el expediente, elaborados por la Seccién
de Gestion Econémica y RRHH de la Gerencia de Urbanismo a peticion del
Presidente de la misma, de fecha 1 de Octubre de 2015, a los que se refieren
el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, 31
y siguientes, 69 y 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y 126.4 del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que incluyen la
modificacion de los correspondientes puestos de trabajo los siguientes datos:
denominacion, tipo y sistema de provisién de los mismos, los requisitos
exigidos para su desemperio, el nivel de complemento de destino y, en su
caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando
hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por
personal laboral.

Considerando que, entre los mismos se encuentran los justificativos del
cumplimiento de fa Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para el
gjercicio 2024, de todos los requisitos y condiciones previstos por nuestro
ordenamiento juridico al efecto.

Considergnde” que existe Informe del Jefe de la Seccién de Gestion
) y RRHH de fecha 27 de noviembre de 2023, sobre el Proyecto de
gditicacion de Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024 de la
Berencia Municipal de Urbanismo, que incluye las modificaciones propuestas

n plazas y puestos.

v

" Considerando que el Proyecto de Modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo para el ejercicio 2024, ha sido objefo de negociacién con los
representantes de los ftrabajadores, incorporandose, en su caso, las
correspondientes modificaciones.

Considerando el Informe juridico de fecha 27 de noviembre de 2024 sobre el
Proyecto de Modificacion de Relacién de Puestos de Trabajo.

Considerando lo dispuesto en los articulos 5.1.f), asi como 8.1 y 8.4 de los
Estatutos de la Gerencia, y el 123.1 h) y 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local, y el informe juridico emitido al efecto,
procede proponer al Consejo de Gerencia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo la aprobacion inicial de la modificacion de la relacién de puestos
de trabajo para el ejercicio 2024 y su remisién a la Junta de Gobierno Local
para su aprobacion definitiva, y al Pleno de la Corporacién para su dacién de
cuenta y ratificacion, si procede de forma independiente y/o conjunta con los
presupuestos y la plantilla de personal para el ejercicio 2024.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:
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Primero.- Aprobar inicialmente el Proyecto de Modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Gerencia para el 2024 que obra en el expediente,
en sus propios y literales términos.

Segundo.- Remitir al Ayuntamiento, una vez aprobada inicialmente la
Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024 por
el drgano competente, acomparfiada de la documentacion detallada
anteriormente para su aprobacion definitiva por fa Junta de Gobierno Local,
de acuerdo con el procedimiento establecido, de conformidad con el art.
127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, los art.
168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el articulo 5.1.f) de los Estatutos de la Gerencia, remitiéndose al
Pleno de la Corporacién para su dacién de cuenta y ratificacién, si procede de
forma independiente y/o conjunta con los Presupuestos y la Plantilla de
Personal para el ejercicio 2024

Tercero.- El presente acuerdo deja sin efectos todos los anteriores acuerdos
que hayan sido aprobados por el Consejo de Gerencia en relacién con la
Relacién de Puestos de Trabajo.”

Mostoles, 5 de diciembre de 2023
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PROPUESTA DEL GERENTE DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PARA EL EJERCICIO 2024

Vistos los documentos que integran el expediente, elaborados por la Seccién de Gestién
Econdémica y RRHH de la Gerencia de Urbanismo a peticién del Presidente de fa misma,
de fecha 1 de Octubre de 2015, a los que se refieren el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, 31 y siguientes, 69 y 74 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 126.4 del Texto Refundido de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que incluyen la
modificacion de los correspondientes puestos de trabajo los siguientes datos:
denominacion, tipo y sistema de provision de los mismos, los requisitos exigidos para su
desempeno, el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefados por
personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean
desempefiados por personal laboral.

Considerando que, entre los mismos se encuentran los justificativos del cumplimiento de
la Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo para el gjercicio 2024, de todos los
requisitos y condiciones previstos por nuestro ordenamiento juridico al efecto.

Considerando que existe Informe del Jefe de la Seccion de Gestion Econdémica y RRHH
de fecha 27 de noviembre de 2023, sobre el Proyecto de Modificacién de Relacion de
FPuestos de Trabajo para el gjercicio 2024 de la Gerencia Municipal de Urbanismo, que
incluye las modificaciones propuestas en plazas y puestos.

Considerando que el Proyecto de Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo para
el ejercicio 2024, ha sido objeto de negociacion con los representantes de los
trabajadores, incorporandose, en su caso, las correspondientes maodificaciones.

Considerando el Informe juridico de fecha 27 de noviembre de 2024 sobre el Proyecto de
Maodificacion de Relacion de Puestos de Trabajo.

Considerando lo dispuesto en los articulos 5.1.f), asi como 8.1 y 8.4 de los Estatutos de
la Gerencia, y el 123.1 h) y 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, y el informe juridico emitido al efecto, procede proponer al Consejo de Gerencia de
la Gerencia Municipal de Urbanismo la aprobacion inicial de la modificacién de la relacién
de puestos de trabajo para el ejercicio 2024 y su remisién a la Junta de Gobierno Local
para su aprobacion definitiva, y al Pleno de la Corporacién para su dacién de cuenta y
ratificacion, si procede de forma independiente y/o conjunta con los presupuestos y la
plantilla de personal para el ejercicio 2024.

En uso de las atribuciones que me confiere en el articulo 16 apartado 3 de los Estatutos
de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Méstoles, se propone al
Consejo de Gerencia la adopcidn de la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Aprobar inicialmente el Proyecto de Modificacion de la Relacién de Puestos de

Trabajo de la Gerencia para el 2024 que obra en el expediente, en sus propios ¥ literales
términos.
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Segundo.- Remitir al Ayuntamiento, una vez aprobada inicialmente la Modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024 por el érgano competente,
acompafiada de la documentacion detallada anteriormente para su aprobacién definitiva
por la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con el procedimiento establecido, de
conformidad con el art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, los art. 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el articulo 5.1.f) de los Estatutos de la Gerencia, remitiéndose al Pleno de la
Corporacion para su dacion de cuenta y ratificacion, si procede de forma independiente
y/o conjunta con los Presupuestos y la Plantilla de Personal para el ejercicio 2024

Tercero.- El presente acuerdo deja sin efectos todos los anteriores acuerdos que hayan
sido aprobados por el Consejo de Gerencia en relacion con la Relacion de Puestos de
Trabajo.

En Mastoles, a 4 de Diciembre de 2023

La Gerente
MARIA ELEMN A rFirmado digitalmente

MARROIG  omnatissana-
IBARRA: oM

513493547 110428 +01'0¢"

Fdo.: Elena Marroig Ibarra
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

De: Sergio M@ Soler Hernandez
Cargo: Presidente de la GMU

A: Intervencion
Encontrandose en tramitacién el expediente correspondiente a la formacién del
proyecto de la relacion de puesto de trabajo para el ejercicio 2024

Se solicita informe de Intervencién respecto al citado expediente.

Méstoles, a 27 de noviembre de 2023
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PROVIDENCIA DEL PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
SOBRE LA FORMACION DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO PARA EL
EJERCICIO 2024

Habiendo sido aprobados los Estatutos del Organismo Auténomo Gerencia
Municipal de Urbanismo, por el Pleno del Ayuntamiento de Mdstoles, en sesion
celebrada el dia 14 de febrero de 2008, y publicados en el BOCM el dia 22 de
abril de 2008.

Considerando que segun sefiala el articulo 4.i) de los Estatutos, la Gerencia
tiene competencia para aprobar la relaciéon de puestos de trabajo y la oferta
publica de empleo del personal que desempefie sus funciones en la Gerencia.

Considerando que, tal y como establece el articulo 14.3) de los mencionados
Estatutos, el Presidente debera formar el Anteproyecto del Presupuesto del
Organismo Auténomo, asistido por el Gerente, el Interventor y el personal
designado al efecto.

Considerando que segun lo dispuesto en el articulo 16.3 y 16.14 de los Estatutos,
el Gerente serd el que proponga al Consejo de Gerencia la aprobacion la relacién
de puestos de trabajo, conforme a los documentos redactados por el Jefe de
Seccion de Gestion Econdmica y RRHH, previo informe del Interventor, asi como
la Memoria Anual de |la misma.

Dispongo

La formacion del proyecto de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
para el 2024 y se instruya el oportuno expediente administrativo para su
aprobacién inicial en Consejo de Gerencia

coIDENTE

En Mostoles, 3-27-de-noviembre de 2023

Fdo: D. Séfgio M Soler Hernandez

16. Presupuesto GMU 129



M6 stc

GERENCIA MUNICIPAL Di

INFORME PROYECTO MODIFICACION
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PLANTILLA DE PERSONAL 2024

Expte.: HO02 01/23

MODIFICACIONES EN PLAZAS Y PUESTOS

ASUNTO:

En cumplimiento de la Providencia de inicio del Presidente de fecha d 27 de
noviembre de 2023, en relacién con la Modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo y la Plantilla de Personal de la Gerencia Municipal de Urbanismo para el
gjercicio 2024, emito el siguiente

INFORME

Primero.- Con fecha de 1 de Diciembre de 2017 en sesion celebrada por el Consejo de
Gerencia, quedé aprobada la “Modificacion de la RPT y aprobacion provisional de la
plantilla de personal para 2018, quedando ratificada en sesién celebrada por el Pleno
del Ayuntamiento el 25 de enero de 2018.

Segundo.- Tal y como sefiala el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, la planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion,
formacién, promocién profesional y movilidad. Por todo ello, en virtud del articulo
4.1.a) de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, las entidades locales aprueban la
relacion de puestos de trabajo y la plantilla de personal, creando los puestos de trabajo
necesarios para la prestacion de los servicios; cuando estos servicios precisan menor
personal para su prestacion, la entidad local deberd adecuar las dimensiones de sus
efectivos, a las necesidades reales, y por tanto, podra amortizar los puestos de trabajo
que ya no necesite.

En base a la citada potestad de autoorganizacién, y a fin de conseguir una
estructura organizacional en la que se maximice la rentabilidad de los servicios que se
prestan., todo ello con el propésito de conseguir una mejora en la prestacién del
servicio urbanistico, se hace necesario continuar con la reestructuracién que se inicio en
esta Gerencia en los pasados ejercicios, introduciendo mejoras y modificaciones que se
consideran urgentes para lograr los objetivos previstos.

Se plantea un reajuste organizativo, modificando la dependencia estructural de
determinados puestos de trabajo, asi como la movilidad interna entre otros, todo esto a
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fin de garantizar un mejor servicio. La Gerencia se estructurara conforme al anexo I
adjunto.

La estructura anterior trae consigo cambios y modificaciones de la RPT. A
continuacion se detallan por departamento:

OFICINA DEL GERENTE:

1. Se incorpora una nuevo puesto que realizard las funciones de Secretaria del
Presidente de la Gerencia, dicho puesto se justifica a fin de cubrir las necesidades
de apoyo que necesita el Concejal Delegado en sus atribuciones como Presidente de
la Gerencia, dicho puesto se denominarda Secretaria/o Técnico/a de Direccion
2.3.47 y sus atribuciones, funciones y remuneraciones se equiparan con las de
Secretaria/o de Concejalia.

2. Se incorporan a la seccion de Oficina del Gerente dos puestos de Aux.
Administrativos, 2.14.1 y 2.14.3, los cuales provienen de la anterior Seccién de
Apoyo al C.E y C.G. la cual desaparece.

3. Se incrementa los emolumentos del Gerente, los cuales en la actualidad no son
proporcionales con las retribuciones percibidas por jefaturas y direcciones de la
Gerencia. Por dicho motivo, se considera que se han de tomar como referencia las
retribuciones percibidas por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Méstoles y
se modifican sus retribuciones de tal forma que queden establecidas en un 17,5%
por debajo de las recibidas por este. Para lo anterior se incrementa el plus convenio
del Gerente para el ejercicio 2024 en 807,71 € pasando de los 1.734,59 € a los
2.542,30 €

4. La estructura queda de la siguiente forma:

Gerente 2.1.1

Secretaria Técnica de Direccion 2.3.47 (nueva vacante)
Administrativo de Seccion: 2.3.7

Auxiliar Administrativo 2.14.13

Auxiliar Administrativo 2.14.1

Administrative 2.3.30 (nueva vacante)

Administrative 2.3.40 (nueva vacante)

Administrativo 2.3.44 (nueva vacante)

SECCION DE PLANEAMIENTO:

5. Se modifica la nomenclatura del Jefe de Secciébn de Planeamiento e
Infraestructuras 2.15.1 pasando a denominarse Jefe de Seccion de Planeamiento
2.18.1,

6. Se modifica el nimero de puestos que dependian directamente de dicha seccion
dejando de forma exclusiva al de Técnico de Planeamiento 2.16.1 que pasara a
denominarse Arquitecto Planeamiento 2.16.1

La estructura queda de la siguiente forma:
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Jefe de seccion de Planeamiento: 2.15.1
Arquitecto de Planeamiento: 2.16.1 (vacante)

SECCION DE GESTION URBANISTICA:

7. La Seccion de Gestion Urbanistica 2.13.1 (vacante) que en la actualidad se
encuentra vacante por excedencia forzosa y de la cual dependia un Auxiliar
Administrativo 2.14.18,(vacante) dejard de contar con este puesto. Si contara con
un nuevo puesto, de Letrado Urbanista 2.36.1,(vacante) anteriormente
denominado Director Juridico Administrative 2.36.1(vacante) y adscrito a la
Seccion de la Oficina del Gerente, se mantiene el de Letrado 2.8.2 que modifica
su nomenclatura a Letrado Urbanista 2.8.2

Jefe Seccion de Gestién Urbanistica 2.13.1 (vacante)
Letrado Urbanista 2.36.1 (vacante)
Letrado Urbanista 2.8.2

SECCION DE INFRAESTRUCTURAS:

8. El denominado anteriormente Jefe de Seccién de Proyectos 2.4.1 pasard a
denominarse Jefe de Seccion de Infraestructuras 2.4.1., en dicha seccion también
se producen cambios ya que dejara de depender directamente de la misma el puesto
de Administrativo de Seccién 2.3.4, mantiene en dependencia directa el puesto de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas 2.19.1 (vacante)

Jefe de Seccion de Infraestructuras 2.4.1.
Ingeniero Técnico de Obras Piiblicas 2.19.1 (vacante)

La estructura de las tres anteriores secciones , Planeamiento, Gestion Urbanistica e
Infraestructuras se completa con el apoyo de tres puestos staff que son:

TOPOGRAFO:

9. En la estructura de la Gerencia existe un puesto de Jefe de Unidad de Topografia
2.20.1,(vacante) dicho puesto esta cubierto por plaza de Auxiliar Técnico de Obras
(C1),que debido a la jubilacién del mismo se ha quedado vacante y se amortiza en
la presente relacién de puestos, en prevision a esto se realiz6 convocatoria para
cubrir con plaza de Técnico Medio, A2, el puesto de Ingeniero Técnico Topégrafo.
A la vista de la necesidad de contar con dicho puesto en la estructura de la Gerencia,
se amortiza el puesto Jefe de Unidad de Topografia 2.20.2 y se modifica el puesto
de Técnico de Inspeccion y Control, 2.28.3, con plaza de técnico medio y A2, de
tal forma que pasara a denominarse Topégrafo 2.28.3, y trasladarse al staff de
Planeamiento, Gestién Urbanistica e Infraestructuras.
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Topégrafo 2.28.3

JEFE DE UNIDAD DE DELINEACION Y CARTOGRAFIA

10. Atendiendo a la nueva organizacion estructural de la Gerencia, se estima necesario
que los puestos que dependian del Jefe de Unidad de Delineacion y Cartografia
2.38.1, pasen ahora a depender de la Jefatura de Unidad de Infraestructurasy
Planeamiento 2.23.2 y amortizando uno de ellos, en concreto el de Delineante
Proyectista 2.23.3 descrita en el siguiente parrafo, quedando por tanto esta Unidad
de Delineacion y Cartografia sin efectivos a su cargo y estructurada de la siguiente
forma:

Jefe de Unidad de Delineacién y Cartografia 2.38.1

JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAS Y PLANEAMIENTO:

11. Debido al impulso que se pretende dar a las secciones responsables de la gestion de

infraestructuras y planeamiento de la ciudad se requiere la formacién de una nueva
unidad denominada Unidad de Infraestructuras y Planeamiento que servira de apoyo
a las labores realizadas por las secciones mencionadas.
Para ello el puesto de Delineante GIS 2.23.2 cambia su dependencia jerarquica,
actualmente en la Seccion de Sistemas y calidad para depender de las Secciones de
Infraestructuras, Planeamiento y Gestion Urbanistica y Seccion de Infraestructuras y
modifica su nomenclatura pasando a denominarse Jefe de Unidad de
Infraestructuras y Planeamiento 2.23.2 y teniendo las siguientes dependencias
jerarquicas.

Jefe de Unidad de Infraestructuras y Planeamiento 2.23.2
Delineante 2.22.1

Delineante 2.22.2

Delineante 2.22.3

Delineante 2.22.4

Administrativo de Seccion2.3.4

Aux Administrativoe (vacante) 2.14.18

Administrativo 2.3.33 (nueva vacante)

Administrativo 2.3.34 (nueva vacante)

SECCION DE SISTEMAS Y CALIDAD

12. En esta Seccion el puesto de Delineante GIS 2.23.2 deja de depender de la misma
para pasar a denominarse Jefe de Unidad de Unidad de Infraestructuras y
Planeamiento 2.23.1 y pasar a depender de otras secciones, quedando esta seccion
integrada por los siguientes puestos.
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Jefe de seccion de Sistemas y Calidad 2.5.1
Analistas Informatico 2.12.2
Analistas Informatico 2.12.3

DIRECCION DE EDIFICACION E INDUSTRIAS:

13. Por resolucién judicial se estableci6 que el puesto de la empleada A.C.C SU es el
de Directora de Edificacion e Industrias y no el de jefatura de seccion, por ello en
esta RPT se reestructura el departamento denominando correctamente su puesto
Direccion de Edificacion e Industrias 2.24.1. en dependencia directa de la
directora se encuentra como apoyo un Administrativo de seccién 1.11.1

Directora de Edificacion e Industrias 2.24.1
Administrativo Secciéon 1.11.1
Administrativo 1.3.45 (nueva vacante)

De esta direccion dependen las secciones de Edificacion, Industrias y Juridica que
pasamos a detallar.

SECCION JURIDICA:

14. Debido a las necesidades del departamento se crea una nueva seccion de juridico y
por ende un nuevo puesto de Jefe de Seccion Juridica de Licencias 2.8.6., de igual
forma el puesto de Letrado 2.8.5 que dependia de la Seccidn de Disciplina pasa a
depender de esta seccién que estard estructurada de la siguiente forma:

Jefe de Seccion Juridica de Licencias 2.8.6 (vacante)
Letrado Licencias 2.8.3
Letrado Licencias 2.8.1
Letrado Licencias 2.8.5,

SECCION DE EDIFICACION

15.La Seccién de Edificacion estaba ocupada interinamente por la Directora de
Edificacion e Industrias, en tanto en cuanto se modificase la RPT para atender a la
resolucidn judicial, una vez implementada dicha modificacion el puesto de Técnico
de Infraestructuras 2.17.1 hasta ahora bajo la dependencia directa de la antigua
Seccion de Proyectos pasa a depender de la Direccion de Edificacion e Industrias y
denominarse Jefe de Seccion de Edificacion 2.17.1 , el puesto de Técnico Medio
1.5.1 hasta ahora en dependencia de la seccién de Industrias pasa a depender de la
seccion de edificacion y se amortiza el puesto de Auxiliar Técnico de Obras
2.40.1, quedando por tanto la seccién configurada con los siguientes efectivos:

Jefe de Seccién de Edificacién 2.17.1 (vacante)

Técnico Superior de Licencias 2.26.1
Técnico Superior de Licencias 2.26.2
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Técnico Medio 2.37.1
Técnico medio 1.5.1
Ingeniero Técnico de Obras Publicas 1.12.1

SECCION DE INDUSTRIAS

16. La Seccion de Industrias necesita de un mayor nimero de efectivos por ello se ha
decidido incrementar su plantilla de tal forma que se refuerza con un puesto de
laboral Técnico Superior de Industrias, y por lo tanto quedaria distribuida de la
siguiente forma:

Jefe de Seccion de Industrias 2.42.1

Técnico medio de Industrias 1.7.2

Técnico medio de Industrias 2.27.1 (vacante)

Técnico Superior de Industrias 2.26.3 (nueva vacante)

SECCION DE GESTION ECONOMICA

17. La Seccién de Gestion Econémica y de Recursos Humanos debido a la excesiva
carga de trabajo se divide en dos secciones, Seccion de Gestion Econémica y
Seccion de Recursos Humanos y se refuerza con un Técnico de Administracion
2.9.3, de igual forma se modifica la nomenclatura del Jefe de Seccion de Gestion
Economica y RRHH pasando a ser Jefe de Seccion de Gestién Econémica 2.35.1 y
quedando la seccion estructurada de la siguiente forma:

Jefe de Seccion de Gestion Econémica: 2.35.1
Técnico de Administracién 2.9.3 (vacante)
Administrativo secc. 2.3.5

Aux. administrativo 2.14.12

Administrativo 2.3.27 (nueva vacante)
Administrativo 2.3.43 (nueva vacante)

SECCION DE RECURSOS HUMANOS

18. Tal y como se ha determinado en el pérrafo anterior, se crea una nueva Seccién de
Recursos Humanos, el puesto de Letrado Juridico Administrativo 2.8.4 que
dependia de la Seccion de la Oficina del Gerente, pasard a denominarse Jefe de
Seccion de RRHH 2.8.4, el puesto de Administrativo de Seccion 2.3.6 que
formaba parte de la Oficina del Gerente se traslada igualmente a esta Seccidn, que
quedaré estructurada de la siguiente forma:

Jefe de Seccion de RRHH: 2.8.4 (vacante)

Técnico de Administracion 2.43.1 (nueva vacante)
Administrative Seccion 2.3.6 (vacante)
Administrativo 2.3.46 (nueva vacante)
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SECCION DE DISCIPLINA

19. La Seccién de Disciplina requiere de una estructuracion a fin de adaptarse a las
nueva organizacion de la Gerencia, el Letrado de Disciplina 2.8.5 cambia su
nomenclatura por Letrado 2.8.5 y es trasladado a la seccion Juridica, el Técnico de
Inspeccién y Control 2.28.2 se traslada a esta seccion desde la Seccion de
Industrias y bajo la nomenclatura de Técnico Disciplina de Industria 2.28.2, el
puesto de Técnico de Inspeccién y Control (C1) 1.10.1 pasa a denominarse
Administrative 1.3.1, y por ende a realizar dichas funciones modificando sus
retribuciones, se modifica el puesto de Técnico de Inspeccion y Control 1.5.2
(plaza de Ingeniero Técnico de Industriasl.6.2) para crear un puesto de Técnico de
Disciplina de Edificacion, (plaza de Arquitecto Técnico 1.6.5) , se amortiza una
puesto para crear el otro al igual que sus plazas. De igual forma se establecen
cambio de nomenclaturas en los puestos y nuevas dependencias jerarquicas, siendo
estas las siguientes:

Jefe de Seccidon de Disciplina 1.6.1 (vacante)
Jefe de Unidad de Disciplina 2.7.1

Técnico de Disciplina Industrias 2.28.2

Técnico de Disciplina Edificacién 1.5.2 (vacante)
Técnico de Disciplina Edificacion 2.28.1
Auxiliar Técnico de Disciplina 2.31.

Integraran esta seccion como personal de apoyo los siguientes puestos:

Aux. administrativo 2.14.17

Aux. administrativo 2.14.15
Administrativo 1.3.1 (vacante)
Administrativo 2.3.29 (nueva vacante)
Administrative 2.3.31 (nueva vacante)

SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TRAMITACIONES

20. Se modifica la nomenclatura de Jefe de Unidad de Industrias 2.30.1 por el de
Jefe de Unidad de Gestion Administrativa y Tramitaciones 2.30.1.

Jefe de Seccion de Gestion Administrativa y Tramitaciones. 2.39.1
Jefe de Unidad de Gestion Administrativa y Tramitaciones 2.30.1
Administrativo 2.3.1

Aux. administrativo 2.14.10
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SECCION

21. La Seccion de Registro queda estructurada de la siguiente forma, reforzandose con el
puesto de Auxiliar Administrativo 1.14.20 al que se le traslada desde la Seccion de
Gestién Administrativa y Tramitaciones, el puesto de Jefe de seccion de la G.Ey G.C
1.1.1 (funcionario, Al) se traslada a Registro como Jefe de Seccién de Registro e
Informacién 1.1.1 y el anterior puesto de Jefe de Seccion de Informacién y Registro
2.9.3 (laboral, A2) se transforma en Técnico de Administracion2.9.3 de la Seccion

Aux. administrativo 2.14.9

Aux. administrativo 2.14.8

Aux. administrativo 2.14.4 (vacante)
Aux. administrativo 2.14.5 (vacante)
Aux. administrativo 2.14.14 (vacante)
Administrativo 2.3.24 (nueva vacante)
Administrativo 2.3.25 (nueva vacante)
Administrative 2.3.28 (nueva vacante)
Administrativo 2.3.37 (nueva vacante)
Administrativo 2.3.35 (nueva vacante)
Administrativo 2.3.36 (nueva vacante)

DE INFORMACION Y REGISTRO

Economica.

Jefe de Seccion de Informacion y Registro 1.1.1.

Aux. administrativo 1.14.20 (vacante)
Aux. administrativo 2.14.2

Aux. administrativo 2.14.7

Aux. administrativo 2.14.6

Aux. administrativo 2.14. 3(vacante)
Aux. administrativo 2.14.19
Administrativo 2.3.26 (nueva vacante)
Administrativo 2.3.32 (nueva vacante)
Administrativo 2.3.39 (nueva vacante)
Administrativo 2.3.41 (nueva vacante)
Administrativo 2.3.42 (nueva vacante)
Administrativo 1.3.38 (nueva vacante)

Es lo que se informa a los efectos oportunos, en Méstoles, a 27 de Noviembre de 2023
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE
MOSTOLES ANO 2024

PERSONAL FUNCIONARIO:
A)=FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL.:

A1.- Escala de Administracion General:

N° DE
Subescala de: GRUPO PLAZAS |VACANTES
CUBIERTAS
A1.1. Técnicos: A1l 0 0
A1.2. Gestion: A2 0 0
A1.3. Administrativos: C1 0 3
Al.4. Auxiliares: C2 1 1
TOTAL 1 4
SUMA SUB-APARTADO A1) ........ 5
AZ2.- Escala de Administracion Especial:
N° DE
A2.1.- Subescala de Técnicos: GRUPO PLAZAS |VACANTES
CUBIERTAS
A2.1.1.- Superiores: A1 0 2
A2.1.2.- Medios: A2 3 1
A2.1.3.- Auxiliares: C1 0 0
TOTAL 3 3
SUMA SUB-APARTADO A2)........ 6
SUMA APARTADO A1+A2).................. 11
N° DE
B)=PERSONAL LABORAL: GRUPO PLAZAS |[VACANTES
CUBIERTAS
B1.- Personal con nivel de titulacion: Superior Al 12 ¥
B2.- Personal con nivel de titulacion: Media A2 6 5
B3.- Personal con nivel de titulacion: Bachiller Superior o F.P.II C1 11 22
B4.- Personal con nivel de titulacion: Graduado Escolar o F.P.I Cc2 15 6
TOTAL 44 40
SUMA APARTADO B)................. 84

TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO DE MOSTOLES = 95

En Mostoles, a-27-de noviembre de 2023
o A% ]

:‘:7’\. ,'-\‘ Vv

Fdo.>DAa.Maria Elena Marroig lbarra
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ACTA DE LA REUNION ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y LA DIRECCION, EN REFERENCIA A LA NUEVA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE
MOSTOLES PARA EL ANO 2024,

En Mostoles a 27 de noviembre de 2022, se relnen los Representantes de los
Trabajadores de la Gerencia Municipal de Urbanismo, y los representantes de
dicho Organismo, con el siguiente orden del dia

- Nueva relacion de puestos de trabajo.

Se inicia la reunién a las 14:00 h, en la sede de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, al objeto de la negociacion de la nueva Relacién de Puestos de
Trabajo.

1. Por los Representantes de los Trabajadores:

o D?2. Aurora Garcia Clemente (CC.00)
o D. Francisco Javier Gomez Cabafias (CC.00)

2. Por la Gerencia Municipal de Urbanismo:

o D?. Elena Marroig Ibarra (Gerente Municipal de Urbanismo)

o D. Alberto Lopez del Corral Gallego (Jefe de Seccion de Gestion
Econdmica y RRHH)

o D? Ana Marin Sorribes (Letrada de RRHH)

Ambas partes se reconocen con capacidad mutua y necesaria para este acto, y
en uso de sus respectivas representaciones y conforme al orden del dia
establecido, existiendo quorum suficiente por ambas partes, y en cumplimiento
de los articulos 37.1 b), ¢) y m) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el RDL 5/2015, de 30 de octubre.

Empieza la reunion con la intervencion de la Direccién en la que manifiesta que
se ha convocado a la representacion de los trabajadores para negociar, realizar
observaciones y, en su caso, emitan informe sobre el contenido del Informe
Proyecto de Modificacion de la RPT del que se entrega copia en el acto.

Toma la palabra el Jefe de Seccién de Gestién Econémica y RRHH, para explicar
el contenido de dicho informe, exponiendo que se plantea un reajuste
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- La Seccion de Sistemas y Calidad queda integrada ahora, por el Jefe de
Seccion de Sistemas y Calidad y por dos analistas informaticos.

- En cumplimiento de la resolucion judicial, el puesto que ocupa la trabajadora
A.C.C, cambia su denominacion a Directora de Edificacion e Industrias.
Dependiendo de ella se crean dos nuevas Jefaturas de Seccién a la ya existente.
Jefe de Seccion de Edificacion (nueva), Jefe de Seccion Juridico (nueva) y Jefe
de Seccion de Industrias.

- De la nueva Jefatura de Seccion de Edificacion, dependen dos puesios de
Técnicos Superiores de Licencias, dos puestos de Técnicos Medios de Licencias
y un puesto de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

- De la nueva Jefatura de Seccion Juridica, dependen tres puestos de Letrados
de Licencias

- De la Jefatura de Seccion de Industrias, dependen dos Técnicos Medios de
Industrias y un nuevo puesto de Técnico Superior de Industrias.

- Debido a la excesiva carga de trabajo, la actual Jefatura de Seccion de Gestion
Econémica y RRHH se divide en dos, Jefatura de Seccién de Gestién Econdmica
y la Jefatura de Seccion de RRHH,

- La nueva Seccion de Gestion Econémica, se refuerza con una plaza de Tecnico
de Administracion, quedandose con el Administrativo de Seccion y el Auxiliar
Administrativo con el que contaba la anterior Seccion.

- La nueva Seccion de RRHH, contara con una nueva vacante de Técnico de
Administracidén y una nueva vacante de Administrativo.

- En la Seccion de Gestion Administrativa y Tramitacion, la Jefatura de Unidad
de Industrias modifica su denominacion y pasa a ser Jefatura de Unidad de
Gestion Administrativa y Tramitacién.

- La Seccién de Informacién y Registro contara con un Jefe de Seccion
funcionario y seis puestos de administrativos, uno de ellos funcionario.

- Se dota de 13 nuevos puestos de Administrativo, asi como 13 plazas en la
plantilla de categoria Administrativo. Es intencion de esta Direccion realizar una
promocion interna.

Tras la exposicion por parte de la empresa se inicia el debate centrado en el
diseno del organigrama, en el traslado de personal entre secciones y la provision
de los nuevos puestos y/o plazas creadas. Durante el mismo los Representantes
de los trabajadores exponen lo siguiente:
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Centro de Trabajo: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
Departamento/Seccion: OFICINA DEL GERENTE

Denominacién Naturaleza Puesto Dotacién  Funcionarioflaboral Grupo  situacién F.provision Jornada c.D P.Con/C.E
GERENTE 2 1 1 LABORAL Al cubierta 1 100% 15
SECRETARIA TECNICA DIREGCION 2 3 47 LABORAL c1 VACANTE 1 100% 40
ADMINISTRATIVO DE SECCION 2 3 7 LABORAL c2 cubierta 2-3-4 100% 60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 13 LABORAL cz cubieria 2-3-4 100% 60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 1 LABORAL cz cubierta 2-3-4 100% 60
ADMINISTRATIVO 2 3 44 LABORAL c1 VACANTE 2-3-4 100% 40
ADMINISTRATIVO 2 3 30 LABORAL c1 VACANTE 2-34 100% 40
ADMINISTRATIVO 2 3 40 LABORAL c1 VACANTE 2-3-4 100% 40

Libre designacion (1)
Concurso (2)

Concurso - Oposicion (3)
Oposicién (4)
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Centro de Trabajo: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
Departamento/Seccion: INFORMACION Y REGISTRO

Denominacién Naturaleza Puesto Dotacion  Funcionarioflaboral Grupo  situacion F.provisién Jornada C.D P.Con/C.E
JEFE DE SECCION INFORMACION Y REGISTRO 1 1 1 FUNCIONARIO Al VACANTE 1-2 100% 29 F10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 2 LABORAL Cc2 cubierta 2-34 100% 60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 7 LABORAL c2 cubierta 2-3-4 100% 60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 6 LABORAL c2 cubiera 1-2 100% 60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 3 LABORAL c2 cubierta 2-3-4 100% 60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 19 LABORAL c2 VACANTE 2-34 100% 60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14 20 FUNCIONARIO c2 VACANTE 2-3-4 100% 14 F45
ADMINISTRATIVO 2 3 26 LABORAL c1 vacante 2-3-4 100% 40
ADMINISTRATIVO 2 3 32 LABORAL Cc1 vacante 2-34 100% 40
ADMINISTRATIVO 2 3 39 LABORAL Cc1 vacante 2-34 100% 40
ADMINISTRATIVO 2 3 41 LABORAL c1 VACANTE 2-3-4 100% 40
ADMINISTRATIVO 2 3 42 LABORAL c1 VACANTE 2-3-4 100% 40
ADMINISTRATIVO 1 3 38 FUNCIONARIO c1 VACANTE 2-3-4 100% 18 F40

Libre designacion (1)
Concurso (2)

Cancurso - Oposicion (3}
Oposicion (4)

N.R
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Centro de Trabajo:
Departamento/Seccién:

Denominacion Naturaleza
JEFE DE SECCION GESTION ADMINISTRATIVA Y
TRAMITACIONES 2
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA' Y
TRAMITACIONES 2
ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
ADMINISTRATIVO 2
ADMINISTRATIVO 2
ADMINISTRATIVO 2
ADMINISTRATIVO 2
ADMINISTRATIVO 2
ADMINISTRATIVO 2

Puesto

39

30

14

14

14

14

14

14

Dotacién

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
GESTION ADMINISTRATIVA Y TRAMITACIONES

Funcionario/laboral

1 LABORAL

1 LABORAL

1 LABORAL
10 LABORAL
1 LABORAL
12 LABORAL
4 LABORAL
5 LABORAL
14 LABORAL
24 LABORAL

25 LABORAL
28 LABORAL

35 LABORAL
36 LABORAL

37 LABORAL

Grupo

A2

C1

C1
cz2
c2
c2
c2
c2
c2
C1

C1
c1

C1
C1

C1

situacién

cubierta

cubierta

cubierta
cubierta
cubierta
cubierta
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE

VACANTE
VACANTE

VACANTE
VACANTE

VACANTE

F.provisién

2-3-4
2-3-4
234
2-3-4
2-3-4
2-3-4
2-3-4
2-3-4
2-3-4
2-3.5
2.3.4

2-3-4

Libre designacion (1)
Concurso (2)

Concurso - Oposicion (3)
Oposicion (4)

Jornada

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%

P.Coni/C.E

15

40

40

60

60

60

60

60

60

40

40
40

40

40

40
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES

Centro de Trabajo:
SECCION DE DISCIPLINA

Departamento/Seccién:

Denominacion Naturaleza Puesto Dotacion  Funcionarioflaboral  Grupo situacién
JEFE DE SECCION DE DISCIPLINA 5] 1 FUNCIONARIO A1l VACANTE
JEFE DE UNIDAD DE DISCIPLINA 7 1 LABORAL Al cubjerta
TECNCO DISCIPLINA INDUSTRIAS 28 2 LABORAL A2 cubierta
TECNICO DISCIPLINA EDIFICACION 5 2 FUNCIONARIO A2 VACANTE
TECNICO DISCIPLINA EDIFICACION 28 1 LABORAL A2 cubierla
AUXILIAR TECNICO DISCIPLINA 31 1 LABORAL C1 cubierta
ADMINISTRATIVO 3 1 FUNCIONARIO C1 VACANTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 17 LABORAL c2 cubieria
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 15 LABORAL c2 cubierta
ADMINISTRATIVO 3 29 LABORAL C1 VACANTE
ADMINISTRATIVO 3 31 LABORAL C1 VACANTE

F.provision
1-2
2-34
2-3-4

2-3-4

2-3-4
234
234

2-3-4

Libre designacién (1)
Concurso (2)

Concurso - Oposicion (3)

Oposicion (4)

Jornada

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

c.D P.Con/C.E

29 F10

15

20

22 F20

20

30

18 F40

60

60

40

40

N.R
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Centro de Trabajo:
Departamentof/Seccion:

Denominacion
JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
TECNICO DE ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO SECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

S)Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
SECCION DE GESTION ECONOMICA

Naturaleza Puesto

2 35
2 9
2 3
2 14
2 3
2 3

Dotacién  Funcionario/laboral

1 LABORAL

3 LABORAL

5 LABORAL

8 LABORAL

27 LABORAL

43 LABORAL

A2

A2

cz2

c2

C1

c1

Grupo

situacién

cubierta

VACANTE

cubierta

cubierta

VACANTE

VACANTE

F.provision
1-2

2-3-4

Libre designacién (1)
Concurso (2)

Concurse - Oposicion (3)
Oposicién (4)

Jornada

100%

100%

100%

100%

100%

100%

c.D

P.Con/C.E

15

20

60

15

40

40

N.R
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Centro de Trabajo:
Departamento/Seccion:

Denominacion
JEFE DE SECCION DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO DE ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO SECCION

ADMINISTRATIVO

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES

SECCION DE RECURSOS HUMANOS

Naturaleza Puesto  Dotacién
2 8 4 LABORAL
2 43 1 LABORAL
2 3 6 LABORAL
2 3 468 LABORAL

1

Funcionarioflaboral

Grupo
Al
A2
cz2

C1

situacion

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

F.provision

12

234

2-3-4

234

Libre designacién (1)
Concurso (2)

Concurso - Oposicion (3)
Oposicion (4}

Jornada

100%

100%

100%

100%

Cc.D P.Conl/C.E

15

20

60

40

N.R
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Centro de Trabajo:
Departamento/Seccion:
Seccion:

Denominacién
JEFE DE SECCION JURIDICA DE LICENCIAS
LETRADO LICENCIAS
LETRADO LICENCIAS

LETRADO LICENCIAS

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
DIRECCION DE EDIFICACION E INDUSTRIAS
SECCION JURIDICA DE LICENCIAS

Naturaleza Puesto

2 8
2 8
2 8
2 8

Dotacién

Funcionario/laboral

6 LABORAL

3 LABORAL

1 LABORAL

5 LABORAL

1

Grupo
A1l
Al
A1

Al

situacion

VACANTE

cubierta

cubierta

cubierta

F.provisién
12
2-34
2-3-4

2-3-4

Libre designacién (1)
Concurso (2)

Concurso - Oposicion (3)
Oposicion (4)

Jornada

100%

100%

100%

100%

cD P.Con/C.E

15

N.R
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Centro de Trabajo:
Departamentoi/Seccion:
Seccién:

Denominacion
DIRECTOR DE EDIFICACION E INDUSTRIAS
ADMINISTRATIVO DE SECCION

ADMINISTRATIVO

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
DIRECCION DE EDIFICACION E INDUSTRIAS

Naturaleza Puesto Dotacién  Funcionario/laboral Grupo

2 24 1 LABORAL A1
1 1 1 FUNCIONARIO cz2
1 3 45 FUNCIONARIO Cc1

situacion F.provisién Jornada
cubiera 1-2 100%
cubieria 2-34 100%
VACANTE 2-34 100%

Libre designacion (1)
Concurso (2)

Concurso - Opasician (3)
Oposicion (4)

cD

15

18

P.Con/C.E

15

F45

F40

N.R
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Centro de Trabajo:
Departamento/Seccion:
Seccitn:

Denominacién
JEFE SECCION DE EDIFICACION
TECNICO SUPERIOR DE LICENCIAS
TECNICO SUPERIOR DE LICENCIAS
TECNICO MEDIO DE LICENCIAS
TECNICO MEDIO DE LICENCIAS

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
DIRECCION DE EDIFICACION E INDUSTRIAS

SECCION EDIFICACION

Naturaleza Puesto

2 17
2 26
2 26
2 7
1 5
1 12

Dotacién

Funcionarioflaboral

1 LABORAL

1 LABORAL

2 LABORAL

1 LABORAL

1 FUNCIONARIO

1 FUNCIONARIO

Al

Al

A1

A2

A2

A2

Grupo

situacion

VACANTE

cubierta

cubierta

cubierta

cubieria

cubieria

F.provisién
1-2
2-34
2-3-4

2-34

2-3-4

Libre designacion (1)
Concurso (2)

Concurso - Oposicion (3)
Oposicion (4)

Jornada

100%

100%

100%

100%

100%

100%

cD

22

22

P.Con/C.E

15

15

15

15

F20

F20
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Centro de Trabajo:
Departamento/Seccion:
Seccién:

Denominacién
JEFE SECCION DE INDUSTRIAS
TECNICO MEDIO DE INDUSTRIAS

TECNICO MEDIO DE INDUSTRIAS

TECNICO SUPERIOR DE INDUSTRIAS

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
DIRECCION DE EDIFICACION E INDUSTRIAS

SECCION INDUSTRIAS

Naturaleza Puesto

2 42
2 27
1 7
2 26

Dotacién

Funcionario/laboral

1 LABORAL

3 LABORAL

2 FUNCIONARIO

3 LABORAL

Grupo

A2

A1

A2

A1

situacion

cubierta

VACANTE

cubierta

VACANTE

F.provisién

1-2

2-34

2-3-4

Libre designacién (1}
Concurso (2)

Concurso - Oposicion (3)
Oposicién (4)

Jornada

100%

100%

100%

100%

Cc.D

22

P.Con/C.E
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Centro de Trabajo:
Departamento/Seccién:

Denominacién
JEFE SECCION DE SISTEMAS Y CALIDAD
ANALISTA INFORMATICO

ANALISTA INFORMATICO

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
SISTEMAS Y CALIDAD

Naturaleza Puesto Dotacidon  Funcionario/laboral Grupo

2 § 1 LABORAL A1l
2 12 2 LABORAL C1
2 12 3 LABORAL C1

situacion F.provisién Jornada
cublerta 1-2 100%
cubierla 2-34 100%
cubierta 2-34 100%

Libre designacion (1)
Concurso (2)

Concurse - Oposicién (3)
Oposicion (4)

C.D

P.Con/C.E

15

30

30

N.R
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Centro de Trabajo:
Departamento/Seccion:

Denominacién
JEFE DE SECCION DE PLANEAMIENTO

ARQUITECTO DE PLANEAMIENTO

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
SECCION DE PLANEAMIENTO

Naturaleza Puesto Dotacion  Funcionario/laboral Grupo situacion F.provision Jornada c.D P.Con/C.E
2 15 1 LABORAL A1 cubierta 1-2 100% 15
2 16 1 LABORAL Al VACANTE 2-3-4 100% 15
Libre designacién (1)
Concurso (2)

Concurse - Oposicién (3)
Oposicion (4)

N.R
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Centro de Trabajo:
Departamento/Seccién:

Denominacién
JEFE DE SECCION DE GESTION URBANISTICA
LETRADO URBANISTA

LETRADO URBANISTA

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
SECCION DE GESTION URBANISTICA

Naturaleza Puesto Dotacién  Funcionario/laboral Grupo

2 13 1 LABORAL A1
2 36 1 LABORAL A1
2 8 2 LABORAL A1l

situacién F.provision Jornada
VACANTE 1-2 100%
VACANTE 2-3-4 100%
cubierta 2-34 100%

Libre designacién (1)
Concurso (2)

Concurso - Oposicion (3)
Oposicion (4)

c.D

P.Con/C.E

15

15

15

N.R
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Centro de Trabajo:
Departamento/Seccion:

Denominacién
JEFE DE SECCION DE INFRAESTRUCTURAS

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
SECCION DE INFRAESTRUCTURAS

Naturaleza Puesto  Dotacién  Funcionario/laboral  Grupo situacién F.provisién Jornada c.D P.Con/C.E
2 4 1 LABORAL A1l cubierta 1-2 100% 16
2 19 1 LABORAL A2 VACANTE 2-3-4 100% 20

Libre designacion (1)

Concurso (2)
Concurso - Opaosicién (3)
Oposicion (4)

N.R
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Centro de Trabajo: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
Departamento/Seccion: STAFF PLANEAMIENTO-INRAESTRUCTURAS

Denominacién Naturaleza Puesto Dotacién  Funcionarioflaboral Grupo situacién F.provisién Jornada c.D P.Con/C.E
TOPOGRAFO 2 28 3 LABORAL A2 VACANTE 2-3-4 100% 20
JEFE DE UNIDAD DELINEACION Y CARTOGRAFIA 2 38 1 LABORAL c1 cubierta 1-2 100% 30

Libre designacion (1)
Concurso (2)

Concurso - Oposicion (3)
Oposicidn (4)

N.R
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Centro de Trabajo:
Departamento/Seccion:

Denominacion Naturaleza

JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO E

INFRAESTRUCTURAS 2
DELINEANTE 2
DELINEANTE 2
DELINEANTE 2
DELINEANTE

ADMINISTRATIVO DE SECCION 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
ADMINISTRATIVO 2
ADMINISTRATIVO 2

Puesto

23

22

22

22

22

Dotacién

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES
STAFF PLANEAMIENTOQ E INFRAESTRUCTURAS -UNIDAD DE PLANEAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS

2 LABORAL

1 LABORAL

2 LABORAL

3 LABORAL

4 LABORAL

4 LABORAL

18 LABORAL

33 LABORAL

34 LABORAL

Funcionario/laboral

C1

C1

C1

C1

c1

c2

c2

C1

C1

situacién

cubierta

cubierta

cubierta

cubierta

cubierta

cubierta

VACANTE

VACANTE

VACANTE

F.provisién

2-34

Libre designacién (1)
Concurso (2)

Concurso - Oposicion (3)
Oposicion (4)

Jornada

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

P.Con/C.E

30

30

30

15

30

60

60

40

40
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CONVOCATORIA A SESION DE LA MESA DE NEGOCIACION

Les convoco a la sesidon de la Mesa de Negociacion, que tendra lugar en

Ceteaclon , el da 2 de N ‘115113 de 2072, a las 30O horas,

conforme al siguiente:
ORDEN DEL DiA

1. Presentacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024 y
organigrama de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles.

2-. Aprobacion del Proyecto de la Relacién de Puestos de Trabajo propuesta por

la Gerente que incluye todos los puestos de trabajo existentes en la organizacion del
Organismo Auténomo.

En Méstoles, a 27-de-Noviembre de 2023

La Ge‘reh\té

<) N
. FMrroig Ibarra
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S Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

INFORME JURIDICO SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO PARA EL EJERCICIO 2024

De acuerdo con lo ordenado por el Presidente mediante Providencia de fecha 27 de noviembre
de 2023, emito el siguiente

INFORME

PRIMERO. De acuerdo con el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(BOE nim. 261 de 31 de octubre de 2015), la planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Piblicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion,
promocion profesional y movilidad.

Dispone el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que “Las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos serdn ptiblicos”.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacién de personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto.

SEGUNDO. La legislacion aplicable en el procedimiento de modificacion de la Relacion de
Puestos de trabajo es la siguiente:

- Los articulos 31 y siguientes, 69 y 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Los articulos 22.1.i) y 90.2 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local.

- Losarticulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

- El articulo 15 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica.
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CUARTO. El articulo 16.3 de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, atribuye
ala Gerente la competencia de proponer al Consejo de Gerencia la aprobacion de la plantilla,
la relacién de puestos de trabajo. Asimismo, y de acuerdo con los previsto en el articulo 8.1
de los referidos Estatutos corresponde al Consejo de Gerencia la competencia de aprobacion
del proyecto de presupuesto de la Gerencia, asi como la liquidacién del mismo, proponiendo
su aprobacién a los érganos municipales competentes. Al proyecto de presupuesto deberd
acompafarse necesariamente la plantilla y la relacién de puestos de trabajo de la Gerencia,
para su aprobacién junto con dicho proyecto de presupuesto, tal y como se establece en los
articulos 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Por tanto y de conformidad con el tenor literal de los citados articulos le corresponde a la
Gerente proponer al Consejo de Gerencia la modificacion de la relacién de puestos de
trabajo, no observdndose inconveniente juridico para la aprobacién del documento que
contiene el proyecto de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2024, en sus propios términos. Recordando que
previa aprobacién por el érgano competente debera hacerse incorporando al expediente
todos los informes resefiados.

Es todo cuanto se considera necesario informar, sometiéndose no obstante el criterio
juridico aqui mantenido a cualquier otro mejor fundado en derecho.

En Méstoles, a 28 de noviembre de 2023

il A
Por la Letrado de la seccion econémica y de RRHH GMUM
D2, Ana Marin Sorribes

16. Presupuesto GMU 160





