\Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

CONCURSO DE MERITOS
NOMBRE:

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA ESCALA DE LA
ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA TECNICO CLASE SUPERIOR GRUPO A SUBGRUPO
Al (RAMA JURIDICA) DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A.1) Por los servicios prestados en municipios de gran poblacion en una plaza igual o
similar a la que se opta, arazén e 0,15 puntos por cada mes completo o fraccidén superior a
15 dias.

Entidad Dias Puntuacion

A.2) Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plazas iguales o
similares a las que se opta arazén de 0,12 puntos por cada mes completo o fraccién
superior a 15 dias.

Entidad Dias Puntuacién

TOTAL SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL |
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\Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

CONCURSO DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA ESCALA DE
LA ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA TECNICO CLASE SUPERIOR GRUPO A
SUBGRUPO A1 (RAMA JURIDICA) DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE

MOSTOLES

B) FORMACION

B.1) Méritos académicos: Doctorado 1 punto y/o Master Universitario oficial relacionado con
las funciones 0,75 puntos.

Titulo Entidad Puntuacion

B.2) Por cada curso de actualizacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc,
directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Curso sin horas y hasta 20 horas: 0,30 puntos por curso.

Denominacion del curso Puntuacién

Curso de entre 21y 60 horas: 0,40 puntos por curso.

Denominacion del curso Puntuacién

Curso de entre 61y 120 horas por curso: 0,50 puntos por curso

Denominacion del curso Puntuacién

Curso de mas de 120 horas por curso: 0,60 puntos por curso.

Denominacion del curso Puntuacién

B.3) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas iguales o equivalentes a las que se opta
acreditado por el organismo competente. Cada ejercicio aprobado 0,10 puntos.

Titulo Oposicién Ejercicio Puntuacion

TOTAL SUMA FORMACION PROFESIONAL |

TOTAL SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION |
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