“)Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Expte.: P064 5-2024

PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACION TECNICO RRHH
VACANTE POR INTERINIDAD HASTA OPE+BOLSA

El tribunal calificador del proceso selectivo de TECNICO RRHH PARA LA SECCION DE RRHH
de la categoria GRUPO A, SUBGRUPO A2, por vacante por interinidad hasta OPE(personal
laboral temporal) para la Gerencia Municipal de urbanismo de Moéstoles, en sesién celebrada el
2 de diciembre de 2024 , ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.-Aprobarla calificacion definitiva del proceso selectivo:

Apellidos y nombre Puntuacion Puntuacién | Puntuacién | CALIFICACION
experiencia experiencia formacién FINAL
profesional profesional

(A1) (A.2) (B)
ANGELES AMIEVA GUERRA
0 7 0 7
ALVARO JESUS
RODRIGUEZ 0 4,25 1,35 5,60
NURIA CASILLAS TORRES
0 0 1,3 1,30
SARA SAEZ LOPEZ
0 0 1,60 1,60
RAQUEL OCAMPOS
ALVAREZ 0 7 0,35 7,35
PILAR ROSA BUENO
RODRIGUEZ 0 0 2,85 2,85
CLARA ISABEL PENA
SANCHEZ 0 4,5 0,6 5,10
LAURA CRAPALLO CORREA
0 6,00 1,25 7,25
ALBERTA RUIZ VISO 7,25
3 4 0,25
SONIA BURGOS
SANTAMARIA 0 0 1,35 1,35

Segundo.-En su virtud, aprobar la lista definitiva de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo, y proponer la contratacion como personal laboral a jornada | del aspirante con mayor
puntuacion:
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RAQUEL OCAMPOS ALVAREZ *%%()9g3%* 7,35
ALBERTA RUIZ VISO *4%3629%* 7,25
LAURA CARPALLO CORREA Redokggg 7,25
ANGELES AMIEVA GUERRA *HEG] Q4% * 7

ALVARO JESUS RODRIGUEZ *kxkQDQ3** 5,6
CLARA ISABEL PENA SANCHEZ kHAQTQTHE 5,1

Tercero.-Publicar en el tablén de anuncios y en la web los resultados definitivos de la fase
de concurso asi como del listado definitivo de los aspirantes.

Cuarto.-Proponer la contratacion del candidato mejor valorado, previo requerimiento al
mismo de la presentacion de la documentaciéon original exigida en las bases para su

comprobacion por la Seccion de Recursos Humanos de la GMU.

Quinto.-Se establece un plazo de diez dias entre el 4 de diciembre y 18 de diciembre para
la presentacion de la documentacion original exigida en las bases para su comprobacion por la
Seccién de Recursos Humanos de la GMU de los aspirantes que han pasado el proceso selectivo.

Mostoles, 3 de diciembre de 2024,

Seccién de RRHH.
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