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ALCALDIA

1. Alcaldia

Compete a la Alcaldia, segln se establece en el articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, las siguientes atribuciones:

a)
b)

Representar al ayuntamiento.

Dirigir la politica, el gobierno y la administracidn municipal, sin perjuicio de la accién
colegiada de colaboracion en la direccidon politica que, mediante el ejercicio de las
funciones ejecutivas y administrativas que le son atribuidas por esta ley, realice la
Junta de Gobierno Local.

Establecer directrices generales de la accidn de gobierno municipal y asegurar su
continuidad.

Convocar y presidir las sesiones del Pleno y las de la Junta de Gobierno Local y decidir
los empates con voto de calidad.

Nombrary cesar a los Tenientes de Alcalde y a los Presidentes de los Distritos.

Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos
ejecutivos del ayuntamiento.

Dictar bandos, decretos e instrucciones.

Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente
necesidad, dando cuenta inmediata al Pleno.

Ejercer la superior direccion del personal al servicio de la Administracidén municipal.

La Jefatura de la Policia Municipal.

Establecer la organizacién y estructura de la Administracion municipal ejecutiva, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacion
municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 123.
El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia y,
en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando
cuenta al mismo en la primera sesién que celebre para su ratificacion.

Las facultades de revision de oficio de sus propios actos.

La autorizacién y disposicién de gastos en las materias de su competencia.

Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y aquéllas que la legislacién del
Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no se atribuyan a otros
dérganos municipales.

2. Estructura organica y funcional

La Alcaldia se estructura en los siguientes 6rganos y unidades administrativas:

a)

Organos Colegiados

El Alcalde ejerce la Presidencia de los siguientes érganos:
- Pleno de la Corporacion
- Junta de Gobierno Local
- Junta de Portavoces
- Consejo Social de la Ciudad
- Junta de accionistas de Méstoles Desarrollo Promocién Econémica S.A.
- Junta de accionistas del Instituto Municipal del Suelo S.A.
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b) Unidades administrativas:

Administracion

Para el ejercicio de sus funciones los diferentes 6rganos colegiados integran a los miembros
establecidos reglamentariamente. Las unidades administrativas integran los diferentes puestos
de trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o
instrumentos organizativos similares.

3. Pleno de la Corporacion

Corresponde al Pleno de la Corporacidn las siguientes funciones:

a)
b)

c)

g)

El control y la fiscalizacion de los érganos de gobierno.

La votacion de la mocidn de censura al Alcalde y de la cuestién de confianza planteada
por éste, que serd publica y se realizard mediante llamamiento nominal en todo caso y
se regira en todos sus aspectos por lo dispuesto en la legislacién electoral general.

La aprobacién y modificacidon de los reglamentos de naturaleza organica. Tendrdn en
todo caso naturaleza organica:

La regulacién del Pleno.

La regulacién del Consejo Social de la ciudad.

La regulacién de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

La regulacion de los drganos complementarios y de los procedimientos de
participacién ciudadana.

La division del municipio en distritos, y la determinacién y regulacion de los
organos de los distritos y de las competencias de sus drganos representativos
y participativos, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar la
organizacion y las competencias de su administracion ejecutiva.

La determinaciéon de los niveles esenciales de la organizacion municipal,
entendiendo por tales las grandes areas de gobierno, los coordinadores
generales, dependientes directamente de los miembros de la Junta de
Gobierno Local, con funciones de coordinacién de las distintas Direcciones
Generales u érganos similares integradas en la misma area de gobierno, y de la
gestion de los servicios comunes de éstas u otras funciones analogas y las
Direcciones Generales u drganos similares que culminen la organizaciéon
administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar el
numero de cada uno de tales érganos y establecer niveles complementarios
inferiores.

La regulacién del érgano para la resolucién de las reclamaciones econédmico
administrativas.

La aprobacién y modificacién de las ordenanzas y reglamentos municipales.

Los acuerdos relativos a la delimitacidn y alteracion del término municipal; la creacidn
o supresion de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; la alteracién de la capitalidad del
municipio y el cambio de denominacién de éste o de aquellas Entidades, y la adopcion
o modificacion de su bandera, ensefia o escudo.

Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales.

La determinacion de los recursos propios de caracter tributario.
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La aprobacidn de los presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la autorizacion
de gastos en las materias de su competencia. Asimismo, aprobard la cuenta general
del ejercicio correspondiente.

La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacidon que ponga fin a la
tramitacién municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacidn previstos en
la legislacion urbanistica.

La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi
como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras
Administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente.

La determinacién de las formas de gestién de los servicios, asi como el acuerdo de
creacion de organismos auténomos, de entidades publicas empresariales y de
sociedades mercantiles para la gestion de los servicios de competencia municipal, y la
aprobacion de los expedientes de municipalizacién.

Las facultades de revisidn de oficio de sus propios actos y disposiciones de caracter
general.

El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa juridica del Pleno en las
materias de su competencia.

Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su secretario general,
del Alcalde, de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los érganos directivos
municipales.

El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades locales y otras
Administraciones publicas.

Acordar la iniciativa prevista en el Ultimo inciso del articulo 121.1, para que el
municipio pueda ser incluido en el ambito de aplicacién del titulo X de la ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las demas que expresamente le confieran las leyes.

Unicamente pueden delegarse las competencias del Pleno referidas en los parrafos d), k), m) y
fi) a favor de las comisiones referidas en el apartado 4 del articulo anterior.

4. Junta de Gobierno Local

Corresponde a la Junta de Gobierno Local las siguientes funciones:

a)

La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los
orgdanicos, con excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.

La aprobacién del proyecto de presupuesto.

La aprobacion de los proyectos de instrumentos de ordenacidn urbanistica cuya
aprobacion definitiva o provisional corresponda al Pleno.

Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no atribuidas expresamente al Pleno, asi como de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

La concesion de cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacién sectorial la atribuya
expresamente a otro drgano.

Las competencias como drgano de contratacidn respecto de los contratos de obras, de
suministros, de servicios y los contratos administrativos especiales. *

1
Disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico, por la que se
transponen al reglamento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26

de febrero de 2014.
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El desarrollo de la gestion econdmica, autorizar y disponer gastos en materia de su
competencia, disponer gastos previamente autorizados por el Pleno, y la gestidn del
personal.
Aprobar:
- la relacién de puestos de trabajo
- las retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el
Pleno
- la oferta de empleo publico
- las bases de las convocatorias de seleccion y provisidn de puestos de trabajo
- el numeroy régimen del personal eventual
- la separacién del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 99 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local,
- el despido del personal laboral
- el régimen disciplinario
- las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente
atribuidas a otro drgano.
El nombramiento y el cese de los titulares de los drganos directivos de la
Administracion municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposiciéon adicional
octava para los funcionarios de Administracién local con habilitacion de cardcter
nacional.
El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia.
Las facultades de revisidn de oficio de sus propios actos.
Ejercer la potestad sancionadora salvo que por ley esté atribuida a otro érgano.
Designar a los representantes municipales en los érganos colegiados de gobierno o
administracion de los entes, fundaciones o sociedades, sea cual sea su naturaleza, en
los que el Ayuntamiento sea participe.
Las demas que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

La Junta de Gobierno Local podrd delegar en los Tenientes de Alcalde, en los demas
miembros de la Junta de Gobierno Local, en su caso, en los demas concejales, en los
coordinadores generales, directores generales u drganos similares, las funciones
enumeradas en los parrafos e), ), g), h) con excepcion de la aprobacién de la relacion de
puestos de trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta de empleo publico, de la
determinacion del niumero y del régimen del personal eventual y de la separacion del
servicio de los funcionarios, y |) del apartado anterior.

5. Junta de Portavoces

La Junta de Portavoces es un dérgano colaborar y consultivo del Alcalde al que corresponde
como funcidn genérica la asistencia al mismo en cuanto se refiere a la formacién del orden del
dia de las sesiones ordinarias de Pleno, asi como a las relaciones entre los grupos politicos
municipales.

6. Consejo Social de la Ciudad

Corresponde al Consejo Social de la Ciudad, ademas de las funciones que determine el Pleno
mediante normas organicas, la emisidon de informes, estudios y propuestas en materia de
desarrollo econémico local, planificacidn estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos.
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Y particularmente, entre otras, las siguientes:

a)

b)

Emitir informe, no vinculante, sobre los criterios y lineas generales del anteproyecto
de Presupuestos del Ayuntamiento de Mdstoles, que le serd remitido por la Junta de
Gobierno Local.

Emitir informe, no vinculante, con cardcter previo a la aprobacion de las ordenanzas,
gue afecten a la politica econédmica y social del Municipio de Mdstoles.

Emitir informe sobre cualquier cuestidn relacionada con la politica econédmica y social
gue le someta el Pleno del Ayuntamiento, la Junta de Gobierno Local o cualquier
organismo dependiente.

Emitir informes, dictdmenes o estudios solicitados por organizaciones sociales,
econdmicas o profesionales respectivamente en materia de su competencia y con
trascendencia para el municipio.

Elaborar informes, dictdmenes o estudios por propia iniciativa sobre cuestiones de su
interés que afecten al desarrollo econémico y social en el &mbito municipal.

Elaborar recomendaciones para la aplicacion de las disposiciones generales de caracter
socioecondmico.

Emitir un informe publico anual sobre las actividades del Consejo Social, asi como la
situacién socioeconémica del municipio.

Servir de cauce de participacién y didlogo de todos los interlocutores sociales y
econdémicos.

Facilitar y promover la mediacién y arbitraje en los conflictos en los que las partes
implicadas voluntariamente lo soliciten.

Emitir informes sobre los estudios y trabajos realizados para la elaboracion del plan
estratégico de la ciudad al objeto de emitir las recomendaciones pertinentes.

Emitir informe sobre el programa de actuacién anual y el andlisis de seguimiento de
politicas publicas que afecten a la ciudad.

Emitir informe sobre los temas de interés general que planteen los Consejos
Territoriales y Sectoriales.

Emitir informe sobre los grandes proyectos de la ciudad.

Todas aquellas funciones que en el futuro le puedan ser asignadas.

7. Junta General de Accionistas de la Sociedad Mercantil Mostoles Desarrollo
Promocion Econémica S.A.

Corresponde a la Junta General de Accionistas de la Sociedad Mercantil Mdstoles Desarrollo
Promocién Econdmica S.A. las siguientes funciones:

Nombrar el Consejo de Administracion.

Fijar la remuneracion de los Consejeros.

Modificar los Estatutos.

Ampliar o disminuir el capital.

Emitir obligaciones.

Aprobar el Inventario y Balance Anual, asi como la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Las demas que la Ley de Sociedades Andnimas atribuya a la Junta General.
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8. Junta General de Accionistas del Instituto Municipal del Suelo de Méstoles S.A.

Corresponde a la Junta General de Accionistas del Instituto del Suelo de Mdstoles S.A. las
siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Nombrar el Consejo de Administracidn.

Fijar la remuneracion de los Consejeros.

Modificar los Estatutos.

Ampliar o disminuir el capital.

Emitir obligaciones.

Aprobar el Inventario y Balance Anual, asi como la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Las demas que la Ley de Sociedades Andnimas atribuya a la Junta General.

9. Secretaria de Alcaldia

Las principales funciones de la unidad de Secretaria de la Alcaldia son las siguientes:

a)

Coordinar los trabajos derivados de las gestiones o reuniones habidas en las oficinas
de Alcaldia con los diversos departamentos municipales, bien sea verbalmente o por
escrito, haciendo en ocasiones un seguimiento exhaustivo de las mismas hasta su
finalizacion segun la materia que se trate o la trascendencia del asunto.

Coordinar y hacer el seguimiento de los expedientes que se tramiten para el Pleno y
para la Junta de Gobierno Local.

Organizar y coordinar diversos asuntos de interés para la Alcaldia con otros concejales.
Realizar los trdmites oportunos para canalizar las gestiones de la Alcaldia Presidencia
con las diferentes Administraciones Publicas, bien sea telefénicamente o de forma
escrita.

Elaborar informes y redactar diferentes escritos de aquellas cuestiones que emanen
del Alcalde o del propio departamento.

Supervisar y coordinar al personal auxiliar de Alcaldia.

Atender al ciudadano, sea verbalmente, telefénicamente o por escrito.

Canalizar cuando sea necesario las peticiones, sugerencias o entrevistas del Alcalde.
Realizar otros trabajos administrativos diversos que le sean encomendados.
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CONTRATACION, MAYORES Y BIENESTAR SOCIAL

1. Concejalia de Contratacion, Mayores y Bienestar Social

Compete a la Concejalia de Contratacién, Mayores y Bienestar social seglin establece el
Decreto de la Alcaldia de 1 de abril de 2026, las siguientes atribuciones:

a)

b)

h)

j)

k)

La gestion, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de su
competencia delegada.

Ordenar la publicacidn, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los érganos
ejecutivos del Ayuntamiento en el dmbito de los asuntos de los Departamentos vy
Servicios que comprende.

Orden de expedicidn y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el dmbito de los asuntos de los
Departamentos y Servicios que comprende.

Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos publicos en el ambito
de los asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

Oficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el ambito de los
asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

Formalizar convenios de patrocinio que se ajusten al contenido del Convenio tipo de
colaboracién empresarial en actividades de interés general (articulo 25 de la Ley
49/2002), en las materias objeto de sus competencias o atribuciones delegadas.

La condicidn de responsable de las actividades de tratamiento de datos de cardacter
personal de su ambito de delegacidn, cuya responsabilidad no esté atribuida a un
drgano concreto de la misma, incluyendo la emisidn de resoluciones sobre actividades
de tratamiento, comunicacién a terceros, transparencia de la informacion,
reclamaciones, transferencias internacionales, requerimientos de la autoridad de
control, ejercicio de derechos del interesado, y la aprobacién, formalizacién y
supervisiéon de los contratos de encargado del tratamiento y acuerdos de
corresponsabilidad.

Aprobar los actos y resoluciones del drea de personal, asi como autorizar y disponer
gastos, reconocer y liquidar obligaciones derivados.

La firma, en representacion del Ayuntamiento, de los contratos administrativos o
privados aprobados por el drgano competente.

La formalizacién de los contratos menores en los casos en que se estime necesaria la
misma.

Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local (en virtud de lo previsto en el
articulo 131 del Reglamento Organico)

La coordinacion de la reunion preparatoria de las sesiones de la Junta de Gobierno
Local.
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2. Estructura organica y funcional

La Concejalia de Contratacién, Mayores y Bienestar Social se estructura en las siguientes
unidades orgdnicas y administrativas:

- Contratacion
* Unidad técnica
* Unidad administrativa
- DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
- Centros municipales mayores
* Residencia de mayores Juan XXIII
* Programacion
- Intervencion Social
* SIPA atencion primaria
* Atencidn primaria ayudas econdmicas
* Infancia y convivencia
* Autonomia y cuidados
* Inclusién residencial
* Trabajo comunitario
- Unidad de gestién técnico-administrativa
* Equipo técnico-administrativo
* Unidad de soporte e intervencion
- Consejos sectoriales
- Comision de pleno area social

Para el ejercicio de sus funciones las diferentes unidades organicas y administrativas
integraran los puestos de trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo o instrumentos organizativos similares.

3. Contratacion
La unidad de Contratacidn le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a) Realizar toda la contratacién administrativa municipal, de obras, servicios y
suministros, desde la redaccion de los pliegos hasta la formalizacién del contrato,
efectuando los siguientes tramites:

- Elaboraciéon de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares para cada tipo de
contrato.

- Propuestas de resolucién de aprobacién de expedientes, previo informe juridico y
de fiscalizacidn del expediente.

- Tramitacion de publicaciones en boletines y diarios oficiales en los
procedimientos abiertos.
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- Envio de invitaciones en los procedimientos negociados, recepcidon de ofertas,
examen de la documentacién presentada, requerimientos de subsanacion a los
licitadores y solicitud de informes técnicos.

- Requerimientos de documentacién previos a la adjudicacion.

- Elaboracién de propuestas de adjudicacion de expedientes, previo informe
técnico.

- Redaccidn de documentos de formalizacion de contratos.

Efectuar el seguimiento administrativo de los contratos municipales: incidencias,

prorrogas, modificaciones, revisiones de precios, imposicién de penalidades,

recepciones, liquidaciones, hasta su terminacién, incluida la devolucién de garantias a

los contratistas.

Cumplir con las exigencias legales de comunicacion de datos contractuales al Registro

de Contratos del Sector Publico y a la Cdmara de Cuentas en su funcién fiscalizadora.

Funcidén de asistencia a la Mesa de Contratacién constituida por este Ayuntamiento, de

acuerdo con la prevision de la legislacion contractual, desempefiando a tal fin las

siguientes tareas:

- Recepcién, cumplimentacion y devolucidn de expedientes procedentes de todos
los servicios que precisen actuaciones de la Mesa.

- Preparacién de asuntos para la Mesa de Contratacién, elaboracién de
convocatorias, notificaciones y citaciones de las sesiones de este 6rgano.

- Recepcién de ofertas en las licitaciones publicas y llevanza del Registro de Plicas.

- Redaccidn del Informe sobre el examen de la documentacién administrativa de
los licitadores.

- Tramites legales de subsanacién de defectos o errores subsanables y
aclaraciones.

- Peticion de informes técnicos de aplicacion de los criterios de valoracién al
objeto de determinar la oferta mas ventajosa.

- Redaccidn de las propuestas de la Mesa.

La unidad de Contratacidn se estructura en las siguientes unidades:

3.1. Unidad técnica
3.2. Unidad administrativa

3.1. Unidad técnica

Equipo de Técnicos de Administracién General a cargo de los expedientes y procesos

de contratacion.

Entre otras funciones realizan principalmente una gestidn de estudio y propuestas de

caracter juridico-técnico con el fin de tramitar los expedientes de contratacién desde el
inicio hasta la adjudicacién, asegurando la normativa vigente y en coordinacién con los
técnicos del servicio promotor.

Son miembros de la Mesa de Contratacion.

3.2. Unidad administrativa

Equipo de Administrativos y auxiliares administrativos que dan soporte al equipo

técnico en el proceso de tramitacidon de expedientes de contratacion.
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Entre otras funciones, preparan la apertura de expedientes, envian la documentacion,

transcriben Actas y comunican con las partes interesadas del proceso de contratacion.

4. Direccion de bienestar social

De conformidad con el articulo 221 del Reglamento Orgdnico Municipal, le corresponde a la
Direccién General de Bienestar Social ejercer las siguientes funciones:

a)

b)

Impulso, coordinacién y control de los Servicios y Departamentos adscritos al Area de
acuerdo con las directrices de la Concejalia Delegada.

Planificacién conjunta de la actividad del Area, como pauta y marco para la definicién
de los programas operativos de los Servicios y coordinacion de la ejecuciéon de los
mismos, con seguimiento y evaluacién continua de sus resultados.

Gestion integradora de los recursos del Area, tanto personales, como materiales y
tecnoldgicos.

Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas,
racionalizacidon de procesos y cambios en la modalidad de gestidon de los servicios.
Organizacion del apoyo juridico y técnico a las Delegaciones del Area.

Actuar como érgano de comunicacién y colaboracion entre las autoridades politicas y
el personal municipal adscrito al Area.

El drea de bienestar social se estructura en las siguientes unidades y/o programas:

4.1. Centros municipales de mayores
4.1.1. Residencia Juan XXIII
4.1.2. Programacion
4.2. Intervencién social
4.3. Unidad de planificacion
4.3.1. Unidad de soporte e intervencion
4.3.2. Equipo técnico-administrativo

4.1. Centros municipales de mayores

4.1.1. Residencia Juan XXIII

El Alojamiento para Personas Mayores Juan XXIIl es un establecimiento publico cuya
funcion es:

a) Servir de vivienda permanente a las personas mayores.

b) Proporcionar una asistencia integral y continuada a quienes no pueden
satisfacer sus necesidades por otros medios.

c) Atender de forma integrada las veinticuatro horas del dia durante todos los
dias del afio.
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Prestar servicios como, por ejemplo, ayuda o supervision en las actividades basicas;

vestido, movilidad, supervision y acompafiamiento; utilizacién de recursos del entorno;

ayuda en la comunicaciéon; atencién socio-sanitaria; terapia ocupacional, animacién

socio-cultural y actividad fisica; etc.

4.1.2. Programacion

A través del desarrollo de programas en los centros municipales de mayores se
persigue el logro de los siguientes objetivos:

a)

b)

Favorecer la independencia y autonomia personal, posibilitando que la persona
mayor permanezca en su entorno habitual el mayor tiempo posible

Promover un lugar de encuentro donde establecer vinculos sociales y facilitar la
ampliacion de las redes de apoyo social

Ofertar un conjunto de actividades que resulten significativas para los mayores
Favorecer el intercambio de experiencias

Mantener las capacidades funcionales

Desarrollar acciones socio-educativas de caracter individual y grupal

Detectar y derivar situaciones de vulnerabilidad en los usuarios.

Promover la participaciéon

Coordinar con otros recursos municipales y comunitarios

Informar y divulgar las actividades culturales en general

Coordinar y supervisar la accion de los Colaboradores

Informar y asesorar a nuevos socios y a familias sobre los servicios y recursos a los
que tienen acceso.

Animacion Sociocultural

a)

b)

Dinamizar grupos, colectivos o sectores de la poblacidn a través de actividades
para prevenir el proceso de envejecimiento y favorecer las relaciones
interpersonales, la participacion y la integracion social.

Implicar a los mayores, con una participacidn activa en aquellas actuaciones
dirigidas al colectivo para la consecucién de una mejor calidad de vida.
Organizar y desarrollar actividades de formacién y desarrollo personal; artes
escénicas; bienestar y salud; ocio y tiempo libre e informacion.

Terapia Ocupacional

a)
b)

Promocionar la salud y el bienestar a través de la ocupacion.

Fomentar las capacidades de las personas aplicando actividades significativas para
el individuo como método de intervencién para conseguir la maxima autonomia
posible.

Organizar y desarrollar actividades de promocion de la autonomia personal, asi
como de actividades creativas y de ocio y tiempo libre
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Actividad Fisica

El Programa de Actividad Fisica aproxima a los centros de encuentro y reunién las
diferentes tareas corporales y mentales para conseguir que el trabajo fisico forme
parte de los habitos diarios de las personas mayores, buscando la implicacion activa,
tanto colectiva como individual.

Intervencion social
Programas desarrollados desde la unidad de intervencién social:
4.2.1. Servicio de Informacion y Primera acogida (SIPA).

El objeto del Programa es ofrecer una atencién eficaz e inmediata de informacion y
orientacidn a las necesidades sociales planteadas por los ciudadanos/as, es decir, es la
puerta de entrada a la red de recursos sociales municipales.

Se atienden casos en seguimiento con dificultades ligadas a falta de empleo, dificultad
para acceder a los recursos, atencion de conflictos que no requieran pautas educativas
ni psicolégicas, cobertura de situaciones puntuales de necesidad, acompafiamiento en
la tramitacidn de prestaciones bdsicas de subsistencia.

Actuaciones:

¢ Informacidn, valoracidn y orientacién sobre recursos sociales publicos y privados a
los que se puede tener acceso segun necesidades sociales detectadas.

4.2.2. Atencidn primaria ayudas econémicas

Programa centrado en la elaboracidn y publicacion de Convocatorias de Ayudas con
acompafiamiento e intervencién en la tramitacion de las mismas.

El objetivo es garantizar que las ayudas sean un recurso para el desarrollo y la
autonomia de los beneficiarios, por lo que implica la evaluacién de la situacidn
socioecondmica de los usuarios, la orientacidon sobre los recursos disponibles y la
tramitacién de solicitudes y el seguimiento de cada caso.

4.2.3. Infancia y convivencia

Programa de acompafiamiento y apoyo a personas en situacién de riesgo durante la
infancia y la adolescencia.

La intervencidn se centra en la deteccidn, prevencidn y resolucién de situaciones que
afectan el bienestar y el desarrollo de los menores. Ello implica la evaluacién de
necesidades, la elaboracién de planes de intervencion y coordinar los recursos
disponibles para abogar por los derechos de los nifios, adolescentes y familias.

Implementacion del Proyecto de Atencidn Preventiva para familias con dificultades, asi
como Campafias de Prevencion y Sensibilizacién, como por ejemplo, Prevencion al
Suicidio.
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Intervencion en:

e Red de Infancia y Adolescencia

e Consejo local de Infancia y Adolescencia

e Plan Local de Infancia y Adolescencia (PLIA)
e Comisiones CAF y Atencidon Temprana

e Mesa Local de absentismo

4.2.4. Autonomia y cuidados

Programa basado en el Acompafiamiento y apoyo a las personas que por diversos
motivos (edad, situacidn social, discapacidad, etc.) tienen necesidad de asesoramiento,
informacién y apoyos sociales.

Actuaciones:

¢ Valoracidn, atencién y seguimiento a familias con servicios de atencién domiciliaria
municipales: Servicio de Ayuda a Domicilio, Teleasistencia domiciliaria, Comida a
domicilio.

¢ (Citas de personas Mayores y Diversidad Funcional permiten canalizar las demandas
de informacidon de dependencia y recursos de atencién domiciliaria municipal, asi
como la gestidn y tramite vinculados a la ley de dependencia.

e Deteccidn de mayores en riesgo ampliando y formando una red de detectores
permanentes.

¢ Planificacidn acciones comunitarias (creacién de redes para deteccion de
situaciones de riesgo y acompafiamiento).

¢ Realizacion de visitas a domicilio de valoracién y seguimiento.

e Coordinacion con los/las diferentes profesionales y entidades implicados en la
atencion de las personar mayores o personas con diversidad.

4.2.5. Inclusion residencial

El objetivo de este servicio es contribuir a la integracion de personas en riesgo de
exclusién socio-residencial de nuestra localidad, mediante una intervencién integral
basada en el acompafamiento, el asesoramiento y el acceso a una vivienda asequible.

Los principales proyectos de esta area de trabajo son:

e Acompafiamiento integral a las familias, abordando de manera especifica las
necesidades habitacionales y de empleo.

e Acompafiamiento socioeducativo a familias asentadas en asentamiento de Las
Sabinas-Rio Guadarrama en el Municipio.

e Desmantelamiento del asentamiento de Las Sabinas-Rio Guadarrama a través de un
Convenio con la CM para el realojo del mismo.

4.2.6. Trabajo comunitario
El Programa de trabajo social comunitario esta orientado a buscar el bienestar social

de la localidad a través de la participacion activa de la comunidad en la solucién de los
problemas sociales detectados.
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Los principales proyectos de Programa son:

e Punto Municipal de Informacidn al Voluntariado.
Adhesién a la Red de Puntos de Informacién al Voluntariado de la Comunidad de
Madrid.
- Identifica Necesidades de colaboracidn.
- Promociona oportunidades para atraer a las personas a colaborar.
- Promueve formacién y asesoramiento para la gestion eficaz de voluntarios
- Une a la comunidad y crea una red social comprometida
e Programa de Soledad no deseada
Adhesidn a la Red de Atencion a Mayores en Soledad y el Servicio de Coordinacién
de Red (CRAMAS) de Comunidad de Madrid.
- Deteccidn e intervencion, con acompanamiento social y apoyo.
- Participacion social y fomento de la actividad fisica.
- Coordinacién con el Programa Envejecimiento Activo.
- Campanas de formacién, sensibilizacién y prevencion.
- Creacién de Red de apoyo mediante la colaboracién de entidades sociales.
e Mediacidn Intercultural
- Acompafiamiento y apoyo para promover la convivencia cultural
- Campanas de formacién, sensibilizacién y prevencion.
- ldentificacién de necesidades y soporte de informacion

4.3. Unidad de gestion técnico - administrativa
4.3.1. Unidad de soporte e intervencién

El equipo de auxiliares que dan soporte al equipo técnico de los Programas Sociales,
realizando, entre otras, las siguientes funciones:

¢ Tareas administrativas de los expedientes.

e Atencién Registro Auxiliar.

¢ Atencidn al ciudadano /a en modalidad presencial telefénica y telematica.
e Gestion de citas.

4.3.2. Equipo técnico - administrativo

e Coordinacién y tramitacion de procedimientos y expedientes administrativos.

e Coordinacién y supervision de la tramitacién econémico- financiera del area.

e Elaboracion y/o supervision de las propuestas de gastos originadas en las unidades
técnicas.

e Presupuestos y bases de ejecucién a partir de las directrices politicas y objetivos.

¢ Planificacidn y supervision de contratacion y licitaciones.

5. Consejos Sectoriales

Las competencias del Consejo Sectorial del Mayor y Consejo Sectorial de Bienestar Social
adscritos a la Concejalia de Contratacidn, Mayores y Bienestar Social, son las siguientes:
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a) Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento, a través de la Concejalia
a la que esté adscrito el Consejo.

b) Emitirinformes y estudios, no vinculantes, a propuesta del gobierno municipal.

c) Informar, previa peticién razonada, de cuantos asuntos se demanden por los érganos del
Gobierno Municipal correspondientes con su dmbito de actuacidn.

d) Disefiar politicas de estrategia sectorial en el marco del Consejo.

e) Impulsar acciones de fomento o difusién.

f)  Impulsar acciones de formacion.

g) Elseguimiento de todas las actuaciones municipales en que haya intervenido el Consejo.

h) Elaborar una memoria anual sobre los resultados y actuaciones del Consejo.

6. Comision de Pleno de Area Social

La Comisidn de Area Social abarca el drea de actuacién de las Concejalias Delegadas de Cultura
Desarrollo y Promocién Turistica; Educacién y Cultura; Juventud, Familia, Igualdad vy
Cooperacion; Contratacién, Mayores y Bienestar Social, y Deportes y Sanidad.
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DEPORTES Y SANIDAD

1. Concejalia de Deportes y Sanidad

Compete a la Concejalia de Deportes y Sanidad, segun se establece en el Decreto de la Alcaldia
de 1 de abril de 2026 las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

g)

La gestidn, incluida la emisidon de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revisién de dichos actos, en el ambito de los asuntos de su
competencia delegada.

Ordenar la publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los érganos
ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los asuntos de los Departamentos y Servicios
gue comprende.

Orden de expedicidon y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacidn obrante en el ambito de los asuntos de los Departamentos
y Servicios que comprende.

Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos publicos en el dmbito de
los asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

Oficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el ambito de los asuntos
de los Departamentos y Servicios que comprende.

Formalizar convenios de patrocinio que se ajusten al contenido del Convenio tipo de
colaboracion empresarial en actividades de interés general (articulo 25 de la Ley 49/2002),
en las materias objeto de sus competencias o atribuciones delegadas.

La condicidon de responsable de las actividades de tratamiento de datos de cardacter
personal de su @mbito de delegacidn, cuya responsabilidad no esté atribuida a un érgano
concreto de la misma, incluyendo la emisién de resoluciones sobre actividades de
tratamiento, comunicacidon a terceros, transparencia de la informacién, reclamaciones,
transferencias internacionales, requerimientos de la autoridad de control, ejercicio de
derechos del interesado, y la aprobacion, formalizacidn y supervisién de los contratos de
encargado del tratamiento y acuerdos de corresponsabilidad.

La gestion de las funciones asignadas al Ayuntamiento en la Ley 1/1990, de 1 de febrero,
de Proteccién de Animales Domésticos,

La autorizacion de la tarjeta de estacionamiento para personas con dificultades de
movilidad.

Presidencia de la Junta de distrito 3 (en virtud de los previsto en el articulo 150 del
Reglamento Organico, con las atribuciones sefialadas en el articulo 151 del mismo)

2. Estructura organica y funcional

La Concejalia de Deportes y Sanidad se estructura en las siguientes unidades organicas:

Direccién de Deportes
o Unidad de Planificacion y Control
o Unidad de Competiciones, promocién y eventos deportivos
o Unidad de Gestion de Centros Deportivos Municipales
o Unidad Econémico-Administrativa
Sanidad y salud publica
o Salud Publica
- Proteccién de la salud

- Salud ambiental
- Vigilancia de la salud
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o Escuela de Educacién de la Salud
o Centro de Acogida de animales
o Administracién

- Consejos sectoriales

Para el ejercicio de sus funciones las diferentes unidades organicas integraran los puestos de
trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o
instrumentos organizativos similares.

3. Direccion de Deportes
La Direccién de Deportes del Ayuntamiento de Mdstoles realiza las siguientes funciones:

a) El disefio, la programacion, el desarrollo y la ejecucién de la politica deportiva del
Ayuntamiento de Mdstoles.

b) La direccion de las acciones encaminadas a fomentar y promover la practica del
deporte y de la actividad fisica.

c) Dirigir la actividad del servicio consistente en realizar la planificacién, coordinacion
técnica, seguimiento y control de las unidades de gestidén y sus actividades.

d) La direccidn, y en su caso, gestidon de los centros, instalaciones y servicios deportivos
del Ayuntamiento de Mdstoles.

e) Gestionar proyectos deportivos, desarrollando nuevas lineas de actuacion, en funcién
de las ultimas tendencias, para adecuar los recursos disponibles a las demandas
sociales del momento, mejorando los habitos de salud de los ciudadanos.

f) Establecer y mantener contactos con los diferentes agentes deportivos (clubes,
federaciones, asociaciones) y elaborar lineas de actuacién comun, para promocionar el
deporte de la localidad.

g) Proponer férmulas de gestion indirectas que permitan un crecimiento deportivo de
calidad, controlando tanto el proceso de adjudicacion, asi como la ejecucién y
desarrollo de las prescripciones planteadas.

h) Elaborar bases reguladoras de concesion de subvenciones, convenios de colaboracién,
etc., que permitan el asociacionismo deportivo, favoreciendo el desarrollo del deporte
de base y de competicién de las diferentes modalidades deportivas.

i) Elaboracion vy seguimiento del presupuesto de Deportes, planificando las
intervenciones en cuanto a instalaciones e infraestructuras, asi como su adecuacién y
mantenimiento

j) Elaborar, desarrollar y controlar los pliegos técnicos para la dotacion de cuantas
necesidades plantee una gestion moderna y de calidad del deporte.

3.1. Unidad de Planificacion y Control

La Unidad de Planificacion y Control, que dependera directamente de la Direccién de
Deportes, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a) Identificar las necesidades y demandas de actividades fisico-deportivas de los
ciudadanos y entidades deportivas, y adecuar la oferta deportiva municipal a las
caracteristicas de la poblacion.

b) Disefiar, elaborar, planificar y desarrollar los proyectos y programas de actividades
fisico-deportivas.

c) Controlar el seguimiento y evaluacion de los programas para mejorar la calidad de las
ensefianzas y actividades fisico-deportivas.
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Adecuar los recursos humanos a las actividades programadas.

Disefiar y elaborar la comunicacién y sus medios.

Evaluar el nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios.

Control y seguimiento del cumplimiento de horarios de trabajo, vacaciones, permisos,
licencias y en general de todas las ausencias.

Cualquier otro cometido que en el ambito de estas competencias le fuera
encomendado.

3.2. Unidad de Competiciones, Promocidn y Eventos deportivos

La Unidad de Competiciones, promocién y eventos deportivos, que dependerd directamente
de la Direccion de Deportes, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a)

g)

Elaboracién, organizacién y desarrollo de las diferentes competiciones de los Juegos
Deportivos Municipales y deporte infantil.

Organizacion, planificacién y control de los diferentes eventos deportivos, organizados
por la Concejalia de Deportes

Asesoramiento y desarrollo de cuantas iniciativas deportivas surjan en las diferentes
Juntas de Distrito.

Gestionar las reservas de instalaciones deportivas para la temporada, para optimizar la
ocupacion de instalaciones

Gestionar solicitudes para la organizacién de actividades de caracter puntual y
extraordinario.

Gestionar las demandas y solicitudes de los centros educativos, para optimizar la
ocupacion de las instalaciones deportivas y para ayudar a los centros escolares en la
practica de sus actividades deportivas.

Control directo en cuanto al cumplimiento de horarios, permisos, etc., del personal
adscrito a la instalacidn deportiva, desarrollar y controlar el cumplimiento de los
programas y actividades, de acuerdo con la metodologia y normas establecidas.
Cualquier otro cometido que en el dmbito de estas competencias le fuera
encomendado.

3.3. Gestion de Centros Deportivos Municipales

La Unidad de Gestion de Centros Deportivos Municipales, que dependera directamente de la
Direcciéon de Deportes, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Control del desarrollo y ejecucion de las diferentes ensefianzas y actividades fisico-
deportivas en las instalaciones municipales.

Estudiar y analizar las instalaciones y necesidades de equipamientos y material
deportivo, para mejorar y optimizar los recursos de las instalaciones en cuanto a
calidad y cantidad, y para dotar de los recursos necesarios en todas y cada una de las
instalaciones.

Controlar el mantenimiento y adecuacidn de las instalaciones deportivas,
encargandose de notificar a los servicios técnicos especificos las reparaciones y
mejoras necesarias.

Atender y contestar sugerencias y reclamaciones de usuarios para depurar
deficiencias, controlar y mejorar la calidad de los programas y actividades.

Atender e informar a los usuarios de las instalaciones deportivas, analizar sus
sugerencias y reclamaciones, detectando y analizando sus necesidades, prestandoles el
servicio necesario y/o canalizandolas a sus superiores.
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Control directo en cuanto al cumplimiento de horarios, permisos, etc., del personal
adscrito a la instalacidon deportiva, desarrollar y controlar el cumplimiento de los
programas y actividades, de acuerdo con la metodologia y normas establecidas.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

3.4. Unidad Econdmico-Administrativa

La Unidad Econdmico-Administrativa, que dependerd directamente de la Direccién de

Depor

tes, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a) Control y seguimiento de todo el proceso de ingresos de las instalaciones deportivas, y

su debida justificacién.

b) Elaboracion y/o supervision de las propuestas de gastos originadas en los diferentes

polideportivos, y unidades de gestidn para el desarrollo de los las actividades y eventos
deportivos.

c) Desarrollo y control de todo el proceso administrativo de los diferentes polideportivos,

tanto de usuarios (inscripciones, reclamaciones, carnés de usuarios, taquillas...etc.),
como de personal propio (ndminas, horas extras, festivos trabajados, etc.).

d) Elaboracién del calendario laboral de los servicios deportivos y del plan anual de

vacaciones.

e) Disefio de Jornadas, horarios y turnos de trabajo del personal adscrito a su unidad.

Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

4. Sanidad y Salud publica

Para el ejercicio de sus funciones y la realizacion de programas de actuacion la unidad de

Sanidad y Salud Publica se organiza en las siguientes unidades y/o programas:

Salud Publica

o Proteccidn de la salud

o Salud ambiental

o Vigilancia de la salud

Escuela de Educacidn para la salud
Centro de Acogida de animales
Administracion

4.1. Salud Publica

La un

idad de Salud Publica tiene como funcién la proteccién de salubridad publica,

desarrollando actividades de promocidn y proteccién de la salud.

- Proteccion de la Salud

a) Conseguir el maximo nivel de proteccidon de los ciudadanos frente a los riesgos
derivados del consumo de alimentos.
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b)
c)
d)
e)

f)

g)

Controlar las condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos minoristas
donde se realice venta de alimentos.

Disminuir el riesgo que para la salud supone la existencia de viviendas y locales
insalubres, denunciados por instituciones o por particulares.

Evitar los riesgos para la salud que se puedan derivar del uso de las piscinas de uso
colectivo.

Evitar los riesgos para la salud derivados del uso de los servicios que prestan los
establecimientos de tatuaje, micropigmentacion, piercing y rayos UVA.

Conseguir el maximo nivel de proteccion de los ciudadanos frente a los riesgos
derivados del consumo de alimentos, en los establecimientos de la restauracion
colectiva.

Control de las condiciones higiénico-sanitarias de las zonas de preparacion de
alimentos, asi como de los productos alimenticios utilizados y manipulacién bajo
unas buenas practicas correctas de higiene.

Emisién de informe sanitario de todas las solicitudes de licencia de obra de las
instalaciones y/o establecimientos con impacto para la salud, asi como las
inspecciones correspondientes.

Realizar el control de las instalaciones del cementerio y tanatorio para que se
mantengan en unas condiciones de salubridad adecuadas y consten de las
dependencias que se recogen en la normativa vigente.

- Salud Ambiental

a) Controlar la calidad del agua de consumo humano en el grifo del consumidor.

b) Prevenir y controlar la Legionelosis en los centros publicos, dependencias
municipales y sistemas de riego durante todo el afio y especialmente, en los meses
de primavera y verano.

c) Mantener programa continuo de Desratizacion, Desinsectacién y Desinfeccion de
edificios municipales, colegios y escuelas infantiles, redes de alcantarillado,
vertederos de basuras, escombreras y cualquier otra dependencia, area o
instalacion municipal.

- Vigilancia

a) Recibir informacién por parte de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios de las alertas que se generen.

b) Mantener actualizado el censo de establecimientos que desarrollan actividades con
impacto para la salud.

c) Promover la educacidn sanitaria durante las actuaciones de control oficial.

- Atencion a Asociaciones Socio Sanitarias

Promover el asociacionismo y la creacién de grupos de autoayuda en el dambito
social y sanitario de la ciudad de Mdstoles.

Apoyar el desarrollo de las asociaciones ubicadas en Mdstoles, cuyo trabajo este
encaminado al apoyo social y sanitario de grupos de personas.

Disminuir el riesgo de exclusion de colectivos con patologias crénicas y/o
discapacidad.

Disminuir el riesgo de exclusion de colectivos con problemas de desarraigo y/o
dificultades familiares.

4.2. Escuela Municipal de Salud
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La Escuela Municipal de Salud tiene por misidn aunar y potenciar actividades formativas en
materia de salud dirigidas a la ciudadania y mantener un papel mediador entre las diferentes
areas municipales, instituciones y entidades ciudadanas que desarrollan actividades en el
ambito de la formacidn. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

a)

b)

Fomentar en las personas la capacidad de auto-cuidarse asumiendo la responsabilidad
sobre las decisiones en cuanto a la proteccién y cuidados de su salud.

Proporcionar el conocimiento de los determinantes de salud y su influencia en las
enfermedades prevalentes facilitando estrategias que mejoren la salud personal,
familiar y comunitaria.

Favorecer el conocimiento de los recursos sociales, culturales e institucionales
necesarios para el proceso de mejora de la salud.

Potenciar la interrelacién entre programas y recursos con finalidades comunes en el
ambito de la promocién de la salud.

Actualizar el fondo documental.

Difundir materiales divulgativos propios y ajenos.

4.3. Centro Municipal de Acogida de Animales abandonados

El centro de acogida de animales abandonados tiene encomendado las siguientes funciones:

a)
b)

j)

k)

Recoger perros y gatos extraviados y vagabundos en via publica.

Mantener los animales recogidos en buenas condiciones higiénico-sanitarias y
etoldgicas, dando cumplimiento a los requerimientos establecidos en la Ley 4/2016 de
Proteccién de los Animales de Compaiiia de la CAM y demas normativa de aplicacién.
Devolucion de los animales extraviados en via publica a sus propietarios.

Acogida de las mascotas de ciudadanos empadronados en el municipio cuando ya no
pueden hacerse cargo de ellas.

Realizaciéon de un control de perros calificados como potencialmente peligrosos que
ingresan en el centro.

Realizacidn de observacién antirrabica en animales denunciados por mordedura.
Recoger cadaveres de mascotas de personas empadronadas en Méstoles, y su posterior
traslado a una planta de tratamiento de cadaveres autorizada en el término municipal
de Pinto.

Realizar inspecciones sanitarias relacionadas con la tenencia de animales domésticos,
bien para la tramitacidon de denuncias o para la concesidn de licencias urbanisticas.
Informar a los ciudadanos del municipio en cuestiones relacionadas con animales de
compaiiia.

Colaborar con la Comunidad de Madrid en programas sanitarios de vigilancia y control
de zoonosis.

Gestion administrativa del Censo de Animales de compafiia en el municipio.

Tramitacién de licencia de animales potencialmente peligrosos y gestién del Registro de
los mismos.

4.4, Administracion

La unidad de Administracidn realiza las siguientes funciones:

a)
b)
c)

Gestion y coordinacion de las tareas administrativas.
Coordinacion y la tramitacion de los procedimientos y expedientes administrativos.
Coordinacion y supervisiéon de la tramitacidon econémico- financiera.
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Elaboracidn y/o supervisidn de las propuestas de gastos originadas en las unidades de
gestion.

Confeccionar presupuestos y bases de ejecucidn a partir de las directrices politicas y
objetivos.

Seguimiento presupuestario y tramitar modificaciones presupuestarias.

5. Consejos sectoriales

Las competencias del Consejo Sectorial de Deportes, del Consejo Sectorial de Sanidad, y del
Consejo Sectorial de Bienestar Animal adscritos a la Concejalia de Deportes y Sanidad, son las
siguientes:

Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento, a través de la
Concejalia a la que esté adscrito el Consejo.

Emitir informes y estudios, no vinculantes, a propuesta del gobierno municipal.
Informar, previa peticién razonada, de cuantos asuntos se demanden por los érganos
del Gobierno Municipal correspondientes con su dmbito de actuacién.

Disefiar politicas de estrategia sectorial en el marco del Consejo.

Impulsar acciones de fomento o difusion.

Impulsar acciones de formacién.

El seguimiento de todas las actuaciones municipales en que haya intervenido el
Consejo.

Elaborar una memoria anual sobre los resultados y actuaciones del Consejo.
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DIGITALIZACION, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ARCHIVO

1. Concejalia de Digitalizacion, Nuevas Tecnologias y Archivo

Compete a la Concejalia de Digitalizacidén, Nuevas Tecnologias y Archivo, segun se establece en
los Decretos de la Alcaldia de 1 de abril de 2026 las siguientes atribuciones:

a) La gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de su
competencia delegada.

b) Ordenar la publicacidn, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los drganos
ejecutivos del Ayuntamiento en el dmbito de los asuntos de los Departamentos y
Servicios que comprende.

c) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el ambito de los asuntos de los
Departamentos y Servicios que comprende.

d) Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos publicos en el ambito
de los asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

e) Oficios de comunicacidon a autoridades y organismos publicos en el dambito de los
asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

f) Formalizar convenios de patrocinio que se ajusten al contenido del Convenio tipo de
colaboracidon empresarial en actividades de interés general (articulo 25 de la Ley
49/2002), en las materias objeto de sus competencias o atribuciones delegadas.

g) La condicién de responsable de las actividades de tratamiento de datos de caracter
personal de su ambito de delegacion, cuya responsabilidad no esté atribuida a un
drgano concreto de la misma, incluyendo la emisién de resoluciones sobre actividades
de tratamiento, comunicacién a terceros, transparencia de la informacidn,
reclamaciones, transferencias internacionales, requerimientos de la autoridad de
control, ejercicio de derechos del interesado, y la aprobacién, formalizacién vy
supervisiéon de los contratos de encargado del tratamiento y acuerdos de
corresponsabilidad.

h) Presidencia de la Junta de Distrito 2 (en virtud de lo previsto en el art. 150 del
Reglamento Organico, con las atribuciones sefialadas en el art. 151 del mismo)

2. Estructura organica y funcional

La Concejalia de Digitalizacién, Nuevas Tecnologias y Archivo se estructura en las siguientes
unidades organicas y administrativas:

- Nuevas Tecnologias

- Direccién de Modernizacién y Calidad
- Archivo

- Junta de Distrito 2

Para el ejercicio de sus funciones las diferentes unidades organicas y administrativas
integraran los puestos de trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo o instrumentos organizativos similares.
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3. Nuevas Tecnologias

Para el ejercicio de sus funciones el departamento de Nuevas Tecnologias se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

- Desarrollo

- Sistemas

- Soporte

- Administracién
- Web

3.1. Desarrollo
La unidad de Desarrollo realiza las siguientes funciones:

a) Mantenimiento de Aplicaciones.

b) Parametrizacion de Aplicaciones.

c) Elaboracién nuevos informes y documentos.

d) Instalacidn Versiones.

e) Soportey atencion al Usuario.

f) Desarrollo Nuevas Funcionalidades.

g) Desarrollo de aplicaciones para las dreas municipales.

h) Gestidn de Incidencias con las Empresas suministradoras de las Aplicaciones.

3.2. Sistemas

La unidad de Sistemas realiza como funcién principal el mantenimiento e implantacion de los
sistemas tecnoldgicos e informaticos, en las siguientes areas:

a) Comunicaciones informaticas (redes)

b) Telecomunicaciones (conexiones a Internet, SARA, etc.)
c) Copia de seguridad

d) Seguridad informatica (antivirus, firewalls, antispam, etc.)
e) Infraestructuras de red (disefio)

f)  Telefonia

g) Fibra dptica (disefo)

h)  Administracion de Centros de Procesos de Datos

i) Administracidon de sistemas: LDAP, DNS, DHCP, etc.

i) Administracion de bases de datos: Oracle, SQL Server, MySQL, etc.
k)  Continuidad del servicio informatico y telefénico, etc.

Algunas de las tareas periddicas y habituales son:

a) Realizacién de copias de seguridad y restauraciones de ficheros.

b) Seguridad perimetral para evitar la entrada de intrusos.

c) Configuracién de las redes internas para la mejora de rendimientos y en los
parametros de seguridad adecuados.

d) Optimizacion de los servidores de bases de datos.

e) Monitorizacidn de la red y de los servidores.

f)  Movimiento y alojamiento de datos de usuarios y departamentos.

g) Mantenimiento de los CPDs en todos sus parametros.

h) Documentacion y procedimientos de los sistemas.
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i) Gestion de redes de comunicaciones externas: Internet, SARA y otras.

i) Gestidn de la seguridad intrinseca: antivirus, parches, antispam, etc.

k)  Gestidn y mantenimiento de las redes de telefonia interna y externa.

[)  Administracion de parametros de seguridad de la red: permisos, proteccion de
bases, auditorias de acceso, contrasefias, etc.

m) Disponibilidad de los servicios basicos de red: DNS, DHCP, WINS, etc.

n)  Gestidn, administracion, monitorizacién, mantenimiento y optimizacion del sistema
de correo electrénico.

o) Continuidad del servicio de aplicaciones: PMH, Registro, impuestos, inspeccién fiscal,
gestion policial, etc.

3.3. Soporte
La unidad de soporte realiza las siguientes funciones:

a) Configuracidén, mantenimiento y actualizacion de los dispositivos de la red municipal.

b) Configuracién de las cuentas de correo municipales en los diferentes dispositivos
moviles.

c) Creary mantener las cuentas de usuario o grupos del personal municipal.

d) Optimizacidn, gestion y aprovisionamiento de los dispositivos de impresion.

e) Soporte telefdénico.

3.4. Administracion
La unidad de Administracion realiza las siguientes funciones:

a) Gestion y coordinacion de las tareas administrativas.

b) Coordinaciény la tramitacién de los procedimientos y expedientes administrativos.

c) Coordinacién y supervisidn de la tramitacion econdmico- financiera.

d) Elaboracidn y/o supervision de las propuestas de gastos originadas en las unidades de
gestion.

e) Confeccionar presupuestos y bases de ejecucién a partir de las directrices politicas y
objetivos.

f) Seguimiento presupuestario y tramitar modificaciones presupuestarias.

g) Gestion de Punto de Identificacidn y expedicion de Certificados digitales de uso
municipal.

h) Gestidn y tramitacién de consumibles.

3.5. Departamento Web

El departamento web se encarga de actualizar y gestionar el portal web del ayuntamiento,
atiende a los usuarios y se retine con los distintos departamentos y concejalias sobre asuntos
relacionados con la pagina web. También se realizan informes necesarios para las

renovaciones del mantenimiento del gestor de contenidos y de la accesibilidad. A
continuacion, se detalla sus funciones:

- Web municipal

Actualizar y crear nuevos contenidos en el portal web del ayuntamiento (incluyendo subwebs),
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tales como:

Decidir el lugar y las imagenes (slider) a publicar en la primera péagina de la web.
Creacion, modificacién y disefio de logos y banners para la pagina web.

Creacidn y actualizacion de las noticias municipales.

Creacion y modificacién de contenidos de las distintas concejalias y departamentos.
Actualizacién de informacién, convocatorias y actas de plenos y consejos de las cinco
Juntas Municipales de Distrito.

o Actualizacién de convocatorias y actas de Plenos Municipales y de la Junta de
Gobierno.

O O O O O

Las tareas de actualizacidon y gestion de contenidos también incluyen las siguientes subwebs:
Conservatorio, Consumo, Cultura, Educaciéon, Espacio Saludable, Festejo, Juventud, Médstoles
Adopta, Méstoles Deporte, Movilidad Mdstoles, Museo de la Ciudad de Méstoles, Portal de
Mayores, Venta de Entradas Teatros Municipales

Otras tareas que se realizan con el gestor de contenidos son:

o  Organizar la Biblioteca de Recursos.
o Estadisticas (opciones mas realizadas) por:
e Volumen de informacién en el sistema.
e  Accesos a webs.
e  Evolucién de paginas accedidas (dias, mes y afios).
e  Contenidos mas visitados.
e Visitas totales de cada contenido, etc.

o  Creacion y modificacidn de estructuras tematicas.

Creacidn y actualizacion de menus en la web y subwebs.

o  Gestion (creacién, eliminacidén y modificacion de datos) de los diferentes usuarios
gue pueden acceder y gestionar el gestor de contenidos para la actualizacidn de la
web municipal.

o  Creacion de modelos (noticias, agenda de eventos, genérico, etc.).

Creacion de nuevas subwebs.

o Disefio de la pagina de inicio de las distintas subweb (imagenes, contenidos etc.).

o

o

- Disefio, creacidon y retoque de imagenes con Photoshop

o Creacidn y actualizacidn de imagenes y carteles para su publicacion en la pagina web y
subwebs.

- Manipulacion de ficheros pdf
o Publicacién y modificacion de ficheros pdf.
o Para modificar archivos pdf, se realizan las siguientes tareas:
e Buscar la fuente de letra con la que esta disefiado el pdf para mantener el
formato con el cual esta creado.

e Convertir los ficheros pdf en formularios autorellenables.

- Administracién y gestion de otras aplicaciones relacionadas con la web municipal

- Buzodn del Ciudadano:
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Contestacidon de mensajes que llegan al buzdn web.

- Intranet municipal

Actualizacidn de la Intranet Municipal.

o Publicaciéon de las actas de la Junta de Gobierno Local. Este trabajo incluye el retoque

del documento Word, la insercidn del escudo del ayuntamiento y su conversion a pdf.

o Publicacién de las actas del Comité Ejecutivo de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
o Publicacién de las actas del Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- Elecciones municipales

Trabajos puntuales durante periodos electorales, como los siguientes:

o Publicacién y actualizacién del formulario para la consulta del censo electoral.
o Publicacion de resultados electorales el mismo dia de las elecciones.
o Gestion de incidencias.

4. Modernizacién y Calidad

Corresponde a Modernizacion y Calidad las funciones que a continuacion se relacionan:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Elaboracién y coordinacion de Planes de modernizacidn y calidad del Ayuntamiento de
Méstoles

La promocidn e implantacion de los sistemas de gestion de la calidad en toda la
Administracion Municipal

Realizacion de Evaluaciones de Calidad de los servicios de drganos y unidades
administrativas.

Evaluacion de la Calidad de los Servicios prestados a los ciudadanos vy el
establecimiento de indices de percepcion y satisfaccion.

Impulso, asesoramiento y apoyo a las unidades administrativas en la elaboracién de
sus correspondientes Cartas de Servicios, certificaciones de calidad, funcionamiento de
grupos de mejora y otras herramientas de calidad.

Realizacidn de auditorias organizativas, que comprenderan el andlisis, diagndstico y
recomendaciones para la mejora.

Elaboracién de planes y propuestas de simplificacidn, racionalizacion de
procedimientos y de normalizacidon de documentos.

Coordinacion, seguimiento y evaluacién, en su caso, de proyectos de mejora,
modernizacidon o innovacion, que afecten a varias areas de gobierno o servicios y se
consideren prioritario su impulso.

Estudio y orientacién, tanto en el método como en el contenido, de los proyectos o
técnicas que se desarrollen o innoven para los mismos en otras administraciones
publicas o entidades privadas y que puedan redundar en beneficio de los servicios
prestados por el Ayuntamiento de Méstoles.

Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.
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5. Archivo Municipal

El Archivo Municipal desarrolla las siguientes funciones:

a)

g)

Coordinar y controlar el funcionamiento de los distintos archivos de gestidn, asi como
proporcionar el asesoramiento técnico necesario a las unidades y a su archivo de
gestidn, con el fin de conseguir la correcta conservacion y tratamiento técnico de los
documentos de archivo, de acuerdo con las normas especificas que correspondan a
cada serie documental.

Recibir los documentos que son transferidos desde los archivos departamentales y
organismos municipales.

Llevar a cabo el proceso de identificacion de series y elaborar el cuadro de clasificacion
Describir los documentos, segun el nivel de descripcién que le corresponda a la serie
de la que forman parte.

Conservar los documentos que son transferidos desde los archivos departamentales y
organismos auténomos hasta que puedan aplicarse las resoluciones adoptadas por la
Comision Calificadora de Documentos Administrativos, una vez establecido su valor
documental y el plazo de conservacion que corresponda a cada serie.

Participar en los equipos multidisciplinares encargados del disefio e implementacién
de los sistemas de gestion de los procedimientos administrativos tramitados en
soporte electrénico

Establecer y valorar las estrategias que se pueden aplicar para la conservacion a medio
plazo de los documentos y ficheros electrénicos recibidos, tales como procedimientos
de emulacidn, migracién y conversion de formatos

Llevar a cabo procesos de valoracion documental a fin de elevar las correspondientes
propuestas de eliminacidn, o en su caso, de conservacién permanente de documentos,
en aplicacion del procedimiento establecido por la normativa vigente.

Aplicar las resoluciones adoptadas por la Comisién Calificadora de Documentos
Administrativos relativas a la conservacidn y al acceso de los documentos.

Tramitar los expedientes de eliminacion de documentos, una vez cumplidos los
requisitos exigidos por la normativa vigente y de acuerdo con los calendarios de
conservacién aprobados.

Conservar los documentos con valor histérico.

Aplicar programas de reproducciéon de documentos en soportes alternativos para
garantizar la conservacion de los documentos originales y fomentar su difusidn.
Establecer y valorar las estrategias que se pueden aplicar para la conservacidn a largo
plazo de los documentos y ficheros electrénicos recibidos, tales como procedimientos
de emulacidn, migracién y conversion de formatos.

Garantizar el acceso de los ciudadanos a los documentos publicos en la forma
establecida en la normativa.

Impulsar programas de difusién y gestién cultural del patrimonio documental
custodiado.

6. Junta de distrito 2.

La Junta de Distrito 2 realiza las siguientes funciones:

a)

b)

Fomentar y velar por la participacion ciudadana en el distrito, relaciondndose con las
organizaciones ciudadanas del mismo.
Organizar, en colaboracidn con las entidades, la programacién de actividades.
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Atender cualquier peticién vecinal.

la desconcentracion y el acercamiento de la gestién municipal a los vecinos, adaptando
el horario a la demanda de los mismos.

Facilitar la informacidén sobre la actividad del Ayuntamiento y en particular sobre los
Planes, Programas y Actividades que afecten al Distrito.

Garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los vecinos, y servir de cauce a
sus aspiraciones en relacién con otras Areas Municipales.

Promover y apoyar la Participacion Ciudadana en todos sus aspectos: culturales,
educativos, sociales, etc..
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ECONOMIA, INDUSTRIA, EMPLEO, DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA

1. Concejalia de Economia, Industria, Empleo, Desarrollo y Promocion Turistica

Compete a la Concejalia de Economia, Industria, Empleo, Desarrollo y Promocién Turistica,
segun establece los Decretos de la Alcaldia de 1 de abril de 2026, las siguientes atribuciones:

a) La gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el dmbito de los asuntos de su
competencia delegada.

b) Ordenar la publicacidn, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los érganos
ejecutivos del Ayuntamiento en el dmbito de los asuntos de los Departamentos y
Servicios que comprende.

c) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el ambito de los asuntos de los
Departamentos y Servicios que comprende.

d) Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos publicos en el ambito
de los asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

e) Oficios de comunicacidon a autoridades y organismos publicos en el ambito de los
asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

f) Formalizar convenios de patrocinio que se ajusten al contenido del Convenio tipo de
colaboracidon empresarial en actividades de interés general (articulo 25 de la Ley
49/2002), en las materias objeto de sus competencias o atribuciones delegadas.

g) La condicidn de responsable de las actividades de tratamiento de datos de caracter
personal de su ambito de delegacion, cuya responsabilidad no esté atribuida a un
drgano concreto de la misma, incluyendo la emisién de resoluciones sobre actividades
de tratamiento, comunicacién a terceros, transparencia de la informacion,
reclamaciones, transferencias internacionales, requerimientos de la autoridad de
control, ejercicio de derechos del interesado, y la aprobacién, formalizacién vy
supervisiéon de los contratos de encargado del tratamiento y acuerdos de
corresponsabilidad.

h) Presidencia de la Junta de distrito 3 (en virtud de los previsto en el articulo 150 del
Reglamento Organico, con las atribuciones sefialadas en el articulo 151 del mismo)

i) El estudio, tramitacion, control y seguimiento de las ayudas europeas que pueda
percibir el Ayuntamiento de Mdéstoles en aras a potencias la innovacién, la cohesion
social y la reactivacion econémica o reindustrializacién y en el dmbito definido en la
estrategia de la Comisiéon Europea “Europa 2020”, asi como del Proyecto “Europa
2030".

j) Coordinary dirigir las acciones vinculadas a los poligonos industriales del municipio.

2. Estructura organica y funcional

La Concejalia de Economia, Industria, Empleo, Desarrollo y Promocion Turistica se estructura
en las siguientes unidades orgdanicas y administrativas:

- Mbostoles Desarrollo S.A.
- Junta de Distrito 3
- Consejo Sectorial de Economia
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Para el ejercicio de sus funciones las diferentes unidades organicas y administrativas
integraran los puestos de trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo o instrumentos organizativos similares.

3. Mostoles Desarrollo S.A.

La empresa municipal Mdstoles Desarrollo tiene por objeto la gestién del servicio publico de
promover, fomentar e impulsar la actividad econémica del municipio, circunscrito a las
siguientes actividades:

a)

b)

c)

g)

Solicitar, tramitar y gestionar cuantos programas tanto a nivel local, autondmico,
estatal o europeo financien las actuaciones propias que constituyen el objeto social.
Promocién en el término municipal de Méstoles de la participacion de los ciudadanos
en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y, en este sentido el ejercicio de las siguientes actividades con
sujecidn a la legislacion estatal y autondmica y a los acuerdos, pactos o convenios que
apruebe y suscriba el Ayuntamiento:

- Promover, fomentar y actuar en iniciativas o proyectos municipales, autonémicos,
estatales, europeos o internacionales, que generen un impulso tecnoldgico e
innovador.

- Promocionar en su término municipal la participacién de los ciudadanos en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

- Desarrollar y apoyar el comercio exterior y la internacionalizacién de empresas.
Patrocinar, celebrar, fomentar e impulsar la celebracién de toda clase de Ferias, Foros,
Certamenes, Exposiciones y eventos relacionados con las actividades propias que
conforman el objeto social.

Promocionar el municipio de Mdstoles.

Promover y gestionar proyectos de interés publico, asi como asistencia técnica en
actuaciones propias de su objeto social.

Actividades de formacién para desempleados y para la cualificacion de trabajadores
otorgandole certificado de profesionalidad en programas de dmbito local, autonémico,
estatal y europeo en el marco de las competencias que le sean delegadas al
Ayuntamiento de Mdstoles por la Comunidad Auténoma.

Promocién del empleo y orientacién laboral e intermediacidn laboral, en particular a
aquellos colectivos con especiales dificultades de insercion en el marco de las
competencias que le sean delegadas al Ayuntamiento de Mdstoles por la Comunidad
Auténoma.

Promocién, centro de apoyo, formacion y gestidn de tramites para la consolidacién y
creacion de nuevas empresas en el marco de las competencias que le sean delegadas
al Ayuntamiento de Mdstoles por la Comunidad Auténoma.

El desarrollo de actividades que conlleven la potenciacion de los sectores industrial y
terciario de nuestro Municipio en los espacios propiedad del Ayuntamiento de
Moéstoles o en los que tenga de su propiedad.

El desarrollo de actividades que conlleven la promocién de empleo, tanto en nombre
propio como en representacién del Ayuntamiento de Méstoles.

El desarrollo de los espacios industriales y de uso terciario cuyo propietario sea la
Sociedad o el Ayuntamiento de Mdstoles.

Como medio propio y servicio técnico de la administracion del Ayuntamiento de
Moéstoles en los términos reflejados en la normativa de contratacion publica, llevara a
cabo trabajos que le encomiende el Ayuntamiento de Mdstoles referentes a
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cualquiera de las actividades reflejadas en el objeto social de la empresa publica, en
los términos que para cada uno de ellos se establezca y con las contraprestaciones
econdmicas que proceda en cada caso.

4. Junta de Distrito 3.

La Junta de Distrito 3 realiza las siguientes funciones:

h)

Fomentar y velar por la participacion ciudadana en el distrito, relaciondndose con las
organizaciones ciudadanas del mismo.

Organizar, en colaboracidn con las entidades, la programacién de actividades.

Atender cualquier peticién vecinal.

la desconcentracidn y el acercamiento de la gestién municipal a los vecinos, adaptando
el horario a la demanda de los mismos.

Facilitar la informacidén sobre la actividad del Ayuntamiento y en particular sobre los
Planes, Programas y Actividades que afecten al Distrito.

Garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los vecinos, y servir de cauce a
sus aspiraciones en relacién con otras Areas Municipales.

Promover y apoyar la Participacion Ciudadana en todos sus aspectos: culturales,
educativos, sociales, etc...

5. Consejo Sectorial de Economia

Las competencias del Consejo Sectorial de Economia son las siguientes:

a)

Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento, a través de la
Concejalia a la que esté adscrito el Consejo.

Emitir informes y estudios, no vinculantes, a propuesta del gobierno municipal.
Informar previa peticidn razonada de cuantos asuntos se demanden por los drganos
del Gobierno Municipal correspondientes con su ambito de actuacidn.

Disefar politicas de estrategia sectorial en el marco del Consejo.

Impulsar acciones de fomento o difusion.

Impulsar acciones de formacion.

El seguimiento de todas las actuaciones municipales en que haya intervenido el
Consejo.

Elaborar una memoria anual sobre los resultados y actuaciones del Consejo.
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EDUCACION Y CULTURA

1. Concejalia de Educacién y Cultura

Compete a la Concejalia de Educacién y Cultura, segln se establece en el Decreto de la Alcaldia
de 1 de abril de 2026 las siguientes atribuciones:

a)

b)

g)

i)

La gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de su
competencia delegada.

Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los drganos
ejecutivos del Ayuntamiento en el dmbito de los asuntos de los Departamentos y
Servicios que comprende.

Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de dérganos
unipersonales y documentacién obrante en el ambito de los asuntos de los
Departamentos y Servicios que comprende.

Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos publicos en el ambito
de los asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

Oficios de comunicacidon a autoridades y organismos publicos en el dmbito de los
asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

Formalizar convenios de patrocinio que se ajusten al contenido del Convenio tipo de
colaboracidon empresarial en actividades de interés general (articulo 25 de la Ley
49/2002), en las materias objeto de sus competencias o atribuciones delegadas.

La condicién de responsable de las actividades de tratamiento de datos de cardcter
personal de su ambito de delegacién, cuya responsabilidad no esté atribuida a un
drgano concreto de la misma, incluyendo la emisién de resoluciones sobre actividades
de tratamiento, comunicacién a terceros, transparencia de la informacidn,
reclamaciones, transferencias internacionales, requerimientos de la autoridad de
control, ejercicio de derechos del interesado, y la aprobacién, formalizacién vy
supervisiéon de los contratos de encargado del tratamiento y acuerdos de
corresponsabilidad.

Presidencia del Consejo del Patronato de Escuelas Infantiles

Presidencia de la Junta de distrito 5 (en virtud de los previsto en el articulo 150 del
Reglamento Organico, con las atribuciones sefialadas en el articulo 151 del mismo)

2. Estructura organica y funcional

La Concejalia de Educacion y Cultura se estructura en las siguientes unidades organicas y
administrativas:

Educacion
o Educacion
o SMAPSIA
o Conservatorio
o Prevencidén y control del absentismo escolar
o Programa de espafiol para la inclusién

o Administracion
Patronato Municipal de Escuelas Infantiles
Cultura
Consejos Sectoriales
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o Consejo Sectorial de Educacion (Consejo Escolar)
Junta de Distrito 5

Para el ejercicio de sus funciones las diferentes unidades organicas y administrativas
integraran los puestos de trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo o instrumentos organizativos similares.

3. Educacion

Para el ejercicio de sus funciones y la realizacién de programas de actuacion, Educacidén se
estructura en las siguientes unidades y/o programas:

3. 1. Educacion

Le corresponde a Educacion las siguientes funciones

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

Implementar los servicios educativos, para obtener una mejora en la calidad educativa
de la infancia, la adolescencia y la juventud.

Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria, en especial
mediante la prevencion y control del absentismo escolar.

Organizacion actividades culturales, deportivas y ludicas en tiempo no lectivo que
redunden en la formacién integral de la infancia y la juventud.

Difundir y desarrollar la expresion cultural a través del Teatro y las Artes.

Apoyo al profesorado de Educacién Infantil para el desarrollo de tareas auxiliares.

Apoyo a colectivos con necesidades educativas especiales.

Favorecer la participaciéon infantil-juvenil en las politicas sociales del municipio.
Desarrollar la politica de convenios y subvenciones con la Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Madrid, con organizaciones no gubernamentales y asociaciones
socioeducativas.

Impulsar la profundizacién del concepto Ciudad Educadora y sus aplicaciones concretas
en las politicas de la ciudad.

Ofrecer a las familias una alternativa para la necesidad de conciliacion de la vida laboral
y familiar durante las vacaciones escolares.

Impartir cursos de ensefianza de lengua castellana para aquellos inmigrantes que
necesiten o deseen conocer nuestra lengua.

Concesidn de ayudas a las familias con menores recursos econdmicos para sufragar, en
parte, los gastos generales que supone la educacion de su hijos/as.

3.2. Servicio Municipal de Atencion Psicoldgica y Educativa a la Infancia y Adolescencia
(SMAPSIA)

SMAPSIA le corresponde ejercer las siguientes funciones

a)
b)

Asesoramiento psicoldgico a familias con hijos menores de entre 3 y 18 afios.
Intervencidon psicoldgica con nifios/as y/o adolescentes que presentan problemas de
conducta, problemas emocionales y/o problemas relacionados con el desarrollo
evolutivo.

Prevencion y deteccidon temprana de problemas psicoldgicos, asi como de menores en
riesgo.
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d) Intervencidn comunitaria y coordinacidn interinstitucional: participacion en diferentes
comisiones técnicas (Comision Interinstitucional de Educacion para la Salud, Comisidn de
Coordinacidon Atencidn Temprana de Desarrollo Infantil, Mesa Municipal contra la
Violencia de Género, etc. ).

e) Orientacidon sobre recursos psicoeducativos y sociales.

3.3. Conservatorio

El Conservatorio Municipal “Rodolfo Halffter” de Mdstoles imparte las siguientes
especialidades: contrabajo, guitarra, viola, violin, violonchelo, piano, percusién, clarinete,
fagot, oboe, saxofdn, trombdn, trompa, trompeta, fundamentos de composicion, lenguaje
musical, flauta, orquesta y musica de cdmara.

EL Conservatorio Municipal Rodolfo Halffter desarrolla las siguientes funciones:

a) Ofrecer una formaciéon musical de calidad a través de unas ensefanzas regladas que
permita capacitar a los alumnos para el ejercicio de actividades profesionales.

b) Potenciar la difusidn cultural a través de la musica y promover la participacidn activa en
la vida social del municipio mediante conciertos pedagdgicos, audiciones, colaboracion
con instituciones y asociaciones, etc...

c¢) Fomentar la formacion y creacion de agrupaciones musicales de diversa indole (coro de
voces blancas, coro de adultos, ensemble de clarinetes, grupo de percusién, conjunto de
guitarras, orquesta sinfdnica, orquesta de camara, banda, etc....) fundamentales en la
labor artistica y pedagdgica, a la vez que social y cultural.

d) Organizar intercambios y salidas a nivel nacional e internacional, estableciendo
comunicaciones para participar en concursos, eventos, conciertos, estrenos, etc.... que
enriguezcan tanto la formacién académica del alumnado como su desarrollo personal.

e) Fomentar el respeto de los derechos y libertades fundamentales, asi como el ejercicio
de la tolerancia y los principios de convivencia en todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

3.4. Prevencion y control del absentismo escolar

El Programa de Prevencidn y Control del Absentismo Escolar, dando cumplimiento al convenio
de colaboracién con la Comunidad de Madrid, desarrolla las siguientes funciones:

a) Secretaria y Presidencia de la Mesa Local de Absentismo con objetivo de aprobar e
implementar el Plan Marco de Prevencidn y Seguimiento del Absentismo Escolar.

b) Funciones de prevencion:

- Promocién de actividades de apoyo y refuerzo escolar, asi como de ocio y tiempo
libre para favorecer la integracién escolar y social del alumnado en situacién de
riesgo de abandono del medio escolar.

- Informacién sobre periodo de escolarizacién obligatoria y extraordinaria.

- Informacidn/sensibilizacion sobre obligatoriedad de la escolarizacién dirigida a las
familias, especialmente a los colectivos en situacidn de riesgo social.

c) Funciones de deteccion y control: Coordinacién con centros educativos, Servicios
Sociales, EOEP y otras instituciones para detectar de manera precoz los alumnos con
asistencia irregular.

d) Funciones de intervencion en absentismo:
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- Elaboracién del Protocolo de Absentismo Escolar, junto con la Mesa Local de

Absentismo.

- Difusién a los centros educativos del Protocolo, criterios de apertura, seguimiento

y cierre y establecimiento de canales de coordinacién.

- Intervencién y seguimiento con las familias absentistas. Orientacion sobre recursos

educativos y sociales de apoyo en la solucién de las dificultades para regularizar la
asistencia.

- Coordinacién con centros educativos, Servicios Sociales, Centros de Salud y otras

instituciones intervinientes.
- Informacién de las situaciones de riesgo detectadas a Servicios sociales, Fiscalia de
Menores o Area de Proteccion del Menor.

3.5. Programa “Espaiiol para la inclusion”

El Programa de espafol para la inclusidn, que se desarrolla en el Centro Municipal Pablo
Picasso, tiene por objetivo la ensefianza del espaiol a través de clases presenciales gratuitas

dirigidas a jévenes y adu

tos en los distintos niveles: Alfabelzacién, Al, A2, B1/B2 y

preparacion para la obtencidn de la Nacionalidad.

3.6. Administracion

La unidad de Administracidn realiza las siguientes funciones:

Gestidn y coordinacion de las tareas administrativas.

Coordinacion y la tramitacién de los procedimientos y expedientes administrativos.
Coordinacidn y supervision de la tramitacién econémico- financiera.

Elaboracion y/o supervisidn de las propuestas de gastos originadas en las unidades de
gestion.

Confeccionar presupuestos y bases de ejecucion a partir de las directrices politicas y
objetivos.

Seguimiento presupuestario y tramitar modificaciones presupuestarias.

Seguimiento y control del mantenimiento de los edificios del Area y comunicacién de
las averias que se produzcan en los mismos.

Comunicacién y seguimientos de las incidencias informaticas del Area.

4. Patronato Municipal de Escuelas Infantiles

El objeto del Patronato de Educacion Infantil es la gestidn de los servicios e instalaciones de las
Escuelas Infantiles Municipales, desarrollando para ello las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

La atencion de las necesidades de la ciudad de Mostoles en materia de Escuelas
Infantiles y Casas de Nifios.

El mantenimiento y supervision del funcionamiento de las Escuelas Infantiles y Casas
de Nifios de titularidad municipal.

La inspeccion y asesoramiento técnico y pedagdgico de las Escuelas Infantiles y Casas
de Nifios municipales, asi como la coordinacion de las mismas con el resto de la Red
Publica de la Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos.

La elaboracion y la coordinacion de las normas de actuacidon necesarias para garantizar
el cumplimiento de las finalidades educativas, sociales y sanitarias exigibles.

La coordinacion y relaciones con las administraciones publicas y seguimiento de los
convenios de colaboracidn que con ellas se hallen establecidos o se establezcan.
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5. Cultura

La unidad de Cultura desarrolla las siguientes funciones:

Ofrecer una amplia variedad de cursos y talleres que contribuya a un desarrollo
integral del ciudadano

Favorecer la participacion de las entidades culturales

Colaborar en el aprendizaje de habilidades y destrezas artisticas

Ofrecer espacios para la creacidn y el desarrollo cultural

Promover la participacién de artistas pldsticos contribuyendo a aumentar el
patrimonio artistico de la ciudad.

Dar a conocer las manifestaciones artisticas actuales

Fomentar la creacidn en todas las disciplinas artisticas: pintura, escultura, fotografia
Fomento del Programa de Audiovisuales

Difundir y desarrollar la expresién cultural a través de las artes plasticas

Fomento de las artes escénicas; promocién de la danza, el teatro y la musica.
Programacion de ciclos especificos.

Promocién de las artes escénicas dirigidas al publico infantil (campafia escolar y plan
de apoyo alos I.E.S.)

m) Dinamizar la ciudad. Ocio de calidad para todos los publicos

Realizacion de actividades de promocion de la lectura, formacién de usuarios, asi como
difusion de los servicios ofertados y de los fondos conservados en la biblioteca y
hemeroteca

Ampliacién, renovacién y actualizacién de fondos y de servicios en la biblioteca y
hemeroteca.

Difusidn y divulgacién de la historia de la ciudad.

Potenciar y desarrollar la danza a través de una ensefianza de calidad a |@s nifi@sy
jévenes del municipio

6. Consejos Sectoriales

Las competencias del Consejo Sectorial de Educacién (Consejo Escolar) y del Consejo Sectorial
de Cultura son las siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)

Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento, a través de la
Concejalia a la que esté adscrito el Consejo.

Emitir informes y estudios, no vinculantes, a propuesta del gobierno municipal.

Informar previa peticién razonada de cuantos asuntos se demanden por los érganos del
Gobierno Municipal correspondientes con su ambito de actuacion.

Disefar politicas de estrategia sectorial en el marco del Consejo.

Impulsar acciones de fomento o difusion.

Impulsar acciones de formacion.

El seguimiento de todas las actuaciones municipales en que haya intervenido el Consejo.
Elaborar una memoria anual sobre los resultados y actuaciones del Consejo.
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7. Junta de Distrito 5.

La Junta de Distrito 5 realiza las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Fomentar y velar por la participacion ciudadana en el distrito, relacionandose con las
organizaciones ciudadanas del mismo.

Organizar, en colaboracién con las entidades, la programacién de actividades.

Atender cualquier peticion vecinal.

la desconcentracién y el acercamiento de la gestién municipal a los vecinos, adaptando
el horario a la demanda de los mismos.

Facilitar la informacidn sobre la actividad del Ayuntamiento y en particular sobre los
Planes, Programas y Actividades que afecten al Distrito.

Garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los vecinos, y servir de cauce a sus
aspiraciones en relacién con otras Areas Municipales.

Promover y apoyar la Participacién Ciudadana en todos sus aspectos: culturales,
educativos, sociales, etc...
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HACIENDA, PRESIDENCIA'Y RECURSOS HUMANOS

1. Concejalia de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos

Compete a la Concejalia de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos segun establece el
Decreto de la Alcaldia de 1 de abril de 2026, las siguientes atribuciones:

a) La gestion, incluida la emision de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revisién de dichos actos, en el ambito de los asuntos de su
competencia delegada.

b) Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los drganos
ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los asuntos de los Departamentos y Servicios
gue comprende.

c) Orden de expediciéon y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de 6érganos
unipersonales y documentacion obrante en el ambito de los asuntos de los Departamentos
y Servicios que comprende.

d) Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos publicos en el ambito de
los asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

e) Oficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el dmbito de los asuntos
de los Departamentos y Servicios que comprende.

f) Formalizar convenios de patrocinio que se ajusten al contenido del Convenio tipo de
colaboracidn empresarial en actividades de interés general (articulo 25 de la Ley 49/2002),
en las materias objeto de sus competencias o atribuciones delegadas.

g) La condicion de responsable de las actividades de tratamiento de datos de caracter
personal de su dmbito de delegacidn, cuya responsabilidad no esté atribuida a un érgano
concreto de la misma, incluyendo la emisién de resoluciones sobre actividades de
tratamiento, comunicacidon a terceros, transparencia de la informacion, reclamaciones,
transferencias internacionales, requerimientos de la autoridad de control, ejercicio de
derechos del interesado, y la aprobacion, formalizacidn y supervisiéon de los contratos de
encargado del tratamiento y acuerdos de corresponsabilidad.

h) La coordinacion e interlocucién del Ayuntamiento a efectos del Plan Regional de
Inversiones de la Comunidad de Madrid, asi como la gestidon del mismo y el ejercicio de las
atribuciones que correspondan a la Alcaldia como érgano competente en dicha materia.

i) La designacion de letrado y nombramiento de procurador, en aquellos procedimientos
jurisdiccionales en los que el Ayuntamiento actla como parte demandada, incluyendo la
facultad de dictar los correspondientes decretos.

j)  Aprobar la nédmina y demas actos vinculados, asi como autorizar y disponer gastos,
reconocer y liquidar obligaciones derivados.

k) La autorizacion y disposicion de gastos hasta el limite de 999.999,99 euros de cada gasto
individualmente considerado.

Se delegan estas fases presupuestarias sin limite de importe en los siguientes expedientes:

- Gasto de aportaciones dinerarias excluidas del ambito de aplicacién de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones en virtud de los apartados dos, tres y cuatro de su articulo 2,
como las aportaciones a entidades dependientes y participadas y a asociaciones
constituidas por las entidades locales. Esta delegacion también incluye otros gastos de
derecho publico y privado distintos a las aportaciones dinerarias anteriores que tengan
como terceros estos entes, siempre que no se encuentren en el dmbito de aplicacion
de la normativa de la contratacién del sector publico a entes de participados por el
Ayuntamiento.
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- Gasto de la aprobacidn de la ndmina y demds actos vinculados.

- Gasto de operaciones de crédito y las destinadas a la cobertura y gestién de riesgos de
tipos de interés y tipos de cambio.

- Gasto derivado del convenio de transferencia y financiacion entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de Médstoles sobre la prestacidn del servicio de prevenciény

extincion de incendios.

- Gasto derivado de sentencias condenatorias al Ayuntamiento.

No se incluye en esta delegacién la autorizacién y disposicion de gastos en los que la
competencia del acto/s administrativo/s del que deriven estas fases presupuestarias esté
atribuida a otro/s dérganos/s, supuesto en el que también estaran atribuidas tales fases a
dicho/s érgano/s.

1)

El reconocimiento y liquidacién de obligaciones derivadas de compromisos de gastos
legalmente adquiridos.

En los supuestos incluidos en la letra |) se delega esta fase presupuestaria hasta el limite de
999.999,99 euros de cada gasto individualmente considerado, salvo en los siguientes
supuestos en que se delega sin limite de importe:

- Gasto de aportaciones dinerarias excluidas del ambito de aplicaciéon de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones en virtud de los apartados dos, tres y cuatro de su articulo 2,
como las aportaciones a entidades dependientes y participadas y a asociaciones
constituidas por las entidades locales y otros gastos como tributos y otros de derecho
publico o privado, salvo que sean competencia de otros drganos, a favor de estos
terceros.

- Gastos de la aprobacién de la ndmina y demas actos vinculados

- Gastos de operaciones de crédito y las destinadas a la cobertura y gestion de riesgos
de tipos de interés y tipos de cambio.

- Gasto derivado del convenio de transferencia y financiacién entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de Mdstoles sobre la prestacidn del servicio de prevenciény
extincion de incendios.

- Gasto derivado de sentencias condenatorias al Ayuntamiento.

No se incluye en esta delegacién el reconocimiento y liquidacion de obligaciones en los
que la competencia del acto administrativo del que derive esta fase presupuestaria esté
atribuida a otro drgano, supuesto en el que también estara atribuida tal fase a dicho
drgano.

La ordenacién de pagos de las obligaciones previamente reconocidas, incluidas las 6rdenes
de pago a justificar y los anticipos de caja fija.

Formalizar las operaciones de crédito, a corto y a largo plazo, en todas sus modalidades, y
las destinadas a cobertura y gestion de riesgos derivados de la evolucién de los tipos de
interés y los tipos de cambio.
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La imposicion de sanciones por infracciones leves o graves a lo establecido en la Ley
8/2005, de 26 de diciembre, de Proteccién y Fomento del Arbolado Urbano de la
Comunidad de Madrid.

La imposicidn de sanciones por infracciones en cualquier otra materia (excepto urbanismo)
en aquellos casos en que la legislacion sectorial correspondiente atribuya la competencia
sancionadora al Alcalde

Ejercer las competencias relativas a la representacién de los responsables de los ficheros
de proteccidon de datos del Ayuntamiento ante la Agencia de Proteccidn de Datos a los
efectos de la inscripcidn, modificacion o baja de dichos ficheros.

La direccién politica del Area de Presidencia.

Coordinar y dirigir la politica de comunicacién municipal

Las resoluciones relativas a la gestiéon del Padrén Municipal de habitantes.

La resolucidn de las solicitudes de inscripcion en el Registro Municipal de uniones de hecho
Las operaciones no presupuestarias, excepto la propuesta mandamientos de pago no
presupuestarios derivados de la aprobacion de expedientes de devolucién de fianzas en el
ambito de la contratacion del sector publico que correspondera a quien tenga atribuida la
competencia para dictar dicho acto en materia de contratacién del sector publico.

La liquidacién de ingresos y el reconocimiento del derecho, excepto por los relativos a
ingresos tributarios que corresponden al titular del érgano de Gestidn tributaria y
Recaudacion.

Las compensaciones de deudas/créditos, independientemente de que uno o varios de los
créditos sean de derecho publico (tanto tributarios como no tributarios) o derecho
privado. Salvo aquellas a las que se refiere el articulo 73 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que corresponden al d6rgano de Gestidon Tributaria y
Recaudacion.

La incoacion de expedientes de concesion de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito y la elevacién de la propuesta para su aprobacion al Pleno.

Aprobar los actos y resoluciones del area de personal, asi como autorizar y disponer
gastos, reconocer y liquidar obligaciones derivados.

2. Estructura organica y funcional

La Concejalia de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos se estructura en las siguientes
unidades organicas:

- Secretaria General
o Vicesecretaria (Oficial Mayor)
= Estadistica y Registro
- Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
- Intervencion General
o Viceintervencion
- Coordinacion General de Hacienda
- Direccidn General de Presupuestos y Contabilidad
o Oficina de Control Presupuestario
o Contabilidad
o Facturas
- Direccidn General de Gestion Tributaria y Recaudacion
o Ingresosy Coordinacion
Recaudacion
Inspeccién Fiscal
Sanciones

o
o
o
o Concursados
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Tesoreria
o Gestién Financiera
o Gestién de Ingresos y Recaudacion
- Asesoria Juridica
- Comunicacién
- Tribunal Econémico Administrativo
- Departamento de Personal
o Administracion de personal
o Relaciones Laborales
o Unidad Técnico-Juridica
o Prevencién de Riesgos Laborales
- Comision de Hacienda y Recursos Humanos

Para el ejercicio de sus funciones las diferentes unidades administrativas integraran los
puestos de trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo o instrumentos organizativos similares.

3. Secretaria General

Para el ejercicio de sus funciones la Secretaria General ejecutiva se estructura en las siguientes
unidades:

- La Secretaria General del Pleno.
- La Vicesecretaria General u Oficialia Mayor.

La Secretaria General integra las funciones de fe publica, asesoramiento legal y coordinacion
juridico-administrativa en los términos establecidos en la ley y en el Reglamento Organico
Municipal.

La coordinacidn general, direccién y supervision de la Secretaria General del Ayuntamiento
corresponde al titular de la Secretaria General del Pleno.

3.1. Secretaria General del Pleno
La Secretaria General del Pleno del Ayuntamiento de Mdstoles realiza las siguientes funciones:

a) La redaccion y custodia de las actas del Pleno, asi como la supervision y autorizaciéon
de las mismas, con el visto bueno del Presidente del Pleno.

b) La expedicion, con el visto bueno del Presidente del Pleno, de las certificaciones de los
actos y acuerdos que se adopten por el Pleno.

c) La asistencia al Presidente del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones, el
orden en los debates y la correcta celebracién de las votaciones, asi como la
colaboracidn en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y de las comisiones.

d) Lacomunicacién, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios.

e) La remision a la Administracion General del Estado y a la de la Comunidad de Madrid
de copia o, en su caso, extracto, de las actas y acuerdos del Pleno.

f) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera preceptivo en los
siguientes supuestos:

- Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de sus miembros
con antelacidn suficiente a la celebracidn de la sesion en que el asunto hubiere de
tratarse.
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- Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.
- Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.
- Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacién de los érganos de
gobierno, lo solicite el Presidente o la cuarta parte, al menos, de los Concejales.

Informar en las sesiones de los Organos Colegiados a que asiste, y cuando medie
requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que
se discuta, con objeto de colaborar en la correccidn juridica de la decisién que haya de
adoptarse.
Las funciones de Secretaria general de las Comisiones del Pleno.
Las funciones de Secretaria del Consejo Social de la Ciudad.
Las funciones de Secretaria de la Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
La emisién del informe juridico previo a la aprobaciéon de Reglamentos y Ordenanzas
Municipales.
La emisién del informe juridico previo a la aprobacion de Bases Generales para la
concesion de subvenciones.
La emisién del informe juridico previo a la aprobacién de cualquier tipo de convenio
cuya aprobacion corresponda al Pleno.
La emisién de informe juridico previo en los demas casos previstos en las leyes.
Las funciones que la legislacion electoral general asigna a los secretarios de los
Ayuntamientos.
La llevanza y custodia del Registro de Intereses de miembros de la Corporacion.
La coordinacion general, direccion y supervisién de la Secretaria General del
Ayuntamiento.
Las funciones de Secretario del Pleno de las Juntas Municipales de Distrito y de los
Consejos de Distrito
Las demas funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico Municipal y en las leyes.

3.2. La Vicesecretaria General del Pleno u Oficialia Mayor

La Vicesecretaria General del Pleno u Oficialia Mayor, que dependerd directamente de la
Secretaria General del Pleno, ejerce las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Ejercer de érgano de apoyo y colaboracién inmediata al Secretario General del Pleno.
Llevar a cabo el seguimiento de la coordinacién juridico-administrativa de las distintas
areas y servicios municipales conforme a las medidas acordadas por el Consejo de
Direccion Técnico-Administrativo.

La direccidn y supervision del Registro General del Ayuntamiento y de los Registros
auxiliares.

La direccién o supervisién, de los asuntos relativos al departamento de Estadistica
Municipal.

La sustitucion del Secretario General y del titular del érgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local en los casos de ausencia o enfermedad de éstos.

La llevanza y actualizaciéon del Inventario de bienes y Derechos. (Delegado por el
Titular del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local)

Seguimiento, control y custodia de la documentacidn solicitada por los Grupos
Politicos.

Acreditacidn de la fe de vida publica.

Secretaria de las mesas de contratacion.

Secretaria del Comité de Direccion y Seguimiento de Proyectos Estratégicos

Las demas funciones que le asigne o le delegue el Secretario General del Pleno
relativas a la fe publica y el asesoramiento legal.
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3.2.1. Estadistica, Registro y Procesos electorales

Le corresponde a Estadistica, Registro y Procesos electorales, que depende organicamente
de la Vicesecretaria General del Pleno u Oficialia Mayor, segun el articulo 231.1.c) y 231.1.d),
del ROM, las siguientes funciones:

Estadistica Municipal:

a)
b)

c)

La gestion del Padréon municipal de habitantes, coordinando y supervisando la
prestacion del servicio en la Casa consistorial y en las Juntas de Distrito.

La actualizacién de los datos obrantes en el Padrédn municipal de habitantes conforme
a las comunicaciones de otras Administraciones Publicas.

Las actuaciones municipales de revisién anual necesarias para la obtencion de la cifra
oficial de poblacién.

La tramitacidn, a instancia, de movimientos padronales, altas, bajas y modificaciones.
Expedicidn de volantes y certificados de empadronamiento.

Elaboracién de estadisticas poblacionales del municipio.

Tramitacién de expedientes relativos a la actualizacion de los datos contenidos en el
Padrén municipal de forma que éstos concuerden con la realidad, bajas, altas y
modificaciones de oficio.

La revisién anual de unidades poblacionales y la tramitacion de altas, bajas y
modificaciones de las mismas.

Colaboracién con la Secretaria General en las actuaciones municipales relativas a
consultas y procesos electorales.

Registro General:

a)
b)

c)

La coordinacién y supervisién de la red de oficinas de registros administrativos de la
Administracidon municipal, garantizando su correcto funcionamiento.

Las funciones de constancia y certificacién en los supuestos de litigios, discrepancias o
dudas acerca de la recepcién o remisidn de solicitudes, escritos y comunicaciones.

La admisidn, registro y remision de solicitudes, documentos y comunicaciones dirigidos
al Ayuntamiento de Mdstoles.

La admisidn, registro y remision de solicitudes, documentos y comunicaciones dirigidos
a los drganos de las Administraciones Publicas.

La anotacidn en el registro de salida de los oficios, notificaciones y comunicaciones que
emanen del Ayuntamiento, autoridades o funcionarios locales.

El envio de los oficios, notificaciones y comunicaciones a otras Administraciones
Publicas integradas en el Sistema de Interconexién de Registros.

La inscripcion de altas y bajas en el Registro de Uniones Civiles e incorporacién de
hechos o circunstancias relevantes que afecten a la unién extramatrimonial.

La coordinacién de las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadano en la admisién
y procedimiento de tramitacién de reclamaciones y sugerencias, asi como la admisidn
y tramitacidn de reclamaciones y sugerencias presentadas en la Casa consistorial
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Procesos electorales:

a)

b)
c)

d)

Garantizar la celebracién de los procesos electorales en el Municipio de Méstoles,
gestionando y coordinando los procesos y herramientas necesarios de competencia
municipal.

Colaborar con el INE en la formacién del censo electoral.

Coordinar la dotacion de toda la infraestructura necesaria para la celebracién de las
elecciones.

Coordinar y colaborar en el dia de las elecciones para la buena marcha de estas.

4. Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local

El Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Secretario de la Junta de Gobierno Local
realiza las siguientes funciones:

La asistencia al Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local.

La remisidén de las convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

El archivo y custodia de las convocatorias, érdenes del dia y actas de las reuniones de la
Junta de Gobierno Local.

Velar por la correcta y fiel comunicacién de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local.
La remisién a la Administracion General del Estado y a la de la Comunidad de Madrid
copia o, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

La formalizacién de los contratos en documento administrativo.

La llevanza y actualizacidn del Inventario de bienes y Derechos.

Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los drganos unipersonales y las
demas funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas directamente al
Secretario General del Pleno, al Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local y al
Secretario del Consejo de Administracion de las entidades publicas empresariales.

La sustitucion del Secretario General del Pleno en casos de ausencia o enfermedad y del
Vicesecretario General u Oficial Mayor.

Las demas funciones que le asigne o le delegue el Secretario General del Pleno.

5. Intervencion

De conformidad con el articulo 234 del Reglamento Orgdnico Municipal, le corresponde a la
Intervencién General Municipal, las siguientes funciones:

a) Control y fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria del

Ayuntamiento, en su triple aceptacion de funcién interventora, funcidon de control
financiero y funcién de control de eficacia.

b) El ejercicio de las actividades de control y fiscalizacién definidas en el Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c) Asistencia a todas las sesiones que celebre el Pleno del Ayuntamiento

5.1. Viceintervencion

Adscrita directamente a la Intervencién Municipal podra existir, de acuerdo con el articulo 239
del Reglamento Organico Municipal, el puesto de Viceintervencion, con funciones de apoyo,
colaboracidn y sustitucién de la Intervencion General, asi como el control y fiscalizacidn de las
subvenciones municipales.



&
'aas

e Ayuritamiento de a Vila de

L'B MéstOles Estructura organica y funcional

Version 2.11_Junio_2026

6. Coordinacion General de Hacienda

De conformidad con el articulo 221 del Reglamento Orgdnico Municipal, le corresponde a la
Coordinacion General de Hacienda ejercer las siguientes funciones:

g)

h)

Impulso, coordinacién y control de los Servicios y Departamentos adscritos al Area de
acuerdo con las directrices de la Concejalia Delegada.

Planificacién conjunta de la actividad del Area, como pauta y marco para la definicién
de los programas operativos de los Servicios y coordinaciéon de la ejecucidn de los
mismos, con seguimiento y evaluacién continua de sus resultados.

Gestion integradora de los recursos del Area, tanto personales, como materiales y
tecnoldgicos.

Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas,
racionalizacién de procesos y cambios en la modalidad de gestidn de los servicios.
Organizacion del apoyo juridico y técnico a las Delegaciones del Area.

Actuar como érgano de comunicacién y colaboracion entre las autoridades politicas y
el personal municipal adscrito al Area.

7. Direccién General de Presupuestos y Contabilidad

De conformidad con el articulo 240.1 del Reglamento Organico Municipal, le corresponde a la
Direccién General de Presupuestos y Contabilidad ejercer las siguientes funciones:

j)

La elaboracion del Proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Méstoles
para su aprobacion por la Junta de Gobierno.

El andlisis y evaluacién de los programas de gasto que integran el Presupuesto General
del Ayuntamiento de Méstoles.

El establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar para la elaboracién del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Mdstoles.

La definicién y mantenimiento de la estructura presupuestaria.

La incoacidn de los expedientes de crédito extraordinarios y suplementos de crédito,
asi como elevar la propuesta de resolucidn al érgano competente. La tramitacion,
analisis y seguimiento de los expedientes de modificaciones presupuestarias.

El seguimiento y la ordenacion general del proceso de ejecucién del presupuesto.

La coordinacién y asesoramiento en materia presupuestaria a las distintas Areas,
Distritos, Organismos auténomos, Sociedades mercantiles y demds Entidades publicas.
La realizacién de una memoria demostrativa del grado de cumplimiento de los
objetivos programados.

Elaborar y, en su caso, elevar la propuesta de aprobacion al drgano competente de los
planes financieros que hubieran de realizarse por la Administracion municipal.

Las demds competencias relacionadas con el Presupuesto General del Ayuntamiento
que no estén expresamente atribuidas a otros érganos.

Para el ejercicio de sus funciones la Direccion General de Presupuestos y Contabilidad se
estructura en las siguientes unidades:

Oficina de Control Presupuestario
Contabilidad
Facturas
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Oficina de Control Presupuestario

a) Planificacién de la actividad econédmico-financiera

b) Elaboracidn del Presupuesto y sus modificaciones

c) Estudioy seguimiento de desviaciones y control del gasto publico
d) Estudios socio-econémicos

e) Elaboracidn de Planes econémicos- financieros que se precisen

Contabilidad

a)

g)

Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la
Entidad Local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la
Corporacion.

Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y
consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacién.

Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacién.

Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la documentacion e
informacidn contable que permita poner a disposiciéon de los érganos de control los
justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacién contable por
ellos solicitados en los plazos requeridos.

Inspeccionar la contabilidad de los organismos auténomos, de las sociedades
mercantiles dependientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas
empresariales, de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

Elaborar la informacion a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y remitirla al Pleno de la Corporacién, por conducto de la Presidencia, en
los plazos y con la periodicidad establecida.

Determinar la estructura del avance de la liquidacion del presupuesto corriente a que
se refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de conformidad
con lo que se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

La remisién de la informacién econdmico financiera al Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, al Tribunal de Cuentas y a los érganos de control externo, asi como a
otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Facturas

a) La gestidn del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los
objetivos de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrdnica y creacidn del registro
contable de facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que la normativa
exija.
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8. Direccion General de Gestion Tributaria y Recaudacion

De conformidad con el articulo 241.1 del Reglamento Organico Municipal a la Direccion
General de Gestién Tributaria y Recaudacion le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

g)

Gestionar, liquidar, inspeccionar, recaudar y revisar los actos tributarios municipales.
Recaudar en periodo ejecutivo los demas ingresos de derecho publico del
Ayuntamiento de Méstoles.

Tramitar y resolver los expedientes sancionadores tributarios relativos a los tributos
cuya competencia gestora tenga atribuida.

Analizar y disefiar la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema
tributario municipal.

Proponer, elaborar e interpretar las normas tributarias propias del Ayuntamiento de
Méstoles.

Realizar el seguimiento y ordenacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos en
lo relativo a ingresos tributarios.

Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

Para el ejercicio de las funciones que tiene asignada, la Direccion General de Gestién Tributaria
y Recaudacioén se estructura en las siguientes unidades:

- Ingresos y coordinacién
- Recaudacién

- Inspeccidn fiscal

- Sanciones

- Concursados

8.1. Ingresos y coordinacion

La unidad de Ingresos y coordinacion, que depende directamente de la Direccidon General de
Gestion Tributaria y Recaudacion, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)
h)

i)
j)

Aplicar todos los tributos municipales y los recargos establecidos sobre los mismos a
favor de otras administraciones o entidades.

Proponer la aprobacion o notificacion de las liquidaciones individuales y la formacion,
propuesta de aprobacidn, exposicién y gestion de las matriculas de los tributos
municipales de vencimiento periddico y notificacidn colectiva, sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a otras administraciones.

Reconocer y aplicar los beneficios fiscales.

Proponer la resolucién de los recursos de reposicidn que se interpongan contra los
actos gestionados por la Unidad de Ingresos.

Proponer la imposicién de sanciones por incumplimiento de las peticiones de
informacién o del deber de colaboracién de los obligados en materia de gestidn.
Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.
Coordinacion de la prestacion de los Servicios de Atencién al Contribuyente.

Realizar el seguimiento de la ejecucion de las resoluciones y fallos de los tribunales en
relacién con los tributos, asi como de tramitar y proponer la aprobacién de los gastos
gue, en su caso, puedan derivarse de dicha ejecucion.

Reconocer y aplicar los beneficios fiscales.

Coordinar las relaciones del Organo de Gestién Tributaria con los demdas érganos
administrativos y especialmente con el Tribunal Econdmico-Administrativo.

Prestar apoyo al Organo de gestion presupuestaria en materia de ingresos tributarios.
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[)  Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

Para el ejercicio de sus funciones la unidad de Ingresos y coordinacién se estructura en las
siguientes unidades:

- Oficina de Atencidn al contribuyente

- Impuesto de Vehiculos de traccién mecdnica
- Impuesto de Tasas, ICIO, y Plusvalias

- Impuesto de Actividades econdmicas

- Impuesto de Bienes Inmuebles

- Oficina de Atencidn al Contribuyente.

Esta unidad desarrolla las siguientes funciones:

a) Informar al contribuyente sobre los tributos locales.

b) Registrar la entrada y salida de documentos o solicitudes relacionados con los
tributos locales y dirigidos al Ayuntamiento.

c) Resolver en el acto los tramites establecidos.

d) Entregar o remitir al domicilio la documentacién solicitada por el ciudadano que
precise el Ayuntamiento.

e) Realizar las citas previas solicitadas por los ciudadanos cuando sus consultas asi lo
requieran.

f) Recibir las quejas o sugerencias relativas a los tributos locales realizadas por los
ciudadanos.

- Impuesto de Vehiculos de traccion mecanica
Esta unidad desarrolla las siguientes funciones:

a) Planificar y organizar la gestion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecdanica al objeto de alcanzar los objetivos establecidos por el departamento de
Tributos Municipales.

b)  Supervisary controlar la gestion administrativa de relacion con los Contribuyentes,
a fin de coordinar las actuaciones que en materia de informacién del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica realice el Ayuntamiento.

c) Informar sobre el trdmite administrativo de los diversos aspectos impositivos del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica gestionados por el Ayuntamiento,
asi como, sobre la normativa tributaria, a fin de prestar un servicio al
contribuyente.

d)  Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

- Impuesto de Tasas, ICIO y Plusvalias
Esta unidad desarrolla las siguientes funciones:
a) Planificar y organizar la gestidn de las tasas municipales, impuestos no periddicos,

etc. al objeto de alcanzar los objetivos establecidos por el departamento de
Tributos Municipales.
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b) Supervisar y controlar la gestién administrativa de las tasas municipales, a fin de
coordinar las actuaciones de las unidades implicadas del Ayuntamiento.

c) Informar sobre el trdmite administrativo de los diversos aspectos impositivos de
las tasas municipales del Ayuntamiento, asi como, sobre la normativa a fin de
prestar un servicio al vecino.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

- Impuesto de Actividades econémicas
Esta unidad desarrolla las siguientes funciones:

a) Planificar y organizar la gestion del Impuesto de Actividades Econdmicas al objeto
de alcanzar los objetivos establecidos por el departamento de Tributos
Municipales.

b)  Supervisary controlar la gestion administrativa de relacidon con los Contribuyentes,
a fin de coordinar las actuaciones que en materia de informacién del IAE realice el
Ayuntamiento.

c) Informar sobre el trdmite administrativo de los diversos aspectos impositivos del
IAE gestionados por el Ayuntamiento, asi como, sobre la normativa tributaria, a fin
de prestar un servicio al contribuyente.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

- Impuesto de Bienes Inmuebles
Esta unidad desarrolla las siguientes funciones:

a) Planificar y organizar la gestién del Impuesto bienes inmuebles al objeto de
alcanzar los objetivos establecidos por el departamento de Tributos Municipales.

b) Dirigir y controlar la gestiéon administrativa de relacion con los Contribuyentes, a
fin de coordinar las actuaciones que en materia de informacion del IBI realice el
Ayuntamiento.

c) Informar sobre el trdmite administrativo de los diversos aspectos impositivos del
IBI gestionados por el Ayuntamiento, asi como, sobre la normativa tributaria, a fin
de prestar un servicio al contribuyente.

d)  Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

8.2. Recaudacion

La unidad de Recaudaciéon, que depende directamente de la Direccidn General de Gestidn
Tributaria y Recaudacién, divide su actividad en funciones de recaudacidn voluntaria y
ejecutiva.

Con relacidn a Recaudacidn Voluntaria se realiza las siguientes funciones:

a) Impulsar y dirigir los servicios y procedimientos recaudatorios en periodo voluntario.

b) Elaborar el informe propuesta del Calendario del Contribuyente en el que se
establecen los periodos de pago en periodo voluntario de los tributos de vencimiento
periddico y notificacién colectiva.

c) Elaborar los anuncios de cobranza de los tributos de vencimiento periddico y
notificacién colectiva y proponer la modificacién del plazo de ingreso en periodo
voluntario de los mismos.
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Tramitar y proponer la resolucién, de las solicitudes de fraccionamiento y
aplazamiento de pago, asi como la ejecucidn de las garantias constituidas a resultas de
los recursos y reclamaciones que se promuevan, o como consecuencia del
incumplimiento de lo dispuesto en los casos de fraccionamiento o aplazamiento de
pago, asi como la gestidn del Sistema Especial de Pagos.

Proponer la liquidacion de intereses de demora en aplicacion de la normativa vigente.
Proponer la resolucion de los recursos de reposicidn que se interpongan contra los
actos gestionados por la unidad de Recaudacidn Voluntaria y proponer la suspensién,
en su caso.

Relaciones con el Tribunal Econdmico-Administrativo en materia de remisidon de
expedientes cuyas reclamaciones se fundamenten en actuaciones de la Unidad de
Recaudacidn Voluntaria.

Proponer el reconocimiento del derecho a la devolucién de ingresos indebidos.
Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

Con relacidn a Recaudacion Ejecutiva se realiza las siguientes funciones:

a)

g)

Impulsar el procedimiento de apremio sobre el patrimonio del obligado al pago, y
proponer las actuaciones que se regulan en los articulos 161 a 176 de la Ley 58/2003
General Tributaria, desde la notificacion de la providencia de apremio hasta su
terminacion con el pago, declaracién de fallido o con el acuerdo de haber quedado el
crédito incobrable por cualquier otra causa.

Proponer el Plan Municipal de Recaudacién Ejecutiva.

Colaborar con el resto de las unidades administrativas del Organo de Gestidn
Tributaria y Recaudacién a efectos del aprovechamiento comun, cuando legalmente
fuese posible, de la actividad de la recaudacidn ejecutiva.

Proponer la resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra los
actos gestionados por la Unidad de Recaudacidn Ejecutiva.

Relaciones con el Tribunal Econdmico-Administrativo en materia de remisidén de
expedientes correspondientes a la Unidad de Recaudacidn Ejecutiva.

Ejecutar las resoluciones y fallos de los tribunales en relacién con los tributos y
expedientes sancionadores tramitados en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.
Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

8.4. Inspeccion fiscal

La unidad de Inspeccién fiscal, que depende directamente de la Direccién General de Gestidon
Tributaria y Recaudacion, ejerce las siguientes funciones:

a)

Las contempladas en el articulo 141 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Impulsar y dirigir los servicios y procedimientos de inspeccidn.

Proponer el Plan Municipal de Inspeccién, los Planes Especiales de Actuacién y los
Planes de Colaboracién.

Colaborar con el resto de las unidades administrativas del Organo de Gestidn
Tributaria y Recaudacion a efectos del aprovechamiento comun, cuando legalmente
fuese posible, de la actividad de la inspeccidn.

Proponer la aprobacion y notificaciéon de las liquidaciones tramitadas en la Unidad de
Inspeccidn.

Proponer la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra los
actos gestionados por la Unidad de inspeccion.
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Relaciones con el Tribunal Econdmico-Administrativo en materia de remisidon de
expedientes correspondientes a la Unidad de Inspeccidn.

Ejecutar las resoluciones y fallos de los tribunales en relacidon con los tributos y
expedientes sancionadores tramitados en esta Unidad de Inspeccidn.

Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

8.5. Sanciones

La unidad de Sanciones, que depende directamente de la Direccion General de Gestidn
Tributaria y Recaudacion, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Tramitacién de procedimientos administrativos sancionadores por infraccién a las
normas estatales, autondmicas y locales de competencia municipal (salvo urbanismo).
La recepcion de boletines de denuncia formulados por Policia Municipal; revisién de
conformidad, valoracién y calificacion al objeto de que por parte del érgano
competente se incoen los correspondientes procedimientos administrativo
sancionadores, previa la grabacion de denuncias en la aplicacion informatica
especifica.

Instrucciéon de procedimientos (solicitud de informes a Policia Municipal, a rganos y/o
dependencias internas/externas, practica de prueba, vista de expediente...).
Formulacion de la Propuesta de Resolucion.

Notificacién de los distintos actos procedimentales a los interesados y en su defecto
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente o tratdandose de infracciones en
materia de trafico publicacion en TESTRA (Tablén Edictal de Sanciones de Trafico).
Recepcién de solicitudes, alegaciones y recursos presentados por los interesados.
Informes propuesta.

Traslacion de datos a las dependencias municipales competentes para la
contabilizacién de los derechos reconocidos, asi como de las deudas pendientes para
su exaccion via de apremio.

Elaboracién y remision de fichero de sanciones firmes a la Direccidon General de Tréfico
en caso de infracciones que llevan aparejada la pérdida de puntos.

Remisién de expedientes foliados y con indice a Asesoria Juridica, asi como ejecucion
de sentencias y en su caso remision del acto que se dicte a las dependencias que
proceda.

8.6. Concursados

La unidad de Concursados, que dependera directamente de la Direccién General de Gestion
Tributaria y Recaudacion, ejercera las siguientes funciones:

Control de nuevas empresa y particulares que entran en concurso de acreedores.
Emisién y remisidn de los Certificado de Deuda a los administradores concursales.
Seguimiento de concursados teniendo en cuanta la situacidn en la que se encuentran
Comunicacion de nueva deuda que genere (créditos contra la masa) a los
administradores concursales

Gestion de pagos del crédito concursal y del crédito contra la masa.

Emisién y envio de cartas de pago a los administradores concursales y aplicacién de
cobros recibidos, asi como su remisién a contabilidad municipal

Paralizacién de los débitos concursales y contra la masa, en la base de datos de
recaudacion municipal, de acuerdo con la normativa concursal aplicable.

Actualizacion de deuda pendiente de pago y remision a los administradores
concursales.
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Control y actualizacién periddica de datos de administradores concursales.
Coordinacién con otras unidades de la Direccion General, asi como de otros
departamentos del Ayuntamiento, especialmente con la asesoria juridica, la tesoreria 'y
la intervencién municipales.

Emision de informes e informes- propuesta de resolucién.

Elaboracién, seguimiento y conclusidn de los expedientes de la unidad.

Cuantas funciones sean asignadas por la Direccidon General por ser de conveniencia
para la mejora del servicio.

9. Tesoreria

De conformidad con el articulo 242 del Reglamento Organico Municipal, le corresponde a la
Tesoreria Municipal las funciones publicas de Tesoreria, excluidas las de Recaudacién, que se
ejercerdn por el Tesorero Municipal, nombrado entre funcionarios de Administracidon Local con
habilitacidn de cardcter nacional.

Segun art. 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracidon Local con habilitacién de cardcter nacional, la
funcién de Tesoreria comprende:

a)
b)

c)

La titularidad y direccién del 6rgano correspondiente de la Entidad Local.

El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de conformidad

con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:

- La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria,
distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la
puntual satisfaccién de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente
establecidas, conforme a los acuerdos adoptados por la Corporacién, que
incluirdn informacién relativa a la prevision de pago a proveedores de forma que
se garantice el cumplimiento del plazo maximo que fija la normativa sobre
morosidad.

- La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con
las directrices sefialadas por la Presidencia.

- La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, el Plan de Disposicidn de Fondos y las directrices sefialadas por
la Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el interventor los
pagos materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

- Lasuscripcidn de las actas de arqueo.

La elaboracién de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa al

cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones de

cada Entidad Local.

La direccion de los servicios de gestion financiera de la Entidad Local y la propuesta de

concertacién o modificacion de operaciones de endeudamiento y su gestidn de

acuerdo con las directrices de los 6rganos competentes de la Corporacion.

La elaboracién y acreditacién del periodo medio de pago a proveedores de la Entidad

Local, otros datos estadisticos e indicadores de gestion que, en cumplimiento de la

legislacién sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria,

sostenibilidad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras
administraciones o publicados en la web u otros medios de comunicacion de la

Entidad, siempre que se refieran a funciones propias de la tesoreria.



'aas

e Ayuritamiento de a Vila de

+*
L'B MéstOles Estructura organica y funcional

Version 2.11_Junio_2026

9.1. Gestion Financiera

La unidad de Gestion financiera, que dependerd directamente de la Tesoreria, ejercera las
siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Planificacién financiera (planes y calendarios de tesoreria y gestion de endeudamiento
municipal)

Gestion de pagos (Control de la morosidad y periodo medio de pago a proveedores)
Devoluciones de ingresos y otros pagos

Cuentas corrientes operativas y actas de arqueo (ingresos y pagos)

Gestion de pago de impuestos (AEAT, Seguridad Social, otros)

Avales y fianzas

9.2. Gestidn de Ingresos y Recaudacién

La unidad de Gestidn de ingresos y recaudacion, que dependera directamente de la Tesoreria,
ejercera las siguientes funciones:

Gestion de cobros

Gestidon de cuentas restringidas de recaudacion
Ingresos de derecho publico no tributario
Sanciones

10. Asesoria Juridica

De conformidad con el articulo 233.1 del Reglamento Orgdnico Municipal a la Asesoria Juridica
le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a)

b)

c)

La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado segundo del articulo 447 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

La emisién de informe previo al ejercicio de acciones judiciales o administrativas, asi
como para la defensa de los bienes municipales.

Las funciones de informe juridico y demds que la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas asigna a los Secretarios de los Ayuntamientos, salvo las de
formalizacién de los contratos.

La emisién del informe juridico previo a la aprobacion de cualquier tipo de convenio
cuya aprobacion corresponda al Alcalde o a la Junta de Gobierno Local.

La asistencia juridica a la Alcaldia y a la Junta de Gobierno Local.

La asistencia juridica a los demds drganos directivos.

Las demas que le encomienden las Leyes

11. Comunicacion

Corresponde al Gabinete de Comunicacion las funciones que a continuacidn se relacionan:

Gestion de comunicaciones institucionales.

Organizaciéon de ruedas de prensa y encuentros con periodistas.
Elaboracién de comunicados de prensa, reportajes y entrevistas.
Consecucion y preparacién de apariciones en los medios de comunicacion.
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e) Reportajes fotograficos.

f)  Elaboracion de medios propios como publicaciones, memorias, revistas, audiovisuales
y soportes multimedia.

g) Seguimiento de medios: elaboracién de resimenes, informes y analisis de
informaciones.

h) Asesoramiento a la Alcaldesa y Concejales/as en sus apariciones publicas.

i)  Redaccion de discursos y cartas relacionadas con los medios de comunicacion.

i) Produccion de suplementos de prensay programas de radio y television.

k) Elaboracion y gestidén de contenidos de la web municipal.

12. Tribunal Econdmico-Administrativo

De conformidad con el articulo 243 del Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Méstoles,
le corresponde al Tribunal Econémico-Administrativo, como drgano especializado para el
conocimiento y resoluciéon de las reclamaciones econdmico-administrativas, las siguientes
funciones:

a) El conocimiento y resolucion de las reclamaciones sobre actos de gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccién de tributos e ingresos de derecho publico, que sean de
competencia municipal.

b) El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales. Este dictamen deberd ser
solicitado preceptivamente con caracter previo a la aprobacion inicial de las mismas y
debera evacuarse en el plazo de diez dias.

c) Enelcaso de serrequerido por los érganos municipales competentes en materia
tributaria, la elaboracion de estudios y propuestas en esta materia.

El Tribunal Econédmico-Administrativo queda adscrito al Area de Gobierno de Hacienda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1.2. del Reglamento Orgéanico del Tribunal
Econdmico Administrativo de la ciudad de Mdstoles.

13. Funciones del Departamento de Personal
13.1. Direccién de Personal

a) Funciones genéricas establecidas en el articulo 225 del Reglamento Orgdanico del
Ayuntamiento de Mdstoles

b) Estudiar, gestionar y tramitar las diversas politicas de personal de acuerdo con los
objetivos de la Corporacién, asi como aplicar las elegidas, asegurando su cumplimiento.

c) Negociar en los érganos de representacion sindical las materias establecidas en la
legislacién vigente, asi como promover y mantener relaciones con las instituciones,
Organizaciones Sindicales y Comités.

d) Coordinar con los servicios municipales, al objeto de conseguir una adecuada politica de
personal descentralizada acorde con sus objetivos, asi como con los acuerdos y medidas
adoptadas.

e) Informary asesorar a la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos.

f) Coordinar la elaboracion y el seguimiento del presupuesto de Recursos Humanos.

g) Tramitacion de los expedientes relativos a contratacién del personal laboral vy
nombramiento del personal funcionario, permutas, comisiones de servicios,
reconocimiento de servicios prestados en otras administraciones, movilidad entre
puestos de trabajo, concesién de beneficios sociales, adscripcién provisional de puestos
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de trabajo, asignacién de gratificaciones por servicios extraordinarios, jubilaciones,
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad publica o privada y cualquier
otro en materia de su competencia.

Tramitacién de la aprobacién de gastos del Departamento de Personal, asi como la
posterior conformidad de las facturas de los proveedores.

Coordinar y supervisar el equipo de Ordenanzas y Conserjes

Todas aquellas tareas relacionadas con la gestidn de tiempos del personal municipal.
Tramitacién de las dietas y las compensaciones por utilizacion del vehiculo particular del
personal municipal.

Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias

13.2. Relaciones Laborales:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)

Planificar, organizar y ejecutar los procesos selectivos para el ingreso en el
Ayuntamiento del personal funcionario y laboral

Elaborar y tramitar convocatorias de promocion interna y provision de puestos.
Elaborar y gestionar las bolsas de trabajo.

Elaborar, ejecutar y controlar la formacion del Ayuntamiento.

Colaborar y cooperar con todos los Organismos publicos (FMM., F.E.M.P.), y/o
privados para la generacidon de recursos econdmicos aplicables a la formacién y
convenios especificos.

Elaborar y gestionar los proyectos de gestion y desarrollo de recursos humanos.
Elaborar, actualizar y mantener la Plantilla de Plazas del Ayuntamiento.

Elaborar las Ofertas de empleo Publico.

Elaborar, actualizar y mantener la Relacién de puestos de Trabajo del Ayuntamiento.
Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

13.3. Administracién de personal:

a)
b)

<)

d)

f)

g)
h)

Tramitar los nombramientos y contratos laborales.

Mantener las relaciones adecuadas con el SEPE., Tesoreria General de la Seguridad
Social, I.N.S.S. y, cualquier otro organismo relacionado con funciones de la unidad de
gestién

Relacién con la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como de las prestaciones.

Confeccionar las néminas del personal municipal, relacionandose con los restantes
Servicios municipales y recabando la oportuna informacién, al objeto de lograr el
adecuado cumplimento de los acuerdos salariales.

Tramitar y liquidar los Seguros Sociales, Impuestos sobre la Renta de las Personas
Fisicas (I.R.P.F.)

Elaborar y tramitar los partes de accidente a la Mutua y Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Elaborar y tramitar los decretos para la concesién de anticipos al personal

Elaborar los finiquitos y documentacion solicitada por el personal cesante, a efectos de
subsidio de desempleo o cualquier otro.

Elaborar y tramitar Certificados de servicios prestados y Anexo I.

Elaborar y tramitar expedientes con abono en némina que requieran informacion
previa.

Tramitar las retenciones judiciales por embargo de néminas, descuentos referentes a
anticipos, y otros derivados de actuaciones disciplinarias.

Elaborar los estudios o informes de indole econdmico o retributivo que se precisen.
Realizar y tramitar las altas y bajas en la Seguridad Social.
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Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

13.4. Unidad Técnico Juridica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Difundir el Ordenamiento Juridico en el ambito de la gestidén de los Recursos Humanos,
a través de informaciones, consultas, reuniones, asistencias, etc.

Cooperar para que la actuacion municipal se realice con sometimiento pleno alaLeyy
al Derecho.

Colaborar en la revision administrativa y jurisdiccional de las actuaciones municipales
en materia de personal a fin de que se efectie conforme al Ordenamiento Juridico.
Emitir informes juridicos.

Defender al Ayuntamiento en procesos laborales y contencioso-administrativos.
Revisar y redactar Propuestas de Resolucidn en materia de Personal para Junta de
Gobierno, Pleno y Alcaldia.

Emitir informes correspondientes en materia de Personal, a solicitud de la Corporacion
ante reclamaciones administrativas o judiciales.

Representar a la Corporacidon ante la Inspeccién de Trabajo u otros organismos
sociolaborales.

Asesorar juridicamente en las materias competencia del departamento, y aquellos
otros de funcion publica local que se le encomienden.

Analizar la normativa y jurisprudencia sobre funcién publica para el adecuado
asesoramiento al efecto.

Emitir informes relativos al cumplimiento de la normativa laboral o actuaciones de los
empleados municipales de las que se pudiera derivar responsabilidad disciplinaria.
Gestionar y tramitar los expedientes disciplinarios que se le encomienden.

Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

13.5. Prevencion de Riesgos Laborales:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

Disefo, presentacion y aplicacion de un plan de prevencidon que permita la integracion
de la prevencion en la empresa.

Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de los
empleados municipales.

Planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la
adopcidn de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

Propuesta de soluciones técnicas a los problemas que se detecten en las visitas de
seguridad, analisis de accidentes y comunicados de riesgo.

Formacién, informacion y vigilancia de la salud de los empleados municipales.
Asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales a las diferentes
Direcciones y Departamentos de esta administracion local, asi como coordinacién de
actividades empresariales con las empresas externas que presten servicios a este
Ayuntamiento.

14. Comision de Hacienda y Recursos Humanos

Las competencias de la Comisidn de Hacienda y Recursos Humanos, adscrita a la Concejalia de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, son las siguientes:

a)

El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisidn
del Pleno.



'aas

e Ayuritamiento de a Vila de

+*
L'B MéstOles Estructura organica y funcional

Version 2.11_Junio_2026

b) El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del
superior control y fiscalizacidn que, con cardcter general, le corresponde al Pleno.
c) Aquéllas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1985.

15. Comisidn especial de Sugerencias y Reclamaciones

Corresponde a la Comisidon de Sugerencias y Reclamaciones las siguientes funciones (articulo
204 del Reglamento Organico Municipal):

a) Ladefensa de los derechos de los vecinos ante la Administracion Municipal.
b) Supervisar la actividad de la Administracion Municipal, proponiendo acciones de
mejora.
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JUVENTUD, FAMILIA, IGUALDAD Y COOPERACION

1. Concejalia de Juventud, Familia, Igualdad y Cooperacion

Compete a la Concejalia de Juventud, Familia, Igualdad y Cooperacién, segin se establece en el
Decreto de la Alcaldia de 1 de abril de 2026, las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

g)

La gestion, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el dambito de los asuntos de su
competencia delegada.

Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los drganos
ejecutivos del Ayuntamiento en el dmbito de los asuntos de los Departamentos y
Servicios que comprende.

Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de drganos
unipersonales y documentacién obrante en el ambito de los asuntos de los
Departamentos y Servicios que comprende.

Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos publicos en el ambito
de los asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

Oficios de comunicacidon a autoridades y organismos publicos en el dmbito de los
asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

Formalizar convenios de patrocinio que se ajusten al contenido del Convenio tipo de
colaboracidon empresarial en actividades de interés general (articulo 25 de la Ley
49/2002), en las materias objeto de sus competencias o atribuciones delegadas.

La condicién de responsable de las actividades de tratamiento de datos de cardcter
personal de su ambito de delegacién, cuya responsabilidad no esté atribuida a un
drgano concreto de la misma, incluyendo la emisién de resoluciones sobre actividades
de tratamiento, comunicacién a terceros, transparencia de la informacidn,
reclamaciones, transferencias internacionales, requerimientos de la autoridad de
control, ejercicio de derechos del interesado, y la aprobacién, formalizacién vy
supervisiéon de los contratos de encargado del tratamiento y acuerdos de
corresponsabilidad.

2. Estructura organica y funcional

La Concejalia de Juventud, Familia, Igualdad y Cooperacidn se estructura en las siguientes
unidades organicas:

A) Juventud

o Organizacién
o Formacién joven
o Tiempo libre
o Participacidn juvenil
o Sensibilizacién en derechos de Infancia y Adolescencia
o Centro servicios para jovenes
B) Familia
o Gestién y organizacién
o Asesoramiento juridico integral

- Poblacién general
- Familias diversas
- Personas con discapacidad
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- Cuestiones de extranjeria en el ambito de la familia
o Centro de atencién a la familia

- Servicio de mediacién familiar

- Servicio de coordinacién parental
o Escuela de familias

- Formacién

- Talleres

- Sensibilizacidn en valores de la familia

C) Igualdad

o Sala polivalente
- Espacio de conciliacién familiar
- Talleres y formacion

o Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género
- Asesoria Social
- Asesoria Psicoldgica
- Asesoria Juridica

o Centro de Emergencia para Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijos e

hijas
o Administracion

D) Cooperacion

E) Consejos Sectoriales

Consejo Sectorial de Juventud

Consejo Sectorial de Igualdad

Consejo Sectorial para la Erradicacién de la Homofobia y Transfobia
Consejo Sectorial de Cooperacion

O O O O

Para el ejercicio de sus funciones las diferentes unidades organicas integraran los puestos de
trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o
instrumentos organizativos similares.

3. Juventud

Para el ejercicio de sus funciones y la realizacion de programas de actuacion, Juventud se
estructura en las siguientes unidades y/o programas:

3.1. Organizacion
La unidad de Organizacidn realiza las siguientes funciones:

a) Gestiony coordinacidn de las tareas administrativas.

b) Coordinacion vy la tramitacién de los procedimientos y expedientes administrativos.

c) Coordinaciéon y supervision de la tramitacion econdmico- financiera.

d) Elaboracién y/o supervision de las propuestas de gastos originadas en las unidades de
gestion.

e) Confeccionar presupuestos y bases de ejecucién a partir de las directrices politicas y
objetivos.

f) Seguimiento presupuestario y tramitar modificaciones presupuestarias.
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Control y seguimiento de incidencias, horas extras, horarios, etc... del personal del
Area de Juventud.

Seguimiento y control del mantenimiento de los edificios del Area y comunicacién de
las averias que se produzcan en los mismos.

Comunicacién y seguimiento de las incidencias informaticas del Area.

3.2. Formacion joven

El programa de Formacién Joven desarrolla las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Ofrecer una formacidn sobre temas de interés para los jovenes en el marco de la
Educacién no Formal que contribuya a su desarrollo personal y/o profesional.

Facilitar procesos creativos y el desarrollo de la motivacién individual y grupal en cada
accion formativa.

Programar cursos para jovenes que quieran ser monitores de tiempo libre, de
actividades extraescolares, comedor escolar, etc.

Realizar cursos monograficos sobre técnicas y recursos para la intervencidn
sociocultural en el tiempo libre: juegos cooperativos, deportivos, dinamicas de grupo,
talleres para campamentos, cuentacuentos, animacion, lengua de signos, primeros
auxilios etc.

Ofertar talleres para los mds jévenes sobre actividades tecnolégicas y técnicas de
estudio para alumnos de secundaria.

Realizar conferencias y jornadas de sensibilizacién sobre diferentes temas de interés o
actualidad entre los jévenes.

Potenciar espacios de intercambio y participacién de los jévenes utilizando una
metodologia participativa y aplicada a la practica.

Asesorar sobre la realizacidon de proyectos y practicas relacionadas con las diferentes
tematicas de los cursos.

Apoyar iniciativas de continuidad o especializacién de interés formativo que nos
trasladen los jévenes.

Gestionar y tramitar contratos con entidades formativas para el desarrollo de las
funciones anteriores.

Solicitar y gestionar subvenciones y/o convenios para la realizacién de las actividades
formativas.

3.3. Tiempo libre

El programa de Tiempo libre realiza las siguientes actividades:

a)

c)

Ofrecer a los/as jovenes alternativas de utilizacion de tiempo libre saludables y
singulares mediante el diseifio, desarrollo y ejecucién de las politicas municipales
relacionadas con el tiempo libre infantil, adolescente, juvenil y familiar.

Desarrollo de campafias estacionales (invierno — primavera, verano y otofio) de
actividades de tiempo libre durante todo el afio para fomentar las relaciones
interpersonales, asi como el intercambio de experiencias entre los/as participantes.
Implementar y supervisar el programa de ocio saludable para adolescentes “Espacio
Joven” para ofrecer un espacio de encuentro y de referencia a los/as adolescentes
durante las tardes de los sabados donde desarrollar habitos de convivencia, facilitando
el uso de infraestructuras municipales.

Favorecer la practica de actividades que promuevan el disfrute de un ocio saludable y
no consumista.
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e) Potenciar la participacién activa de la poblacién juvenil del municipio, en actividades
desarrolladas dentro y fuera de su entorno habitual.

f) Crear espacios de encuentro en el que los/as jovenes puedan intercambiar
experiencias, intereses e inquietudes.

g) Acercar a los/as jovenes del municipio, asi como a los grupos existentes, los recursos
necesarios para la autopromocién de actividades en el tiempo libre.

Participacion juvenil

El programa de Participacion lleva a cabo las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

j)

3.5.

Garantizar el ejercicio del derecho a la participacion de la infancia, la adolescencia y la
juventud en todos los temas que les afecten.

Planificar y acompanfar el funcionamiento y desarrollo de los érganos de participacion
infantil, adolescente y joven.

Organizacion de actividades que favorezcan la participacién de la infancia, la
adolescencia y la juventud.

Difundir el ejercicio de la participacién a través de redes sociales y otras vias.

Implicarse en convenios de colaboracién que fomenten la participacidn, entre otros
derechos reconocidos a la infancia y adolescencia.

Coordinacién intramunicipal, entre distintas dreas implicadas en el Plan de Infancia y
Adolescencia y en el Plan de Adicciones.

Cooperacidn con centros educativos para el desarrollo de actividades relacionadas con la
participacién y con la expresidn artistica y cultural.

Colaboracién con asociaciones juveniles municipales.

Dinamizar la formacidon de grupos de jovenes que quieran trabajar en proyectos de
interés para su colectivo y para su comunidad.

Inicio de expedientes administrativos que conlleven las funciones anteriores.

Sensibilizacion en derechos de Infancia y Adolescencia

El programa de Sensibilizacion en derechos de Infancia y Adolescencia realiza los siguientes
proyectos:

a)

b)

c)
d)

Campania informativa y de Sensibilizacién sobre los Derechos de la Infancia y Adolescencia
recogidos en la Convencidn de Derechos del Nifio.
SENSIBILIZAMOSTOLES, que consiste en:

- Imparticién de Talleres en centros educativos sobre promocién del buen trato,
participacién, proteccion frente a violencia, frente a la desinformacién,
discriminacién y proteccion del derecho a su propia imagen e identidad en rrss.

- Sesiones de sensibilizacion plenarias para familias y agentes sociales.

- Celebracion anual, cada 20 de noviembre, del “Dia Universal de los Derechos de la
Infancia y Adolescencia”

- Acciones de Visibilidad que pongan en valor las actividades realizadas en aulas y
muestren la opinidn que tienen los nifios, nifias y adolescentes sobre sus derechos
y los temas que les afectan

Plan Municipal de Infancia y Adolescencia.
Punto focal para el reconocimiento de Mdstoles como Ciudad Amiga de la Infancia. UNICEF
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3.6. Centro de servicios para jovenes

a) Informacion sobre actividades, becas, cursos, ofertas de empleo, premios,
subvenciones y ayudas, Voluntariado, informacién especializada de educacién,
Informacién sobre la inscripcion de Garantia Juvenil y toda aquella informacion
susceptible de interés juvenil.

b) Difusién de la informacién de redes sociales.

c) Inscripciones de las actividades y cursos de la Concejalia de Educacion y Juventud.

d) Carné joven.

e) Elaboracién de documentos informativos.

f)  Sesiones informativas a grupos de jovenes sobre recursos Municipales y Comunitarias
dentro del Plan de Apoyo en Centros Educativos.

g) Coordinacién con el Centro Regional de Informaciéon y Documentacién Juvenil de la
Comunidad de Madrid (CRIDJ).

4. Familia

Para el ejercicio de sus funciones y la realizacién de programas de actuacion, Familia se
estructura en las siguientes unidades y/o programas:

4.1. Gestion y Organizacion

La unidad de Gestidén y Organizacion realiza las siguientes funciones:

Gestion y coordinacion de las tareas administrativas.

Coordinacion y la tramitacion de los procedimientos y expedientes administrativos.
Coordinacion y supervisiéon de la tramitacion econémico- financiera.

Elaboracién y/o supervision de las propuestas de gastos originadas en las unidades de
gestion.

Confeccionar presupuestos y bases de ejecucion a partir de las directrices politicas y
objetivos.

Seguimiento presupuestario y tramitar modificaciones presupuestarias.

Control y seguimiento de incidencias, horas extras, horarios, etc... del personal del
Area de Familia.

Seguimiento y control del mantenimiento de los edificios del Area y comunicacién de
las averias que se produzcan en los mismos.

Comunicacién y seguimiento de las incidencias informaticas del Area.

4.2. Asesoramiento juridico integral

a)

c)

Atencién directa a poblacién de Mdstoles, en general, en un espacio de atencion
juridica creada para atender cuestiones de toda indole para solventar cualquier tipo de
problema o conflicto que se pudiera derivar en el ambito de la familia.

Atencién directa a familias diversas de Mdstoles, en un espacio de atencién juridica
creada para atender cuestiones de toda indole para solventar cualquier tipo de
problema o conflicto que se pudiera derivar en el ambito de la familia.

Atencién directa a familias de Mdstoles, con algin familiar con discapacidad, en un
espacio de atencién juridica creada para atender cuestiones de toda indole para
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solventar cualquier tipo de problema o conflicto que se pudiera derivar en el ambito
de la familia.

d) Actividades grupales con atencién juridica para las familias anteriormente
referenciadas.

4.3. Centro de Atencion a la Familia

a) Servicio de mediacién familiar. El objetivo es recoger familias que atraviesan

situaciones de conflicto y no saben gestionarlo, dotarlas de habilidades parentales y

técnicas para ejercer una parentalidad responsable. Familia saludable.

b) Coordinacién parental. Es un servicio en el que su intervencion se realiza cuando el

conflicto familiar ya se ha judicializado. Es derivada por los tribunales.

4.4. Escuela de Familias.

4.4.1 Programa de Sensibilizacion en Valores de la Familia:

a)

b)

Campafia informativa y de Sensibilizacion sobre los valores de la familia y los
diferentes tipos de familias existentes en la sociedad.

Imparticién de talleres en centros educativos sobre promocién del buen trato y la
participacién en las tareas domésticas en la familia.

Sesiones de sensibilizacién plenarias para familias y agentes sociales.

Celebracidn anual cada 15 de mayo del “Dia Internacional de las Familias”.
Acciones de Visibilidad que pongan en valor las actividades realizadas en la
Concejalia.

4.4.2 Talleres de Interaccion Familiar:

a)
b)
c)
d)

Con el medio ambiente y la naturaleza.
Con el deporte.

Con la Cultura y el Ocio.
Intergeneracionales.

4.4.3. Formacion.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Sobre temas de interés para las familias que contribuyan a la resolucion de
conflictos y a su crecimiento personal.

Facilitar procesos relacionados con el manejo de herramientas y habilidades a los
padres y madres para tratar los problemas con los adolescentes.

Programar cursos para las familias monoparentales.

Realizar cursos para padres de acogimiento familiar.

Gestionar y tramitar contratos con entidades formativas.

Realizar conferencias y jornadas de sensibilizacion sobre diferentes temas de
interés o actualidad, tales como la baja autoestima, trastorno alimenticio, suicidio,
adicciones, relacion con las nuevas tecnologias y las redes sociales.

5. lgualdad

El Area de Igualdad desarrolla las siguientes unidades y programas
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- Sala polivalente

o Espacio de conciliacién familiar
o Talleresy formacidén

- Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género

o Asesoria Social

o Asesoria Psicoldgica

o Asesoria Juridica

o Centro de Emergencia para Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijos e
hijas

- Administracion

5.1 Igualdad

a)

b)

Implementacion y desarrollo del VI Plan de Accién Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Mdstoles.

Formacion en género, coeducacién, corresponsabilidad, crecimiento personal,
lenguaje inclusivo, diversidad afectivo sexual y demds temas relacionados con el
fomento de la igualdad de género, a profesionales y a la poblacién en general.
Sensibilizacidn a la ciudadania y en los centros educativos municipales sobre igualdad
de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Actividades grupales para fomentar el crecimiento personal dirigido a mujeres.
Campanias Informativas 8 Marzo, 25 Noviembre y 28 de Junio.

Gestion de convenios con la Comunidad de Madrid y Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

Colaboracién con las asociaciones de mujeres en el municipio.

Colaboracién con las asociaciones LGTBI del municipio.

5.2. Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género (PMORVG)

a)

b)
c)

Atencién directa a mujeres victimas de violencia de género a través del Punto
Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género (PMORVG), un espacio de
atencién psicosocial y juridico creado para atender a mujeres y a sus hijos e hijas
victimas de violencia de género y para desarrollar acciones de prevencion.

Actividades grupales para mujeres victimas de violencias de género.

Atencién de todas las consultas en materia de Violencia de Género.

5.3. Centro de Emergencia a Mujeres Victimas de Violencia de Género y a sus hijos e hijas

a)

Acogimiento, de forma temporal y en medida urgente, a mujeres victimas de violencia
de género y a sus hijos/as, por motivos de seguridad a través del Centro de
Emergencias para Mujeres victimas de violencia de género.

5.4. Administracion

a)
b)

Gestion y coordinacion de las tareas administrativas
Coordinacion y la tramitacion de los procedimientos y expedientes administrativos
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d)

e)

f)
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Coordinacion y supervisién de la tramitacion econémico- financiera

Elaboracién y/o supervision de las propuestas de gastos originadas en las unidades de
gestion.

Confeccionar presupuestos y bases de ejecucidn a partir de las directrices politicas y
objetivos

Seguimiento presupuestario y tramitar modificaciones presupuestarias.

6. Cooperacion

La unidad de Cooperacion desarrolla las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

Financiar por medio del presupuesto asignado proyectos destinados a mejorar el
desarrollo en terceros paises.

Fomentar la participacion ciudadana y el conocimiento de la situacién en paises en vias
de desarrollo.

Establecer y mantener vias de coordinacidon y colaboracidn con instituciones vy
organizaciones ciudadanas.

Mantener actualizados los conocimientos sobre el ambito de la cooperacién al
desarrollo.

Mantener y mejorar los cauces administrativos.

7. Consejos Sectoriales

Las competencias del Consejo Sectorial de Juventud, del Consejo Sectorial de Igualdad, del
Consejo Sectorial para la Erradicacion de la Homofobia y Transfobia y del Consejo Sectorial de
Cooperacion, adscritos a la Concejalia de Juventud, Familia, Igualdad y Cooperacién son las
siguientes:

a)

Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento, a través de la
Concejalia a la que esté adscrito el Consejo.

Emitir informes y estudios, no vinculantes, a propuesta del gobierno municipal.
Informar previa peticidn razonada de cuantos asuntos se demanden por los érganos
del Gobierno Municipal correspondientes con su ambito de actuacion.

Disefar politicas de estrategia sectorial en el marco del Consejo.

Impulsar acciones de fomento o difusion.

Impulsar acciones de formacion.

El seguimiento de todas las actuaciones municipales en que haya intervenido el
Consejo.

Elaborar una memoria anual sobre los resultados y actuaciones del Consejo.
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ORGANIGRAMA. Juventud, Familia, Igualdad y Cooperacidn.
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MOVILIDAD, TRANSPORTES, CONSUMO Y FESTEJOS

1. Concejalia de Movilidad, Transportes, Consumo y Festejos

Compete a la Concejalia de Movilidad, Transportes, Consumo y Festejos, seguln se establece en
el Decreto de la Alcaldia de 1 de abril de 2026 las siguientes atribuciones:

a) La gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el dambito de los asuntos de su
competencia delegada.

b) Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los drganos
ejecutivos del Ayuntamiento en el dmbito de los asuntos de los Departamentos y
Servicios que comprende.

c) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el ambito de los asuntos de los
Departamentos y Servicios que comprende.

d) Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos publicos en el ambito
de los asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

e) Oficios de comunicacidon a autoridades y organismos publicos en el ambito de los
asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

f) Formalizar convenios de patrocinio que se ajusten al contenido del Convenio tipo de
colaboracidon empresarial en actividades de interés general (articulo 25 de la Ley
49/2002), en las materias objeto de sus competencias o atribuciones delegadas.

g) La condicidn de responsable de las actividades de tratamiento de datos de caracter
personal de su ambito de delegacion, cuya responsabilidad no esté atribuida a un
drgano concreto de la misma, incluyendo la emisién de resoluciones sobre actividades
de tratamiento, comunicacién a terceros, transparencia de la informacidn,
reclamaciones, transferencias internacionales, requerimientos de la autoridad de
control, ejercicio de derechos del interesado, y la aprobacién, formalizacién vy
supervisiéon de los contratos de encargado del tratamiento y acuerdos de
corresponsabilidad.

h) Presidencia de la Junta de Distrito 1 (en virtud de lo previsto en el articulo 150 del
Reglamento Organico, con las atribuciones sefialadas en el articulo 151 del mismo).

i) Lagestiony desarrollo del Plan de Movilidad Urbana.

2. Estructura organica y funcional

La Concejalia de Movilidad, Transportes, Consumo y Festejos se estructura en las siguientes
unidades orgdnicas y administrativas:

- Movilidad Urbana

- Consumo

-  Festejos

- Junta de distrito 1

- Consejo Sectorial de Promocién de la Accesibilidad y la Movilidad Urbana.
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Para el ejercicio de sus funciones las diferentes unidades organicas y administrativas
integraran los puestos de trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo o instrumentos organizativos similares.

3. Movilidad Urbana

a)
b)

c)

Planificacién en materia de movilidad urbana.

Disefio y evaluacién de actuaciones de desarrollo del Plan de Movilidad Urbana:
movilidad peatonal y otros modos de transporte; ordenacion vial.

Transporte colectivo urbano y metropolitano.

4. Consumo

A la unidad de Consumo le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a)

g)

La inspeccién de productos y servicios de uso o consumo comun, ordinario y
generalizado puestos a disposicién del consumidor para comprobar su origen e
identidad, el cumplimiento de la normativa vigente en materia de precios, etiquetado,
presentaciéon y publicidad y los demas requisitos o signos externos que hacen
referencia a sus condiciones de higiene, sanidad y seguridad.

Adoptar las medidas urgentes y requerir las colaboraciones precisas en los supuestos
de crisis o emergencia que afecten a la salud y seguridad o intereses econémicos de
los consumidores.

Fomentar y apoyar a las asociaciones de consumidores de ambito local.

Desarrollar actuaciones singulares y generales de informacién y formacion dirigidas a
consumidores.

El ejercicio de la capacidad sancionadora, hasta un maximo de 2.500.000 (15.025,30
€), en relacién con las empresas y establecimientos domiciliados en su término
municipal, siempre y cuando la infraccion se haya cometido en el mismo.

Fomentar, divulgar y administrar el Sistema Arbitral de Consumo, en colaboracién con
la Administracién del Estado.

Cualquier otra que le sea encomendada en el ejercicio de sus competencias.

5. Festejos

El Departamento de Festejos realiza entre otras las siguientes funciones:

a) El disefio y organizacion de las fiestas que anualmente se programan desde el
Ayuntamiento de Mdstoles:

- Cabalgata de Reyes

- Fiestas de Carnaval: Concurso de Agrupaciones Carnavalescas y Desfile de
Carnaval

- Fiestas de Mayo

- Diadel Orgullo

- Fiestas Patronales de Septiembre

- Fiestas de Navidad
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Aprobacién y tramitacidn de premios y convocatorias de subvenciones, dentro del
ambito de sus competencias:

- Subvenciones anuales a Peias del municipio de Mdstoles

- Subvenciones anuales a Banda la Estrella de Mdstoles

- Concurso de Agrupaciones Carnavalescas

- Desfile de Carnaval

- Concurso de Carrozas “Fiestas del Dos de Mayo”

- Premio de Fotografia “Mdstoles en Fiestas”

6. Junta de distrito 1.

La Junta de Distrito 1 realiza las siguientes funciones:

a)

Fomentar y velar por la participacidn ciudadana en el distrito, relaciondndose con las
organizaciones ciudadanas del mismo.

Organizar, en colaboracién con las entidades, la programacién de actividades.

Atender cualquier peticidén vecinal.

la desconcentracion y el acercamiento de la gestién municipal a los vecinos, adaptando
el horario a la demanda de los mismos.

Facilitar la informacidén sobre la actividad del Ayuntamiento y en particular sobre los
Planes, Programas y Actividades que afecten al Distrito.

Garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los vecinos, y servir de cauce a
sus aspiraciones en relacién con otras Areas Municipales.

Promover y apoyar la Participacién Ciudadana en todos sus aspectos: culturales,
educativos, sociales, etc...

7. Consejos Sectoriales

Las competencias del Consejo sectorial de Promocion de la Accesibilidad y la Movilidad urbana
son las siguientes:

a)

Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento, a través de la
Concejalia a la que esté adscrito el Consejo.

Emitir informes y estudios, no vinculantes, a propuesta del gobierno municipal.
Informar previa peticidn razonada de cuantos asuntos se demanden por los drganos
del Gobierno Municipal correspondientes con su ambito de actuacién

Disefar politicas de estrategia sectorial en el marco del Consejo.

Impulsar acciones de fomento o difusion.

Impulsar acciones de formacion.

El seguimiento de todas las actuaciones municipales en que haya intervenido el
Consejo.

Elaborar una memoria anual sobre los resultados y actuaciones del Consejo.
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PARTICIPACION CIUDADANA

1. Concejalia de Participacion Ciudadana

Compete a la Concejalia de Participacion Ciudadana, segln se establece en el Decreto de la
Alcaldia de 1 de abril de 2026 las siguientes atribuciones:

a)

g)

i)

La gestidn, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de su
competencia delegada.

Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos
ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los asuntos de los Departamentos y
Servicios que comprende.

Orden de expedicion y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de drganos
unipersonales y documentacién obrante en el ambito de los asuntos de los
Departamentos y Servicios que comprende.

Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos publicos en el dmbito
de los asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

Oficios de comunicacidon a autoridades y organismos publicos en el dmbito de los
asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

Formalizar convenios de patrocinio que se ajusten al contenido del Convenio tipo de
colaboracidon empresarial en actividades de interés general (articulo 25 de la Ley
49/2002), en las materias objeto de sus competencias o atribuciones delegadas.

La condicién de responsable de las actividades de tratamiento de datos de cardcter
personal de su ambito de delegacion, cuya responsabilidad no esté atribuida a un
drgano concreto de la misma, incluyendo la emisién de resoluciones sobre actividades
de tratamiento, comunicacién a terceros, transparencia de la informacidn,
reclamaciones, transferencias internacionales, requerimientos de la autoridad de
control, ejercicio de derechos del interesado, y la aprobacién, formalizacién vy
supervisién de los contratos de encargado del tratamiento y acuerdos de
corresponsabilidad.

Las resoluciones sobre inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales.
Coordinacion de las Juntas de Distrito y del teléfono de atencién ciudadana 010.

2. Estructura organica y funcional

La Concejalia de Participacion Ciudadana se estructura en las siguientes unidades organicas y
administrativas:

- Participacién Ciudadana
- Atencion telefénica 010

Para el ejercicio de sus funciones las diferentes unidades organicas y administrativas
integraran los puestos de trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo o instrumentos organizativos similares.
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3. Participacion Ciudadana

Corresponde a Participacion Ciudadana las funciones que a continuacién se relacionan:

a)
b)

Administracion del Registro municipal de Asociaciones

Gestionar los procedimientos de concesién anual de subvenciones a las asociaciones
vecinales

Cesion de usos mediante convenio de espacios de caracter permanente en el Centro
de Participacidn Ciudadana y en el centro civico ¢/ Gran capitan 20-24

Autorizacién de uso de espacios de cardcter eventual o temporal en el centro de
participacion ciudadana y en el centro civico ¢/ Gran capitan 20-24

Autorizaciones a entidades sin dnimo de lucro para la realizacién de actos privados en
espacios publicos de la ciudad.

Asesorar, atender consultas, y recibir iniciativas y demandas de la ciudadania y las
organizaciones vecinales y sociales.

Elaborar proyectos normativos que regulen las formas, medios y procedimientos de
informacidn y participacién de los vecinos y de las entidades ciudadanas en la gestidn
del Ayuntamiento.

Planificar y desarrollar proyectos y/o programas de Participacion Ciudadana

Apoyo técnico y administrativo a los drganos de Participacion ciudadana

Promover la participacién ciudadana respecto a diferentes materias de relevancia e
interés local mediante la puesta en marcha de procesos participativos u otros
mecanismos.

Impulsar y fomentar el asociacionismo de toda la ciudadania del municipio

4. Atencion telefénica 010

Presta servicios sobre informacién general a los ciudadanos:

Proporciona informacion especifica o sectorial sobre:

- Organizacidén politica y administrativa del Ayuntamiento de Méstoles.

- Procedimientos y tramites municipales: ddénde presentar su solicitud,
documentacion a aportar.

- Oferta de Empleo publico municipal.

- Directorio municipal postal y telefénico.

- Temas gestionados por otras Administraciones, de interés para el ciudadano:
oferta de empleo publico, obras, becas, cursos, premios, subvenciones, etc.

- Actualidad de la ciudad, incluyendo actos institucionales (inauguraciones, etc.)
incidencias cortes de agua, trafico, obras, etc.), exposiciones, actos deportivos,
cine congresos, jornadas y cursos, ferias, teatro, espectdculos, fiestas,
conferencias, conciertos, etc.

- Direcciones de interés de la ciudad (Asociaciones, Administraciones, Colegios,
Bibliotecas).

Callejero de la ciudad y lineas de transporte publico.
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SEGURIDAD, EMERGENCIA Y MEDIO AMBIENTE

1. Concejalia de Seguridad, Emergencia y Medio Ambiente

Compete a la Concejalia de Seguridad, Emergencia y Medio Ambiente, segun se establece en el
Decreto de la Alcaldia de 1 de abril de 2026 las siguientes atribuciones:

a) La gestion, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de su
competencia delegada.

b) Ordenar la publicacidn, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los érganos
ejecutivos del Ayuntamiento en el dmbito de los asuntos de los Departamentos y
Servicios que comprende.

c) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de dérganos
unipersonales y documentacién obrante en el ambito de los asuntos de los
Departamentos y Servicios que comprende.

d) Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos publicos en el ambito
de los asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

e) Oficios de comunicacidon a autoridades y organismos publicos en el ambito de los
asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

f) Formalizar convenios de patrocinio que se ajusten al contenido del Convenio tipo de
colaboracidon empresarial en actividades de interés general (articulo 25 de la Ley
49/2002), en las materias objeto de sus competencias o atribuciones delegadas.

g) La condicién de responsable de las actividades de tratamiento de datos de caracter
personal de su ambito de delegacidn, cuya responsabilidad no esté atribuida a un
drgano concreto de la misma, incluyendo la emisién de resoluciones sobre actividades
de tratamiento, comunicacién a terceros, transparencia de la informacidn,
reclamaciones, transferencias internacionales, requerimientos de la autoridad de
control, ejercicio de derechos del interesado, y la aprobacién, formalizacién vy
supervisiéon de los contratos de encargado del tratamiento y acuerdos de
corresponsabilidad.

h) La ordenacidn, control, vigilancia del trafico, gestién de los usos de las vias y el cierre
de las vias urbanas, de conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

i) La inmovilizacion, retirada y depdsito de vehiculos conforme a lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

i) Ejercer las competencias relativas a la expedicidn, denegacién, control, retirada y
demas atribuciones otorgadas a la Alcaldia en relaciéon con las tarjetas de armas
contempladas en el articulo 105 del Reglamento de Armas.

k) El otorgamiento de licencias o autorizaciones de tala de masas arbdreas, de vegetacion
arbustiva o de arboles aislados que, por sus caracteristicas, puedan afectar al paisaje o
estén protegidos por la legislacion sectorial correspondiente.

I) Las autorizaciones o licencias de tala de arboles previstas en la Ley 8/2005, de 26 de
diciembre, de Proteccién y Fomento del Arbolado urbano de la Comunidad de Madrid.
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2. Estructura organica y funcional

La Concejalia de Seguridad, Emergencia y Medio Ambiente se estructura en las siguientes
unidades orgdnicas y administrativas:

Policia Municipal

Proteccién Civil

Servicio de Limpieza viaria y gestion de residuos
Servicio de Parques y Jardines

Centro de Educacién Ambiental

Consejo Sectorial de Seguridad Ciudadana
Consejo Sectorial de Medio Ambiente

Para el ejercicio de sus funciones las diferentes unidades organicas y administrativas
integraran los puestos de trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo o instrumentos organizativos similares.

3. Policia Municipal

De conformidad con la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, son funciones de los Cuerpos de policia local las siguientes:

a)

b)

c)

g)

Ejercer la policia administrativa en relacién al cumplimiento de las ordenanzas, bandos
y demas disposiciones municipales, asi como de otras normas autondmicas y estatales,
dentro del dmbito de sus competencias.

Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano y en las vias de titularidad
municipal, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacidn, sin perjuicio de
las funciones atribuidas a otros Cuerpos de funcionarios creados en los respectivos
ayuntamientos, asi como participar en la educacién vial.

Instruir atestados por accidentes de circulacién y delitos contra la seguridad vial
dentro del casco urbano y en las vias de titularidad municipal.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de proteccion del
medio ambiente cuando las funciones de vigilancia sean competencia municipal, bien
originaria o delegada.

Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y la vigilancia o custodia de los
edificios e instalaciones de titularidad municipal.

Participar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el ejercicio de
funciones de policia judicial, en el marco determinado en la normativa vigente y los
protocolos de actuacion y los acuerdos de colaboracién suscritos con el Estado.

Prestar auxilio en los casos de accidentes, catastrofes o calamidad publica
participando, en la forma prevista en las leyes, en la ejecucién de los planes de
proteccion civil.

Efectuar las diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comision de actos delictivos o su comprobacién.

Vigilar los espacios publicos, ejercer las funciones de policia de proximidad y proteger
los entornos socio escolares y a los colectivos vulnerables.

Participar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la proteccion de las
victimas de la violencia de género, y cooperar con los servicios y otros agentes sociales
en el desarrollo de sus funciones.
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Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la proteccién de
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas,
cuando sean requeridos para ello.
Cooperar en la resolucién de los conflictos privados, cuando sean requeridos para ello.
Instruir los atestados policiales en caso de siniestros laborales, cualquiera que sea su
resultado y de la investigacidn de los delitos de riesgo en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, dentro del término municipal, dando traslado de los mismos a la
autoridad competente, sea judicial o laboral, colaborando con otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado mediante los oportunos protocolos de actuacién y acuerdos
de colaboracién suscritos al efecto.
Actuar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el cumplimiento de las
resoluciones judiciales dictadas en materia de violencia de género, proteccién del
menor, delitos de odio y otras de caracter social.
Ademas de las funciones establecidas en los puntos anteriores, en virtud de convenio
entre la Comunidad de Madrid y los ayuntamientos, los Cuerpos de policia local
podran ejercer en su término municipal las siguientes funciones:
19. Velar por el cumplimiento de las disposiciones y drdenes singulares dictadas
por los drganos administrativos de la Comunidad de Madrid.
29, Inspeccionar las actividades sometidas a la ordenacién o disciplina de la
Comunidad de Madrid, denunciando toda actividad ilicita.
32, Adoptar las medidas necesarias en orden a garantizar la ejecucién forzosa de
los actos o disposiciones de la Comunidad de Madrid.
49, Ejercer en su término municipal la vigilancia y proteccion de personas,
organos, edificios, establecimientos y dependencias de la Comunidad
Auténoma y de sus entes instrumentales.

Igualmente, al Cuerpo de Policia Municipal del Modstoles le corresponde las funciones
establecidas en el Reglamento regulador de los servicios de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Mdstoles (B. O. C. M. n 2 32 de 8 de febrero de 2011):

a)

g)

Participar con las demas Administraciones competentes en la prevencion,
mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana y tratar de garantizarla
en lo referente a aquellos actos que ocasionen molestia social o dafios sobre bienes y
personas en la via publica.

Vigilar y salvaguardar los espacios publicos y ejercer las funciones de policia de
proximidad.

Colaborar con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el mantenimiento del orden en
grandes concentraciones humanas y en la proteccion de manifestaciones cuando sean
requeridos para ello.

Prestar auxilio en caso de accidentes, catastrofes o calamidad publica, y participar en
la ejecucidon de los planes de Proteccion Civil.

Participar con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el cumplimiento de las
disposiciones normativas dictadas en materia de caracter social, violencia de género y
proteccion del menor, prestando especial atencién a la prevencién en el consumo y
tréfico de alcohol y drogas.

Garantizar y salvaguardar el derecho a la propiedad privada y cooperar en la
resolucidn de conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

Proteger a las Autoridades de la Corporacién y a los miembros de ella que sean
designados por la Alcaldia Presidencia. En el ejercicio de estas funciones los policias
municipales podran ampliar el dmbito de actuacién territorial fuera del término
municipal cuando las autoridades protegidas se hallen fuera de él.
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Colaborar con los centros educativos que lo soliciten en las medidas preventivas que
se consideren necesarias para evitar conductas violentas de menores en dichos
centros, de conformidad con las disposiciones normativas en la materia.

Vigilar los edificios, instalaciones, dependencias, infraestructuras y equipamientos
municipales que expresamente le sean encomendados, asi como los monumentos,
parques, jardines, lugares y bienes que constituyen el patrimonio municipal.

Ejercer funciones de Policia Judicial auxiliando a los Jueces, Tribunales y Ministerio
Fiscal en la investigacidn de delitos y en el descubrimiento y detencién de delincuentes
de acuerdo con la normativa vigente. Asimismo, por iniciativa propia o a
requerimiento de la autoridad judicial, del Ministerio Fiscal o de los superiores
jerdrquicos, podran practicar las primeras diligencias de prevencion y cuantas
actuaciones tiendan a evitar la comisidon de actos delictivos o su comprobacién, asi
como la custodia tanto de detenidos como de objetos provenientes de un delito,
dando cuenta a la autoridad judicial o fiscal. Igualmente, realizaran las diligencias de
prevencion pertinentes e instruccion de atestados por delito con ocasion de las
intervenciones policiales realizadas, de acuerdo con los protocolos y convenios que se
establezcan con las Autoridades Judiciales, Fiscales y otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad Publica.

Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el término municipal de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacién, asi como vigilar y controlar el cumplimiento
de las normas reguladoras del transporte publico y privado, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros departamentos municipales.

Instruir atestados por accidentes de circulacién y por infracciones penales contra la
seguridad del trafico que se produzcan dentro del término municipal de Méstoles.
Participar en la Educacidn Vial, prestando la colaboracién precisa a los organismos y
centros que lo soliciten.

Realizar campanfias para prevenir y reducir la siniestralidad vial.

Ejercer las competencias de Policia Administrativa en relacién al cumplimiento de los
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones que se determinen.

Ejercer la potestad de denuncia en materias de Policia Administrativa especial que le
atribuye la normativa estatal.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de medio ambiente
y cooperar con cuantos organismos e instituciones tengan competencia en dicha
materia. Participar en los actos de representacion corporativa.

Cualquier otra funcidn de Policia que, de acuerdo con el ordenamiento juridico, se le
atribuya o encomiende

4. Proteccion civil

Proteccion civil desarrolla las siguientes funciones.

Previsién: Realizar estudios y valorar riegos que puedan materializarse en un lugar
determinado con el fin de evitar y/o reducir dafios a la poblacién.

Actuacidn e Intervencién: Adoptar medidas y/o colaborar con otras Instituciones con
el fin de evitar y/o reducir dafios a la poblacién en el momento de materializarse
Planificacidn: Elaborar planes de emergencia reflejando las medidas a adoptar.
Formacién, Informacién y Divulgacién: Dotar a la poblacién de los conocimientos
necesarios en materia de Proteccion Civil.

Colaboracién: Con la Institucion que corresponda, participando en dispositivos
operativos de caracter preventivo.
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5. Servicio de Limpieza viaria y Gestion de residuos

Corresponde al Servicio de Limpieza viaria y gestion de residuos las funciones que a
continuacién se relacionan. Estos servicios pueden variar y modificarse segun necesidades del
servicio o por otras cuestiones de cardcter organizativo o legislativo:

Limpieza viaria

a)

Servicios permanentes de Limpieza viaria: Integran este grupo de prestaciones los
Servicios de Limpieza viaria que se efectian anualmente de forma programada, como la
referida a las aceras, calzadas, paseos, terrizos, aparcamientos publicos en superficie,
en las vias publicas, etc, y espacios, siempre y en cualquier caso que sean de titularidad
municipal en base a la realizacién de los trabajos siguientes:

Barrido Manual individual

Barrido Manual brigada

Barrido Manual con vehiculo auxiliar

Barrido Manual de mantenimiento

Barrido Mecanico de Aceras y zonas mecanizables

Barrido Mecdnico de Calzadas.

Barrido Mecdanico de Mantenimiento

Barrido Mixto

Baldeo Manual mecanizado

Baldeo Mecanico de Aceras

Baldeo Mecanico de Calzadas/pasos peatonales

Baldeo Mixto.

Mantenimiento, lavado, y vaciado de papeleras.

Limpieza de puntos de vertido zona contenedores de residuos.
Limpieza/recogida de puntos de transferencia de los servicios limpieza
Limpieza de zonas de ocio nocturno y juvenil

Limpieza de manchas en el pavimento

Limpieza de pintadas y graffitis

Limpieza con motivo de fiestas, ferias, mercadillos y actos publicos.
Limpieza de carteles, pegatinas

Limpieza y desbroce de terrizos en via y espacios de titularidad municipal.
Limpiezas de accién inmediata en casos de accidentes

Limpieza y desbroce de cunetas de las vias de acceso de titularidad municipal.
Limpiezas generales anuales intensivas o especiales de barrio.

b) Servicios excepcionales o especiales de limpieza: Constituidos por aquellas
prestaciones en cuya realizacion se debe contemplar las necesidades no
programables de los servicios:

Plan de Limpiezas especiales con motivo de Fendmenos Meteoroldgicos
Adversos (heladas, nevadas, etc).

Plan de limpiezas especiales de fiestas de Carnaval, Navidad, Las Preuvas, Afio
Nuevo, Cabalgata de Reyes, etc.

Plan de limpiezas especiales Fiestas Patronales (mayo y septiembre)

Plan de recogida de hoja en otofio/invierno
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Plan de limpiezas especiales de fiestas de barrios y juntas de distrito
Campanias divulgativas y de sensibilizacién.
Limpiezas en caso de emergencias y cualquier otra situaciéon excepcional.

Recogida, transporte y tratamiento de residuos doméstico:

a)

b)

Recogida, transporte y tratamiento de los residuos domésticos de las fracciones resto,
organica, envases ligeros, papel y cartén y vidrio.

Recogida, transporte y tratamiento de los residuos domésticos de aceites vegetales
usados.

Recogida, transporte y tratamiento de los residuos domésticos textiles.

Recogida, transporte y tratamiento de residuos domésticos procedentes de la normal
actividad comercial, mercados, mercadillos, hostelera, profesional, empresas, etc.,
asimilables a los residuos domésticos, mediante los distintos sistemas implantados.
Recogida, transporte y tratamiento de residuos domésticos de papel y cartdn
procedentes de la actividad comercial (zona determinada) mediante el Sistema Puerta
a Puerta.

Recogida de muebles y enseres domiciliarios (voluminosos).

Recogida de residuos de envases ligeros de papeleras ecoldgicas en centros publicos y
educativos.

Puntos Limpios Fijos, Puntos Limpios Méviles y Mini Puntos limpios para la recogida de
residuos especiales.

Recogida, transporte y tratamiento de pilas-baterias.

Actividades de pre-recogida/repaso de puntos de contenedores.

Actividades de suministro y mantenimiento de contenedores.

Actividades de lavado y desinfeccion de contenedores.

Mantenimiento de las Areas de compostaje comunitario.

Suministro, mantenimiento de papeleras en espacios y via publica (excepto Parques y
zonas verdes)

Campanfas divulgativas y de sensibilizacidon sobre limpieza viaria y gestion de los
residuos.

Atencién de LINEA VERDE al ciudadano.

Otros trabajos de recogida, transporte y tratamiento de residuos

6. Servicio de parques y jardines

El Servicio de Parques y Jardines realiza, entre otras, las siguientes funciones:

Mantenimiento de zonas verdes publicas existentes.
Ejecucidn de nuevas zonas verdes publicas.
Realizacidn de planes de mejora de zonas verdes publicas
Supervisién de proyectos en zonas verdes publicas.
Mantenimiento de zonas verdes y arbolado en Colegios Publicos y Escuelas Infantiles
dependientes del municipio.
Mantenimiento y gestion del vivero municipal.
Desarrollo de las lineas de actuacion del Plan Director y Plan de Gestidén de arbolado
del municipio.
a. Gestion de la delegacidon de competencias de la Ley de Proteccién y Fomento
del arbolado Urbano en la Comunidad de Madrid en el municipio de Mdstoles.
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b. Inspeccidny gestién del arbolado urbano publico.
Inspeccién del arbolado urbano privado.
d. Emisién de informes para autorizacién de tala y poda de arbolado del
municipio.
Mantenimiento de fuentes ornamentales.
Mantenimiento de fuentes de agua potable en zonas verdes publicas.
Mantenimiento y gestidn de areas infantiles y mobiliario urbano:
a. Inspeccién, mantenimiento y adecuacidn a normativa de las areas infantiles y
de calistenia.
b. Inspeccidon y mantenimiento de dreas caninas.
c. Inspeccién, mantenimiento y gestién de mobiliario urbano (bancos en dmbito
publico del municipio y papeleras en zonas verdes publicas).
d. Creacidn de nuevas areas infantiles, areas de calistenia y dreas caninas.
Inspeccién de obras de caracter publico o privado con afeccién a zonas verdes o
arbolado en el municipio.

o

7. Centro de Educacion Ambiental

Disefio y desarrollo de la programacién de actividades dirigidas a los CEIP.
Colaboracién con el Plan de Apoyo a los Institutos.

Desarrollo del itinerario formativo AGROLAB (Laboratorio de Agricultura Abierta
desarrollado por el IMIDRA).

Implantacion del Programa Ecoescuelas.

Subvenciones del area de Medio Ambiente.

Dinamizacién de la Red Agroecoldgica.

Convenios para el desarrollo de actividades de educacidon ambiental.

Campaiias de difusiéon y divulgacion ambiental.

Disefo de talleres y actividades para la celebracién de la Semana del Medio Ambiente
y otros dias internacionales.

8. Consejos Sectoriales

Las competencias del Consejo Sectorial de Seguridad ciudadana y el Consejo Sectorial de
Medio Ambiente son las siguientes:

a)

Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento, a través de la a la
que esté adscrito el Consejo.

Emitir informes y estudios, no vinculantes, a propuesta del gobierno municipal.
Informar previa peticién razonada de cuantos asuntos se demanden por los érganos
del Gobierno Municipal correspondientes con su ambito de actuacion

Disefar politicas de estrategia sectorial en el marco del Consejo.

Impulsar acciones de fomento o difusion.

Impulsar acciones de formacion.

El seguimiento de todas las actuaciones municipales en que haya intervenido el
Consejo.

Elaborar una memoria anual sobre los resultados y actuaciones del Consejo.
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ORGANIGRAMA. Seguridad, Emergencia y Medio Ambiente.
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URBANISMO, VIVIENDA, PATRIMONIO Y MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD

1. Concejalia de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad

Compete a la Concejalia de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad,
segln se establece en el Decreto de la Alcaldia de 1 de abril de 2026 las siguientes
atribuciones:

a) La gestion, incluida la emisién de actos o resoluciones administrativas que afecten a
terceros, asi como la revision de dichos actos, en el ambito de los asuntos de su
competencia delegada.

b) Ordenar la publicacidn, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los érganos
ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los asuntos de los Departamentos y
Servicios que comprende.

c) Orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de los acuerdos de érganos
unipersonales y documentacién obrante en el ambito de los asuntos de los
Departamentos y Servicios que comprende.

d) Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos publicos en el ambito
de los asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

e) Oficios de comunicacidon a autoridades y organismos publicos en el ambito de los
asuntos de los Departamentos y Servicios que comprende.

f) Formalizar convenios de patrocinio que se ajusten al contenido del Convenio tipo de
colaboracidon empresarial en actividades de interés general (articulo 25 de la Ley
49/2002), en las materias objeto de sus competencias o atribuciones delegadas.

g) La condicidn de responsable de las actividades de tratamiento de datos de caracter
personal de su ambito de delegacion, cuya responsabilidad no esté atribuida a un
drgano concreto de la misma, incluyendo la emisién de resoluciones sobre actividades
de tratamiento, comunicacién a terceros, transparencia de la informacidn,
reclamaciones, transferencias internacionales, requerimientos de la autoridad de
control, ejercicio de derechos del interesado, y la aprobacién, formalizacién vy
supervisién de los contratos de encargado del tratamiento y acuerdos de
corresponsabilidad.

h) La Presidencia efectiva de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en virtud de lo previsto
en los articulos 7 y 13 de los Estatutos de la misma aprobados por Acuerdo del Pleno
de 14 de febrero de 2008; con las atribuciones sefialadas en el articulo 14 de dichos
Estatutos.

i) La firma, en representacion del Ayuntamiento, de las actas de expropiacion forzosa y
del texto definitivo de los Convenios Urbanisticos una vez aprobado por el Pleno.

j) La firma, en representacion del Ayuntamiento de las escrituras publicas relativas al
trafico juridico de bienes.

k) La resolucién de procedimientos de responsabilidad patrimonial de cuantia inferior a
15.000 € y aquellos de cuantia indeterminada en los que de la tramitacion del
expediente se derive la improcedencia de dictamen del Consejo Consultivo de la
Comunidad de Madrid.

I) Formalizacién en documento administrativo de las concesiones patrimoniales, asi
como de las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y constitucion de derechos
reales sobre los bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial.

m) La planificacidn de las inversiones en los centros publicos educativos.

n) La ejecucion y mantenimiento de las obras de centros publicos educativos.
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La tramitacion y el otorgamiento de autorizaciones previstas en la Ley 10/1993, de 26
de octubre, sobre vertidos liquidos industriales al Sistema Integral de Saneamiento.

2. Estructura organica y funcional

La Concejalia de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad se estructura
en las siguientes unidades orgdnicas y administrativas:

Coordinacion General de Urbanismo
Direccién General del Suelo
Gerencia Municipal de Urbanismo (Organismo Auténomo)
Patrimonio
Instituto Municipal del Suelo (Sociedad Mercantil Municipal)
Mantenimiento:

o Mantenimiento de infraestructuras, vias y obras

o Mantenimiento de colegios y edificios publicos
Comisidn de Pleno de Urbanismo y Mantenimiento de la Ciudad
Consejo Sectorial de Urbanismo

Para el ejercicio de sus funciones las diferentes unidades organicas y administrativas
integraran los puestos de trabajo que se determinen en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo o instrumentos organizativos similares.

3. Coordinacion General de Urbanismo

La Coordinacidn General de Urbanismo ejerce las funciones establecidas en el articulo 221 del
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Mdstoles:

a)

b)

Impulso, coordinacién y control de los Servicios y Departamentos adscritos al Area de
acuerdo con las directrices de la Concejalia Delegada

Planificacién conjunta de la actividad del Area, como pauta y marco para la definicién
de los programas operativos de los Servicios y coordinacion de la ejecucion de los
mismos, con seguimiento y evaluacién continua de sus resultados.

Gestion integradora de los recursos del Area, tanto personales, como materiales y
tecnoldgicos.

Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas,
racionalizacion de procesos y cambios en la modalidad de gestién de los servicios,
Organizacién del apoyo juridico y técnico a las Delegaciones del Area.

Actuar como drgano de comunicacion y colaboracion entre las autoridades politicas y
el personal municipal adscrito al Area

4, Direccion General del suelo

La Direccidén General del suelo y nuevos desarrollos ejerce las funciones establecidas en el
articulo 221 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Mdstoles:
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Impulso, coordinacién y control de los Servicios y Departamentos adscritos al Area de
acuerdo con las directrices de la Concejalia Delegada

Planificacién conjunta de la actividad del Area, como pauta y marco para la definicion
de los programas operativos de los Servicios y coordinacion de la ejecucion de los
mismos, con seguimiento y evaluacién continua de sus resultados.

Gestion integradora de los recursos del Area, tanto personales, como materiales y
tecnolégicos.

Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas,
racionalizacidn de procesos y cambios en la modalidad de gestién de los servicios,
Organizacién del apoyo juridico y técnico a las Delegaciones del Area.

Actuar como drgano de comunicacion y colaboracion entre las autoridades politicas y
el personal municipal adscrito al Area

5. Gerencia Municipal de Urbanismo

La Gerencia Municipal de Urbanismo tiene asignadas las siguientes competencias

a)
b)

c)

Gestidn de la actividad urbanistica del Ayuntamiento de Médstoles

Redactar toda clase de instrumentos de planeamiento urbanistico, encargar su
redaccidn a profesionales externos y supervisar los que se redacten por éstos o por
iniciativa particular, emitiendo los informes correspondientes y sometiéndolos al
procedimiento adecuado, sin perjuicio de las competencias aprobatorias municipales.
Redactar los instrumentos de ejecucién del planeamiento que se promuevan por
iniciativa municipal, encargar su redacciéon a profesionales externos y supervisar los
que se redacten por éstos o por iniciativa particular, emitiendo los informes
correspondientes, sometiéndolos al procedimiento aprobatorio adecuado vy
resolviendo sobre su aprobacion.

Tramitar y conceder toda clase de licencias urbanisticas, tales como las de parcelacion,
obras mayores, obras menores, apertura de establecimientos y primera ocupacion de
los edificios, asi como resolver cuantas incidencias relativas a las mismas se planteen.
Ejercer la inspeccidon urbanistica, incoando y resolviendo los expedientes
sancionadores, de proteccion de la legalidad urbanistica y restauracion de la realidad
fisica alterada y de clausura de establecimientos por razones urbanisticas que sean de
la competencia municipal.

La venta forzosa de terrenos mediante su inclusidn en el Registro Municipal de Solares
y Terrenos sin Urbanizar.

La declaracidn de estado ruinoso de inmuebles y su demolicidn

Proporcionar informacidon urbanistica, verbal y escrita en sus distintas facetas, al
publico en general. A las propias dependencias municipales y a cualesquier entidades o
instituciones que lo soliciten

Expedir Cédulas de Garantia Urbanistica y Cédulas de Urbanizacién.

Dirigir las obras de nueva urbanizacidn de iniciativa municipal, encargar la direccidn
facultativa de las que se considere necesario y supervisar la ejecucion de las que se
realicen por iniciativa privada o por otras entidades publicas, proponiendo en su
momento la recepcion de las mismas al Ayuntamiento.

Llevar a cabo la gestion del Patrimonio Municipal del Suelo, a cuyo fin podra adquirir,
poseer, reivindicar, administrar y gravar toda clase de bienes y derechos, asi como
asumir la titularidad fiduciaria de disposicidn, correspondiendo la dominical al
Municipio.
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Otorgar las autorizaciones para la ocupacion de la via publica u otros bienes
demaniales por los particulares u otras entidades, estableciendo criterios al efecto,
proponiendo al ayuntamiento la aplicacién de las tasas correspondientes,
inspeccionando el cumplimiento de lo autorizado y sancionando las vulneraciones de
lo establecido en esta materia.

Cualesquiera otras funciones relacionadas con las anteriores que tengan cardcter
urbanistico y vayan encaminadas al cumplimiento de sus fines, asi como las demds de
indole urbanistica o patrimonial que pueda asignarle el Ayuntamiento de Mdstoles.
Redactar el Reglamento de Régimen Interno de la Gerencia y proponer su aprobacion
al Ayuntamiento de Mdstoles.

Aprobar la plantilla, la relacidon de puestos de trabajo y la oferta publica de empleo del
personal que desempefie sus funciones en la Gerencia, sin perjuicio de su ratificacion
por el Pleno del Ayuntamiento.

El nombramiento y la contratacién del personal al servicio de la Gerencia, convocando
al efecto, de conformidad con las normas aplicables a las Administraciones Publicas en
materia de personal. Los concursos y procedimientos selectivos correspondientes, en
los que, en todo caso, se respetardn los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como todo lo referente a las retribuciones, jornada de trabajo, situaciones, régimen
disciplinario y cese de dicho personal.

Redactar el Proyecto de Presupuesto anual de la Gerencia, proponiendo al
Ayuntamiento su aprobacién, gestionando la ejecucidn del mismo y proponiendo al
Alcalde la aprobacién de la liquidacion de éste.

Formar la Cuenta General del Presupuesto de la Gerencia, proponiendo su aprobacién
al Pleno Municipal.

6. Patrimonio

Patrimonio tiene asignadas las siguientes funciones:

Inventario de Bienes Municipales, formacidn, conservacion y actualizacion.
Tramitacién de los expedientes relacionados con el Patrimonio Municipal
Inmobiliario, adquisicion, disposicion, destino, utilizacidn, enajenacion, permuta de
bienes y cesidn de bienes a otras Administraciones Publicas.

Escrituras y otros Instrumentos publicos. Preparacién, comprobacién y ejecucion.
Relaciones con Urbanismo para posibilitar la ejecucién de los programas municipales
en materia de suelo publico y sobre canalizacidn de los apoyos técnico-facultativos,
para viabilidad interna.

Expedientes de investigacidn, recuperacién de oficio, deslinde, desahucios, destino,
utilizacidn y alteracién de la calificacién juridica de bienes municipales.

Control y tramitacidn de Edictos sobre inmatriculacidon de bienes por terceros.
Expedientes de inmatriculacidn, agrupacién y declaracion de obra nueva de fincas
municipales y su inscripcidn en el Registro de la Propiedad.

Concesiones de suelo a favor del Ayuntamiento.

Aceptacidn de cesiones de terrenos para viario, derivadas de licencias de obras.
Inventario y catalogacion del patrimonio mueble e inmueble, histérico-artistico
municipal.

Informar y proponer de cuantas medidas sean precisas tomar para la adecuada
conservacién del patrimonio histérico-artistico municipal.
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Supervisar la ejecucidon de cuantas obras y actuaciones sean aprobadas por los
distintos drganos municipales encaminadas a la conservacidn del patrimonio
histdrico-artistico municipal.

g) Todas aquellas funciones técnicas especificas que se deriven de las competencias y

obligaciones que, en materia de conservacion del patrimonio histérico-artistico,
tenga encomendadas el Ayuntamiento

7. Instituto Municipal del Suelo de Mdéstoles

El objeto del Instituto Municipal del Suelo, como sociedad mercantil, es la promocién, gestion
y ejecucion de actividades urbanisticas en general y, en particular la realizacion de todo el
conjunto de operaciones que resulten necesarias para la ejecucion del planeamiento
urbanistico, desde su misma elaboracion hasta su total terminacion.

7.1. Oficina Municipal de defensa del derecho a la vivienda

La oficina Municipal de defensa del derecho a la Vivienda realiza las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

Prestar asesoramiento general a la ciudadania en materia de defensa del derecho a la
vivienda. Intermediar en materia de vivienda

Informar de las ayudas de las administraciones publicas o entidades bancarias, puedan
ofrecer a aquellos ciudadanos que tengan problemas habitacionales y también en casos
de posibles desahucios.

Ofrecer orientacidén y/o mediacion a quienes se encuentren con problemas para hacer
frente al pago de sus hipotecas o se encuentren en un proceso de ejecucion hipotecaria.
Informar acerca de los distintos apoyos que esta administracion puede ofrecer,
directamente por la Oficina Municipal de Defensa al Derecho a la Vivienda, en relacion a
la solucién de problemas habitacionales, o a través de los Servicios Sociales Municipales,
el Instituto Municipal del Suelo, Médstoles Desarrollo S.A. u otras administraciones e
instituciones

Colaborar estrechamente con la empresa de promocidon econdémica local, Méstoles
Desarrollo, para fomentar la insercién laboral ya que gran parte de las personas con
dificultades para hacer frente a la hipoteca estan en situacién de desempleo.

8. Mantenimiento

Para el ejercicio de sus funciones el departamento de Mantenimiento se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

o Infraestructuras, vias y obras
o Colegios y edificios publicos

8.1. Mantenimiento de infraestructuras, vias y obras

La unidad de Mantenimiento de infraestructuras, vias y obras realiza entre otras las siguientes
funciones:

a)
b)
c)

Conservacién y Reposicién de Acerado
Plan anual de Arreglo de Baches en Calzada
Conservaciéon y Mantenimiento de Instalaciones Semafdricas
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Reposicidn, Conservacidn y pintado de Seializacidon Horizontal

Reposicién, Conservacion e Instalacién de Seializacion Vertical

Reposicidn, Conservacidn e Instalacion de Bolardos

Reposicién, Conservacion e Instalaciéon de Barandillas

Reposicidn, Conservacidn e Instalacion de Placas con nombres de calles

Conservacion de la Red de Riego Municipal

Desatrancos y emergencias localizadas en espacios de titularidad municipal
Conservacién y Mantenimiento de las Instalaciones de alumbrado publico

Gestidn y supervisién de los convenios de abastecimiento de agua fria sanitaria y
saneamiento de aguas pluviales y fecales con el Canal de Isabel Il

Planes Especiales de Asfaltado

Materializacion del Plan de Movilidad: Caminos escolares, Area 20, Area 30,
Adaptacién de nuevas marquesinas...

Planes Especiales de Rehabilitacién Integral de Barrios

Realizacion, Coordinacién y supervision de Obras Viarias de acondicionamiento vy
remodelacidon de calles, plazas y parques

Redaccién y supervisidon de proyectos, anteproyectos o basicos

Responsables de la facturacién de las compaiiias suministradoras

Coordinar ayudas a comunidades de vecinos

Supervisién de los suministros de combustibles de la flota de vehiculos municipales
(repostajes por vehiculo, consumo de los vehiculos, cotejar listado de vehiculos
autorizados...) asi como controlar y supervisar los gastos derivados de las operaciones
de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de vehiculos municipales

Control de suministro de materiales

8.2. Mantenimiento de colegios y edificios publicos

La unidad de mantenimiento de edificios y colegios publicos realiza entre otras las siguientes
funciones:

a)

g)

Gestiébn de contratos con empresas mantenedoras externas, proveedores,
constructoras, redaccion de proyectos y direcciones de obra y coordinacion de
seguridad.

Gestion de contratos de suministros de energia eléctrica, agua, gas con
comercializadora.

Supervisién de contratos con empresas mantenedoras externas.

Supervisién de contratos con constructoras.

Gestion de partes de incidencias de los centros municipales.

Analisis de necesidades e incidencia y Gestién de trabajos de mantenimientos basicos
no legales, preventivo y correctivo con cuadrillas en colegios y edificios en lo relativos
a electricidad e iluminacién, fontaneria y saneamiento, cerrajeria, carpinteria vy
persianas, albafiileria y pintura.

Analisis de necesidades e incidencias y Gestidn de contratos con empresa externa de:

- Limpieza de colegios y edificios con empresas externas.

- Limpieza y mantenimiento de aseos antivandalicos.

Mantenimiento técnico legal, preventivo, correctivo con empresas externalizadas
especializadas en:

- Sistemas de proteccion contra incendios e iluminacién de emergencia y evacuacion
- Piscinas
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Térmicas

Fotovoltaicas

Centros de transformacién y grupos electrégenos en edificios

Lineas de vida

Revisiones periddicas de las instalaciones por organismos de control (OCA)

Obras de reforma parcial en edificios y colegios

Sustitucion de vidrios rotos con empresas externa

Adecuacion a normativa en edificios y accesibilidad (colegios no hay competencia)
Sistemas de Concienciacion en materia ahorro y eficiencia energética en los
edificios municipales (Ajuste de potencia reactiva, control de consumos, auditorias
energéticas...)

El mantenimiento de las instalaciones de los Colegios y Edificios Municipales, incluye:

Mantenimiento Preventivo Sistemdtico: Incluye todas las prestaciones de
mantenimiento preventivo sistemdtico necesarias, determinadas segun la
normativa, en funcién de los materiales y su uso y de las especificaciones de los
constructores de los mismos.
Mantenimiento Preventivo Condicional: El mantenimiento preventivo condicional
interviene principalmente a partir de las observaciones derivadas de la
conduccidn y vigilancia de las instalaciones.
Mantenimiento Técnico Legal: Consiste en realizar las labores necesarias para
tener actualizados los libros de mantenimiento, y toda aquella documentacién a
gue obligue la normativa vigente.
Mantenimiento Modificativo: Se ejecutard cuando sea requerido por cambios de
la normativa vigente o por ampliaciones posteriores que se deriven de la
conveniencia de mejoras operativas de las instalaciones, equipos y locales
considerados.
Mantenimiento Conductivo: Incluye la puesta en marcha (encendido), parada
(apagado) y cuantas operaciones y verificaciones sean necesarias para que las
instalaciones y equipos funcionen de forma 6ptima y con el minimo consumo de
energia, dentro de los pardmetros de funcionamiento de cada fabricante.
Mantenimiento Predictivo: Consiste en aquellas operaciones basadas en detectar un
fallo antes de que suceda, para dar tiempo a corregirla sin perjuicios al servicio, ni
detencion de la instalacion.
Mantenimiento Correctivo: Consiste en la resolucién de cuantos problemas puedan
surgir en la instalacién, a pesar de la realizacion del resto de mantenimientos
programados.

9. Comision de Pleno de Urbanismo y Mantenimiento de la Ciudad

La Comision de Pleno de Urbanismo y Mantenimiento de la Ciudad abarca las areas de
Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad:

Las funciones que le corresponden son:

El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision
del Pleno.

El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del
superior control y fiscalizacién que, con caracter general, le corresponde al Pleno.
Aguéllas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1985.
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10. Consejo Sectorial de Urbanismo

Las competencias del Consejo Sectorial de Urbanismo son las siguientes:

Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento, a través de la
Concejalia a la que esté adscrito el Consejo.

Emitir informes y estudios, no vinculantes, a propuesta del gobierno municipal.
Informar previa peticién razonada de cuantos asuntos se demanden por los érganos
del Gobierno Municipal correspondientes con su ambito de actuacion

Disefar politicas de estrategia sectorial en el marco del Consejo.

Impulsar acciones de fomento o difusion.

Impulsar acciones de formacion.

El seguimiento de todas las actuaciones municipales en que haya intervenido el
Consejo.

Elaborar una memoria anual sobre los resultados y actuaciones del Consejo.
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HISTORICO DE CAMBIOS

VERSION FECHA ACTUALIZACION

2.0 Noviembre 2023 - Creacidn del documento: “Estructura organica y funcional del
Ayuntamiento de Madstoles”

2.1 Enero 2024 - Cambios en las funciones y organigrama de la Concejalia de Urbanismo
Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la ciudad”

2.2 Febrero 2024 - Modificacion del organigrama de la Concejalia de Hacienda y Presidenci
nuevo nombramiento del érgano titular de la Asesoria Juridica.

2.3 Junio 2024 - Modificacién parcial de las funciones de la Concejalia de Hacienda y
Presidencia segun Decreto de Alcaldia 2146/24 de 12 de junio sobre
modificacion parcial del decreto n2 2742/23, de 19 de junio de
nombramiento y funciones de las tenencias de alcaldia, concejalias
delegadas y areas de gestién que comprenden y sefialamiento de las
atribuciones del Alcalde que se delegan, para el mandato 2023-2027

2.4. Julio 2024 - Actualizacién del documento: “Estructura organica y funcional del
Ayuntamiento de Mdstoles” segliin Decreto de Alcaldia 2344/24 de
27 de junio sobre modificacion parcial del decreto n® 2742/23, de 19
de junio de nombramiento y funciones de las tenencias de alcaldia,
concejalias delegadas y areas de gestion que comprenden y
seflalamiento de las atribuciones del Alcalde que se delegan, para el
mandato 2023-2027, con correccidon de errores mediante decreto
2345/24 de 28 de junio.

2.5. Abril 2025 - Actualizacion del documento: “Estructura organica y funcional del
Ayuntamiento de Méstoles” segln:

o Decreto de Alcaldia 807/25 de 25 de marzo de 2025 sobre
modificacidn parcial de la delegacion de atribuciones propias
de la alcaldia en concejalias

o Decreto de Alcaldia 574/25 de 4 de marzo de 2025 sobre
designacion de nuevo concejal- presidente de la junta de
distrito 6

o Acuerdo 6/149 de Junta de Gobierno Local de 4 de marzo de
2025 s obre la aprobacidn de la modificacion puntual de la
relacion de puestos de trabajo para cambio de designacidn de
puesto pasando a denominarse Director/a General de Artes
Escénicas.

o Acuerdo 10/103 de Junta de Gobierno Local de 18 de febrero
de 2025 sobre la aprobacion de la modificacion puntual de la
relacion de puestos de trabajo referente a la creacién del
puesto de Director/a General de Educacion

o Decreto de Alcaldia 4007/24 de nombramiento de Personal
eventual (Coordinadora de Protocolo)

o Acuerdo 19/742 de Junta de Gobierno Local de 24 de
septiembre de 2024 sobre la aprobacién de la modificacion
puntual de la relacidn de puestos de trabajo (cambio de
puesto de trabajo pasando a denominarse Director General de
Deportes y Sanidad).

o Cambios en las funciones y organigrama de la Concejalia de
Contratacion, Mayores y Bienestar Social”
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2.6. Septiembre 2025 - Actualizacion del documento: “Estructura organica y funcional del
Ayuntamiento de Madstoles” segun:

o Acuerdo de Junta de Gobierno Local nim. 3/374, de 29 de
abril de 2025 sobre la adjudicacion del puesto de director/a
general de Educacion del Ayuntamiento de Moéstoles
mediante el procedimiento de Libre Designacion

O Acuerdo de Junta de Gobierno Local nimero 6/464, de 11 de
junio de 2025 sobre la adjudicacién del puesto de director/a
general de Artes Escénicas del Ayuntamiento de Mdstoles
mediante el procedimiento de libre designacion

o Resolucién de 24 de julio de 2025, de la Direccion General de
la Funcidn Publica, por la que se publica la adjudicacién de
puesto de trabajo reservado al personal funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, por
el sistema de libre designacion

o Decreto de Alcaldia 2139/25 de 31 de julio de 2025 sobre cese
y nombramiento de personal eventual (Coordinador JD6,
Coordinador JD3 y Auxiliar Administrativo de grupo Partido
Popular)

2.7. Noviembre 2025 - Actualizacion del documento: “Estructura organica y funcional del
Ayuntamiento de Méstoles” segun:
o Real decreto 1705/25 sobre provision de puesto de vice

interventor
o Acta de Cese del interventor de 3/9/2025.
2.8. Enero 2026 - Actualizacion del documento: “Estructura organica y funcional del

Ayuntamiento de Méstoles” segln:
o Real decreto 234/26 sobre cese de la Coordinadora de
Cultura, Desarrollo y Promocidn Turistica

2.9. Marzo 2026 - Actualizacion del documento: “Estructura organica y funcional del
Ayuntamiento de Méstoles” segln:

o Decreto de Alcaldia 597/26 sobre modificacidn parcial del
decreto n? 2742/23, de 19 de junio de nombramiento y
funciones de las tenencias de alcaldia, concejalias delegadas y
areas de gestién que comprenden y sefialamiento de las
atribuciones del Alcalde que se delegan, para el mandato
2023-2027

o Cese Concejal de Participacion Ciudadana 5/3/2026

o Nombramiento Directora General de Presupuestos y
Contabilidad Resolucién 20/80 de JGL

o Real Decreto 2927/25 sobre cese Tesorera.

o Decreto de Alcaldia 689/26 sobre nombramiento de personal
eventual.

o Decreto de Alcaldia 958/26 nombramiento y funciones de las
tenencias de alcaldia, concejalias delegadas y areas de gestion
gue comprenden y sefialamiento de las atribuciones del
Alcalde que se delegan, para el mandato 2023-2027

o Decreto 974/26 sobre nombramiento de personal eventual

o Decreto 1099/26 sobre nombramiento de personal eventual

2.10 Mayo 2026 - Actualizacion del documento: “Estructura organica y funcional del
Ayuntamiento de Mdstoles” segun:
o Decreto de Alcaldia 1508/26 de 8 de mayo de 2026 sobre
cese de personal eventual (Coordinadora de protocolo)
o Acuerdo de Junta de Gobierno Local nimero 2/359 de 12 de
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mayo de 2026 sobre modificacién puntual de la relacién de
puestos de trabajo en lo referente al cambio de denominacion
de los puestos de funcionarios eventuales.

2.11.

Junio 2026

- Actualizacion del documento: “Estructura organica y funcional del
Ayuntamiento de Madstoles” segun:
o Decreto de Alcaldia 2040/26 sobre nombramiento de personal
eventual.




