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Comité Ejecutivo y
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D. JOSE LOPEZ VINA, Secretario del Consejo de Gerencia de la Gerencia

Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Méstoles (Madrid)

zeTenci
2.016 sefadoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

CERTIFIC A: Que en la sesion celebrada por el Consejo de Gerencia de la
@ Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Méstoles el dia 25 de noviembre de

B.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO PARA EL EJERCICIO 2017.

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Sr. Gerente de la Gerencia
nicipal de Urbanismo, sobre la aprobacion del proyecto de presupuesto de la Gerencia
nicipal de Urbanismo para el ejercicio 2017, tras la exposicion que hace de su contenido
efe de la Seccion Econémica y RRHH, la intervencién del representante del Grupo

unicipal Popular que constan en el Acta de la sesién y las adiciones incorporadas en su

por el Consejo de Gerencia, se transcribe literalmente la propuesta resultante:

‘PROPUESTA DEL GERENTE DE APROBACION DEL PROYECTO DE

UPUESTOS Y PLANTILLA DE PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
JANISMO PARA EL EJERCICIO 2017.

Stos los documentos que integran el expediente, elaborados por la Seccién de Gestién

Econdémica y RRHH de la Gerencia Municipal de Urbanismo a peticién del Presidente de la
misma, a los que se refieren los articulos 8, 9 y 18 del RD 500/1990, de desarrollo del
capitulo primero del titulo sexto de la ley 39/1988, Reguladora de las haciendas Locales,
en materia de presupuestos:

Los estados de gastos, en donde se han incluido con la debida especificacién los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

Los estados de ingresos en los que figuran las estimaciones de los distintos recursos a
liquidar durante el ejercicio.

Las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Gerencia, a integrar en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento.

Memoria suscrita por el Presidente explicativa del contenido de los presupuestos y de
las principales modificaciones que presente en relacion con el vigente.

Anexo de personal de la Gerencia, en el que se relacionan y valoran los puestos de
frabajo existentes en la misma.

Plantilla Organica

Anexo de inversiones a realizar en el ejercicio.

Informe econdmico-financiero, en el que se exponen las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento
de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en
consecuencia, la efectiva nivelacion del Presupuesto.
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e fichas de los diferentes subprogramas que conforman el presupuesto.

* Resumen de los estados de ingresos y gastos por capitulos.

e Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacién detallada de
los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local

o Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social, con especificacion de la cuantia de las
obligaciones de pago y de los derechos econémicos que se deben reconocer en el
ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes de
pago y derechos economicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios
anteriores, asi como de la aplicacion o partida presupuestaria en la que se recogen, y
la referencia a que dichos convenios incluyen la clausula de retencion de recursos del
sistema de financiacion a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que, entre los mismos se encuentran los justificativos del cumplimiento del
Proyecto de Presupuestos de la Gerencia para 2017 como la plantilla de personal, de
todos los requisitos y condiciones previstos por nuestro ordenamiento juridico al efecto.
Considerando el Informe economico financiero emitido por el Jefe de la Seccion de Gestion
Econdmica y de RRHH con fecha 25 de Octubre de 2016.

Considerando los Informes favorables emitidos por el Interventor Delegado con fecha de
6 de Octubre de 2016.

Considerando lo dispuesto en los articulos 5.1.b) y f), asi como 8.1 de los Estatutos de la
Gerencia.

uso de las atribuciones que me confiere en los articulos 16.3 y 14 de los Estatutos de la
arencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Médstoles, se propone al Consejo
erencia la adopcion de la siguiente

RESOLUCION

rimero.- Aprobar el Proyecto de Presupuestos de la Gerencia para 2017, en base al
expediente aportado, que contiene todos y cada uno de los documentos que, conforme a
los articulos 8, 9 y 18 del RD 500/1990, de desarrollo de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales en materia de presupuestos, han de integrar el Presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, cuyo resumen es el siguiente:

Presupuesto de ingresos:  3.345.000,00 €
Presupuesto de gastos: 3.345.000,00 €

Segundo.- Aprobar la Plantilla de Personal de la Gerencia Municipal de Urbanismo para el
2017 que obra en el expediente, en sus propios y literales términos.

Tercero.- Remitir al Ayuntamiento, una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto para el
gjercicio 2017 por el érgano competente, acompafiado de la documentacion detallada
anteriormente para su aprobacion definitiva, de acuerdo con el procedimiento establecido,
de conformidad con el art. 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.”

El Consejo de Gerencia por mayoria de seis votos a favor (tres correspondientes
al Grupo Municipal Socialista, dos correspondientes al Grupo Municipal lzquierda Unida
Comunidad de Madrid-Los Verdes y una correspondiente al Grupo Municipal Ganar
Mostoles) y tres en contra (correspondientes al Grupo Municipal Popular), acuerda la
aprobacion de la propuesta de resolucion anteriormente transcrita.

Y para que conste y surta sus efectos, con la advertencia establecida en el Art. 206
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del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacion del Acta, expido la presente de orden

y con el visto bueno del Sr. Presidente, en Mdstoles, a veintinueve de noviembre de dos mil
dieciséis

=RENCI| A
MUNICH PAalL
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PROVIDENCIA DEL PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
SOBRE LA FORMACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTOS Y PLANTILLA DE
PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO PARA EL EJERCICIO

2017

Habiendo sido aprobados los Estatutos del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de
Urbanismo, por el Pleno del Ayuntamiento de Méstoles, en sesi6én celebrada el dia 14 de
febrero de 2008, y publicados en el BOCM el dia 22 de abril de 2008.

Considerando que segun seflala el articulo 4.f) de los Estatutos, la Gerencia tiene
competencia para aprobar la plantiila, la relacion de puestos de trabajo y la oferta
publica de empleo del personal que desempefie sus funciones en la Gerencia.

Considerando que, tal y como establece el articulo 14.3) de los mencionados Estatutos,
el Presidente deberd formar el Proyecto del Presupuesto del Organismo Auténomo,
asistido por el Gerente, el Interventor y el personal designado al efecto.

Considerando que segun lo dispuesto en el articulo 16.3 y 14 de los Estatutos, el
Gerente serd el que proponga al Consejo de Gerencia la aprobacion del Proyecto de
Presupuesto anual de la Gerencia y la aprobacién de la plantilla de personal, conforme a
los documentos redactados por los Servicios Econémico-Contables, previo informe del
Interventor, asi como la Memoria Anual de la misma.

Dispongo
La formacién del Proyecto de Presupuesto para 2017 y Plantilla de Personal de la

Gerencia Municipal de Urbanismo y se instruya el oportuno expediente administrativo
para su aprobacién inicial en Consejo de Gerencia.

En Méstoles, a[1 de Septiembre de 2017

[ LRz .
Fdo: D. Eduardo Gutiérrez Cruz



INFORME ECONOMICO
FINANCIERO



H\Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

Se redacta este informe en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.1 letra e), del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril (Economia y Hacienda), por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

BASES UTILIZADAS PARA LA EVALUACION DE LOS INGRESOS
CAPITULO IIl: TASAS Y OTROS INGRESOS = 60.000,00 €

349.00.- OTROS PRECIOS PUBLICOS: PRECIOS PUBLICOS URBANISMO

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que puedan producirse como consecuencia de
la prestacion de servicios de urbanismo, tal y como se deduce de la ordenanza de precio publico por
servicios urbanisticos. Debido a que los estados de ejecucion del ejercicio 2016, respecto de los
ingresos por este concepto, arrojan a la fecha saldo cero, y debido al momento actual de crisis
econdmica y por consiguiente siguiendo un criterio de prudencia la previsidn estimada es:

Prevision para 2017: 7.000,00 €

391.00.- MULTAS POR INFRACCIONES URBANISTICAS

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que puedan producirse como consecuencia del
cobro de sanciones urbanisticas por actividades. Si bien es cierto que debido a la reorganizacion han
aumentado los derechos reconocidos por este concepto aln es insuficiente para aumentar la prevision
de ingresos. Por tanto y siguiendo el criterio de prudencia general con el que se pretende elaborar este
presupuesto estimaremos como prevision de ingresos la cantidad de :

Prevision para 2017: 30.000,00 €

399.02.- OTROS INGRESOS DIVERSOS: EJECUCION SUSTITORIA

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que puedan producirse como consecuencia de
los gastos incurridos por ejecucidn sustitutoria, para la cual y vistos los precedentes se reduce el
importe destinado a estas actuaciones haciendo disminuir los ingresos por este concepto.

Prevision para 2017: 20.000,00 €
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

399.03.- OTROS INGRESOS DIVERSOS: INGRESOS POR ANUNCIOS EN DIARIOS OFICIALES
POR CUENTA DE TERCEROS

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que puedan producirse como consecuencia de
los gastos incurridos por anuncios en diarios de boletines oficiales. A la vista de la nueva Ordenanza
por la que se elimina la obligatoriedad de la publicacion en algunas de sus variantes de tramitacion,
en las que hasta ahora si era de obligado cumplimiento, se disminuye dicho importe siendo este:

Prevision para 2017: 3.000,00€

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES = 3.275.000,00 €

400.01.- DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL.

Se ha previsto que esta sea la principal fuente de ingresos para el presente ejercicio. Para su
estimacién se ha tenido en cuenta la cifra total de gasto que figura en el presupuesto de gastos, a
excepcion de los ingresos especificos de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Se han seguido los
mismos criterios que tutelan la elaboracion de estos presupuestos, ahorro y austeridad, , acorde a los
criterios del Plan de Racionalizacién del Gasto y Mejora de la Eficiencia, el Real Decreto-Ley 20/2012
de 13 de Julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la
Competitividad y Real Decreto Ley 8/2010 de 20 de Mayo, por el que se Adoptan Medidas
Extraordinarias para la Reduccion del Déficit Piblico. No obstante, en prevision de un posible aumento
del 1% en el capitulo | del presupuesto, asi como otras medidas que afectan al mismo, como la
incorporacion del Fondo de Accién Social o la incorporacion del crédito suficiente para la prevision
existente de cubrir las plazas vacantes en el 2017, la cantidad a ingresar por este concepto sera de :

Prevision para 2017: 3.275.000,00 €

CAPITULO VIIl: ACTIVOS FINANCIEROS =10.000 €

830.00.- ANTICIPOS Y PRESTAMOS AL PERSONAL.

Se ha estimado una partida para los posibles ingresos que se produzcan fruto de las devoluciones de
los anticipos del personal, la cual sigue invariable respecto de afios anteriores.

Prevision para 2017: 10.000,00 €
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SUFICIENCIA DE LOS CREDITOS PARA ATENDER AL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES EXIGIBLES Y LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.

Cifra total prevista en los presupuestos:

Presupuesto de Ingresos: 3.345.00,00 EUR

Presupuesto de Gastos: 3.345.000,00 EUR

Los créditos consignados en el presupuesto de ingresos, en consecuencia, son suficientes para

atender al cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios,
quedando asi demostrada la efectiva nivelacion del Presupuesto.

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.

El cumplimiento de objetivo de estabilidad presupuestaria tal y como se refleja en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se informara por el
Interventor Delegado.

Mostoles, 25 de Octuwm
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AL INTERVENTOR DELEGADO

Encontrandose en tramitacion el expediente correspondiente a la formacién del

proyecto de Presupuestos y de la Relacién de Puestos de
ejercicio 2017

Se solicita informe de Intervencién respecto al citado expediente.

Méstoles, a 25 de Octubre de 2016

El Presidente
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Trabajo para el
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AL INTERVENTOR DELEGADO

Encontrandose en tramitacién el expediente correspondiente a la formaciéon del
proyecto de Presupuestos y de la Relacién de Puestos de Trabajo para el

ejercicio 2017

Se solicita informe de Intervencién respecto al citado expediente.

Méstoles, a 25 de, Octubre de 2016
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MEMORIA

(art. 18.1.a del RD 500/1990)

El presupuesto de gastos de la Gerencia Municipal de Urbanismo para 2017
alcanza un importe total de 3.345.000,00 EUR, de acuerdo con el siguiente detalle por
capitulos.

Destaca el hecho de que en el capitulo 1 de “gastos de personal”, debido a la
restructuracion propuesta se consigue un ahorro en la estructura salarial, se da la
circunstancia de que aun habiendo incrementado el presupuesto en un 1% respecto del
afio anterior este permanece practicamente invariable e incluso es minimamente
inferior, por lo que en términos comparativos podriamos decir que hemos ahorrado el
1% sobre el mismo. Aun asi, se han presupuestado con crédito necesario y suficiente las
plazas que se pretenden cubrir conforme a la OPE de 2016, e incluso algunas otras en
prevision de posibles necesidades de caracter urgente e inaplazable, se ha incorporado el
fondo de accion social, asi como incrementado las partidas de formaciéon. Respecto del
capitulo 2, “gastos en compras de bienes y servicios”, se incrementa el gasto en un
4,22% siendo este incremento de 11.001,65 €, y por tanto el presupuesto total para
dicho capitulo de 271.611,92 €. El capitulo 6, “inversiones reales”, ha sufrido un
aumento de un 13,60%, pero debido a la cuantia del mismos tan solo suponen 3.631,35
€ de aumento, siento por tanto el monto total presupuestado de 30.326,35€. En términos
globales, el incremento experimentado por el presupuesto de la Gerencia Municipal para
el 2017 respecto al ejercicio anterior es de un 0.44% (14.500, 00 €).

PRESUPUESTO DE GASTOS:

CAPITULO 2017 % SITOTAL 2016 %SI/TOTAL % VARIAC
1. PERSONAL | 3.032.111,73 90,64 | 3.032.244,73 91,04 0,00
2. COMPRAS B. Y SERV. _ 271.611,92 8,11 260.610,27 7,82 422
3. GASTOS FINANCIEROS | 950 0,028 | 950 0,028 0,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES N e TN

6. INVERSIONES REALES I 30.326,35 0,90 | 26.695,00 0,80 13,60
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL =y = |
8. ACTIVOS FINANCIEROS | 10.000,00 0,29 | 10.000,00 0,30 0,00

9. PASIVOS FINANCIEROS
3.345.000,00 100 3.330.500,00 100 0,44

El presupuesto de ingresos, al igual que sucede con el de gastos, ve
incrementada su prevision de recaudacion en un 0,44 % seguimos aplicando el criterio
de prudencia conforme a la crisis por la que pasamos y los resultados de afios
anteriores. Comentar respecto al mismo, que consta de seis aplicaciones
presupuestarias, siendo la principal de ellas la transferencia corriente que recibe del
Ayuntamiento para sufragar todos los gastos de funcionamiento previstos para el
ejercicio 2017 asumiendo asi casi todo el importe de los mismos; cuatro aplicaciones
del capitulo 3 “Tasas y otros ingresos” que equivalen al importe estimado de los
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ingresos por ¢jecucién sustitutoria, por publicaciones en diarios oficiales, sanciones
urbanisticas y precios publicos por prestacion de servicios urbanisticos y por altimo, se

ha incluido un importe para posibles anticipos al personal de la Gerencia en el capitulo

8 de “Activos Financieros”.

El importe previsto equivale, en consecuencia, a la cifra total de gastos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

CAPITULO 2017 %SMOTAL 2016 %SITOTAL % VARIAC
1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 | 0,00 0,00
2. IMPUESTOS INDIRECTOS SFil D o o0 Ak g ool 0,000 4 om 10,008 TR
3. TASAS Y OTROS INGRESOS i 60.000,00 179  59.500,00 1,78 0,84
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.275.000,00 97,90  3.261.000,00 97,78 0,43
5. INGRESOS PATRIMONIALES | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
6. INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
8. ACTIVOS FINANCIEROS  10.000,00 020 10.000,00 0,30 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS [ 0,00 0,00 | 0,00 0,00

3.345.000,00 100  3.330.500,00 100 0,44

Los grandes grupos de ingresos y gastos se recogen en la siguiente tabla

comparativa:

RESUMEN:
2017 2016 % VARIAC
GASTOS CORRIENTES 3.304.67365  3.293.805,00 0.33
GASTOS DE CAPITAL 30.326,35 26.695,00 13,60
INGRESOS CORRIENTES 3.335.000,00  3.320.500,00 0,44
INGRESOS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0
INGRESOS NO FINANCIEROS 3.335.000,00  3.320.500,00 2,09
GASTOS NO FINANCIEROS 3.335.000,00  3.320.500,00 2,09
CAPACIDAD / NECESIDAD DE FINANCIACION 0,00 0,00 0
AHORRO BRUTO 30.326,35 26.695,00 13,60
AHORRO NETO 30.326,35 26.695,00 13,60

Las anteriores cifras de ahorro bruto y neto manifiestan la suficiencia de los
ingresos corrientes para financiar los gastos de la misma naturaleza, segiin se desprende
del siguiente detalle:



INGRESOS CORRIENTES DISPONIBLES PARA FINANCIAR
INVERSIONES Y TRANSFERNCIAS DE CAPITAL

Ingresos corrientes: 3.335.000,00

menos:
Gastos corrientes: 3.304.673,65
Diferencial act. Financieros 0,00
Devolucién Pasivos financieros (capitulo 9) 0,00
Superavit 0,00
DISPONIBLE PARA INVERSIONES Y TR.

CAPITAL: 30.326,35
APLICADO EN PLAN DE INVERSIONES: 30.326,35
SUPERAVIT LIBRE DISPOSICION: 0,00

De donde se deduce que los ingresos corrientes proyectados son suficientes para
cubrir tanto los gastos corrientes como parte de las operaciones de capital, permitiendo
aplicar 30.326,35 euros a la financiacion de las inversiones.

Los principales parametros y ratios presupuestarios son los siguientes:

RATIOS y MAGNITUDES:
2017 2016 VARIACION

% PERSONAL S/INGR CORRIENTES 90,93 91,31 -0,38
% INTERESES S/INGRESOS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00
COEFICIENTE DE ENDEUDAMIENTO 0,00 0,00 0,00
AHORRO BRUTO 30.326,35 26.695,00 11.131,35
AHORRO NETO 30.326,35 26.695,00 11.131,35
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00
% GASTOS CORR S/INGRESOS CORR 99,18 99,19 0,01
% GASTOS CORR+AMORT S/INGR CORR 99,18 99,19 0,01

Del anterior analisis comparativo se desprende que el primer indicador es tal alto
ya que la Gerencia Municipal de Urbanismo es un Organismo cuya finalidad es la
prestacion de servicios. El ahorro bruto equivale al neto ya que la Gerencia no tiene
deuda y, en consecuencia, tampoco amortizaciones, lo cual explica también que el
coeficiente de endeudamiento y el porcentaje de intereses sobre ingresos corrientes sea
cero.

Analisis Estructural

En la actualidad la estructura presupuestaria y los criterios de clasificacion estan
adaptados conforme a la Orden HAP 419/2014 de 14 de marzo, por la que se modifica
la orden EHA/ 3565/2008 de 3 de Diciembre y Hacienda de 20 de diciembre de 1989.



No obstante, y debido a una nueva organizacion estructural de la Gerencia, la estructura
de los programas sufre modificaciones, desapareciendo los Departamento de
Planeamiento y el Departamento de Edificacién e Industrias, ambos se integran en el
programa de la Oficina del gerente

Dentro del grupo de programa 151. Urbanismo, se crea el programa 151.0
Gerencia Municipal de Urbanismo, en el que se integran los siguientes subprogramas:

ESTRUCTURA POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2017
(SUBPROGRAMAS)

1.5.1.0.- Gerencia Municipal de Urbanismo
1.5.1.0.1.- Oficina del Gerente

9.2.0.0.- Administracion General

El importe total de las cuotas de seguridad social a cargo de la Gerencia, las
gratificaciones y la productividad se reparten en cada uno de los programas de gasto
correspondientes y se centraliza en un tGnico programa (9.2.0.0.0 Administracion
General) las indemnizaciones, el gasto de formaciéon de personal y el fondo de
valoracion de accion social. El resto de los subprogramas se derivan del programa 151.0
Gerencia Municipal de Urbanismo incluido en los presupuestos del Ayuntamiento, y
atienden a la clasificacion por departamentos que presenta actualmente la citada
Gerencia.

Estrategia de Financiacion

A efectos de disponer de los recursos financieros precisos para atender los gastos
previstos, en el vigente presupuesto de gastos del Ayuntamiento figura una
consignacion de 3.275.000,00 euros como transferencia corriente del Ayuntamiento a la
Gerencia, la cual se encuentra presupuestada en la partida de ingresos de la gerencia en
la misma cuantia. Ademds de dicho ingreso se presupuestan aquellos otros que
pudieran producirse debido a la naturaleza de la propia Gerencia, siendo los mismos los
siguientes:

ESTRUCTURA POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017
(SUBPROGRAMAS)

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos

349.00 Precios Publico Urbanismo

391.00 Multas por infracciones urbanisticas

399.02 Ejecucion sustitutoria

399.03 Ingresos por anuncios en diarios oficiales por cta.de
terceros.



4. Transferencias corrientes
400.01 del Ayuntamiento de Méstoles
8. Activos financieros

830.00 Anticipos y préstamos al personal

Plan de Inversiones

En el Anexo de Inversiones se incluyen todas las que contemplan los diversos
programas del presupuesto de gastos, todas ellas de rango menor, necesarias para el
funcionamiento de los servicios, que se financiaran con ingresos corrientes.

Ingresos Corrientes

Se acompafia, como es preceptivo, un informe econémico financiero donde se
evaluan detallada y razonadamente los ingresos previstos en el presupuesto.

Estabilidad Presupuestaria

El cumplimiento de objetivo de estabilidad presupuestaria tal y como se refleja en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se
informara por el Interventor Delegado

f £
MOSTOLES, /:a_;..'z,s--da Octubre de 2016.
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BASE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES

El Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo se elaborara,
ejecutara y liquidard de acuerdo con la normativa legal y reglamentaria
vigente, con lo dispuesto en las presentes Bases de Ejecucion, y con las
normas generales e instrucciones aprobadas por sus érganos competentes.

1. Estructura presupuestaria.

Conforme a la la Orden HAP/419/2014, de 14 de Marzo, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, vy
atendiendo a la citada orden, la estructura del presupuesto de gastos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2017 se clasifica:

a) Por programas de Gastos, por Programas.
b) Econédmicamente, por Subconceptos.

La aplicacion presupuestaria se define, en consecuencia, por la
conjuncidén de las clasificaciones por programas y econémica, y constituye la
unidad sobre la que se efectuara el registro contable de las operaciones de
ejecucién del gasto.

La estructura del Presupuesto de ingresos se clasifica
econémicamente por subconceptos.

2. Niveles de vinculacién juridica de los créditos del presupuesto de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad
especifica para los que hayan sido autorizados conforme a las distintas
areas de gasto y capitulos econémicos aprobados, o a las modificaciones
gue asimismo se aprueben.

Los créditos autorizados tienen caracter limitativo y vinculante. La
aplicaciéon presupuestaria, cuya expresion cifrada constituye el crédito
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presupuestario, viene definida por la conjuncién de las clasificaciones por
programas y econdémica.

El nivel de vinculacién juridica de los créditos presupuestarios queda
fijado en los siguientes limites:

a) Respecto a la clasificaciéon por programas, el area de gasto.
b) Respecto de la clasificacion econémica, el capitulo.

Cuando haya que realizar un gasto que no tenga suficiente crédito
dentro de la bolsa de vinculacién juridica, debera tramitarse previamente el
oportuno expediente de modificaciéon de crédito.

3. Modificacion de los créditos presupuestarios.
a. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

El érgano competente para la aprobacion de la correspondiente
propuesta de modificacion de crédito sera el Consejo de Gerencia. Dicha
propuesta, una vez aprobada, sera remitida al Ayuntamiento para su
tramitacion.

b. Ampliaciones de crédito:

1.- La certificacion en donde se acredite que en el concepto o
conceptos de ingresos especialmente afectados a los gastos con
aplicaciones ampliables se han reconocido en firme mayores derechos sobre
los previstos inicialmente en el Presupuesto de ingresos, correspondera al
organo responsable de Contabilidad y Presupuestos de la Gerencia.

2.- Se declaran expresamente como Ampliables dentro del
Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo los conceptos de
ingresos vy las aplicaciones de gastos que acto seguido se detallan:

e Ingresos: Concepto 39902 “Tasa por ejecucidon Sustitutoria.”
e Gastos: Partida 15101.22608 “OFICINA DEL GERENTE. Ejecucién

Sustitutoria”.
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3.- Los Derechos Reconocidos que se produzcan por la tasa antes
citada, iran destinados exclusivamente a financiar los gastos legalmente
aprobados que se produzcan por la ejecucidn sustitutoria.

¢. Transferencias de crédito:

Cuando la transferencia de crédito se refiera a altas y bajas de
créditos de personal, aunque pertenezcan a distintas areas de gasto, y a
transferencias de los créditos entre aplicaciones pertenecientes a la misma
area de gasto, el érgano competente sera el Presidente, a propuesta del
Gerente o por iniciativa propia.

En los supuestos de transferencias de crédito entre aplicaciones
pertenecientes a distintas areas de gasto, el Consejo de Gerencia acordara
la consiguiente propuesta al 6rgano competente del Ayuntamiento.

Las transferencias autorizadas por el Presidente requeriran informe
previo de la Intervencion y expediente razonado, y entrardn en vigor una
vez se haya adoptado por el Presidente la resolucion aprobatoria
correspondiente.

Las transferencias que se refieran a distintas dreas de gasto deberan
aprobarse por el Pleno de la Entidad Local con el cumplimiento de los
mismos requisitos previstos en estas Bases de Ejecucion para el
Ayuntamiento.

d. Generacion de crédito por ingresos.

La certificacion en donde se acredite haberse ingresado, o la
existencia del compromiso de ingresar, el recurso en concreto (aportacién o
compromiso firme de aportacidon, subvencién, enajenacién de bienes,
ingresos por prestacion de servicios o reembolso de préstamos)
correspondera al 6rgano responsable de Contabilidad y Presupuestos de la

Gerencia.
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e. Incorporacion de remanentes de crédito.

La incorporacidn de remanentes requerird la incoacion de un
expediente con los mismos requisitos y contenido que los exigidos para el
Presupuesto del Ayuntamiento. El 6érgano competente para aprobar las
incorporaciones de créditos es el Presidente.

f. Bajas de créditos por anulacién.

La tramitacion del expediente estara sometida a los mismos
requisitos exigidos en estas Bases para el Presupuesto del Ayuntamiento.

4. Normas sobre el procedimiento de ejecucién de los
presupuestos.

a. Autorizacion de gastos

Con cargo a los créditos del estado de gastos del Presupuesto de la
Gerencia, la autorizacidon de los mismos correspondera:

o Al Pleno del Ayuntamiento, para:

- Concertar operaciones de crédito a largo plazo, cuyo importe
acumulado dentro del ejercicio supere el 10 por 100 de los
recursos de caracter ordinario previstos en el presupuesto.

- La concertacién de operaciones de crédito a corto plazo, cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas de esta naturaleza,
incluida la nueva operacion, supere el 15 por 100 de los recursos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

- Las autorizaciones de gasto dentro de los limites establecidos en
el articulo 5.2 letra d) de los Estatutos de la Gerencia.

o Al Comité Ejecutivo:
- Las autorizaciones de gasto dentro de los limites establecidos en
el articulo 12 apartado 3 letra i) de los Estatutos de la Gerencia.
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o Al Gerente:

- Aquellos gastos de obras, servicios y suministros cuya cuantia no
supere el 2 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto,
incluidos los de caracter plurianual, cuando su duraciéon no sea
superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio.

- Correspondiéndole también la autorizacién, cualquiera que fuese
su cuantia, de todos los gastos consignados en el presupuesto de
tracto sucesivo que no tengan la naturaleza de gastos de
inversién, tales como: energia eléctrica, agua, gas, teléfono,
gastos de comunidad y servicios postales.

- Todos los gastos de personal.

b. Disposicion de gastos.

En relacion con los gastos previamente aprobados por los (')rganos a
que se hace referencia en el anterior apartado a), corresponde su
disposicion a los siguientes Organos:

o Al Presidente:
- Disponer los gastos previamente autorizados por el Comité
Ejecutivo.
o Al Gerente:

- La disposicion de todos aquellos gastos, cuya autorizacién le

corresponda, conforme a la letra a) de este apartado.

c. Reconocimiento y liquidacion de obligaciones.

El reconocimiento de obligaciones de pago correspondera:

o Al Comité Ejecutivo:
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Correspondera al Comité Ejecutivo el reconocimiento extrajudicial de
créditos siempre que no exista dotacidon presupuestaria, las operaciones
especiales de crédito o las concesiones de quita y espera.

o Al Presidente:
Correspondera al Presidente:
a) El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que
exista dotacion presupuestaria.
b) Los gastos cuya disposicion le correspondan, conforme a
la letra b) de este apartado.

o Al Gerente.

Corresponderd al Gerente el reconocimiento y liquidacion de
obligaciones derivadas de compromisos de gastos que le correspondan,
conforme a la letra a) y b) de este apartado.

d. Ordenaciéon del pago.

La ordenacién del pago de aquellas obligaciones que hayan sido
previamente reconocidas correspondera al Presidente, sin perjuicio de las
delegaciones que se hayan podido establecer en favor de otros. Las 6rdenes
de pago deberan acomodarse al plan de disposicion de fondos que se
establezca por el Presidente, teniendo prioridad en todo caso los gastos de
personal y las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

e. Acumulacién de las fases que integran el proceso de gestion del
gasto, u operaciones mixtas.

En un solo acto administrativo, se podra acumular la autorizacién y la
disposicion del gasto cuando se conozca ciertamente la cantidad que a va
suponer el servicio, obra o suministro a realizar. Asimismo se podran
acumular en un solo acto las fases de autorizacién, disposicién vy
reconocimiento o liquidacion de la obligacién, cuando se refiera a gastos de
caracter ordinario sin incluirse los extraordinarios.

En todo caso para que se proceda a la acumulacion de las distintas
fases de gestion del gasto, sera requisito imprescindible que el que adopte
la decisién, tenga competencia originaria, delegada o desconcentrada para
acordar todas y cada una de las fases que en las resoluciones se incluyan.
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5. Otros supuestos no contemplados explicitamente en esta Base.

Para lo no previsto en esta Base de ejecucidon del presupuesto
estard a lo dispuesto en estas mismas Bases de Ejecucién para el

Presupuesto del Ayuntamiento.

Méstoles, ZS{de octubre de 2016

/
/

/

Fdo. D. Al ért Lop
Jefe de Secgionde i

Corral Gallego
n Econémica y RRHH
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INFORME SOBRE EL CAPITULO | (GASTOS DE PERSONAL)
DEL PRESUPUESTO DE LA GMU PARA EL ANO 2017

Se realiza este informe a los efectos de informar sobre los criterios de
elaboracién del Capitulo I (Gastos de Personal) del Organismo Auténomo Gerencia
Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Mdstoles para el afio 2017, asi como
adjuntar la documentacion necesaria que debe acompafiar al expediente de
aprobacion del Presupuesto de este Organismo para dicho ejercicio.

En total, el presupuesto de gasto correspondiente al Capitulo I para el ejercicio
2017 se ha establecido en la cantidad de 3.032.111,73 €, cantidad sensiblemente
inferior al presupuesto del mismo capitulo del afio anterior, dicha cantidad supone
en términos relativos un ahorro bastante mayor al apreciable a primera vista
(133,00) ya que en el presupuesto se han incrementado las retribuciones al personal
en un 1% en previsién a un posible aumento de las retribuciones, por lo que en
términos relativos podriamos decir que el ahorro ha sido de ese 1%, respecto al
gasto en el Capitulo I en el gjercicio pasado, que alcanzé un total de 3.032.244,73 €.

Durante la elaboracién del presupuesto del Capitulo I se han seguido varios
criterios:

1. Sobre las retribuciones del personal funcionario y laboral.

Las retribuciones bdsicas y complementarias presupuestadas del personal
funcionario y laboral de la plantilla de la Gerencia Municipal de Urbanismo se
ajustan a lo establecido por el R. D. 10/2015 de 11 de Septiembre y en prevision
de lo que pueda recoger la Ley General de Presupuestos del Estado para 2017,
se prevé un incremento retributivo del 1 %.

2. Sobre lo presupuestado para plazas vacantes.

Las plazas vacantes ocupadas por personal interino y personal laboral temporal
se han presupuestado a su coste actual, con su correspondiente incremento del

1%.

Las plazas vacantes, correspondientes a la oferta piblica de empleo del afio
2016, publicadas en el BOCM Numero 180 de 29 de Julio de 2016 pendientes
de su convocatoria, se han presupuestado en funcién de la previsién de su
cobertura, si bien el proceso de cobertura de algunas ya se ha iniciado conforme
a lo recogido en la LGPE para 2016, habra que esperar a la citada ley para 2017
y ver lo que la misma recoge a este respecto en cuanto a sus limitaciones para
cubrir el resto de plazas.



Se han presupuestado seis plazas vacantes, de las cuales correspondientes a la
OPE 2016 corresponden tres, dos para cubrirse de forma interna y una libre. De
forma interina se cubrird una cuarta y dos quedan presupuestadas y vacantes en
prevision de los limites que la ley mencionada anteriormente establezca.

El resto de las plazas vacantes no ocupadas no han sido presupuestadas, por lo
que no tienen ninglin tipo de aportacion en el gasto final.

3. Presupuesto para atencion de proyectos temporales.

Se ha previsto la dotacién presupuestaria para atender las necesidades de los
proyectos vinculados a contratos de duracién determinada por servicio u obra

Por tltimo, a fin de complementar este informe y de explicar detalladamente el
objeto de éste, se adjuntan a este documento los siguientes archivos:

- Informe de adecuacion de las retribuciones al Real Decreto 861/1986.

- Plantilla de personal al servicio de la Gerencia de Urbanismo.

- Plantilla organica de personal laboral y funcionario, en las que se establece el
grupo, departamento, plaza y clasificacién de la misma.

- Tablas salariales de funcionarios y laborales.

- Cuadro Base de aplicacién del plus de responsabilidad por puesto.

- Resumen presupuestario por clasificacién funcionarios y laborales en el que se
detalla las retribuciones por plaza

- Resumen total de las retribuciones.

En Méstoles.'a 25 de Octubre de 2016

El Jefe de Seccion de {iestion Economica y RRHH

g

Fdo.: Al
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ADECUACION DE LAS RETRIBUCIONES AL REAL
DECRETO 861/1986 DE 25 DE ABRIL

Este informe tiene por objeto informar que los créditos destinados a los
complementos especificos, productividad y gratificaciones, se ajustan a lo establecido
en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de Retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local.

El articulo 7 del RD 861/1986, establece los limites a la cuantia global de los
complementos especificos, de productividad y gratificaciones, que deben aprobarse con
el Presupuesto Municipal.

En dicho articulo se indica:

“1. Los créditos destinados a complementos de productividad, gratificaciones y, en
su caso, complementos personales transitorios, serdn los que resulten de restar a la
masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida la
referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario
le correspondan por los conceptos de retribuciones bdsicas, ayuda familiar y
complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el niumero anterior, se
destinard:

a) Hasta un mdximo del 75 por 100 para complemento especifico, en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de penosidad o
peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extincion de
Incendios.

b) Hasta un mdximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un mdximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

Se verifica, finalmente, que no se superan los limites méximos establecidos
normativamente, tal y como se detalla a continuacion:

Importe Limite Presupuesto 2017
(1) TOTAL MASA SALARIAL FUNCIONARIOS 278.942,52 €
(2) SUELDO BASE Y COMPLEMENTO DESTINO 128.049,42 €
(3) DIFERENCIA = (1) - (2) 150.893,10 €
LIMITE COMPLEMENTO ESPECIFICO 75% (3) 113.237,32 € 104.000,66 €
LIMITE PRODUCTIVIDAD 30% (3) 45.267,93 € 13.228,98 €

LIMITE GRATIFICACIONES 10% (3) 15.089.31 €

0,00 €




Por lo tanto, se cumple con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril sobre Régimen de retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Local.

En Mbéstoles, a 25 de Octubre de 2016

El Jefe de Seccién dg Gestion Econémica y RRHH

Fdo.: AlbertoT.ofez det Corral Gallego



NIVELES ESPECIFICOS FUNCIONARIOS

TABLAS SALARIALES FUNCIONARIOS 2017

IMPORTE CATEGORIA COD.
706,30 € DELINEANTE F50
724,47 € AUX. ADMINISTRATIVO Fas
772,87 €| ADMINISTRATIVO F40
983,44 €| T.A.G., TEC. ARCHIVO F30

1.111,23 €| ARQUITECTO-INGENIERO TECN. F20
1.224,81 €| ARQUITECTO-TECNICO INSPECCION F15
1.512,00 €| T.A.G. URBANISMO F10
2.258,89 €| DIRECTOR Fo5

NIVELES SALARIO PAGA

BASE FUNCIONARIOS | EXTRA

COD. | IMPORTE |IMPORTE
A1 1.131,35€ 698,12 €
A2 978,26 € 71344 €
B 855,13 € 739,07 €
c1 734,50 € 634,82 €
c2 611,30 € 80573 €
OAP 559,50 € 559,50 €

NIVELES
COMPLEMENTO
DESTINO
COD. | IMPORTE
1 93.59 €
2| 110,75 €
3] 12795¢€
4| 14508 €
5| 162.25€
6] 173,70€
7| 185,15€
8 196,58 €
9| 208.07€
10 219,52 €
11 242,40 €
12| 26531 €
13|  288.21€
14| 311,15€
15| 334,03 €
16| 356,96 €
17] 379.82€
18| 40273 €
19| 42564 €
20| 44854 €
21 482.87 €
22| 520,09€
23| 55740€
24| 59464 €
25| 63193€
26| 71224€
27| 81185€
28| B49,14€
29| 88640€
30| 98822€

TRIENIOS PAGA
FUNCIONARIOS EXTRA
COD. |[IMPORTE [IMPORTE

A1 43,51€ 26.85€
A2 3547 € 25,87 €
B 31,14 € 26.92€
C1 26,85 € 23.19€
c2 18,26 € 18,09 €
OAP 13,75 € 13,75 €




TABLAS SALARIALES LABORALES 2017

NIVELES PLUS CONVENIO LABORALES
COoD. IMPORTE CATEGORIA
5 1.478,74 € GERENTE
10 1.584,98 €| INGENIERO TECNICO O.P
15 1.443,49 €| TITULADO SUPERIOR (ABOGADO, ARQUITECTOQ)
20 1.206,56 € TECNICO MEDIO, ITI
21 1.258,43 € TECNICO DE GESTION
30 1.202,81 €| DELINEANTE, A.T. OBRAS, RESPONSABLE ADM
40 1.187,39 € ADMINISTRATIVO/ SECRETARIO
50 1.176,54 €| SOCORRISTA, MONITOR
60 1.052,91 €| AUX. ADMINISTRATIVO

TRIENIOS LABORALES
COD. IMPORTE
A1 49,59 €
A2 39,69 €
B 32,68€
c1 32,68 €
c2 32,68 €

NIVELES SALARIO BASE
LABORALES
cob. IMPORTE
A1 1.125,40 €
A2 955,13 €
C1 712,00 €
C2 582,18 €




PLUS DE RESPONSABILIDAD POR PUESTO
CUADRO BASE DE APLICACION 2017

RESPONSABILIDAD DE PUESTO
NIVEL ASIMILABLE A APLICACION
AL MES
0 0,00 €
1/ 833,23 € 1 GERENTE/ESPECIAL
2 589,93 € 0 ’7 DEPARTAMENTO |DIRECTOR DEPARTAMENTO
3 505,68 € 0,6 SUBDIRECT DEPARTAMENTO
4| 463,51 € 0,55 CON INFORMES TIPO |
5| 337,09 € 0,4 SECCION CON INFORMES TIPO 2
6| 295,02€| 0,35 RESTO
7| 252,84 € 0,3 CON INFORMES TIPO 1
8 1 68,59 € 0,2 UNIDAD TECNICO
91 26,43 € 0,15 ADMINISTRACION
RECONOCE LA DIFICULTAD DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO
INCLUYENDO LA JEFATURA DE PERSONAL A SU CARGO ASi COMO LA
RESPONSABILIDAD ANTE LA ORGANIZACION. ARTICULO 24 b. DE LEY 7/2007




RESUMEN FUNCIONARIOS 2017

|ProGRAMA | 15101] OFICINA DEL GERENTE |
FUNCIONARIOS
GRUPO CATEGORIA DENOMINACION PUESTO SITUACION PUESTO SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO ANTIGUEDAD RESP. PUESTO | PRODUCTIVIDAD TOTAL

1003 Al FUNCIONARIO |JEFE SECCION APOYO C E CUBIERTA 14972,46 € 8.846,97 € 21.167,96 € 8.061,50 € 5562,16 € 11.391.12€ 70.002,17 €
2013 c2 FUNCIONARIO |JEFE UNIDAD INF Y REGISTRO VACANTE CON INTERINO 8.547,08 € 4356,11€ 1014262€ 1.787,15€ 0,00€ 1.25365 € 26.086,62 €
4005 A2 FUNCIONARIO |TECNICO DE INSPECCION Y CONT VACANTE CON INTERINO 1316596 € 7.28123€ 15.557.16 € 2.386,93 € 2023,10€ 138,39 € 40552,78 €
4007 Al FUNCIONARIO |JEFE SECCION DISCIPLINA VACANTE 11.229,35 € 5,852,69 € 15,875,97 € 0,00€ 417162€ 0,00 € 3712962 €
4008 A2 FUNCIONARIO [TECNICO INSPECCION Y CONT VACANTE 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0.00€
4019 Ct FUNCIONARIO | TECNICO INSPECCION Y CONT (C1) VACANTE 0,00 € 0.00€ 0.00€ 0,00 € 0,00€ 000€ 0.00€
4004 A2 FUNCIONARIO |INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS | VACANTE CON INTERINO 1316596 € 7.281,23€ 1555716 € 1.432,16 € 2023,10€ 117,08 € 39.576,69 €
4009 A2 FUNCIONARIO | TECNICO DE INDUSTRIAS VACANTE CON INTERINO 13.165,96 € 7.281,23€ 15.557,16 € 1.909,55 € 2023,10€ 128,80 € 40065,79 €
4020 c2 FUNCIONARIO | ADMINISTRATIVO DE SECCION VACANTE CON INTERINO 854708 € 4356,11€ 10,142,62 € 765,92 € 151717 € 199.94 € 25528,85€

82.793,85 € 45.255,57 € 104.000,66 € 16.343,21 € 12.320,26 € 12.228,98 € 278.94252 €




RESUMEN LABORALES 2017

|PrOGRAMA | 15101|OFICINA DEL GERENTE
LABORALES
GRUPO CATEGORIA DENOMINACION PUESTO SITUACION PUESTO RB (13000) RC (13001) Productividad TOTAL

5001 Al LABORAL DIRECTOR JURIDICO ADMINISTRATIVO VACANTE 15.755,65 € 31.871,15€ 0,00 € 47.626,81 €
5003 A2 LABORAL JEFE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y RRHH VACANTE CON INTERINO 15.038,90 € 33.071,46 € 0,00 € 48.110,36 €
5005 c2 LABORAL ADMINISTRATIVO DE SECCION VACANTE CON INTERINO 9.523,24 € 16.646,33 € 0,00 € 26.169,57 €
2017 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 407527 € 8.23578 € 0,00 € 12.311,04 €
4023 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 10.895,95 € 15.129,16 € 0,00 € 26.025,11 €
4025 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 9.523,24 € 15.673,86 € 933,15 € 26.130,25 €
1307 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 9.523,24 € 18.377,61 € 0,00€ 27.900,85 €
2003 A1 LABORAL LETRADO DIISCIPLINA VACANTE CON INTERINO 18.532,75€ 26.125,87 € 0,00 € 44.658,62 €
2008 A2 LABORAL JEFE SECC INF Y REGISTRO CUBIERTA 18,928,82 € 33.071,46 € 0,00 € 52.000,28 €
2009 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2015 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA 9.980,81€ 15.673,89 € 0,00 € 25.654,70 €
2014 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 9.523,24 € 18.377.61 € 0,00 € 27.900,85 €
2016 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA 10.895,95 € 14.740,75 € 933,12 € 26.569,82 €
3002 A1 LABORAL JEFE SECC GESTION URBN VACANTE POR EXCEDENCIA 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €

5 A1 LABORAL LETRADO JURIDICO ADMINISTRATIVO NUEVA VACANTE 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1001 Al LABORAL GERENTE CUBIERTA 15.755,65 € 32.537,24 € 0,00 € 48.292,89 €

3 c2 LABORAL ADMINISTRATIVO DE SECCION VACANTE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
4013 A2 LABORAL TECNICO INSPECCION Y CONT VACANTE CON INTERINO 18.928.82 € 26.451,70 € 686,70 € 46.067,22 €
4014 A2 LABORAL 'TECNICO INSPECCION Y CONT VACANTE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4018 C1 LABORAL TECNICO INSPECCION Y CONT CUBIERTA 12.440,29 € 21.593,28 € 0,00€ 34.033,57 €
4029 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 9.523,24 € 14.740,75 € 933,15 € 25197,13 €
1005 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 9.980,81€ 15.129,16 € 0,00€ 25.109,97 €
2005 A1 LABORAL JEFE UNIDAD DE DISCIPLINA CUBIERTA-ADSCRIPCION PROVISIONAL 22.004,12€ 27.826,09 € 537,71€ 50.367,92 €
2002 A1 LABORAL JEFE DE SECCION SISTEMAS Y CALIDAD VACANTE CON INTERINO 18.532,75 € 35.662,21 € 0,00 € 54.194,96 €
2010 c1 LABORAL [ANALISTA DE SISTEMAS VACANTE 9.968,02 € 26.973,40 € 0,00 € 36.941,41€
2011 c1 LABORAL TECNICO DE SISTEMAS VACANTE CON INTERINO 10.883,16 € 26.973,34 € 0,00 € 37.856,50 €
3010 C1 LABORAL DELINEANTE GIS CUBIERTA 13.247,13 € 17.226,58 € 0,00 € 30.473,71 €
2018 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 9.980,81€ 15.129,16 € 0,00€ 25.109,97 €}
4012 A2 LABORAL TECNICO INSPECCION Y CONT VACANTE CON INTERINO 15.907.16 € 26.451,65 € 490,50 € 42.849,31 €

2 A2 LABORAL JEFE SECCION GESTION ADMINISTRATIVA Y TRAMITACIONES |VACANTE 6.685,90 € 16.535,73 € 0,00 € 23.221,63 €
4017 c1 LABORAL JEFE UND. ADMIST. INDUST CUBIERTA 14.956,69 € 19.657,54 € 0,00 € 3461423 €
4021 c2 LABORAL JEFE UNIDAD OBRA MAYOR CUBIERTA 12.639,10 € 17.774,85 € 3.573,04 € 33.986,99 €

1 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4026 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA 9.980,81 € 14.740,75 € 933,12 € 25.654,68 €
4027 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 9.523,24 € 15,129,16 € 0,00€ 24.652,40 €




RESUMEN LABORALES 2017

|rrROGRAMA | 15101|OFICINA DEL GERENTE |
LABORALES
GRUPO CATEGORIA DENOMINACION PUESTO SITUACION PUESTO RB (13000) RC (13001) Productividad TOTAL

4030 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 9.980,81€ 15.673,89 € 0,00 € 25.654,70 €
1004 c1 LABORAL ADMINISTRATIVO CUBIERTA 13.628,58 € 17.556,58 € 0,00 € 31.185,17 €
4024 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 9.065,67 € 15.129,16 € 0,00€ 24.194,83 €
3017 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTATIVO VACANTE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5004 c2 LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
4001 A1 LABORAL JEFE DE SECCION DE EDIFICACION E INDUSTRIAS CUBIERTA 21.309,84 € 35.662,25 € 0,00 € 56.972,10 €
4002 A1l LABORAL TECNICO DE LICENCIAS CUBIERTA 19.055,26 € 27.508,76 € 0,00 € 46.564,02 €
4003 A1 LABORAL TECNICO DE LICENCIAS VACANTE CON INTERINO 17.144,20 € 27.508,75 € 0,00 € 44.652,95 €
4006 A2 LABORAL TECNICO DE LICENCIAS CUBIERTA 16.25569 € 26.451,70 € 0,00 € 42.707,38 €
4010 A2 LABORAL TECNICO DE INDUSTRIAS VACANTE CON INTERINO 14,483,220 € 26.451,70 € 0,00 € 40.934,90 €
4015 C1 LABORAL TECNICO DE LICENCIAS CUBIERTA 14,867,49 € 25.416,68 € 537.71 € 40.821,89 €
2006 A1 LABORAL LETRADO SECCION EDIFICACION E INDUSTRIAS VACANTE CON INTERINO 16.449,93 € 26.125,87 € 0,00 € 4257580 €
2004 A1 LABORAL LETRADO SECCION EDIFICACION E INDUSTRIAS VACANTE CON INTERINO 17.838,47 € 26.125,86 € 0,00 € 43,964,34 €
3005 A1 LABORAL TECNICO INFRAESTRUCTURAS VACANTE CON INTERINO 17.838,47 € 27.508,76 € 0,00 € 45,347,223 €
3007 A2 LABORAL INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS CUBIERTA 17.817,41 € 25.152,21€ 3.064,46 € 46.034,08 €
2007 A1l LABORAL LETRADO SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO VACANTE CON INTERINO 17.144,20 € 26.125,86 € 0,00 € 43.270,06 €
6 c1 LABORAL JEFE UNIDAD DELINEACION Y CARTOGRAFIA VACANTE 4,984,01 € 12.575,16 € 0,00 € 17.559,17 €
3011 C1 LABORAL DELINEANTE GIS CUBIERTA 12.274,96 € 17.226,64 € 0,00 € 29.501,60 €
3012 c1 LABORAL DELINEANTE GIS CUBIERTA 12.274,96 € 17.226,64 € 0,00 € 29.501,60 €
3013 c1 LABORAL DELINEANTE GIS CUBIERTA 12.243,91 € 17.226,64 € 0,00 € 29.470,55 €
3014 C1 LABORAL DELINEANTE GIS CUBIERTA 12.256,69 € 17.226,64 € 0,00 € 29.483,33 €|
3003 A1 LABORAL JEFE SECC PLANEAM E INFRAESTRUCTURAS URB VACANTE CON INTERINO 17.144,20 € 35.662,21 € 0,00 € 52.806,41 €
3004 A1 LABORAL TECNICO PLANEAMIENTO VACANTE 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
3009 c1 LABORAL JEFE UNIDAD TOPOGRAFIA CUBIERTA 15.280,46 € 29.431,06 € 2.039,46 € 46.750,98 €
3015 c1 LABORAL DELINEANTE PROYECTISTA CUBIERTA 14.041,55 € 20.043,33 € 1.479,00 € 35.563,88 €
4 c1 LABORAL DELINEANTE PROYECTISTA NUEVA VACANTE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3001 A1 LABORAL JEFE DE SECCION DE PROYECTOS CUBIERTA 22.698,39 € 35.662,25 € 0,00 € 58.360,65 €
4028 c2 LABORAL ADMINISTRATIVO SECCION VACANTE CON INTERINO 9.980,81 € 16.646,33 € 0,00 € 26.627,14 €
719.193,95 € 1.184.852,43 € 16.141,12€| 1.920.187,50 €




ANEXO GASTO DE PERSONAL 2017

% v | NIVEL ESPEC '::'ZEN';,:::,S GRUPD| CATEGORIA DENOMINACION PUESTO neturaleza | puesto | dot SITUACION PUESTO RE(13000) | RC(13001) | RB(12000) | RC (12001} | Productividad TOTAL

3 15 A1 flLaBORAL OFICINA DEL GERENTE |Juridico Administrabvo DIRECTOR JURIDICO ADMINISTRATIVO 2 3| 1|vacante 1575565€|  31871.15¢€ ooo€d| 4762881¢€
4 21| Az [LABORAL OFICINA DEL GERENTE |2 y RRHH JEFE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y RRHH 2 35| 1|VACANTE CON INTERING 1503890€|  3307146€ 000€| 4811036¢€
B 8| C2 |IASORAL OFICINA DEL GERENTE |iZconémico y RRHH ADMINISTRATIVO DE SECCION 2 3| &{VAGANTE CON INTERING 952324€| 1664633 € 000€| 2616957 ¢€
’ = |F20 A2 EFUNCIONARIO OFICINA DEL GERENTE |ESfmacitn & Indissirias INGENIERO TECNICO OBRAS PIBLICAS 1 12| 1|VACANTE CON INTERINO 1455812€| 24861,50€ 117,08€| 3957669 €
5| 22 |F20 A2 |FUNCIONARIO | OFICINA DEL GERENTE |Edificacion e Industras TECNICO DE INDUSTRIAS 1 7| 2|VACANTE CON INTERING 1507550€| 24.861,50€| 12860€| 4006573 €
! 40| A2 | FUNCIONARIO |OFICINA DEL GERENTE |iZdricacion e Industrias TECNICO INSPECCION Y CONT 1 5| 1|VACANTE CON INTERING 15552689€| 24861.50€ 13839€| 4055278€
= |Fio A1 |FUNCIONARIO [OFICINA DEL GERENTE |pisciplina JEFE SECCION DISCIPLINA 1 g 1|vacanTe 1122035€| 2590027 ¢ 000€| 37129626
J F20 A2 |FUNCIONARIO [OFICINA DEL GERENTE |Ssaping TECNICO INSPECCION Y CONT 1 5| 2|vACANTE 000€ 000€ 000€ 0,00€
o 15 A1 |LABORAL OFICINA DEL GERENTE |Esifacicn & insusmias JEFE SECCION DE EDIFICACION E INDUSTRIAS 2 24| 1|cusigrTA 2130084€| 3568225€ 000€| 5697210€
"ll =15 A2 [ILABORAL OFICINA DEL GERENTE |Disciplina TECNICO INSPECCION ¥ CONT 2 26|  1|VACANTE CON INTERINO 15907,16 €| 26451,65€ 49050€| 4284931 €|
[ w8 |F50 €1 [FUNCIONARIO|OFICINA DEL GERENTE [Biscipiina TECNICO INSPECCION Y CONT 1 10| 1|vacanTe 000 € 000€ 0,00€ 000€
[ 15 A1 |LABORAL OFICINA DEL GERENTE |[Edfficacion e Industrias TECNICO DE LICENCIAS 2 2|CUBIERTA 1905525€| 2750876 € 000€|  4656402¢€
. 15| A1 |LABORAL OFICINA DEL GERENTE |[2dificacion e Industnas TECNICO DE LICENCIAS 2 1|VACANTE CON INTERINO 1714420€|  2750875€ D00€| 4465295¢
L] 40 A2 I-ABORAL OFICINA DEL GERENTE |[Zdfficacion e Industrias TECNICO DE LICENCIAS 2 a7 1|CUBIERTA 1625569 € 2645170€ 0D0€ 4270738 €
[ A2 |LABORAL OFICINA DEL GERENTE |Efisacion & Indusiriea TECNICO DE INDUSTRIAS 2 27| 1|VACANTE CON INTERINO 1448320€| 2645170 € 000€|  4093490€
L Sl OFICINA DEL GERENTE |iZdificacion e Industrias TECNICO DE LICENCIAS 2 1|cuBlERTA 1486749€| 2541668 ¢€ sa771€| 40821,89¢€
' w0l < !I_ABORAL OFICINA DEL GERENTE |Beston Administratva JEFE UND ADMIST EDIFICA E INDUST 2 1|CUBIERTA 1495669€|  19657,54€ 000€| 3461423¢€
* a0 A2 ?I_ABORAL OFICINA DEL GERENTE |[Drscipiina TECNICO INSPECCION Y CONT 2 26| 2|VACANTE CON INTERINO 189286826  2645170€ 6867D€(  46067,22¢€
’ A2 Il-J\EORA OFICINA DEL GERENTE |Disciplina TECNICO INSPECCION Y CONT 2 3|VACANTE 000€ 000€ 0,00€ 000€
7 c2 |LaBoRAL OFICINA DEL GERENTE |Gestion Admiiatrivtivs JEFE UNIDAD OBRA MAYOR 2 1|cusiErTA 1263910€|  1777485¢€ 357304€| 3398699¢€
80| 2 [LABORAL OFICINA DEL GERENTE  |Gastién Agminmtrutive AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| slvacANTE 0o0€ 0,00€ 000€ 000€

[ 30| ci |LABORAL OFICINA DEL GERENTE |Cirecipiina TECNICO INSPECCION Y CONT 2 31| 1|cuBIERTA 1244029€|  2159328¢€ 000€| 3403357¢
c2 |LABORAL OFICINA DEL GERENTE |(Geston Urbanistica AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| 4|vACANTE 407527 € 823578 € 000€| 1231104€

c2 |LaBORAL OFICINA DEL GERENTE | Gestisn Adrmmiratve AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| 9|cusiErTA 998081€| 1474075 € 933,12€| 2565488 €

8| C2 |[lABORAL OFICINA DEL GERENTE |@iestion Adiatrutiva AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| 10|VACANTE CON INTERINO 952324€| 1512916 € 000€| 2465240¢€

C2 ||LABORAL  [FICINA DEL GERENTE |Regstro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14|  8|VACANTE CON INTERINO 1089595€)  15129,18€ 000€|  2602511¢

€2 |LABORAL  [IDFICINA DEL GERENTE |Zcondmico y RRHH AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| B|VACANTE CON INTERND 952324€|  15673.85€ 933,15€|  26130,25¢€

60| G2 |[ILABORAL  |DFICINA DEL GERENTE |Giestin Admimvsiratva AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| 12|VACANTE CON INTERINO 998081€| 1567389¢ 000€|  2565470¢€

40| C1 |LABORAL IDFICINA DEL GERENTE |Gestion Administrativa ADMINISTRATIVO 2 3| 1|cusiErTA 1362858€| 1755658 € oo0€|  318517¢

60| C2 (LASORAL DFICINA DEL GERENTE |Disciplina AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| 17|VACANTE CON INTERINO 952324€| 1a74075€ 93315€|  25197.13¢

[ 15| A1 |LABORAL IDFICINA DEL GERENTE |Edificacian  Indisinss LLETRADO SECCION EDIFICACION E INDUSTRIAS 2 8| 3|VACANTE CON INTERINO J 1644993€|  2612587€ 000€| 4257580¢€
1 60| c2 [LasORAL IDFICINA DEL GERENTE |Apoyoal C E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| 13/VACANTE CON INTERINO || 952324€|  183TTH1€ 000€E|  2790085€
i 25 |F10 A1 |FUNCIONASSD | DFICINA DEL GERENTE |Apoyoal C E JEFE SECCION APOYO C. E 1 1| 1|cusiErTA 2303395€| 35577.09€  1139112€] 7000217 €
1 15| A1 |LABORAL  |OFICINA DEL GERENTE |Gerente 3ERENTE 2 1| 1|cuBiErTA 1575565€|  32537.24€ 000€| 4829289¢
E 15| A1 |LABORAL  |DFICINA DEL GERENTE |Proyectos LETRADO SECCION PLANEAMIENTO URBANISTICO 2 8|  2|VACANTE CON INTERINO 1714420€|  2612586¢€ 000€| 4327006 €
C2 |lLABORAL ISFICINA DEL GERENTE |Drsciplina AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| 15|VACANTE CON INTERINO 9980816  15120.16¢€ 000€| 2510997 €

C2 |[LABORAL  |IDFICINA DEL GERENTE |Regstro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| 7|VACANTE CON INTERINO 906567€  15129.16€ 000€|  2419483€




ANEXO GASTO DE PERSONAL 2017

oesrmio | NVEL EsPEC| "VELPLYS | Gpupo| catecoria DENOMINACION PUESTO naturaleza | puesto | dot SITUACION PUESTO RB(13000) | RC(13001) | RB(12000) | RC (12001) | Productivided | TOTAL
14 |Fa5 c2 FUNCIONARIO | OFICINA DEL GERENTE |Zesisn Asrmsrninve |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14| 20[VACANTE CON INTERINO 1033424€| 1449873 € 125385¢€ 26 086,62 €
60| c2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE |Gewtion Acmnmersive |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| 1B8|VACANTE co0€ 000 € 000€ 0,00€
15 Al LABORAL DFICINA DEL GERENTE |Discipina \LETRADQ SECCION DISCIPLINA 2 a 5|VACANTE CON INTERINO 1853275 € 2612587 € 0,00 € 44 658,62 €
15| Al |LABORAL IOFICINA DEL GERENTE |[Disciplina ‘.JEFE UNIDAD DE DISCIPLINA 2| 7 1|CUBIERTA-ADSCRIPCION PROVISIONAL 2004,12€ 2782609€ 53771 € 50367,92¢€
80 C2 |[lLABORAL IDFICINA DEL GERENTE |Prayectos i‘\DMINISTRATIVO DE SECCION Z| 3 4| VACANTE CON INTERINO 998081 € 16645633 € Do0E 2662714 €
15 A1 ILABORAL OFICINA DEL GERENTE |Piamesameris o tdrssettcsros .TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS 2 17 1|VACANTE CON INTERINO 17.838 47 € 2750876 € C00€ 45347,23 €
21 A2 |ILABORAL IOFICINA DEL GERENTE |Registro JEFE SECC INF Y REGISTRO pd 9 3|CUBIERTA 1892882 € 3307146€ 000€ 5200028 €
10 A2 |LABORAL 1OFICINA DEL GERENTE |Proyectos INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 2 19 1|CUBIERTA 17817,41€ 2515221 € 306446€ 46 034,08 €
15 Al |LABORAL IOFICINA DEL GERENTE | [Zdificacion e Industrias LETRADO SECCION EDIFICACION E INDUSTRIAS 2 8 1|VACANTE CON INTERINO 1783847 € 2612586 € 0,00€& 4396434 €
| c1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE |lPaneamiento  Infraestructuras JEFE UNIDAD DELINEACION Y CARTOGRAFIA F 38 1[NUEVA VACANTE 498401¢ 1257516 §. 0,00€ 17.558,17 €
| c1 |_.ABORAL IDFICINA DEL GERENTE |‘Srsternas. IDELINEANTE GIS 2 <l 2|CUBIERTA 13.247.13 € 1722658 € 0,00€ 3047371 €
c1 I_LABORAL IDFICINA DEL GERENTE | Planeamiento e Infraestructuras. DELINEANTE GIS 2 2z 1[CUBIERTA 1227496 e': 1722664 € 000€ 2950160 €
| 30 c1 ILABORAL IDFICINA DEL GERENTE | Planeamients e Infraestructuras. DELINEANTE GIS 2 z 2|CUBIERTA 1227496 € 17 22664 € DOOE€ 29 501,60 €.
k) c1 |-ABORAL IDFICINA DEL GERENTE |PPlaneamiento e Infrasstructuras. IDELINEANTE GIS 2 2 3|CUBIERTA 1224351 € 1722664 € 0o0€E 2947055 €
]. 30 c1 |_.ABORAL IDFICINA DEL GERENTE | Flansarmants & infrisstrich ires DELINEANTE GIS 2 2 4[CUBIERTA 12,256,658 € 1722664 € D00€ 2948333 €
60 €2 |LABORAL IDFICINA DEL GERENTE |.luridico Administrativo ADMINISTRATIVO DE SECCION 2 kl 6|VACANTE 0,00 € % 0.004€ Q00€ 0,00 €
‘I C2 |LABORAL IDFICINA DEL GERENTE | Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 19|CUBIERTA 988081 €E 1567389¢€ 000 € 25654,70 €
I C2 |lLABORAL IDFICINA DEL GERENTE |ApoyoalC E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 1[VACANTE CON INTERINO 952324 ¢€ 1837761€ 000€ 27 900,85 €.
j &0 C2 |ILABORAL IDFICINA DEL GERENTE | Disesgina AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 2|VACANTE CON INTERINO 998081¢€ 15128 16¢€ D00€ 2510997 €.
=. &0 C2 |l.ABORAL IDFICINA DEL GERENTE |Registro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14 3|CUBIERTA 10.895,95 € 1474075 € 83312€ 26 569,62 €}
| 15 A1 |-ABORAL IDFICINA DEL GERENTE |PPlaneamiento e infraestructuras. JEFE SECC PLANEAM E INFRAESTRUCTURAS URB 2 15 1[VACANTE CON INTERINO 1714420 € 35662,21 € cooe 52 806,41 €
| 15| Al I_LABORAL IOFICINA DEL GERENTE |Planeamient e Infraestructuras. TECNICO PLANEAMIENTO 2 16 1|VACANTE 0.00¢€ 0,00€ 0,00€ 000§
14 Al ILABORAL DFICINA DEL GERENTE [i3estion Urbanistca JEFE SECC GESTION URBN 2 13 1|VACANTE POR EXCEDENCIA 0.00 € 0,00€ 0D0€ 0004
30 c1 I_LABORAL IOFICINA DEL GERENTE |Planearmiento e infraestructuras .JEFE UNIDAD TOPOGRAFIA 2 2 1[CUBIERTA 1528046 € 2843106 € 203946 € 46 750,98 €|
15 A1l LLABORAL DFICINA DEL GERENTE |Asridico Adminmstrative ILETRADO JURIDICO ADMINISTRATIVO 2 8 4|NUEVA VACANTE 0,00€ 0.00€ 000€ 0,00 €
30 c1 |_LABORAL IDFICINA DEL GERENTE |Plsearimnis o inffrassiricsrss DELINEANTE PROYECTISTA 2 p<l 1[CUBIERTA 14041,55€ 2004333 € 1479.00€ 35563.88¢€
30 (3] ILABORAL DFICINA DEL GERENTE |PPlaneamiento e Infraestructuras DELINEANTE PROYECTISTA 2 p<] 3|NUEVA VACANTE 0,00 € c.00€ 0,00€ 0,00 €;
15| Al ILABORAL DFICINA DEL GERENTE |3istemas. JEFE SECC SISTEMAS Y CAL 2 5 1[VACANTE CON INTERINO 18.532,75 QE 3566221 € 0,00€ 5419496 €
30 c1 |-LABORAL IDFICINA DEL GERENTE |Bistemas IANALISTA/TECNICO DE SISTEMAS 2 12 3[VACANTE 596802¢€ i‘ 2697340 € 000 € 3694141 €
30 c1 |LABORAL IDFICINA DEL GERENTE |Sisternas ANALISTA/TECNICO DE SISTEMAS 2 12 2|VACANTE CON INTERINO 10883,16 GE 26897334 € Doo€ 3785650 €
80 C2 |LABORAL DFICINA DEL GERENTE [iSererte ADMINISTRATIVO DE SECCION 2 3 7|[VACANTE 000€ ; 0,00 € 0,00 € 0.00 €
60 €2 |LABORAL IDFICINA DEL GERENTE |Gastion ASrsrmtrasy AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14| 14|VACANTE 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
¢ |Fa5 C2 |FUNCIONARIO [©DFICINA DEL GERENTE |Edificacn # Industias ADMINISTRATIVO DE SECCION 1 11 1[VACANTE CON INTERINO 931301€] 160591€ 19994 € 2552885 €
15| Al |LABORAL DFICINA DEL GERENTE |iProyectos \JEFE SECCION PROYECTOS 2 4 1|[CUBIERTA 2269839¢ 3566225€ [3Xs ¢X 3 58 360,65 €
10| A2 |LABORAL DFICINA DEL GERENTE [i3esbén Administrativa JEFE SECC GESTION ADMINISTRATIVA Y TRAMITACIONES 2 39 1|NUEVA VACANTE 0.00€ 1653573 € 0,00€ 221 ]
696.600,89 €| 1.141.86505€| 115.044,22 €| 193.028,13 €| 29.370,10 €| 2.198.130,02¢




ANEXO DE INVERSIONES



D Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PROPUESTA INVERSION 2017

PARTIDA 15102- 64100

El crédito presupuestario de esta partida se presupuesta en previsién de una mejora o compra
de aplicaciones de software a medida de la GMU

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 1.210,00

PARTIDA 15102 - 62600

procesos de Informacién Equipos, Impre:

En esta partida se indican algunos de los elementos informaticos que se consideran
necesarios para el correcto y dptimo funcionamiento de la GMU.

Renovacion de equipos hardware y monitores, posible renovacion de servidores o
switch, equipos especificos de impresién, y otros elementos informaticos de caracter

inventariable.

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 23.516,35

PARTIDA 15101-62300

I Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje |

En prevision de posibles reposiciones de utensilios, maquinaria o instalaciones de
caracter necesario para la realizacién del trabajo.

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 600,00

PARTIDA 15101-62500

! Mobiliario y enseres

Nueva adquisicién o reposicién de mobiliario

IMPORTE TOTAL DE LA PARTIDA 5.000,00
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EJERCICIO 2017

CAPITULO
GASTOS DE PERSONAL.
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Gerencia municipal de urbanismo

PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 1 GASTOS DE PERSONAL. Péagina: 3
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES
POR PRG. ECON. ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL.
12 Personal funcionario
120 Retribuciones basicas
151.0.1 ]12000 Oficina del Gerente Sueldos del Grupo A1l 26.201,81
151.0.1 12001 Oficina del Gerente Sueldos del Grupo A2 39.497.87
151.0.1 12004 Oficina del Gerente Sueldos del Grupo C2 17.094,17
151.0.1 |[12006 Oficina del Gerente Trienios 16.343,21
121 Retribuciones complementarias
151.0.1 |[1i2100 Oficina del Gerente Complemento de destino 45.255,57
151.0.1 (12101 Oficina del Gerente Complemento especifico 104.000,66
151.0.1 |12103 Oficina del Gerente Otros complementos 17.320.26 265.713,55
13 Personal Laboral
130 Laboral Fijo
151.0.1 [13000 Oficina del Gerente Retribuciones basicas 719.193,95
151.0.1 [13002 Oficina del Gerente Otras remuneraciones 1.184.852,43
131 Laboral temporal
151.0.1 |13100 Oficina del Gerente Retribuciones Basicas Temporal 9.968,02
151.0.1 |13101 Oficina del Gerente Otras Remuneraciones Temporal 17.009,18 1.931.023.58
15 Incentivos al rendimiento
150 Productividad
151.0.1 |15000 Oficina del Gerente Productividad 29.370,10 29.370,10
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador
160 Cuotas sociales
151.0.1 ]16000 Oficina del Gerente Seguridad Social 727.937,06
161 Prestaciones sociales
920.0.0 |16104 Indemnizaciones al personal laboral por jubilaciones anticipadas 29.934,19
920.0.0 |16108 Indemnizaciones 9.800,00
162 Gastos sociales del personal
920.0.0 |16200 Formacién y perfeccionamiento del personal 7.500,00
920.0.0 |16204.01 Administracién General FAS Laborales 27.469,62
920.0.0 |16204.02 Administracién General FAS Funcionarios 3.363.63 806.004,50 3.032.111,73
TOTAL CAPITULO... 3.032.111,73 3.032.111,73 3.032.111.73
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ESTADO DE GASTOS

EJERCICIO 2017

CAPITULO 2
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
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Gerencia municipal de urbanismo

PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS Pégina: 5
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES
POR PRG. ECON. ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones
204 Arrendamientos de material de transporte
151.0.1 |20401 Arrendamiento de Vehiculos 9.500,00
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacién
151.0.1 |20601 Arrendamiento Fotocopiadoras e Impresoras 9.100,00 18.600.00
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion
213 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
161.0.1 21300 Magquinaria, instalaciones y Utillaje 3.000,00
214 Elementos de transporte
151.0.1 |21400 Elementos de transporte 100,00
216 Equipos para procesos de informacién
151.0.1 |21600 Oficina del Gerente Mantenimiento Equipos Procesos de Informacién 115.000,00 118.100,00
22 Material, suministros y otros
220 Material de oficina
151.0.1 22000 Ordinario no inventariable 43.779,32
151.0.1 |22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500,00
151.0.1 |22002 Material, informético no inventariable 1.815,00
222 Comunicaciones
151.0.1 22200 Servicios de Telecomunicaciones 3.400,00
151.0.1 |22201 Postales 2.615,60
226 Gastos diversos
151.0.1 22601 Atenciones protocolarias y representativas 500,00
151.0.1 22603 Publicaci6n en Diarios Oficiales 4.500,00
151.0.1 |22604 Juridicos, contenciosos 12.000,00
151.0.1 22607 Oposiciones y pruebas selectivas 3.500,00
151.0.1 (22608 Ejecuci6n Sustitutoria 20.000,00
151.0.1 [22650 Imprevistos y Obligaciones pendientes 500,00
151.0.1 [22699 Otros gastos diversos 6.802,00
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
151.0.1 [22706 Estudios y trabajos técnicos 35.000,00 134.911,92 271.611,92
TOTAL CAPITULO... 271.611,92 271.611,92 271.611,92
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ESTADO DE GASTOS

EJERCICIO 2017

CAPITULO 3
GASTOS FINANCIEROS
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Gerencia municipal de urbanismo

PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 3 GASTOS FINANCIEROS

Pégina: 7
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES

POR PRG. ECON, ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO

3 GASTOS FINANCIEROS

35 Intereses de demora y otros gastos financieros

352 Intereses de demora
920.0.0 |35200 Intereses de Demora 350,00

359 Otros gastos financieros
920.0.0 |35900 Comisiones bancarias y otros gtos. financieros 600.00 950,00 950.00

TOTAL CAPITULO... 950,00 950,00 950,00

0221



Gerencia municipal de urbanismo

ESTADO DE GASTOS

EJERCICIO 2017

CAPITULO 6
INVERSIONES REALES
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Gerencia municipal de urbanismo

PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 6 INVERSIONES REALES

Pagina: 9
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES
POR PRG. ECON. ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
6 INVERSIONES REALES
62 Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios
623 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
151.0.1 62300 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 600,00
625 Mobiliario
151.0.1 162500 Mobiliario y Enseres 5.000,00
626 Equipos para procesos de informacién
151.0.1 |62600 Oficina del Gerente Equipos para proceso de informacién 23.516,35 29.116.35
64 Gastos en inversiones de cardcter inmaterial
641 Gastos en aplicaciones informaticas
151.0.1 |[64100 Oficina del Gerente Gastos en aplicaciones informaticas. 1.210,00 1.210,00 30.326.35
TOTAL CAPITULO... 30.326,35 30.326,35 30.326,35
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ESTADO DE GASTOS

EJERCICIO 2017

CAPITULO 8
ACTIVOS FINANCIERQOS
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Gerencia municipal de urbanismo

PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO: 8 ACTIVOS FINANCIEROS Péagina: 11
CLASIFICACION TOTALES
DENOMINACION DE LAS APLICACIONES
POR PRG. ECON. ORG. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesidn de préstamos fuera del sector ptiblico
830 Préstamos a corto plazo. Desarrollo por sectores
920.0.0 83000 Anticipos y Préstamos al Personal 10.000.00 10.000,00 10.000.00
TOTAL CAPITULO... 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GENERAL... 3.345.000,00 3.345.000,00 3.345.000,00
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Gerencia municipal de urbanismo

ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 60.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.275.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS

3.345.000,00
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Gerencia municipal de urbanismo
EJERCICIO 2017

ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS

Importe (euros) (Millones)

1,0

Capitulos
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Gerencia municipal de urbanismo

Pagina: 4
PRESUPUESTO ECONOMICO DE INGRESOS
EJERCICIO 2017
TOTALES
CAPIT ARTIC. CONCEPTO SUBCONC. DENOMINACION DE LA PARTIDA
POR SUBCONC. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
3 CAPITULO 3. Tasas, precios piblicos y otros ingresos
34 Precios piiblicos
349
349.00 Precios piiblicos urbanismo 7.000,00 7.000,00 7.000.00
39 Otros ingresos
391
391.00 Multas por infracciones urbanisticas 30.000,00 30.000,00
399
399.02 Ejecucién Sustitutoria 20.000,00
399.03 Ingresos por anuncios en Diarios Oficiales por cuenta de terceros 3.000,00 23.000,00 53.000,00
TOTAL DEL CAPITULOD 3 60.000,00
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Gerencia municipal de urbanismo

Pégina: 5
PRESUPUESTO ECONOMICO DE INGRESOS
EJERCICIO 2017
TOTALES
CAPIT. ARTIC. CONCEPTO SUBCONC. DENOMINACION DE LA PARTIDA
POR SUBCONC. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
4 CAPITULO 4. Transferencias corrientes
40 De la Administracién General de la Entidad Local
400
400.01 Ayuntamiento de Méstoles 3.275.000,00 3.275.000,00 3.275.000,00

TOTAL DEL CAPITULO 4 3.275.000,00
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Pagina: 6

PRESUPUESTO ECONOMICO DE INGRESOS
EJERCICIO 2017

TOTALES
CAPIT. ARTIC. CONCEPTO SUBCONC. DENOMINACION DE LA PARTIDA
POR SUBCONC. POR CONCEPTO POR ARTICULO POR CAPITULO
8 CAPITULO 8. Activos financieros
83 Reintegros de préstamos de fuera del sector piiblico
830
830.00 Anticipos y préstamos al personal 10.000.00 10.000,00 10.000,00

TOTAL DEL CAPITULO 8 10.000,00
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PRESUPUESTO ECONOMICO DE INGRESOS
EJERCICIO 2017
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Gerencia municipal de urbanismo
RESUMEN DE LOS ESTADOS DE GASTOS E INGRESOS POR CAPITULQOS
EJERCICIO 2017

ESTADO DEINGRESOS ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES 3.335.000,00 A) OPERACIONES CORRIENTES 3.304.673,65
1 Impuestos directos 0,00 1 GASTOS DE PERSONAL. 3.032.111,73
2 Impuestos indirectos 0,00 | 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 271.611,92
3 Tasas, precios piblicos y otros ingresos 60.000,00 | 3 GASTOS FINANCIEROS 950,00
4 Transferencias corrientes 3.275.000,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 | B) FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 | C) OPERACIONES DE CAPITAL 30.326.35
7 Transferencias de capital 0,00 | 6 INVERSIONES REALES 30.326,35
C) OPERACIONES FINANCIERAS 10.000,00 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 Activos financieros 10.000,00 | D) OPERACIONES FINANCIERAS 10.000,00
9 Pasivos financieros 0,00 | 8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0.00
TOTAL INGRESOS ......... 3.345.000,00 TOTAL GASTOS ......... 3.345.000,00
=5 : ==
T .. | T
£ i i =
£ £ ..
€ .- £ 77
E " z
I |
°e : TG = e > s e ooty 2 & a = 7 I
Capitulos Capitutos
OPERACIONES NO FINANCIERAS
IMPORTE IMPORTE
T
IMPORTAN INGRESOS 3.345.000,00 /‘ IMPORTAN INGRESOS 3.335.000,00
IMPORTAN GASTOS 3.345.000,00 IMPORTAN GASTOS 3.335.000,00
NIVELADO DIFERENCIA 0,00
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Gerencia municipal de urbanismo

| PRESUPUESTO 2017 |

GRAFICO COMPARATIVO

EJERCICIO 2017 | EJERCICIO 2016
CAPITULOS PORCENTAJE
EUROS EUROS
A. OPERACIONES CORRIENTES
1- GASTOS DE PERSONAL. 3.032.111,73 3.032.244,73 0.00 %
2- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 271.611,92 260.610,27 422%
3- GASTOS FINANCIEROS 950,00 950,00 0,00 %
4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 =
5- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00 0,00 ==
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 3.304.673.65 3.293.805,00 033%
B. OPERACIONES DE CAPITAL
6- INVERSIONES REALES 30.326,35 26.695,00 13.60 %
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 -t
8- ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 10.000,00 0,00 %
9- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 40.326,35 36.695,00 9,90 %
TOTALES: 3.345.000,00 3.330.500,00 0.44%

Importe (euros) (Millones)

3,5

3.0

25 -

2,0

1.5

10

0.5

0,0

[E== Ejercicic 2016 s Ejercicio 2017 |
T T

e —

——
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Gerencia municipal de urbanismo

| PRESUPUESTO 2017 |

GRAFICO COMPARATIVO

EJERCICIO 2017 | EJERCICIO 2016
CAPITULOS PORCENTAJE
EUROS EUROS
A. OPERACIONES CORRIENTES
1.-  Impuestos directos 0,00 0.00 -
2.-  Impuestos indirectos 0,00 0.00 o
3.- Tasas, precios piblicos y otros ingresos 60.000,00 59.500,00 0,84 %
4.- Transferencias corrientes 3.275.000.00 3.261.000,00 0,43 %
5.- Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 -
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 3.335.000.00 3.320.500,00 0,44 %
B. OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 -_
7.- Transferencias de capital 0,00 0,00 —
8.-  Activos financieros 10.000.00 10.000,00 0,00 %
9.- Pasivos financieros 0,00 0,00 -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0,00 %
TOTALES: 3.345.000,00 3.330.500,00 0.44 %

Importe (euros) (Millones)

4.0

3.0

2,5 -

2,0 -~

1,5

1,0

0.5

0,0

[C—3 Ejercicio 2016 s Ejeroicio 2017 |

+

-

Capitulos
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Gerencia municipal de urbanismo EJERCICIO 2017

———

PROGRAMA 1510 = GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO SUBPROGRAMA 15101  Oficina del Gerente

CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMA DE GASTOS
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
15 Vivienda y urbanismo.
151 Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.

OBJETIVOS FUNCIONES
1 VER ANEXO

CLASTFICACION ECONOMICA

CAP. 1 GASTOS DE PERSDNAL % S/PRESUP. | ECONOMICA ANO 2017 VARIACION % =1 VARIACION % ARO 2015
ETROS = = —
Oficina del Gerente Sueldos del Grupo A1 07833 12000 26.201.81 61,36 16.238.56 78.52 14.677.32
Oficina del Gerenle Sueldos del Grupo A2 1.1808 12001 39.497.87 45,01 27.237,86 - 0,00
Oficina del Gerente Sueldos del Grupo C2 05110 12004 17.094.17 84,29 9.275.91 - 0,00
Oficina del Gerente Trienios 0.4886 12006 16.343.21 3977 11.692.62 122,74 7.337.46
Oficina del Gerente Complemenio de destino 13529 12100 45.255,57 64,62 27.490,64 421,82 867258
Oficina del Gerente Camgplemento especifico 3.1091 12101 104.000.66 68,27 61.806.84 401,19 20.750.86
Oficina del Gerente Cirizs complementog 0.5178 12103 17.320,26 4,83 16.522.35 217,65 5.452,56
Oficina del Gerente Retritmcinnes bissicas 21.5006 13000 719.193,95 73,12 415.432.24 3.068,86 22.695,70
Oficina del Gerenle Olras remuneraciones 35.4216 13002 1.184.852.43 80,66 655.850.08 3.478,51 33.110,18
Oficina del Gerente Retribicinnes Basicas Temporal 0.2980 13100 9.968.02 944,25 954,56 - 0.00
Oficina del Gerente Citras Remuneraciones Temporal 0.5085 13101 17.009.18 - 0.00 = 0,00
Oficina del Gerente Frivuc tivirdadl 08780 15000 29.370,10 5,67 2779547 160,41 11.278,34
ficina d rente S 3 ial 217619 16000 727.937.06 8175 40051586 162695 4215150
TOTAL CAP. 1 90.7267% | 833122 2.954,044.29 76,80 1 670.812.99 1.678.19 166,126 50
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Arrendamiento de Vehiculos 0.2840 20401 9.500,00 -9.88 10.541.00 814 8.784,60
Arrend » Fotacopiad & lmyp £ 0.2720 20601 9.100,00 -19.36 11.285.00 13,85 7.986,00
Matuinaria, instalaciones v Utillaje 0.0897 21300 3.000,00 -14,29 3.500.00 59,17 1.884,78
Elemeitos de transporte 0.0030 21400 100.00 0,00 100.00 0.00 100.00
Dficina de] Gersnte Nantenfmiento Equipos Procesos de Informacion 3.4380 21600 115.000.00 - 0.00 - 0,00
Owditiario no inventarjable 1.3088 22000 43.779.32 77,71 24.634.68 11494 20.367,93
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 0.0149 22001 500,00 0,00 500.00 -58,33 1.200,00
Material, informitico no invenmriahle 0.0543 22002 1.815.00 0.00 1.815,00 81,50 1.000,00
Servicios de Telccomunicaciones 0.1016 22200 3.400.00 0,00 3.400.00 0.00 3.400.00
Postales 0.0782 22201 261560 423,12 500,00 423,12 500,00
Atenciones protocolarias y representativas 0.0149 22601 500,00 66,67 300.00 66,67 300,00
Publicacién en Diarios Oficiales 01345 22603 4.500,00 0,00 4.500.00 -35,71 7.000,00
Juridicos, contenciosos 0.3587 22604 12.000,00 -7,69 13.000.00 -7.69 13.000,00
Opasiciones y pruehas sclectivas 0.1046 22607 3.500.00 0,00 3.500.00 3.400.00 100,00
Ejecucitn Sustitutoria 0.5979 22608 20.000,00 0.00 20.000,00 -60,00 50.000,00
Imprevistos y Obligaciones pendientes 0.0149 22650 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
Chros gastos diversos 0.2033 22699 6.802,00 0.00 6.802.00 0,00 6.802,00
|_Estudios v trabajos técnicos 10463 22708 2200000 000 32.000,00 .00 33.000.00
TOTAL CAP, 2 8.3419 % 81199 271611.92 94 18 139 R77 68 71.99 157.925.31
CAP. 6 INVERSIONES REALES
Maquinaria, inslalaciones técnicas y utillaje 0.0179 62300 600,00 0.00 600,00 0,00 600,00
Mobiliario y Enseres 0.1495 62500 5.000.00 100.00 2.500.00 100,00 2.500,00
TOTAL 20171 variaciON% | 20161 variacion% | TOTAL 2015
TOTALES EUROS | EUROS
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Gerencia municipal de urbanismo EJERCICIO 2017
PROGRAMA 1510  GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO SUBPROGRAMA 15101  Oficina del Gerente
CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMA DE GASTOS
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS
15 Vivienda y urbanismo.
151 Urbanismo: planeamiento, gesti6n, ejecucién y disciplina urbanistica.
CAPITULOS OBJETIVOS FUNCIONES
35 | 1 VER ANEXO
=]
£ CLASIFICACION ECONOMICA
g 153 % S/PRESUP. |[ECONOMICA|  ARO 2017 | vaRriacCiON % 1 variacion% |__ANO 2015
2 ‘ EUROS TRy FIEE
10 Oficina del Gerenle Equipos para proceso de informacicn 0.7030 62600 23.516,35 0.00 0.00
il ente Gastos plicaciopes informaticas 0.0362 64100 121000 - 0.00 - 000
. ] TOTAL CAP. 6 0.9314 % 0.9066 30.326.35 878.27 3.100.00 878.27 3.100,00
0.0 1 ] = 1
! cap:ulos °
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Pronupuesto Tomi = Grico de Programac |
s B
.\\‘
8
=== e I
o —— TOTAL 28171 variacion % [EOTE Bl variacionx [ TOTAL 2015
(Esspssio Total EOFTX | E
TOTALES EUROS UROS
3.255.982,56 79,51 895,25 327.151,81
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Gerencia mun1c1pa1 de urbanismo EJERCICIO 2017
T
[
PROGRAMA 9200 Adminiostracién General SUBPROGRAMA 92000 Administracién General
CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMA DE GASTOS
ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 Servicios de carécter general.
920 Administracién General.
CAPITULOS OBJETIVOS FUNCIONES
85 .- e —— — = 1
50 | !
|
70 4 4
= 80 4
£
7%
£ | CLASIFICACION ECONOMICA
% CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL % S/PRESUP_ | ECONOMICA|  AND 2017 | variacionw b A 1 varacion % | AND 2015
£ ELEDS i
Indemnizaciones al personal laboral por jubilaciones anticipadas 0.8949 16104 29934.19 -14.47 35.000.00 -34.93 46.000,00
Indemnizaciones 0.2930 16108 9.800,00 1.860,00 500.00 1.860,00 500,00
20 - Formacién y perfecciommmiento del personal 0.2242 16200 7.500,00 87,50 4.000,00 275,00 2.000,00
Admmlslracmn General FAS L;ibomles 0.8212 1620401 27.469,62 815,65 3.000.00 684.85 3.500,00
o s 01006 1620402 236363 23636 100000 3435 2.300,00
! J - TOTAL CAP. 1 B7.6990 % 23330 78.067.44 7947 42.500.00 4324 34.500.00 ]
o ! CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS
? 3 Intereses de Demora 00105 35200 350,00 0,00 350.00 0,00 350,00
Capitulos ~omisionos . < olos Gieres 00179 35000 500,00 0.00 £00.00 0,00 500,00
TOTAL CAP. 3 10672 % 0.0284 950.00 (.00 930.00 930.00
Adminiostracién General AE B AT S FINANCTERGS
Anticipos v Présiamos al Personal 0.2090 23000 10.000.00 0.00 10,000.00 .00 10.000.00
li=—s Procupuesic Tota!  me— Giupode 5 | TOTAL CAP. 8 11,2338 % 0.2990 10.000,00 0.00 10.000.00 0.00 10.000.00
.
r" _'_ = “Chiupe o
R g
WE); | —— 250%,
uesto . :
Total. 5| \
TOTAL 2017 yARIACION % variacion | TOTAL 2015
EUROS i EUROS
TOTALES
80.017,44 63,48 36,01 65.450,00
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LY Méstoles

GERDECLL TRl B USTLAKESS.

OBJETIVOS E INDICADORES 2017
PLANEAMIENTO URBANISTICO

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PROGRAMA 1510 Gerencia Municipal de Urbanismo SUBPROGRAMA 15101 Planeamiento Urbanistico
CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS
1. Servicios Pablicos Basicos
15. Vivienda y Urbanismo
151. Urbanismo
[o83ETIVOS 2017 o R ;
1. Desarrollo Planes Especiales IIDESCRIPCIGN éTIMAﬁOR : ! : _PRI_EV.ISIOIQF
2. Desarrollo Planes Sectorizacion AOS -19.1 2017
3. Realizacién Planes Parciales EJECUCION AOS 14.1 2017
4. Proyectos Expropiacion CONSTITUCION ENTIDAD CONSERVACION PP-10 LA FUENSANTA 2017
5. Firma de Convenios EJECUCION ENLACE PAUA4 - R5 2017
13. Proyectos de Segregacion / Reparcelacion CONSTITUCION ENTIDAD CONSERVACION PAU 1 2017
7. Entidades urbanisticas de conservacion EJECUCION ENLACE HOSPITAL C/ TULIPAN 2017
3. Proyectos Urbanizacion DOCUMENTOS E INFORMES URBANISTICOS 700
3. Documentos e informes urbanisticos REDIMENSIONAMIENTO GIS 2017
10. Colaboracion con Sistemas MODIFICACIONES PGOU 2017
11, Aprobacion definitiva modificaciones PGOU - AMBITO PLAZA ESPANA 2017
12. Varios - AMBITO PARQUE COIMBRA 2017
- MODIFICACION PP-10 2017
- AMBITO SOLAR GUARDIA CIVIL 2017
|MODIFICACIONES PLAN PARCIAL 2017
- MODIFICACION PP7 2017
|MODIFICACION ViA PECUARIA 2017
MAPA ESTRATEGICO DEL RUIDO 2017
PLAN DE ESTUDIO SOBRE EL ESTADO DE LOS POLIGONQOS INDUSTRIALES 2017
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OBJETIVOS E INDICADORES 2017
PLANEAMIENTO URBANISTICO

INDICADORES 3

IEE?C{&P{H@N : prEVISION|
CONDUCCION AGUA COLONIA GUADARRAMA 2017
SOTERRAMIENTO LINEA ELECTRICA AVDA OLIMPICA 2017
(APARCAMIENTO AVDA. PORTUGAL - C/ CARCAVILLA 2017
URBANIZACION ENTORNO PLAZA DE TOROS 2017
EJECUCION MICROURBANISMO 2017
EJECUCION PASARELA UNION GUADARRAMA- PARQUE COIMBRA 2017
EJECUCION VIARIO CALLE LARRA 2017
/ACABADO OBRAS URBANIZACION PP-4 2017,
ACABADO OBRAS URBANIZACION PP-7 2017

REURBANIZACION Y ACONDICIONAMIENTO LAS CUMBRES I

2017

PROLONGACION SIMON HERNANDEZ Y AMPLIACION CARRETERA
FUENLABRADA

2017

INICIO PLAN REHABILITACION DE VIVIENDAS

2017
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‘ = GERENCIA MUNICIPAL DE URBANIEMO

OBJETIVOS E INDICADORES
EDIFICACION E INDUSTRIAS 2017

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PROGRAMA 1510 Gerencia Municipal de Urbanismo SUBPROGRAMA 15101 Edificacion e Industrias

CLASIFICACION ORGANICA

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1. Servicios Pablicos Basicos

15.

Vivienda y Urbanismo

151. Urbanismo

OBJETWVOS INDICADORES hia Il e
1. Mejora Tramitacion expedientes N° DESCRIPCION B T ESTIMADOR PREVISION|
2. Cierre de Expedientes antiguos 1.1. |Seccion Edificacion Aumentar expedientes $/2016 (%). Incluye SABINAS. 10,00
3. Medios y Aplicaciones Informaticas 1. 2. |Seccioén Industria y Actividades Aumentar expedientes /2016 (%) 3,00
4. Mejora de los Procedimientos 1. 3. |Seccion de Control Aumentar expedientes s/2016 (%) (desde 09-12 en E y A) 5,00
2. 1. |Seccion Edificacion % expedientes cerrados (en porcentaje) 5,00
2. 2. |Seccion Industria y Actividades % expedientes cerrados (en porcentaje) 5,00
2. 3. |Seccién Control % expedientes cerrados (en porcentaje) 5,00
3. 1. |Disefo e implantacion del GESPRO Implantacién procedimiento nuevo. Control de actividades. 1,00
4. 1. |Aportar una idea nueva %ﬂ?ﬁgﬂg&:IS&??;&?:;XE(EMO: ONITEL), BECITROL 3,00

FUNCIONES 2

1. Tramitacién xpedienies otorgamiento de licencia de edificacion

2. Tramitacion expedientes oforgamiento de licencia de apertura

3. Informe de expedientes de edificacion y uso del suelo

4. Oficina de Informacion Urbanistica
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| % SERENCIA MUNICIPAL DE URBANISHMD

OBJETIVOS E INDICADORES APOYO
COMITE EJECUTIVO Y CONSEJO DE GERENCIA 2017

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PROGRAMA 1510 Gerencia Municipal de Urbanismo SUBPROGRAMA 15101 Apoyo Comité Ejecutivo y Consejo de Gerencia

CLASIFICACION ORGANICA

CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS

1. Servicios Publicos Basicos

15. Vivienda y Urbanismo

151. Urbanismo

[oBoETvOS '

DESCRIPCION ESTIMADOR

1. Gesti6n del funcionamiento del CE y CG PREVISION|
iéfzng:)elgoseguimiemo de los asuntos a resolver por CE, CG, 1.1. |Elaboracion de informes Porcentaje de informes 100%
3. Colaboracion y coordinacién con Secretaria General 1.2 |Celebracién reuniones preparatorias CE y CG Porcentaje de celebraciones 100%
4. Colaboracion y coordinacion con Departamento GMU 1.3  |Elaboracion érdenes del dia CE y CG Porcentaje de convocatorias 100%
5. Elaboracion Libros de Actas y de Resoluciones 1.4 |Elaboracioén de actas del CE y CG N° de sesiones 45,00
6. Vincular registro con GESPRO 1.5. |Elaboracién de acuerdos adoptados del CE y CG N° de acuerdos 495,00|
7. Gestion del funcionamiento de los 6rganos de direccion 1.6. |Notificaciones y certificaciones CE y CG Ne° de notificaciones y certificaciones 3.000.00'
2.1 |Asuntos de la JGL y del Pleno N° de asuntos 25
ﬁUﬂGIBN_EE - ! __ - 2.2. |Convocatorias Porcentaje de convocatorias en el tiempo 100%
1. Unir y coordinar las diferentes areas D 2.3 |Traslados de acuerdos Plazo de traslado (en dias) 7.00
2. Coordinar y controlar el logro de objetivos generales del CG 4.1  |Aportar mejoras en el proceso Disefio del control de seguimiento (trimestre) 1,00
3. Registro intemo de los asuntos del Gerente 5.1 |Asiento de Resoluciones y de Acuerdos N° de Actas y n° de Resoluciones Unipersonales 2.300,00
4. Supervisién previa y armonizacion de asuntos 16.1 |Colaborar disefio del programa Registro intemo en GESPRO (tiempo en meses) 12,00
5. Control y supervisién previa de resoluciones y propuestas 7.1 |Convocatorias y celebraciones 6rganos de direccién |Porcentaje de convocatorias 100%

|6. Realizacion y custodia de los Libros de Actas de Resoluciones
(CG, CE, Presidente y Gerente)

7. Apoyo al Secretario del CG, del CE y a la Presidencia




OBJETIVOS E INDICADORES

o -
ijMOStc’les GESTION ECONOMICA Y RRHH 2017

DERMEWCIA WUSICTAL DF USRANTMS

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
|PROGRAMA 1510 Gerencia Municipal de Urbanismo SUBPROGRAMA 15101 Gestién Econémica y Recursos Humanos
[CLASIFICACION ORGANICA CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS
1. Servicios Publicos Basicos
15. Vivienda y Urbanismo
151. Urbanismo
1. (GE) Mejora Sistema Control Presupuestario Ne DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2. (GE) Ajustar el periodo de pago y reconocimiento de . IR . © Am b
obligaciones a proveedores segun ley 15/2010 1.1 Eslados de ejecucion e informes de control presupuestario Ne° de informes anuales 12
3. (GE) Planificacion Econémica-Financiera 2.1 Ajustado segin Ley 15/2010 y RD 635/2014 % cumplimiento 100%
4. (GE) Comunicacién email de pagos a proveedores 3.1 Plan de disposicién de ingresos y pagos N° de planes al aito 12
5. (GE) Digitalizacion expdientes avales y Decretos de pagos 3.2 Estudios repercusiones econdmicas gestion urbanistica N° de reuniones con Servicios Econémicos Ayuntamiento 4%
6. (GE) Modificaciones en procesos contables 4. 1. Informar al proveedor de la realizacién del pago ad hoc % cumplimiento 100%
7. (RRHH) Adaptacion procedimientos a nueva estructura 4.2, Implementacion e-factura % cumplimiento 50%
departamental
8. (RRHH) Mejora procedimientos control horario 5.1 B;ganjlallzea:lon del expediente completo de depésito y cancelacion % cumplimiento 100%
9. (RRHH) Evaluacion desarrollo puestos de trabajo 6.1. Contabilizacion de la R posterior a transferencia % cumplimiento 50%
10. (RRHH) Formacion continua personal 7.1 Adaptacion estructura de los procedimientos RRHH % adaptacion 100%
7.2 Simplificacién y mejora N° procesos 3
B8.1 ‘Seguimiento mas personalizado N° de informes anuales 4
T e ———
o L = D 3 s N - - N
| 9. 1. Implementacion de sistemas de evaluacion por puesto Ne° de informes anuales 1
1. La funcién interventora: intervencion critica o previa 10. 1. |Promover e informar % cumplimiento 100%

2. La funcion de contabilidad

3. La funcién de tesoreria: recaudar derechos y pagar
obligaciones

4. Elaboracion y liquidacién del presupuesto

5. Lo relativo a personal (néminas, seguros, prevencion, altas y
bajas, control, etc.)

6. Seleccion, formacion y seguimiento




OBJETIVOS E INDICADORES
SISTEMAS Y CALIDAD 2017

L) Méstoles

‘GERENCIA MUNICIPAL DE URBANTSMO

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PROGRAMA 1510 Gerencia Municipal de Urbanismo SUBPROGRAMA 15101 Sistemas y Calidad

CLASIFICACION ORGANICA [CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS
1. Servicios Piiblicos Basicos
15. Vivienda y Urbanismo
151. Urbanismo
[inmcm = il P il = 1
1. Slstemas DESCRIPCION ESTIMADOR PREVISION
2. GESPRO 1. 1. |Mantenimiento del parque informatico N° de equipos informaticos a mantener 75
3. GMU SIG 1. 2. |Mantenimiento de servidores N° de servidores mantenidos 14
4. Mantenimiento y actualizacién del SIG municipal 1. 3. |Almacenamiento en servidor y Back Up Volumen de informacion 10,5 TERAS
5. Explotacion del GIS municipal 1. 4. |Comunicaciones con P&gina Web Volcado contenidos 100%
|5. Planificar el 2018 1. 5. |Resolucién de Incidencias % incidencias 100%
1. 6. |Migracion S. O. y Office en equipos GMU % realizacion 30%
2. 1. | Totalmente definido el sistema N° de expediente en el sistema 50%
2. 2. |Mantenimiento funcional GESPRO % incidencias funcionales solventadas 100%
2. 3. |Desarrollo de mejoras GESPRO (Cddigo Fuente) % mejoras 10%
2. 4. |Integracién en Administraciones Electrénica Ayuntamiento Porcentaje desarrollo interfaz 10%
2. 5. |Desarrollo aplicacion de consulta para Tramex % realizacion 10%
3. 1. |Implantacion extensible del sistema (transversalidad del sistema) % respecto al AYTO 20%
3. 2. |Mantenimiento Aplicativo ArcGIS % realizacion 100%
3. 3. |Desarrolio de mejoras ArcGIS (Codigo Fuente) % funcionalidad ampliada 15%
4. 1. |Actualizacién de cartografia municipal (continua) % superficie de municipio actualizado 50%
4. 2. |Revision de callejero municipal % callejero revisado 70%
5. 1. |Atencion a solicitudes de numeracion de edificio % solicitudes resueltas 100%
5. 2. |Realizacién de informes para venta ambulante (para Concejalia de Economia) n° de informes 3
5. 3. | Trabajos como oficina Técnica. Realizacién de planos. Consultas. n° de trabajos 110
6. 1. |Propuestas nuevas n° propuestas grandes en marcha 1,00 2




LIQUIDACION PRESUPUESTO
2015 Y AVANCE LIQUIDACION
2016
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Gerencia municipal de urbanismo

2015

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

1/1
31/12/2015
I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. RESUMEN GENERAL POR AREA DE GASTO
. OBLIGACIONES
AREAS DE GASTO DESCRIPCION CEDTIOS ERESVEUESToRIoS GASTOS %gégﬁgé?gfss PAGOS PEHGD(I)EESD 11335 REMANENTES
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVOS | COMPROMETIDOS NETAS © e
&) 2) (3=1+2) (5) =
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 3.248.550,00 0,00[  3.248.550,00 2.878.990,72 2.878.990,72|  2.810.789,31 68.201.41 369.559,28
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL. 65.450,00 0,00 65.450,00 52.187,95 52.187.95 52.187.95 0,00 13.262,05
SUMAS TOTALES 3.314.000,00 0,00|  3.314.000,00 2.931.178,67 2931.178,67|  2.862.977,26 382.821,33

C034
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Gerencia municipal de urbanismo
2015

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
L. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. RESUMEN POR GRUPOS DE PROGRAMAS

Pagina: 1 /2

Fecha: 31/12/2015

GRUPO DE PROGRAMAS 151 / Urbanismo: planeamiento, gesti6n, ejecucién y disciplina urbanistica.
, OBLIGACIONES
PROGRAMA DESCRIPCION EREDITGS ERESUBUESTARIOS GASTOS S PAGOS PENDIENTES DE | REMANENTES
COMPROMETIDOS T (6) DE CREDITO
INICIALES MODIFICAC. | DEFINITIVOS @ NETAS DICIEMBRE (8=3.5)
M ) (3=1+2) ) (7=5-6)
0 GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 3.248.550,00 0,00 3.248.550,00 2.878.990,72 2.878.990,72 2.810.789,31 68.201,41 369.559,28
SUMAS TOTALES 3.248.550,00 0,00 3.248.550,00 2.878.990,72 2.878.990,72 2.810.789,31 68.201,41 369.559,28

C031



Gerencia municipal de urbanismo
2015

- 2 Pigina: 2 /2
‘ ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2015
I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. RESUMEN POR GRUPOS DE PROGRAMAS
GRUPO DE PROGRAMAS 920 / Administracién General.
- OBLIGACIONES
PROGRAMA DESCRIPCION SEREDS RS UPUESTERIOS GASTOS %‘éﬁg‘?gé?gfss PAGOS Pglgggiglilslj 1]3513 REMANENTES
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVOS COMPR%'ETIDOS NETAS ® TR Dﬁg_‘f_]g)” 0
(1) 2) (3=1+2) & (7=5-6) B
0 Adminiostracién General 65.450,00 0,00 65.450,00 52.187,95 52.187,95 52.187,95 0,00 13.262,05
SUMAS TOTALES 65.450,00 0,00 65.450,00 52.187,95 52.187,95 52.187.95 0,00 13.262,05

C031
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Gerencia municipal de urbanismo
2015

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS

Pagina: 1 /1
31/12/2015

Fecha:

CAPITULOS DESCRIPCION S GASTOS 33‘5{,%5&%“&5 PAGOS IE)E%‘%%NCTISg E% REMANENTES

INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVOS COMPR%'EHDOS NETAS © PDicTEMbRE. | DE ((553]?5)? O
m @ (3=1+2) o) (7=5-6) B

1 GASTOS DE PERSONAL. 2.968.408,82 0,00  2.963.408,82 2.694.757.63 2.694.757,63|  2.692.956,04 1.801,59 273.651,19

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 320.135,18 0,00 320.135,18 212.205,29 212.205,29 147.449,13 64.756,16 107.929,89

3 GASTOS FINANCIEROS 950,00 0,00 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950,00

6 INVERSIONES REALES 14.506,00 0,00 14.506,00 14.215,75 14.215,75 12.572,09 1.643,66 290,25

8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
SUMAS TOTALES 3.314.000,00 0,00|  3.314.000,00 2.931.178,67 2931.178,67|  2.862.977,26 68.201,41 382.821,33

C038



Gerencia municipal de urbanismo

2015
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Pgina: 1 /3
Fecha: 31/12/2015
N DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

1. POR APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

APLICACION DESCRIPCION (SRR 0 TS GASTOS g%lég}]\?gé?g ‘ESS PAGOS ggﬁé%ﬁgggi REMANENTES
. INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVOS | COMPROMETIDOS NETAS 2 PDiciENBRE | O 59
) @ (3=1+2) & (7=5-6) ==

15101.12000 Oficina del Gerente Sueldos del Grupo Al 14.677,32 0,00 14.677,32 21.123,97 21.123,97 21.123,97 0,00 -6.446,65
15101.12006 Oficina del Gerente Trienios 7.337,46 0,00 7.337.46 6.653,40 6.653,40 6.653,40 0,00 684,06
15101.12100 Oficina del Gerente Complemento de destino 8.672,58 0,00 8.672,58 7433,64 7.433,64 7.433,64 0,00 1.238,94
15101.12101 Oficina del Gerente Complemento especifico 20.750,86 0,00 20.750,86 17.786,40 17.786,40 17.786,40 0,00 2.964,46
15101.12103 Oficina del Gerente Otros complementos 5.452,56 0,00 5.452,56 5.452,56 5.452,56 5.452,56 0,00 0,00
15101.13000 Oficina del Gerente Retribuciones basicas 22.695,70 0,00 22.695,70 16.968,72 16.968,72 16.269,33 699,39 5.726,98
15101.13002 Oficina del Gerente Otras remuneraciones 33.110,18 0,00 33.110,18 17.053,32 17.053,32 15.951,12 1.102,20 16.056,86
15101.15000 Oficina del Gerente Productividad 11.278,34 0,00 11.278,34 11.278,32 11.278,32 11.278,32 0,00 0,02
15101.16000 Oficina del Gerente Seguridad Social 42.151,50 0,00 42.151,50 23.751,00 23.751,00 23.751,00 0,00 18.400,50
15101.20401 Arrendamiento de Vehiculos 8.784,60 0,00 8.784,60 7.746,13 7.746,13 7.746,13 0,00 1.038,47
15101.20601 Armrendamiento Fotocopiadoras e Impresoras 7.986,00 0,00 7.986,00 9.388,08 9.388,08 8.605,74 782,34 -1.402,08
15101.21300 Magquinaria, instalaciones y Utillaje 1.884,78 0,00 1.884,78 1.303,31 1.303,31 1.303,31 0,00 581,47
15101.21400 Elementos de transporte 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
15101.22000 Ordinario no inventariable 20.367,93 0,00 20.367,93 15.666,20 15.666,20 13.333,83 2.332,37 4.701,73
15101.22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.200,00 0,00 1.200,00 331,04 331,04 331,04 0,00 868,96
15101.22002 Material, informético no inventariable 1.000,00 0,00 1.000,00 499,83 499,83 499,83 0,00 500,17
15101.22200 Servicios de Telecomunicaciones 3.400,00 0,00 3.400,00 2.813,54 2.813,54 2.813,54 0,00 586,46
15101.22201 Postales 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
15101.22601 Atenciones protocolarias y representativas 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
15101.22603 Publicacién en Diarios Oficiales 7.000,00 0,00 7.000,00 518,54 518,54 445,82 72,72 6.481,46
15101.22604 Juridicos, contenciosos 13.000,00 0,00 13.000,00 1.167,25 1.167,25 0,00 1.167,25 11.832,75
15101.22607 Oposiciones y pruebas selectivas 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
15101.22608 Ejecucién Sustitutoria 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
15101.22650 Imprevistos y Obligaciones pendientes 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
15101.22699 Otros gastos diversos 6.802,00 0,00 6.802,00 2.181,71 2.181,71 362,03 1.819,68 4.620,29
15101.22706 Estudios y trabajos técnicos 35.000,00 0,00 35.000,00 18.416,71 18.416,71 15.366,88 3.049,83 16.583,29
15101.23020 Dietas del personal no directivo 0,00 0,00 0,00 1.003,30 1.003,80 1.003,80 0,00 -1.003,80
15101.62300 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 600,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
15101.62500 Mobiliario y Enseres 2.500,00 0,00 2.500,00 2.337,24 2.337,24 693,58 1.643,66 162,76
15102.12000 Organizacién y Juridico Sueldos del Grupo Al 8.378,58 0,00 8.378,58 0,00 0,00 0,00 0,00 8.378,58
15102.12004 Organizacién v Juridico.Sueldos del Grupo C2 0.00 0.00 0.00 11.519.54 11.519.54 11.519.54 0.00 -11.519.54
SUMA Y SIGUE 335.530,39 0,00 335.530,39 202.394,25 202.394,25 189.724.81 12.669,44 133.136,14

C030



Gerencia municipal de urbanismo

2015
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Pigina: 2 /3
Fecha: 31/12/2015
I N DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.
1. POR APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
APLICACION DESCRIPCION i LN 8 IS S VT (O GASTOS g%ggﬁgé?gfss PAGOS ggﬁé?ﬁgggg% REMANENTES
S INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVOs | COMPROMETIDOS NETAS & "DIciEMBRE. | DB Gy
t)) @ (3=142) G (7=5-6) —

15102.12006 Organizaci6n y Juridico Trienios 1.751,82 0,00 1.751,82 1.467,80 1.467,80 1.467,80 0,00 284,02
15102.12100 Organizacién y Juridico Complemento de destino 4.270,14 0,00 4.270,14 3.660,12 3.660,12 3.660,12 0,00 610,02
15102.12101 Organizacidn y Juridico Complemento especifico 9.942,77 0,00 9.942,77 8.522,40 8.522,40 8.522,40 0,00 1.420,37
15102.12103 Organizaci6n y Juridico Otros complementos 1.983,24 0,00 1.983,24 1.983,24 1.983,24 1.983,24 0,00 0,00
15102.13000 Organizacién y Juridico Retribuciones basicas 238.778,61 0,00 238.778,61 307.210,01 307.210,01 307.210,01 0,00 -68.431,40
15102.13002 Organizacion y Juridico Otras remuneraciones 397.689,91 0,00 397.689,91 312.706,31 312.706,31 312.706,31 0,00 84.983,60
15102.13100 Organizaci6n y Juridico Retribuciones Basicas 9.771,61 0,00 9.771,61 2.789,86 2.789,86 2.789,86 0,00 6.981,75
15102.13101 Organizacién y Juridico Otras Remuneraciones 26.441,85 0,00 26.441,85 4.394,40 4.394,40 4.394,40 0,00 22.047,45
15102.15000 Organizaci6n y Juridico Productividad 10.080,79 0,00 10.080,79 8.967,96 8.967,96 8.967,96 0,00 1.112,83
15102.16000 Organizaci6n y Juridico Seguridad Social 241.162,80 0,00 241.162,80 169.019,23 169.019,23 169.019,23 0,00 72.143,57
15102.21600 Mantenimiento Equipos Procesos de Informacién 162.209,87 0,00 162.209,87 151.169,15 151.169,15 95.637,18 55.531,97 11.040,72
15102.62600 Equipos para proceso de informacién 10.406,00 0,00 10.406,00 11.878,51 11.878,51 11.878,51 0,00 -1.472,51
15102.64100 Gastos en aplicaciones informaticas. 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
15103.13000 Planeamniento y Gestién Retribuciones basicas 129.380,39 0,00 129.380,39 157.015,57 157.015,57 157.015,57 0,00 -27.635,18
15103.13002 Planeamiento y Gestién Otras remuneraciones 236.443,95 0,00 236.443,95 196.128,01 196.128,01 196.128,01 0,00 40.315,94
15103.13100 Planeamiento y Gestién Retribuciones Bésicas 9.771,62 0,00 9.771,62 12.193,88 12.193,88 12.193,88 0,00 -2.422.26
15103.13101 Planeamiento y Gestién Otras Remuneraciones 16.674,07 0,00 16.674,07 14.315,76 14.315,76 14.315,76 0,00 2.358,31
15103.15000 Planeamiento y Gestién Productividad 4.503,36 0,00 4.503,36 5.788,17 5.788,17 5.788,17 0,00 -1.284,81
15103.16000 Planeamiento y Gestién Seguridad Social 134.955,84 0,00 134.955,84 91.144,04 91.144,04 91.144,04 0,00 43.811,80
15104.12001 Licencias y Obra Privada Sueldos del Grupo A2 64.532,60 0,00 64.532,60 61.687,94 61.687,94 61.687,94 0,00 2.844.66
15104.12003 Licencias y Obra Privada Sueldos del Grupo C1 9.884,84 0,00 9.884,84 15.017,67 15.017,67 15.017,67 0,00 -5.132,83
15104.12004 Licencias y Obra Privada Sueldos del Grupo C2 8.378,58 0,00 8.378,58 11.297,68 11.297,68 11.297,68 0,00 -2.919,10
15104.12006 Licencias y Obra Privada Trienios 17.8330,24 0,00 17.830,24 10.389,33 10.389,33 10.389,33 0,00 7.440,91
15104.12100 Licencias y Obra Privada Complemento de destino 45.486,00 0,00 45.486,00 28.689,63 28.689,63 28.689,63 0,00 16.796,37
15104.12101 Licencias y Obra Privada Complemento especifico 97.448,14 0,00 97.448,14 60.187,28 60.187,28 60.187,28 0,00 37.260,36
15104.12103 Licencias y Obra Privada Otros complementos 18.343,08 0,00 18.343,08 13.629,22 13.629,22 13.629,22 0,00 4.713,86
15104.13000 Licencias y Obra Privada Retribuciones bésicas 221.395,34 0,00 221.395,34 298.998,20 298.998,20 298.998,20 0,00 -77.602,86
15104.13002 Licencias y Obra Privada Otras remuneraciones 362.575,21 0,00 362.575,21 334.100,68 334.100,68 334.100,68 0,00 28.474,53
15104.15000 Licencias y Obra Privada Productividad 22.848,27 0,00 22.848,27 19.004,42 19.004,42 19.004,42 0,00 3.843,85
15104.16000 Licencias y Obra Privada Seguridad Social 295.365,58 0,00 295.365,58 230.942,70 230.942,70 230.942,70 0,00 64.422,88
15105.13000 Econémico v Presupuestario Retribuciones basicas 23.084.85 0,00 23.084.85 44.977.13 44.977.13 44.977.13 0.00 -21.892 28
SUMA Y SIGUE 3.169.921,76 0,00 3.169.921,76 2.791.670,55 2.791.670,55 2.723.469,14 68.201,41 378.251,21
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Gerencia municipal de urbanismo

2015
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Pigina: 3 /3
Fecha: 31/12/2015
L N DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.
1. POR APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
APLICACION DESCRIPCION CREDTOS ERESUPUESTAOS GASTOS S astomES | Pacos PENDIENTES DE REMANENTES
S S UREESHAETS INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITTVOS | COMPROMETIDOS NETAS & "DICIEMBRE. | DF E5s
&) 03 (3=1+2) ®) (1=5-6) —

15105.13002 Econémico y Presupuestario Otras remuneraciones 52.820,44 0,00 52.820,44 60.580,49 60.580,49 60.580,49 0,00 -7.760,05
15105.15000 Econdmico y Presupuestario.Productividad 0,00 0,00 0,00 322,70 322,70 322,70 0,00 -322,70
15105.16000 Econdmico y Presupuestario Seguridad Social 25.807,80 0,00 25.807,80 26.416,98 26.416,98 26.416,98 0,00 -609,18
92000.16104 Indemnizaciones al personal laboral por jubilaciones 46.000,00 0,00 46.000,00 27.134,03 27.134,03 27.134,03 0,00 18.865,97
92000.16108 Indemnizaciones 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
92000.16200 Formacién y perfeccionamiento del personal 2.000,00 0,00 2.000,00 6.965,00 6.965,00 6.965,00 0,00 -4.965,00
92000.1620401 Administracién General FAS Laborales 3.500,00 0,00 3.500,00 5.388,92 5.388,92 5.388,92 0,00 -1.888,92
92000.1620402 Administracién General FAS Funcionarios 2.500,00 0,00 2.500,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 0,00 -200,00
92000.35200 Intereses de Demora 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00
92000.35900 Comisiones bancarias y otros gtos. financieros 600,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
92000.83000 Anticipos y Préstamos al Personal 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
SUMAS TOTALES 3.314.000,00 0,00 3.314.000,00 2.931.178,67 2.931.178,67 2.862.977,26 68.201,41 382.821,33
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Gerencia municipal de urbanismo

2015

\' z Pagina: 1 /5
‘ ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2015
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CONCEPTOS
CONCEPTO 349 / Otros precios piiblicos
DERECHOS
SUBCONCEPTO DESCRIPCION FREYISIONESIFRESUFUES FARIAS DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS |ppcaupacion s it
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS RECOI‘(“?)CIDOS ANU}‘S‘)‘DOS CANC%ADOS NETOS N‘(EST)A DE DICIEMBRE| PREVISION
W @ (3=1+2) (7=45-6) 927.8) (10=7-3)
00 Precios piblicos urbanismo 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
SUMAS TOTALES 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
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2015

z Pagina: 2 /5
‘ ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2015
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CONCEPTOS
CONCEPTO 391 / Multas
DERECHOS
SUBCONCEPTO DESCRIPCION FREVISIONESTERESUFUESTARIAS DERECHOS | DERECHOS | DERECHOs [, PERBCHOS fopcaupacion | PENDIENTES | BEEE
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS RECO“ggC’DOS ANU%“;‘DOS CANC%ADOS NETOS N%;T)A DE DICIEMBRE| PREVISION
Q) @ (3=142) (7=4-5-6) (9=7.8) (10=7-3)
00 Multas por infracciones 50.000,00 0,00 50.000,00 25.105,49 0,00 0,00 25.105,49 415233 20.953,16 -24.894,51
SUMAS TOTALES 50.000,00 0,00 50.000,00 25.105,49 0,00 0,00 25.105,49 4152,33 20.953,16 -24.804,51
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. 2015
\ P Pagina: 3 /5
‘ ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2015
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CONCEPTOS
CONCEPTO 399 / Otros ingresos diversos
DERECHOS
SUBCONCEPTO DESCRIPCION EEEMIONES]EEE STRVE SRS DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS |, DERECHOS Ilopc.iipacion| PENDIENTES [ EXCESO/
RECONOCIDOS| ANULADOS |CANCELADOS [RECONOCIDOSI™ ™ \pr )™ IDE COBRO A 31|  DEFECTO
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS 25 & o NETOS & DE DICIEMBRE| PREVISION
1) @ (3=1+2) (7=4-5-6) (0-7.8) (10=7-3)
02 Ejecuci6n Sustitutoria 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -50.000,00
03 Ingresos por anuncios en 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 95,77 0,00 -95,77 -95,77 0,00 -7.095,77
SUMAS TOTALES 57.000,00 0,00 57.000,00 0,00 95,77 0,00 95,77 95,77 0,00 -57.095,77
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2015
\ % Pigina: 4 /5
‘ ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2015
I1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CONCEPTOS
CONCEPTO 400 / De la Administracién General de la Entidad Local
DERECHOS
SUBCONCEPTO DESCRIPCION EREVDIONESERESURUESTEIRIES DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS RJIZ)(:E{J;I\I;:C():(I‘-:II%SOS RECAUDACION D%Eggﬁgfg | g’é%g%
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS |[RECONOCIDOS| ANULADOS | CANCELADOS ™" erse S PREVISION
@) ) 6) 8) DE DICIEMBRE
) @ (B=142) (T=4-5-6) (9-7.8) (10=7-3)
01 Ayuntamiento de Méstoles 3.187.000,00 000 3.187.00000]  3.170.601,85 0,00 000| 3.170601.85| 275583330 414.768 55 -16.398,15
SUMAS TOTALES 3.187.000,00 0,00[ 3.187.00000]  3.170.601,85 0,00 0,00| 3.170601,85| 275583330 414.768,55 -16.398,15
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2015
\ 2 Pégina: 5 /5
‘ _ ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2015
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CONCEPTOS
CONCEPTO 830 / Reintegros de préstamos de fuera del sector piiblico a corto plazo
DERECHOS
SUBCONCEPTO DESCRIPCION PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS |, DERECHOS lorc,iipacion| PENDIENTES | EXCESO/
RECONOCIDOS| ANULADOS |CANCELADOS [RECONOCIDOS| ™ \rpr = IDE COBRO A 31|  DEFECTO
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS NETOS PREVISION
@) o) 6) ) DE DICIEMBRE
(1) @ (3=142) (1=4-5-6) (9-7.8) (10=7-3)
00 Anticipos y préstamos al 10.000,00 0,00 10.000,00 7.770,85 0,00 0,00 7.770,85 7.770,85 0,00 2229,15
SUMAS TOTALES 10.000,00 0,00 10.000,00 7.770,85 0,00 0,00 7.770,85 7.770,85 0,00 2.229,15

C041



Gerencia municipal de urbanismo

2015

\ 2 Pagina: 1 /3
‘ ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2015
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO 3/ Tasas, precios publicos y otros ingresos
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS Foodatt
ARTICULOS DESCRIPCION DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS . DERECHOS lppcaupacion s ADIENTES] e
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS RECO"(I‘%CIDOS o CANC%ADOS NETOS Ng‘)'A DE DICIEMBRE| PREVISION
5N @ (3=1+2) ® (7=4-5-6) (927.8) (10=7-3)
34 Precios piblicos 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
39 Otros ingresos 107.000,00 0,00 107.000,00 25.105,49 95,77 0,00 25.009,72 4.056,56 20.953,16 -81.990,28
SUMAS TOTALES 117.000,00 0,00 117.000,00 25.105,49 95,77 0,00 25.009,72 4.056,56 20953,16 -91.990,28
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\ P Pagina: 2 /3
‘ ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2015
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO 4 [ Transferencias corrientes
DERECHOS
ARTICULOS DESCRIPCION IEEMDIONEERESVPUESTRARIED DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS R&Egﬁggg%s RECAUDACION Dl])sE(]j\](]))éllazl(\])TE% 1 g’éggg%
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS |RECONOCIDOS| ANULADOS | CANCELADOS | ™™ \prae NETA PREVISION
@ %)) ©6) ®) DE DICIEMBRE
& @ (3=1+2) (7=4-5-6) (9=7-8) (10=7-3)
40 De la Administracién General 3.187.000,00 0,00  3.187.00000]  3.170.601,85 0,00 0,00| 3.170601,85| 2.755.83330 414.768,55 -16398,15
SUMAS TOTALES 3.187.000,00 0,00  3.187.000,00]  3.170.601,85 0,00 0,00 317060185 275583330 414.768,55 -16.398,15
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\- > Pigina: 3 /3
‘ ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Fecha: 31/12/2015
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO 8 / Activos financieros
DERECHOS
ARTICULOS DESCRIPCION EREVISIONESIERESURUESTRIRIAS DERECHOS | DERECHOS | DERECHOS . PERECHOS lprcaupacion PENDIENTES | e,
1 T
INICIALES | MODIFICAC. | DEFINITIVAS RECOPE‘%CIDOS ANU%S’;‘DOS CANC%ADOS NETOS N](?;A DE DICIEMBRE| PREVISION
) 2 (3=1+2) (7=4-5-6) (9=7-8) (10=7-3)
83 Reintegros de préstamos de 10.000,00 0,00 10.000,00 777085 0,00 0,00 7.770,85 7.770.85 0,00 222915
SUMAS TOTALES 10.000,00 0,00 10.000,00 7.770.85 0,00 0,00 7.770,85 7.770.85 0,00 222915
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EJERCICIO 2015
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

1. RESULTADO PRESUPUESTARIO

CONCEPTOS DERECHOS OBLIGACIONES AJUSTES RESULTADO
RECONOCIDOS |RECONOCIDAS NETAS PRESUPUESTARIO
NETOS
a. Operaciones corrientes. 3.195.611.57 2.906.962,92 288.648,65
b. Operaciones de capital. 0.00 14.215.75 -14.215,75
1. Total operaciones no financieras (a+b) 3.195.611,57 2.921.178,67 274.432.90
c. Activos financieros 7.970.85 10.000,00 -2.229,15
d. Pasivos financieros 0.00 0,00 0,00
2. Total operaciones financieras (c+d) 7.770,85 10.000.00 -2.229,15
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I=1+2) 3.203.382.42 2.931.178,67 272.203.75
AJUSTES
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 0,00
4. Desviaciones de financiacién negativas del ejercicio 0,00
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 0.00
II. TOTAL AJUSTES (II=3+4-5) 0,00 0.00
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO 272.203,75
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Gerencia municipal de urbanismo

\ ESTADO DE REMANENTE DE TESORERIA

A

COMPONENTES

IMPORTES ANO 2015 IMPORTES ANO 2014

1. (+) FONDOS LIQUIDOS 869.836,72 723.304,22
2. (+) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 1.093.532,50 660.623,58

- (+) DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 435.721,71 145.410,28

- (+) DE PRESUPUESTOS CERRADOS 656.932,33 511.522,05

- (+) DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 878,46 878,46

- (-) COBROS REALIZADOS PENDIENTES DE APLICACION DEFINITIVA 2.959,27 2.812,79
3. (-) OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO 1.436.367,59 1.126.463,61

- (+) DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 68.201,41 22.810,57

- (+) DE PRESUPUESTOS CERRADOS 860,17 343,37

- (+) DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 1.367.306,01 1.103.309,67

- (-) PAGOS REALIZADOS PENDIENTES DE APLICACION DEFINITIVA 0,00 0,00
I. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1 +2-3) 524.042,36 251.838,61
II. SALDOS DE DUDOSO COBRO 187.437,23 140.055,75
III. EXCESO DE FINANCIACION AFECTADA 0,00 0,00
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I - II - III) 336.605,13 111.782,86
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Gerencia municipal de urbanismo

AVANCE DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO CORRIENTE
Hasta 25/10/2016

Folio Ndm. 1
EJECUCION DEL PRESUPUESTO
ESTADO DE INGRESOS
PORCENTAJE DE PORCENTAIJE DE LA
T PREVISIONES [MODIFICACION| PREVISIONES | DERECHOS [ LGRS DERECHOS | hrppcHOS [RECAUDACION AZEH N DERECHOS | DERECHOS
INICIALES DE DEFINITIVAS |RECONOCIDOS| prpvisiones | ANULADOS LIQUIDA — somreios | CANCELADOS | PENDIENTES
PREVISIONES NETOS DEFINITIVAS OBRHIAST SOBRE oS DE COBRO
RECONOCIDOS

1.- Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00 —_ 0,00 0,00 — — 0,00 0,00

2.- Impuestos Indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 0,00 — - 0,00 0,00

3.-Tasas y otros ingresos 59.500,00 0,00 59.500,00 7.122,69 11,97 % 1.276,81 7.122,69 11,97 % 100,00 % 0,00 0,00

4.- Transferencias corrientes 3.261.000,00 0,00  3.261.00000[  2.717.500,00 83,33 % 000  1.658.750,00 50,87 % 61,04 % 0,00|  1.058.750,00

5.- Ingresos Patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 0,00 — — 0,00 0,00

6.- Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 0,00 — —_ 0,00 0,00

7.- Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 0,00 — — 0,00 0,00

8.- Activos Financieros 10.000,00 0,00 10.000,00 12.058,32 120,58 % 0,00 12.058,32 120,58 % 100,00 % 0,00 0,00

9.- Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 0,00 —_ - 0,00 0,00

SUMA TOTAL: 3.330.500,00 0,00  3.330.500,00] 2.736.681,01 82,17 % 127681  1.677.931,01 50,38 % 6131 % 0,00|  1.058.750,00

ESTADO DE GASTOS
MODIFICACIONES PORCENT. PORCENT. PORCENTAJE DE LOS}
CREDITOS APROBADAS CREDITOS GasTos | PXOAST IOBLIGACIONES| DELAS PAGOS | PAGOSLIQUIDOS [OBLIGACIONES| REMANENTE
CAPITULOS INICIALES DEFINITIVOS | COMPROMET. |~ sopRrg  |RECONOCIDAS| gecon. | LIQUIDOS PENDIENTES | DE CREDITO
POR POR LAS CREDIT. NETAS SOBRE SOBRE SOBRE DE PAGO
ENCORPORACION RESTANTES DEFINIT. CREDIT. CREDITOS [DBLIGACION.
DE REMANENTEY MODALIDADES DEFINIT. DEFINITIVOS| RECONOC.

1.- Gastos de personal 3.032.244,73 0,00 000|  3.032.244,73|  2.093.927,33| 69,06%| 2.093.92733| 69.06%| 2093.62733| 69.05%| 99.99 % 300,00 938.317,40
2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 260.610,27 0,00 0,00 260.610,27 13827905 53,06 % 13827905 53,06 % 138279.05| 53,06 %| 100,00 % 0,00 122.331,22
3.- Gastos financieros 950,00 0,00 0,00 950,00 0,00| 000% 000 000% 000 0,00% 0,00 950,00
4 .- Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 — 0,00 — — 0,00 0,00
6.- Inversiones Reales 26.695,00 0,00 0,00 26.695,00 627288 23,50 % 627288 23,50 % 6.272,88] 2350%| 100,00 % 0,00 20.422,12
7.- Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 — 0,00 — 0,00 — — 0,00 0,00
8.- Activos financieros 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 6.000,00) 60,00 % 6.000,00| 60,00 % 6.000,00] 60,00%| 100,00 % 0,00 4.000,00
9.- Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00 = = 0,00 0,00
SUMA TOTAL: 3.330.500,00 0,00 0,00|  3.330.500,00] 224447926 6739%| 2.244.47926| 6739%| 2244.17926| 6738%| 99.99 % 300,00|  1.086.020,74
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SUSCRITOS CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS EN
MATERIA DE GASTO SOCIAL



HMéstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANEXO CON INFORMACION RELATIVA A LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN MATERIA
DE GASTO SOCIAL

La Gerencia Municipal de Urbanismo de Modstoles no tiene suscrito
ningtin convenio con la Comunidad Auténoma.

En Moéstoles, a25 de Octubre de 2016
Jefe de Seccién de dgstfgp,- Economica y RRHH

Vi
Fdo.: Albertp Lopez de




ANEXO DE BENEFICIOS
FISCALES EN TRIBUTOS
LOCALES



HMéstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANEXO DE BENEFICIOS FISCALES EN TRIBUTOS LOCALES

La Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles no tiene beneficio fiscal
alguno procedente de tributos locales.

En Mostoles, a 25 de Octubre de 2016
Jefe de Seccidn de Gesfié_p Economicta y RRHH

Fdo.: Alberto Lpez del/Corral Gallego
g
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D Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE
MOSTOLES ANO 2017

PERSONAL FUNCIONARIO:

A)=FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL_:

A1.- Escala de Administracién General:

Subescala de: GRUPO PE;;’ES VACANTES

A1l.1. Técnicos: A1 1 1
A1.2. Gestion: A2 3 1
A1.3. Administrativos: C1 0 1
A1l1.4. Auxiliares: C2 2 0
TOTAL 6 3
SUMA SUB-APARTADO A1) ......... 9

A2.- Escala de Administracién Especial:

A2.1.- _Subescala de Técnicos: GRUPO | N DE | VACANTES
A2.1.1.- Superiores: A1 0 0
A2.1.2.- Medios: A2 0 0
A2.1.3.- Auxiliares: C1 0 0
TOTAL 0 0

SUMA SUB-APARTADO A2.1)......... 0
SUMA APARTADO A).....c.cccevuviree 9
_ N° DE

B)=PERSONAL LABORAL.: GRUPO | 5 "sopg | VACANTES

B1.- Personal con nivel de titulacién: Superior A1 12 5

B2.- Personal con nivel de titulacion: Media A2 7 2

B3.- Personal con nivel de titulacién: Bachiller Superior o F.P.!I C1 12 3

B4.- Personal con nivel de titulacién: Graduado Escolar o F.P.I C2 16 6
TOTAL 47 16

SUMA APARTADO B).......ccvvvunns 63

TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO DE MOSTOLES =72

En Méstoles, a 25 de Octubre de 2016
El Gblente

Fdo.: D. José Antonjo Lorenzo Castillo




PLANTILLA FUNCIONARIOS
2017

NATURA DOTACI
GRUPQ CATEGORIA DEPARTAMENTO DENOMINACION PLAZA SITUACION PLAZA LEZA |PLAZA| ON

A2 [FUNCIONARIO|[OFICINA DEL GERENTE INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLIC{VACANTE CON INTERINO 1 4 1
A2 |FUNCIONARIO|OFICINA DEL GERENTE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL  |[VACANTE CON INTERINO 1 6 3
A2 |FUNCIONARIO|OFICINA DEL GERENTE ARQUITECTO TECNICO VACANTE CON INTERINO 1 5 2
A1 |FUNCIONARIO|OFICINA DEL GERENTE TECNICO SUPERIOR VACANTE 1 6 1
A2 |FUNCIONARIO|OFICINA DEL GERENTE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL  |[VACANTE 1 6 2
C1_|FUNCIONARIO|OFICINA DEL GERENTE ADMINISTRATIVO/A.T.O/DELIN. VACANTE 1 9 1
A1 [FUNCIONARIO|OFICINA DEL GERENTE TAG CUBIERTA 1 1 1
C2 |FUNCIONARIO|OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 1 3 1
C2 |FUNCIONARIO|OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 1

En Méstoles, a 26 de dctubre de 2016
EL GERENTE

José Antonio Lorenzo Castillo




Modstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PLANTILLA LABORAL 2017

NATURA DOTACIO
GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO DENOMINACION PLAZA SITUACION PLAZA LEZA | PLAZA N

A1l LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO SUPERIOR VACANTE 2 1 5
A2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO ADMINISTRACION VACANTE CON INTERINO 2 17 1
C2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 19
Al LABORAL OFICINA DEL GERENTE ARQUITECTO CUBIERTA 2 11 2
A2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE ARQUITECTO TECNICO VACANTE CON INTERINO 2 12 4
Al LABORAL OFICINA DEL GERENTE ARQUITECTO CUBIERTA 2 11 3
Al LABORAL OFICINA DEL GERENTE ARQUITECTO VACANTE CON INTERINO 2 11 4
A2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO MEDIO CUBIERTA 2 12 1
A2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL  |VACANTE CON INTERINO 2 15 1
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR TECNICO DE OBRAS CUBIERTA 2 14 2
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE ADMINISTRATIVO CUBIERTA 2 3 2
A2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO MEDIO VACANTE CON INTERINO 2 12 2
A2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO MEDIO VACANTE 2 12 3
C2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA 2 4 8
C2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADNMINISTRATIVO VACANTE 2 4 9
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR TECLIdO DE OBRAS CUBIERTA 2 14 3

En Méstoles, a 26 d of

bre de 2016

José Antonio L r?'nzo Castillo




PLANTILLA LABORAL 2017

o A
i Méstoles
NATURA DOTACIO
GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO DENOMINACION PLAZA SITUACION PLAZA LEZA PLAZA N

c2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 2 4 1
C2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA 2 4 13
C2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 14
Cc2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 10
C2 LLABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 12
Cc2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 17
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE ADMINISTRATIVO CUBIERTA 2 3 1
Cc2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 16
A1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE ABOGADO VACANTE CON INTERINO 2 2 7
Cc2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 21
A1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO SUPERIOR VACANTE 2 1 1
A1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE ABOGADO VACANTE CON INTERINO 2 2 5
C2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 1
Cc2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 11
Cc2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADM!NISTRATIVO VACANTE 2 4 7
A1l LABORAL OFICINA DEL GERENTE ABOGADO \ { VACANTE CON INTERINO 2 2 2

En Méstoles, a 26 def octubre de 2016

EL GERENT;

o=

José Antonio Lo{en’zo Castillo
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PLANTILLA LABORAL 2017

NATURA DOTACIO
GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO DENOMINACION PLAZA SITUACION PLAZA LEZA | PLAZA N

Al LABORAL OFICINA DEL GERENTE ABOGADO CUBIERTA 2 2 3
C2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 15
Al LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO SUPERIOR VACANTE CON INTERINO 2 1 4
A2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO GESTION CUBIERTA 2 5 1
A2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLIC|CUBIERTA 2 13 1
A1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE ABOGADO VACANTE CON INTERINO 2 2 4
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE DELINEANTE PROYECTISTA VACANTE 2 7 4
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE DELINEANTE PROYECTISTA CUBIERTA 2 7 2
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE DELINEANTE CUBIERTA 2 6 2
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE DELINEANTE CUBIERTA 2 6 3
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE DELINEANTE CUBIERTA 2 6 4
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE DELINEANTE CUBIERTA 2 6 5
C2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 2 4 18
Cc2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA 2 4 2
Cc2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 3
Cc2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE CON INTERINO 2 4 4

En Méstoles, a 26 de|octiibre de 2016

EL GERENT]
/
José Antonio Lerenzo Castillo
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PLANTILLA LABORAL 2017

En Méstoles, a 26 de og

EL GEREN

José Antonio Lcira{{tzo Castillo

NATURA DOTACIO
GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO DENOMINACION PLAZA SITUACION PLAZA LEZA |[PLAZA N

Cc2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA 2 4 5
A1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE ARQUITECTO VACANTE CON INTERINO 2 11 1
Al LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO SUPERIOR VACANTE 2 1 3
Al LABORAL OFICINA DEL GERENTE ABOGADO VACANTE POR EXCEDEN( 2 2 6
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR TECNICO DE OBRAS CUBIERTA 2 14 1
A1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE ABOGADO VACANTE 2 2 8
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE DELINEANTE PROYECTISTA CUBIERTA 2 7 1
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE DELINEANTE PROYECTISTA VACANTE 2 7 3
Al LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO SUPERIOR VACANTE CON INTERINO 2 1 2
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE ANALISTA INFORMATICO VACANTE 2 6 1
C1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE ANALISTA INFORMATICO VACANTE CON INTERINO 2 8 1
C2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 2 4 6
C2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE 2 4 20
A1 LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO SUPERIOR CUBIERTA 2 10 1
A2 LABORAL OFICINA DEL GERENTE TECNICO GESTION VACANTE 2 5 3




INFORME INTERVENTOR
DELEGADO
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ref. intervencion/lth

INFORME DEL INTERVENTOR DELEGADO

ASUNTO: Presupuesto del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo

para el ejercicio 2017.

Remitida a la Intervencion General el Proyecto de Presupuesto del Organismo
Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2017, con caracter previo a su
aprobacién inicial, el funcionario que suscribe, con arreglo a lo establecido en el articuto
16.14 de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, aprobados definitivamente por
el Ayuntamiento en Pleno de fecha 14 de febrero de 2008 y publicados en el BOCM nimero 95

de 22 de abril de 2008, tiene a bien emitir el siguiente
INFORME:
PRIMERO: Disposiciones normativas de aplicacion:

° Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHL), en su titulo VI,
capitulo |, seccién I, que lleva por ribrica “Contenido y aprobacion de los presupuestos”,

abarcando los articulos 162 a 171.

. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.
o Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo 1 del

titulo VI de la antigua ley 39/1988, hoy TRLRHL, en sus articulos 2 a 23.
o Orden EHA/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden

ERVENERA/3565/2008, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades

SV

locélesA
r\;/,\q\t Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
b f‘dl'eii'-f_%uministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
E:s'thgbilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
o RD 861/1986, por el que se establece el régimen de retribuciones de los

funcionarios de administracion local.



SEGUNDO: Documentos que integran el EXPEDIENTE:

. Con arreglo a lo establecido en el articulo 164 del TRLRHL el Proyecto de
Presupuesto del Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio

2017 esta integrado por la siguiente documentacion:

1. El Presupuesto del Organismo Autonomo Gerencia de Urbanismo, al que se
adjuntan conforme al articulo 165.1 del TRLRHL los estados de gastos, donde se
especifican los créditos que se han considerado necesarios para atender al
cumplimiento de las obligaciones y los estados de ingresos, con las estimaciones que
se han considerado se liquidaran durante el ejercicio 2017.

2. Las bases de ejecucion del Presupuesto del organismo autonomo Gerencia de
Urbanismo que se incorporan al expediente como una nueva base de ejecucion que se

integra en las del Presupuesto General del Ayuntamiento.

o De conformidad con lo establecido en el articulo 168 del TRLRHL consta en el
expediente del Proyecto de Presupuesto del Organismo Autéonomo Gerencia Municipal de

Urbanismo para el ejercicio 2017 la siguiente documentacion:

Memoria explicativa del contenido suscrita por el Presidente.
- Anexo de personal.
- Anexo de Inversiones.

- Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad

Local. No procede en el caso de la GMU.

- Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social, con especificacion de la cuantia de las
obligaciones de pago y de los derechos economicos que se deben reconocer en el
ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes de
pago y derechos econdmicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios
anteriores, asi como de la aplicacion o partida presupuestaria en la que se recogen, y
ta referencia a que dichos convenios incluyen la clausula de retencion de recursos del
sistema de financiacion a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. No procede en el caso de la GMU.
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- Informe econoémico financiero sobre las bases utilizadas para la evaluacion de
los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender las obligaciones y sobre la

efectiva nivelacion del presupuesto.

- Se ha incluido la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior, asi como el

avance de la liquidacion del corriente.

TERCERO: Respecto a la Base de Ejecucion que se incorpora al Presupuesto General del

Ayuntamiento, conforme a lo establecido en el articulo 9.2 del RD 500/1990 se han regulado

las siguientes materias:

. Niveles de vinculacion juridica de los créditos.

e Regulacion de las transferencias de créditos, estableciendo, en cada caso, el
drgano competente para autorizarlas.

. Tramitacién de los expedientes de ampliacion y generacion de creditos, asi como
de incorporacion de remanentes de créditos.

o Normas que regulen el procedimiento de ejecucion del Presupuesto.

) Desconcentraciones o delegaciones en materia de autorizacion vy disposicion de
gastos, asi como de reconocimiento y liquidacion de obligaciones. Se regulan también los
supuestos en los que puedan acumularse varias fases de ejecucion del Presupuesto de
gastos en un solo acto administrativo.

o Quedan sin regular, como en ejercicios anteriores, los documentos y requisitos que,
de acuerdo con el tipo de gastos, justifiquen el reconocimiento de la obligacion, la forma
en que los perceptores de subvenciones deban acreditar el encontrarse al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Entidad y justificar la aplicacion de fondos recibidos, las
normas que regulen la expedicion de ordenes de pago a justificar y anticipos de caja fija y
la regulacién de los compromisos de gastos plurianuales, por lo que en estas materias se
estara a lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del

Ayuntamiento.

CUARTO: Nivelacion Presupuestaria: Para comprobar la efectiva nivelacion del presupuesto

han de examinarse los estados de ingresos y gastos del proyecto de presupuesto:

o Los estados de ingresos y gastos se ajustan a lo dispuesto en la Orden
EHA/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, por la

que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, asi como a las



circulares informativas de la Subdireccion General de Coordinacion con las Haciendas
Locales. La cifra total del Presupuesto de ingresos y gastos es de 3.345.000,00 €, lo que
supone un aumento del 0,44% con relacion a 2016, cumpliéndose el requisito de
aprobacion sin déficit inicial conforme a lo establecido en el articulo 165.4 del TRLRHL.

o De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del TRLRHL, no se financian gastos
corrientes con ingresos de capital.

J La presupuestacion que se desprende de la plantilla, coincide con los créditos
iniciales previstos.

. Se comprueba que se estan presupuestando las nuevas retribuciones que surgen
como consecuencia de la propuesta de modificacion de la RPT. Esta modificacion debera
aprobarse con caracter previo a la aprobacion del presupuesto.

. Se comprueba que a lo largo de los ultimos anos se viene retribuyendo a
funcionarios de la GMU con un complemento que se denomina “resto” en el anexo de
personal y que viene a retribuir la responsabilidad del puesto. En este ejercicio ha
desaparecido y figura un nuevo complemento denominado “responsabilidad puesto”. Decir
a este respecto, reiterando lo ya dicho el ano pasado, que el complemento que retribuye
la responsabilidad es el especifico y, como tal, se regula en el EBEP. Por ello, debe
iniciarse expediente para depurar esta situacion y que se proceda a retribuir a través del
complemento que corresponda, previa valoracion de cada uno de los puestos.

) En relacion con los gastos de personal incluidos en el Presupuesto, deberan
adecuarse a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017,
en materia de incrementos retributivos y dotacion de nuevos puestos, una vez que la
mencionada norma entre en vigor. Dada la especial situacion de este afo, en el que se va
a proceder a prorrogar la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2016 para 2017, se
considera correcta que se haya presupuestado el mismo incremento que hubo el ejercicio
pasado, no obstante, hasta que dicho incremento sea recogido por la nueva Ley de
Presupuestos, debera declararse dicho crédito como no disponible, volviendo a situacion
de disponible tan solo en el caso de que dicho aumento se apruebe definitivamente.

® Conforme a las cifras detalladas en el anexo de personal en complemento de
destino y complemento especifico, se verifica el cumplimiento de los limites establecidos
para el personal funcionario en el articulo 7 del RD 861/1986 , por el que se establece el

régimen de retribuciones de los funcionarios de administracion local, segln el siguiente

detalle:
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CONCEPTO IMPORTE LIMITE PRESUPUESTO PREVISTO 2017

(1) TOTAL MASA SALARIAL FUNCIONARIOS 278.942,52 €
(2) SUELDO BASE Y COMPLEMENTO DESTINO 128.049,42 €
(3) DIFERENCIA = (1) - (2) 150.893,10 €
LIMITE COMPLEMENTO ESPECIFICO 75% (3) 113.237,32 € 104.000,66 €
LIMITE PRODUCTIVIDAD 30% (3) 45.267,93 € 13.228,98 €
LIMITE GRATIFICACIONES 10% (3) 15.089,31 € 0,00 €

QUINTO: Organo competente y procedimiento para la aprobacion del presupuesto del

Organismo Autonomo Gerencia de Urbanismo:

. Conforme al articulo 8.1. de los Estatutos de Gerencia de Gerencia, le corresponde
al Consejo de Gerencia “aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Gerencia, asi como la
liquidacién del mismo, proponiendo su aprobacion a los érganos municipales competentes.
Al Proyecto de Presupuesto deberd acompariarse, necesariamente la plantilla 'y la relacioén
de puestos de trabajo de la Gerencia, para su aprobacién junto con dicho Proyecto de
Presupuesto.”

o Una vez aprobado el Proyecto del Presupuesto por el Consejo de Gerencia,
corresponde al Pleno del Ayuntamiento la aprobacion del presupuesto de la gerencia
mediante su incorporacién al Presupuesto General del Ayuntamiento, conforme a los

tramites establecidos en los articulos 168 y 169 del TRLRHL.

SEXTO: El articulo 12 de la Ley Orgénica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera regula la denominada regla del gasto. Seg(in dicho articulo “La variacion del gasto
computable de la Administracion Central, de las Comunidades Autonomas y de las
Corporaciones Locales, no podra superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto
Interior Bruto de medio plazo de la economia espafola”, correspondiendo al Ministerio de
Economia y Competitividad calcular la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior

Bruto de medio plazo de la economia espanola.

El concepto de gasto computable se define en el apartado segundo del mismo articulo como
“los empleos no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por
desempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unidn
Europea o de otras Administraciones Pulblicas y las transferencias a las Comunidades

Autonomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacion”.



A estos efectos, el Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se fijan los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de Administraciones Publicas
y de cada uno de sus subsectores para el periodo 2016-2018 y el limite de gasto no financiero
del presupuesto del Estado para 2017, aprobado en Consejo de Ministros y publicado en el
Boletin Oficial de las Cortes Generales n° 704 de 15 de julio de 2015, establece que la tasa de
referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia

espanola, que no podra superar la Corporacion Local, sera de 2,2% para el ano 2017.

Tal y como establece la Guia para la determinacion de la Regla de gasto del articulo 12 de la

LOEPSF para corporaciones locales (3% edicion, noviembre 2014), el célculo de la misma seria

el siguiente:

Prevision
Liguidacion
afio 2016
2.898.952,69

} GALCULO DE LA REGLA DE GASTO (art. 12 Ley Orgdnica 212012)

Presupuesto
ano 2017

3.335.000,00

‘A) EMPLEOS NO FINANCIEROS (SUMA DE CAPITULOS 1A7)
Interesesdeladeuda
B) EMPLEOS NO FINANCIEROS (excepto intereses de [a deuda)

Enajenacion.

| 289805289

3,334,050,00/

950 |

Inversiones realizadas por cuenta de la Corporacién Local.

Inversiones realizadas por la Corporacion Local por cuenta de otras AAPP.

Eiecucion de Avales.

Aportaciones de capital.

Asuncion y cancelacion de deudas.

Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto.

Pagos a socios privados en el marco de Asociaciones publico privadas.

Adgquisiciones con pago aplazado.

Arrendamiento financiero.

Préstamos fallidos.

Mecanismo extraordinario de pago proveedores RD 4/2012.

Grado de ejecucién del Gasto

-425.732,47

Ajustes Consolidacion presupuestaria

Gastos financiados con fondos finalistas UE / AAPP
) GASTO COMPUTABLE

Aumentos permanentes de recaudacién (art. 12.4)

Reduccciones permanentes de recaudacion (art. 12.4)

Variacion del gasto computable

Tasa de referencia crecimiento PIB m/p




Por tanto, el gasto computable de la Gerencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2017
seria de 2.908.317,53 €, teniendo en cuenta el ajuste negativo del grado de ejecucion del

gasto, cuyo importe asciende a 425.732,47 €, tal y como se detalla a continuacion:

Dado que con caracter general, el grado de ejecucion presupuestaria final se sitia por
debajo del 100% de los créditos aprobados, es necesario realizar un ajuste que supone un menor
gasto y menor déficit. Para ello, se toman los porcentajes de ejecucion del presupuesto de gastos

de los ejercicios 2014 a 2016 (datos provisionales).

ANO 2014 2015 2016
EJECUCION GASTOS NO FINANCIEROS
(Capitulo 1 al 7) o -14,53% -11,59% -12,69%
(ORN-CREDITOS INICIALES/ CREDITOS INICIALES) %

De esto se desprende que el grado de inejecucion de los gastos tiende a estabilizarse en
el 12,94% en los tres Ultimos ejercicios (media simple). Aplicado este porcentaje sobre el gasto
total no financiero previsto, excluidos los intereses de deudas, en los presupuestos de la Gerencia

de Urbanismo para el ejercicio 2017 (3.290.050 €), resulta un ajuste por importe de 425.732,47¢.

Esta cantidad hay que compararla con la prevision de liquidacion, en término de
obligaciones reconocidas, del presupuesto de 2016 para saber si se produce un aumento
superior a la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de
la economia espaiola. El gasto computable (calculado utilizando las mismas premisas
desarrolladas en el parrafo anterior) de la prevision de liquidacién del presupuesto de 2016
asciende a la cantidad de 2.898.952,69 €, de tal manera que lo que se produce es un
aumento del gasto computable del 0,32%, inferior al limite del 2,20%, cumpliendo, por

tanto, con la regla de gasto.



Por todo lo anteriormente expuesto, este funcionario, conforme a lo establecido en los
articulos 168.4 y 214 del TRLRHL, informa favorablemente el Proyecto de Presupuesto del

Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2017.
Es todo cuanto cabe informar al respecto.

En Mostoles, 26 de octubre de 2016.

El Interventor ?eiegado -

‘_ — —:‘__"_I
FDO: Luis Taboada Hervella; .
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INFORME DEL INTERVENTOR DELEGADO

ASUNTO: Informe de estabilidad del Presupuesto del Organismo Auténomo Gerencia

Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2017.

Remitida a la Intervencién General el Proyecto de Presupuesto del Organismo
Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2017, con caracter previo a su
aprobacion inicial, el funcionario que suscribe, con arreglo a lo establecido en el articulo
16.14 de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, aprobados definitivamente por
el Ayuntamiento en Pleno de fecha 14 de febrero de 2008 y publicados en el BOCM numero 95

de 22 de abril de 2008, tiene a bien emitir el siguiente
INFORME:
PRIMERO: Disposiciones normativas de aplicacion:

o Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHL), en su titulo VI,
capitulo I, seccién 1, que lleva por ribrica “Contenido y aprobacién de los presupuestos”,
abarcando los articulos 162 a 171.
. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
i'fﬂ'“.f;fnaa1ciera.
\. . I% Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
""ltf\et' éuministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

SEGUNDO: De acuerdo a lo establecido en el articulo 16.2 del RD 1463/2007, se cumple el

objetivo de estabilidad presupuestaria, tal y como se detalla a continuacion:

Los Presupuestos aprobados de la Gerencia de Urbanismo de Méstoles para el ejercicio

2017, son los siguientes:



GASTOS (CAPITULOS) :

CAPITULO GMU
1. PERSONAL 3.032.111,73
2. COMPRAS B. Y SERV. 271.611,92
3. GASTOS FINANCIEROS 950,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
6. INVERSIONES REALES 30.326,35
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
8. ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00
9. PASIVOS FINANCIEROS - 0
TOTAL 3.345.000,00
INGRESOS (CAPITULOS):

CAPITULO - GMU

1. IMPUESTOS DIRECTOS 0
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0
3. TASAS Y OTROS INGRESOS 60.000,00
4, TRANSFERENCIAS CORRIENT_ES 3.275.000,00
5. INGRESOS PATRIMONIALES 0
6. INVERSIONES REALES 0
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
8. ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00
9. PASIVOS FINANCIEROS )
TOTAL 3.345.000,00

Del andlisis de estos datos se desprende que en el ejercicio 2017 existe estabilidad
presupuestaria, medida en términos del SEC95, antes de ajustes, por importe de 0 €, con el

siguiente detalle:
INGRESOS NO FINANCIEROS (Capitulos 1 al 7) = 3.335.000,00 €

- GASTOS NO FINANCIEROS (Capitulos 1 al 7) = 3.335.000,00 €

= NECESIDAD/CAPACIDAD DE FINANCIACION (SEC 95) ANTES DE AJUSTES = 0 €

Ajustes

Sobre estos resultados, para el ejercicio 2017, el ajuste realizado para el caso de la
Gerencia de Urbanismo de Méstoles, tal y como sefiala el Manual del calculo del déficit en
Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales, son los que a continuacion se

senalan:
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Ayuntamientd'- de Mostoles
A) Ajuste por el registro en Contabilidad nacional de impuestos, tasas y otros

ingresos.

El criterio general establecido en contabilidad nacional para la imputacion de la
mayor parte de los ingresos, y en concreto para los impuestos y cotizaciones sociales, es el
devengo. No obstante, puede haber ingresos devengados en un ejercicio y que no llegan a
recaudarse nunca. Con el fin de evitar el efecto sobre el déficit publico de los ingresos
devengados y no cobrados, el Reglamento (CE) N° 2.516/2000 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 7 de noviembre de 2000, modificé los criterios inicialmente fijados por el Sistema
Europeo de Cuentas, estableciéndose que la capacidad/necesidad de financiacion de las
administraciones pulblicas no puede verse afectada por los importes de impuestos y

cotizaciones sociales cuya recaudacion sea incierta.

En el Presupuesto, los ingresos de naturaleza fiscal de las Corporaciones Locales, asi
como los ingresos asimilados o directamente relacionados con los ingresos fiscales, se
registran en los Capitulos 1 “Impuestos directos”, 2 “Impuestos indirectos” y 3 “Tasas y otros

ingresos”.

El registro en el Presupuesto de Ingresos se realiza en el momento en que se reconoce
el derecho que puede ser, previo ¢ simultaneo al cobro, seglin estemos ante liquidaciones de

contraido previo 6 sin contraido previo, respectivamente.

Como consecuencia de la aprobacion del citado Reglamento (CE) N° 2.516/2000, en
contabilidad nacional, el criterio para la imputacion de los ingresos fiscales y asimilados o

directamente relacionados con ellos y con efecto en el déficit publico, es el de caja.

Por tanto, el ajuste derivado de la aplicacion practica de este criterio viene
determinado por la diferencia entre la prevision de los derechos reconocidos y el importe
total realizado en caja en cada ejercicio correspondiente a dichos ingresos, ya sea del

ejercicio corriente como de ejercicios cerrados del ejercicio 2016 (datos provisionales).

) PREVISION RL TOTAL
CAPiITULOS  DRN 2016  RLCORRIENTE  RL CERRADO  (corriente+cerrado)  AJUSTE IGAE
Capitulo 3 12.000,00 1.946,40 0,00 1.946,40 10.053,60

TOTAL 12.000,00 1.946,40 0,00 1.946,40 10.053,60
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» Ajuste a la baja (de ingreso) por aplicacion del criterio de recaudaciéon o

caja (en miles de euros) = 10,05

B) Grado de ejecucion del Gasto ':

Dado que con caracter general, el grado de ejecucion presupuestaria final se sitda por
debajo del 100% de los créditos aprobados, es necesario realizar un ajuste que supone un menor
gasto y menor déficit. Para ello, se toman los porcentajes de ejecucion del presupuesto de gastos

de los ejercicios 2014 a 2016 (datos provisionales).

ANO : 2014 2015 2016
EJECUCION GASTOS NO FINANCIEROS
(Capitulo 1 al 7) -14,53% -11,59% -12,69%
(ORN-CREDITOS INICIALES/ CREDITOS INICIALES) %

De esto se desprende que el grado de inejecucion de los gastos tiende a estabilizarse en
el 12,94% en los tres Gltimos ejercicios (media simple). Aplicado este porcentaje sobre el gasto
total no financiero previsto, excluidos los intereses de deudas, en los presupuestos de la Gerencia
de Urbanismo para el ejercicio 2017 (3.290.050 €), resulta un ajuste por importe de 425.732,47€.

> Ajuste a la baja (de gasto) por aplicacion del criterio de inejecucion (en

miles de euros): 425,73.

' Guia para la determinacion de la Regla de gasto del articulo 12 de la LOEPSF para
corporaciones locales (3% edicion, noviembre 2014).
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Ayuntamiento de Modstoles
Una vez realizados los ajustes, la capacidad de financiacion en la Gerencia de

Urbanismo para el ejercicio 2017 seria de 415,68 miles de euros, tal y como se detalla a

continuacion:
A) Estimacion de impuesto por recaudacion o caja -10,05
B) Inejecucion +425,73
TOTAL AJUSTES

= CAPACIDAD (+) DE FINANCIACION 415,68

Es todo cuanto cabe informar al respecto.
En Méstoles, 26 de octubre de 2016.

(NTERVENCION
El Interventor Del:?'g’a'fﬁn
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PROPUESTA DEL GERENTE DE
APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS Y PLANTILLA
DE LA GMU



Y Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PROPUESTA DEL GERENTE DE APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS Y PLANTILLA DE PERSONAL DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO PARA EL EJERCICIO 2017.

Vistos los documentos que integran el expediente, elaborados por la Seccién de
Gestion Econémica y RRHH de la Gerencia Municipal de Urbanismo a peticion del
Presidente de la misma, a los que se refieren los articulos 8, 9 y 18 del RD 500/1990, de
desarrollo del capitulo primero del titulo sexto de la ley 39/1988, Reguladora de las
haciendas Locales, en materia de presupuestos:

o Los estados de gastos, en donde se han incluido con la debida especificacién los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

e Los estados de ingresos en los que figuran las estimaciones de los distintos
recursos a liquidar durante el ejercicio.

e Las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Gerencia, a integrar en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento.

e Memoria suscrita por el Presidente explicativa del contenido de los presupuestos
y de las principales modificaciones que presente en relacién con el vigente.

e Anexo de personal de la Gerencia, en el que se relacionan y valoran los puestos
de trabajo existentes en la misma.

¢ Plantilla Organica
Anexo de inversiones a realizar en el ejercicio.

¢ Informe econdmico-financiero, en el que se exponen las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los
servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacién del Presupuesto.

e Fichas de los diferentes subprogramas que conforman el presupuesto.

¢ Resumen de los estados de ingresos y gastos por capitulos.

e Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada
Entidad Local

e Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social, con especificacién de la cuantia de las
obligaciones de pago y de los derechos econédmicos que se deben reconocer en
el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones
pendientes de pago y derechos econémicos pendientes de cobro, reconocidos en
ejercicios anteriores, asi como de la aplicacion o partida presupuestaria en la que
se recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen la clausula de
retencion de recursos del sistema de financiacion a la que se refiere el articulo 57
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que, entre los mismos se encuentran los justificativos del cumplimiento
del Proyecto de Presupuestos de la Gerencia para 2017 como la plantilla de personal, de
todos los requisitos y condiciones previstos por nuestro ordenamiento juridico al efecto.

Considerando el Informe econdmico financiero emitido por el Jefe de la Seccién de
Gestion Econdmica y de RRHH con fecha 25 de Octubre de 2016.

Considerando los Informes favorables emitidos por el Interventor Delegado con
fecha de 26 de Octubre de 2016.



D\ Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Considerando lo dispuesto en los articulos 5.1.b) y f), asi como 8.1 de los Estatutos de la
Gerencia.

En uso de las atribuciones que me confiere en los articulos 16.3 y 14 de los Estatutos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Mostoles, se propone al
Consejo de Gerencia la adopcién de la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Aprobar el Proyecto de Presupuestos de la Gerencia para 2017, en base al
expediente aportado, que contiene todos y cada uno de los documentos que, conforme a
los articulos 8, 9 y 18 del RD 500/1990, de desarrollo de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales en materia de presupuestos, han de integrar el Presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, cuyo resumen es el siguiente:

Presupuesto de ingresos:  3.345.000,00 €
Presupuesto de gastos: 3.345.000,00 €

Segundo.- Aprobar la Plantilla de Personal de la Gerencia Municipal de Urbanismo para
el 2017 que obra en el expediente, en sus propios y literales términos.

Tercero.- Remitir al Ayuntamiento, una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto para el
ejercicio 2017 por el érgano competente, acompafiado de la documentacién detallada
anteriormente para su aprobacion definitiva, de acuerdo con el procedimiento establecido,
de conformidad con el art. 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales

En Méstoles, a 31 de Octubre de 2016
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PROVIDENCIA DEL PRESIDENTE DISPONIENDO LA
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4.1.1. Memoria del Presidente explicativa del contenido de los
Presupuestos y de las principales modificaciones de éste en
relacién con el vigente.

4.1.2. Bases de Ejecucion.
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