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MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL-MAS-MADRID-GANAR MOSTOLES
AL PLENO ORDINARIO DE 24 DE OCTUBRE DE 2019, RELATIVA A LAS
RETRIBUCIONES DE LOS CARGOS CORPORATIVOS Y FUNCIONARIOS
EVENTUALES

Ante la desafeccion y descrédito generales que esta sufriendo el Ayuntamiento de Méstoles,
provocados por las decisiones adoptadas por la Alcaldesa en materia de nombramientos de
cargos de confianza, asignaciones de complementos de productividad y otras situaciones
que estan cuestionando la forma de proceder de quien esta al frente de nuestra Institucién,
consideramos que es necesario rectificar el rumbo tomado en los mencionados asuntos, asi
como en el de la subida de las retribuciones de los cargos corporativos y funcionarios
eventuales, otra de las cuestiones que ha generado el rechazo e indignacién entre nuestra
ciudadania.

Por ello, presentamos al Pleno de este Ayuntamiento para su valoracién los siguientes
ACUERDOS

1.- Constituir una Mesa de Trabajo compuesta por las/os Portavoces y un miembro adicional
de todos los grupos municipales que componen la Corporacién Municipal, para alcanzar un
nuevo Acuerdo sobre retribuciones de cargos corporativos y funcionarios eventuales en base
a:

Mantener las retribuciones de los cargos publicos electos y funcionarios
eventuales de libre designacion en los mismos niveles que en la anterior
Corporacion.

Dicho Acuerdo debe alcanzarse con el tiempo necesario para su incorporaciéon en los
proximos Presupuestos Generales de este Ayuntamiento.

2.- Instar a la Concejalia de Recursos Humanos, Tecnoldgicos y Financieros a la realizacién,
en un plazo maximo de 6 meses, de un Catalogo de criterios técnicos y profesionales acorde
con el R.D. 861/1986, de 25 de abril, para regular por el Pleno la asignacion de nuevos
Complementos de Productividad y revisién de los vigentes.

3.- Instar al Equipo de Gobierno a establecer una reglamentacién para que la contratacién
de funcionarios eventuales de libre designacion esté basada en los siguientes criterios:

e Lafundamentacion técnica y objetiva de la necesidad del puesto.
e La cualificacion profesional en aquellas areas donde se vaya a ejercer el cargo.
e Laincompatibilidad por vinculos familiares con los cargos publicos.
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