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k GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION

En Méstoles (Madrid), a 26 de febrero de 2025.

Siendo las 09:30 HORAS se reulinen en sesion ordinaria en la Sala de Juntas de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Mostoles, los Sres. Asistentes que abajo se relacionan, y
que forman la mesa de contratacion, para el estudio y debate de los asuntos comprendidos en
el orden del dia de la convocatoria de la sesién.

SRES. ASISTENJIES.

PRESIDENTA;

D2. MARIA TERESA BRAVO HUESO (T)

VOCALES:

VOCAL 1:
VOCAL 2:
VOCAL 3:

. JUAN DEL CASTILLO OLIVARES RUIZ (T)
. ABEL GIRON LOPEZ (S)
2. AURORA GARCIA CLEMENTE (T)
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

CONTRATO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE INTEGRAL DE
SOFTWARE AUTOCAD DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO (Exp.
C047/02_2024)

APERTURA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA (DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS).

- En sesién no publica.

Tras la constjtucion de la Mesa, el Secretario informa que han sido presentadas TRES
ofertas a la licitacign y que las mismas han sido presentadas en tiempo y forma.
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e SEYSCA éYSTEMS, 8.l

A contj Lzacién, se procede a la calificacién previa de los documentos presentados,
ordenando la Presidenta la apertura del «Sobre A» que hace referencia a la documentacion
administratiyg. Procediendo a la apertura del sobre, por el Secretario.

La Presidenta acuerda proceder a examinar formalmente la documentacion presentada,
dando fe el Secretario de la relacién de documentos que figuran.

Resultando del examen de dicha documentacion la siguiente calificacion:

° RAITEC SPAIN, S.L
Documentacion: Incompleta

jectos a subsanar:
¢ Pr

esentar el ANEXO VI: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA
HALLARSE AL CORRIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE
ONTAR CON UN DOS POR CIENTO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
ADOPTAR LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS CORRESPONDIENTES Y AL
UMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA
IGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
UJERES Y HOMBRES.

¢ Presentar el ANEXO VIIMODELO DE DECLARACION RESPONSABLE INDICANDO
QUE CUMPLE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS LEGALMENTE PARA
CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION



