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TITULO PRELIMINAR

NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIA

Articulo 1. Constitucion y Naturaleza.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 85.2.A) b) y 85 Bis

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local, en relacion con el 215 del Real Decreto Legislativo 1346/1976,

de 9 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana y, asimismo, en los

articulos 15 y siguientes del Real Decreto 32/1988, de 25 de agosto,

por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica y 214 y

- 215 del Reglamento Organico Municipal, el Ayuntamiento de Mostoles

constituye con caracter indefinido la Gerencia Municipal de

Urbanismo, organismo autonomo de naturaleza administrativa, con

personalidad juridica y patrimonio propios, que cumplird sus fines y

ejercera sus competencias con arreglo a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en la normativa vigente que le sea de aplicacion.
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{ 2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43.2 y 44.1 de la Ley
f 6/1997, de 14 de Abril, Reguladora de la Organizacién vy
] Funcionamiento de la Administracién General del Estado y 85.bis.1).
4 \;\ a), de la Ley 7/85, la Gerencia Municipal de Urbanismo (en adelante
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Gerencia) quedard adscrita a la Concejalia que ostente en cada
momento las competencias en materia de urbanismo, ajustandose al
principio de instrumentalidad respecto de los fines y competencias
\/ que tiene especificamente asignados, y todo ello sin perjuicio de la
autonomia necesaria para el cumplimiento de los mismos.

-

3. En todo lo que no esté expresamente regulado en estos Estatutos
sera de aplicacion el Reglamento Organico Municipal, toda la
Legislacion del Régimen Local y supletoriamente, en su caso, las
normas que configuran el régimen juridico de los Organismos

Auténomos del Estado.

Articulo 2.- Capacidad Juridica y Patrimonio

La Gerencia actua con plena capacidad juridica para cumplir los fines y
ejercer las competencias que se le asignan, pudiendo adquirir, enajenar,
poseer, reivindicar, permutar, gravar e hipotecar toda clase de bienes;
obligarse, celebrar contratos, cualquiera que sea su naturaleza; establecer,
explotar y prestar servicios utilizando los modos de gestion autorizados para
las Entidades Locales, por sus disposicion especificas y por la legislaciéon del
suelo y urbanistica; asi como ejercitar acciones e interponer recursos de
toda clase, siempre que tales actos se realicen para el cumplimiento de los
fines y ejercicio de las competencias que se le atribuyen, todo ello dentro de
los limites legales de la actuaciéon de las Corporaciéon Locales.
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Articulo 3.- Caracter temporal y Domicilio Legal

1.
2.

W

La Gerencia se constituye con caracter indefinido.

Su domicilio legal se fija provisionalmente en el Paseo de la
Independencia, nimero 12, 72 planta de Mdéstoles.

No obstante lo anterior, el Consejo de Gerencia queda facultado para
variar la sede del organismo auténomo dentro de la ciudad, asi como
para establecer, modificar o suprimir dependencias y oficinas en
cualquier lugar, con los cometidos, facultades y modalidades de
funcionamiento que el propio Consejo determine, sin necesidad de
modificar los presentes Estatutos, mediante Acuerdo que se publicara
en el B.O.C.M.

Articulo 4.- Fines, competencias y potestades.

1.-

Se encomienda a la Gerencia Municipal de Urbanismo como fin
primordial, la gestién de la actividad urbanistica del Ayuntamiento en
el término municipal de Mdéstoles.

Se le atribuyen las siguientes competencias:

Redactar toda clase de instrumentos de planeamiento urbanistico,
encargar su redaccién a profesionales externos y supervisar los que
se redacten por éstos o por iniciativa particular, emitiendo los
informes correspondientes y sometiéndolos al procedimiento
adecuado, sin perjuicio de las competencias aprobatorias
municipales.

b.- Redactar los instrumentos de ejecucién del planeamiento que se

promuevan por iniciativa municipal, encargar su redaccién a
profesionales externos y supervisar los que se redacten por éstos o
por iniciativa particular, emitiendo los informes correspondientes,
sometiéndolos al procedimiento aprobatorio adecuado y resolviendo
sobre su aprobacion.

c.- Tramitar y conceder toda clase de licencias urbanisticas, tales como

las de parcelacién, obras mayores, obras menores, apertura de
establecimientos y primera ocupacién de los edificios, asi como
resolver cuantas incidencias relativas a la mismas se planteen.

d.- Ejercer la inspeccién urbanistica, incoando y resolviendo los

expedientes sancionadores, de proteccibn de la legalidad
urbanistica y restauracién de la realidad fisica alterada y del
clausura de establecimientos por razones urbanisticas que sean de
la competencia municipal.

e.- La venta forzosa de terrenos mediante su inclusion en el Registro

Municipal de Solares y Terrenos sin Urbanizar.

4
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La declaraciéon de estado ruinoso de inmuebles y su demolicion.

Proporcionar informacién urbanistica, verbal y escrita en sus
distintas facetas, al publico en general, a las propias dependencias
municipales y a cualesquiera entidades o instituciones que lo
soliciten.

Expedir Cédulas de Garantia Urbanistica y Cédulas de Urbanizacion.

Dirigir las obras de nueva urbanizacion de iniciativa municipal,
encargar la direccidn facultativa de las que se considere necesario y
supervisar la ejecucion de las que se realicen por iniciativa privada
o por otras entidades publicas, proponiendo en su momento la
recepcion de las mismas al Ayuntamiento.

Llevar a cabo la gestidon del Patrimonio Municipal del Suelo, a cuyo
fin podra adquirir, poseer, reivindicar, administrar y gravar toda
clase de bienes y derechos, asi como asumir la titularidad fiduciaria
de disposicién, correspondiendo la dominical al Municipio.

Otorgar las autorizaciones para la ocupacion de la via publica u
otros bienes demaniales por los particulares u otras entidades,
estableciendo criterios al efecto, proponiendo al Ayuntamiento la
aplicacién de las tasas correspondientes, inspeccionando el
cumplimiento de lo autorizado y sancionando las vulneraciones de
lo establecido en esta materia.

Realizar actuaciones de mejora urbana, proponiendo su disefio a
otros servicios o ejecutando directamente las acciones necesarias

Cualesquiera otras funciones relacionadas con las anteriores que
tengan caracter urbanistico y vayan encaminadas al cumplimiento
de sus fines, asi como las demas de indole urbanistica o patrimonial
que pueda asignarle el Ayuntamiento de Mostoles.

Redactar el Reglamento de Régimen Interno de la Gerencia y
proponer su aprobacion al Ayuntamiento de Mostoles.

Aprobar la plantilia, la relacién de puestos de trabajo y la oferta
publica de empleo del personal que desempefie sus funciones en la
Gerencia, sin perjuicio de su ratificacion por el Pleno del
Ayuntamiento.

El nombramiento y la contratacion del personal al servicio de la
Gerencia, convocando al efecto, de conformidad con las normas
aplicables a las Administraciones Publicas en materia de personal,
los concursos y procedimientos selectivos correspondientes, en los
que, en todo caso, se respetaran los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como todo lo referente a las retribuciones, jornada
de trabajo, situaciones, régimen disciplinario y cese de dicho
personal.
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p.- Redactar el Proyecto de Presupuesto anual de la Gerencia,
proponiendo al Ayuntamiento su aprobacion, gestionando la
ejecucion del mismo y proponiendo al Alcalde la aprobacion de la
liquidacion de éste.
| g.- Formar la Cuenta General del Presupuesto de la Gerencia,
4 proponiendo su aprobacion al Pleno Municipal.
3.- Conforme a lo previsto en el Articulo 4 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el marco de las
funciones y competencias sefialadas en los nlimeros anteriores del
presente articulo, la Gerencia ostentara las siguientes potestades
administrativas:
a.- La potestad reglamentaria y de autoorganizacién.
b.- La potestad financiera.
c.- La potestad de programacién o planificacion.
- d.- La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e.- Las potestades de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

T e

f.- Las potestades de ejecucién forzosa y sancionadora.

! g.- Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a
f la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
f las que correspondan a las Haciendas del Estado y de las
comunidades autdénomas, asi como la inembargabilidad de sus
o bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.

2 T st e P T

Articulo 5.- Competencias que se reserva el Ayuntamiento
i 1.- Son competencias del Pleno Municipal:

a.- La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacidon que
ponga fin a la tramitacion municipal de los planes y demas
instrumentos de ordenacion previstos en la legislacién urbanistica.

b.- Aprobar el Presupuesto anual de la Gerencia, asi como las

modificaciones del mismo que procedan y sean de la competencia
municipal.

c.- La determinacién de los recursos propios de caracter tributario y de

los precios publicos que tengan relacion con la actividad de la
Gerencia.

d.- Aprobar los Estatutos de la Gerencia y las modificaciones de los
mismos.

e.- Aprobar las Ordenanzas y Reglamentos que redacte la Gerencia en
materias de su competencia, previa aprobacion del proyecto por la
Junta de Gobierno Local.

6
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f.-  Aprobar la plantilla de personal de la Gerencia y la relacion de
puestos de trabajo de la misma.

g.- Las demas que la ley le asigne en el dmbito de actuacién de la
gerencia con el caracter de indelegables.

2.-  Son competencias de la Junta de Gobierno Local:

a.- La aprobacién de los proyectos de Ordenanzas y Reglamentos cuyo
anteproyecto redacte la Gerencia en el 4mbito de sus competencias.

b.- La aprobacion de los proyectos de los instrumentos de ordenacién
urbanistica cuya aprobacién definitiva o provisional corresponda al
Pleno.

) C.- Adoptar las resoluciones administrativas de aprobacién de los
/o procedimientos de gestidén del Patrimonio Municipal del Suelo, tales
! como enajenaciones, cesiones, adjudicaciones Yy permutas.

I d.- Las competencias como 6érgano de contratacién respecto de los
contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los
contratos privados cuando su importe exceda de 6.000.000 de
euros y los de caracter plurianual cuando su duracién no sea
; superior a cuatro afios, si el importe acumulado de todas sus

DU WS e

N anualidades supera el 2 por ciento del Presupuesto de la gerencia,
( \\_ referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer
Lo ejercicio.

e.- Aprobar los proyectos de obras cuando sea competente para la
contratacién de las obras.

f.- Las demas que la ley le asigne en el ambito de actuacion de la
gerencia con el caracter de indelegables.

TITULO PRIMERO

ESTRUCTURA DE LA GERENCIA

Capitulo I.- De los Organos de la Gerencia

Articulo 6.- De Los érganos de la Gerencia

1.-  La direccidn y gobierno de la Gerencia de Urbanismo se llevara a cabo
por los siguientes 6rganos:

e El Consejo de Gerencia.



El Comité Ejecutivo.
El Presidente.

El Vicepresidente.
El Gerente.

El Secretario General respecto del Consejo de Gerencia, y el
Interventor del Ayuntamiento, ejerceran en la Gerencia las funciones
de asesoramiento legal preceptivo y fe publica, y control y
fiscalizacion interna de la gestion econdmica, respectivamente, que
legalmente desempefian respecto del Pleno y otros organos del
Ayuntamiento, sin perjuicio de las de los Servicios de Asesoria
Juridica y Econdmico-Contables que establezca la Gerencia.

Capitulo I1.- Del Consejo de Gerencia.

Articulo 7.- Composicion

1.-

El Consejo de Gerencia estard constituido por el Presidente, el
Vicepresidente, siete Vocales, el Gerente y el Coordinador General de
Urbanismo, estando asistido por el Secretario General y el Interventor
del Ayuntamiento.

El Presidente nato del Consejo es el Alcalde y el Vicepresidente el
Concejal Delegado que ostente en cada momento las competencias
en materia de urbanismo, quien podra asumir la Presidencia efectiva
por delegacion de aquél, con caracter ordinario.

Los siete Vocales seran concejales designados por el Pleno a
propuesta de los Portavoces de los Grupos Municipales , en la misma
proporcién con que designa a los miembros de las Comisiones de
Pleno.

En el supuesto de que la Presidencia la ostente el Concejal Delegado
que ostente en cada momento las competencias en materia de
urbanismo, por delegacion del Alcalde, éste designara como
Vicepresidente a otro Concejal.

El Gerente, el Coordinador General de Urbanismo, el Secretario

General y el Interventor del Ayuntamiento , asistiran a las reuniones
del Consejo con voz y sin voto.

mostoles!5332008
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Articulo 8.- Competencias.

El Consejo de Gerencia, como 6rgano de gobierno de la misma de mayor
rango, tiene las siguientes competencias:

1.- Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Gerencia, asi como la
liquidacion del mismo, proponiendo su aprobacién a los 6rganos
municipales competentes. Al Proyecto de Presupuesto deberd
acompanarse, necesariamente la plantilla y la relacién de puestos de
trabajo de la Gerencia, para su aprobacién junto con dicho Proyecto
de Presupuesto, tal y como se establece en los Articulos 126 y SS del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

, 2.-  Formar la Cuenta General del Presupuesto de la Gerencia,
proponiendo su aprobacién al Pleno Municipal.
i
\ 3.- Aprobar el Plan General Anual de actuacién de la Gerencia.
2 4.-  Proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobacién de la plantilla de
| personal, sus modificaciones y la politica retributiva y emolumentos
ﬁ. t del personal, previa aprobacidon de los mismos.
; j 5.-  Aprobar el anteproyecto del Reglamento de Régimen Interno de la
i Gerencia, proponiendo su aprobacién a los 6rganos municipales
[ \f\\ competentes.

.| Articulo 9.- Cese de sus miembros.

..~ El Presidente, el Vicepresidente, y los Vocales cesaran en sus cargos, en el
Consejo cuando cesen en los cargos publicos para los que fueron elegidos
en el Ayuntamiento; el Vicepresidente, ademads, cuando asi lo decida el

Presidente y los Vocales, cesardn asimismo cuando asi lo acuerde el Pleno
Municipal.

Articulo 10.- Régimen de sesiones.

1.- El Consejo se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez cada
dos meses,
2.- Celebrara sesion extraordinaria por decisién del Presidente o a

peticion de al menos, de una cuarta parte del nimero de sus Vocales.

3.- Mediante acuerdo previo del Consejo, éste podra variar el niimero de
sesiones ordinarias a celebrar anualmente por el mismo.

4.- Las sesiones ordinarias se convocaran con una antelacién minima de
2 dias habiles, acompafidandose a la convocatoria el orden del dia de
las mismas y pudiendo tratarse en ellas, previa declaracidn de
urgencia, asuntos no incluidos en éste.
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5.-

Las sesiones extraordinarias se convocardn con una antelacion
minima de 2 dias habiles, acompafidndose a la convocatoria,
asimismo el orden del dia. Las sesiones urgentes se convocaran con
la antelacion que sea posible, teniendo en cuenta la indole del asunto
que las motive; en este Ultimo caso, se incluird como primer punto
del orden del dia, la ratificacién del cardcter extraordinario y urgente
de la sesion.

Las sesiones del Consejo de Gerencia se celebrardn en la sede de la
misma u otra dependencia municipal y no tendrdn cardcter publico. A
ellas podran asistir con voz pero sin voto, las personas que, a juicio
del Presidente, convenga oir en algln asunto concreto.

Articulo 11.- Régimen de asistencias y funcionamiento

1.-

2.-

La asistencia a las sesiones del Consejo es obligatoria para todos sus
miembros.

Cuando en primera convocatoria no se dé el quérum de asistencia del
Presidente, el Secretario y al menos la mitad de Vocales, se celebrara
la sesidn en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada
para la primera, siempre que estén presentes, al menos, el
Presidente, el Secretario y al menos dos vocales.

Capitulo III. Del Comité Ejecutivo.

Articulo 12.- Composicién y competencias.

1.-

Composicién: El Comité Ejecutivo estard compuesto por el Presidente,
el Vicepresidente, y tres Vocales nombrados por el Presidente de
entre los miembros del Consejo de Gerencia. Serd Secretario del
mismo el Titular del Organo de apoyo de la Junta de Gobierno Local,
que ejercera asi mismo en la Gerencia las demas funciones de fe
publica no reservadas al Secretario General y del Consejo; el Titular
del érgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, podrd delegar sus
funciones en el Comité en un funcionario de la Gerencia, con o sin
habilitacion de cardcter estatal. Formard parte de dicho Comité,
asimismo, el Interventor del Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue. El Gerente, el Coordinador General de Urbanismo, el
Interventor y el Secretario del Comité Ejecutivo, asistirdn a sus
sesiones con voz y sin voto, pudiendo delegar su asistencia, salvo el
Secretario y el Interventor en el caso de que ejerzan sus cargos por
delegacion.

Régimen de sesiones: El Comité Ejecutivo se reunird con caracter
ordinario, al menos wuna vez por semana, y con caracter
extraordinario cuando lo decida el Presidente; adoptard sus acuerdos

10
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3.-

a.-

por mayoria simple de los miembros presentes, debiendo concurrir a
las sesiones, para su valida constitucion, al menos, el Presidente o
Vicepresidente, dos Vocales y el Secretario. Podra asistir a las
sesiones del Comité ejecutivo, con voz y sin voto, cualquier otro
empleado publico o miembro de la Gerencia o del Ayuntamiento, que
previamente haya sido citado por el Gerente, en relacién a los
asuntos a tratar.

Competencias del Comité Ejecutivo:

Resolver, a propuesta del Gerente, los procedimientos de concesién
de licencias urbanisticas de obras mayores, primera ocupacion,
parcelaciones, actividades clasificadas, apertura de
establecimientos, demolicién y cambio de usos, asi como los
relativos a cualesquiera otras actividades urbanisticas precisadas de
licencia, de conformidad con lo dispuesto en las Normas
correspondientes del Plan General Ordenacién Urbana, salvo las
atribuidas al Gerente, y autorizar las transferencias de
aprovechamiento urbanistico ligadas a tales licencias.

Resolver los procedimientos de otorgamiento de licencias vy
autorizaciones de ocupacién de la via publica.

Llevar a cabo las ejecuciones subsidiarias que resulten procedentes
en el ambito de la Disciplina Urbanistica.

Tramitar y resolver los procedimientos de proteccion de la legalidad
y restablecimiento de la realidad urbanistica alterada, asi como

ejercer la potestad sancionadora en materia de infracciones
urbanisticas.

Aprobar liquidaciones de obras y actas de recepcion de las mismas
y adoptar acuerdos respecto a su financiacion.

Aprobar, a propuesta del Gerente, los encargos de gestion relativos
a las funciones propias estatutarias de los Organismos Auténomos y
las Empresas Municipales adscritas a la Gerencia.

Proponer al Ayuntamiento la aprobacién de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

Aprobar los instrumentos de gestién y ejecucién del planeamiento.

Las competencias como 6rgano de contratacidn respecto de los
contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los
contratos privados cuando su importe supere el 2 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto y no exceda de 6.000.000 de
euros, incluidos los de carécter plurianual cuando su duracion no
sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido
a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia sefialada.
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Aprobar los proyectos de obras redactados por la Gerencia o por
encargo de la misma cuando sea competente para la contratacion
de las obras.

Proponer al Ayuntamiento la adopcién de los acuerdos relativos a la
gestion del Patrimonio Municipal del Suelo que sean de competencia
municipal.

Aprobar las propuestas de resolucién de los tribunales que se
constituyan para la adjudicacién de los concursos de provision de
puestos de trabajo y la seleccién de los funcionarios y personal
laboral que se incorporen a la Gerencia.

Devolver fianzas y garantias para responder de la ejecucion de las
obras.

Las demas que expresamente se atribuyan a la Gerencia, y aquellas
que se asignen a la misma y no se atribuyan expresamente a otro
organo.

Capitulo IV.- Del Presidente y el Vicepresidente

Articulo 13.- Caracter de la Presidencia y ambito y alcance de la
delegacion en la Vicepresidencia.

1.-

El Alcalde es el Presidente nato de la Gerencia, del Consejo de
Gerencia y del Comité Ejecutivo. Puede delegar sus funciones, en el
Vicepresidente, que lo serd el Concejal Delegado que, en cada
momento, ostente las competencias en materia de Urbanismo.

Cuando el Alcalde haya delegado la Presidencia de Ia Gerencia y
asista a cualquier acto oficial de ésta, lo presidird y, en su caso,
tendra derecho de voto junto a todos los demds que ya lo tuvieran.
En estos supuestos, el Presidente-Delegado pasara a ocupar el puesto
de Vicepresidente, asimismo con voto.

Articulo 14.- Competencias de la Presidencia.

Al Presidente de la Gerencia se le atribuyen las siguientes competencias:

1.-

Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo de
Gerencia, dirigir las deliberaciones y decidir los empates con voto de
calidad.

Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Gerencia y de
la Comision Ejecutiva.
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Formar el Anteproyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo,
asistido por el Gerente, el Interventor y el personal designado al
efecto.

Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de sus
competencias, que se fijaran en las Bases de FEjecucién del
Presupuesto, sin perjuicio de las competencias en materia de
contratacidén atribuidas en estos Estatutos.

Ostentar la superior representacion de la Gerencia en cuantos actos
intervenga ésta, y en particular, ante Administraciones,
Corporaciones, Autoridades, Notarios vy particulares; conferir
mandatos y poderes para ejercer dicha representacién y asumirla
para si en los casos que proceda, si bien la representacion y defensa
ante los Tribunales y Juzgados corresponderd a los Letrados adscritos
a la Asesoria Juridica de la Gerencia, en los términos de la Ley
Organica del Poder Judicial y legislacién de régimen local.

Ejercer, previo dictamen de la Asesoria Juridica de la Gerencia, las
acciones judiciales y administrativas en defensa del Organismo
Autébnomo en materias que sean de su competencia, o de la del
Gerente. Asimismo, ejercer dichas facultades en caso de urgencia, en
materias que sean de competencia del Consejo o del Comité
Ejecutivo, dando cuenta a los érganos correspondientes en la primera
reunion que celebren para su ratificacion.

Adoptar en caso de urgencia o emergencia, las resoluciones o
medidas de caracter urgente o inaplazable que sean precisas, dando
cuenta al Comité en la primera reunién que éste celebre para que se
resuelva definitivamente sobre el particular.

Suscribir contratos, documentos, escrituras y poélizas y cuantos
documentos pUblicos sean necesarios en las actuaciones de Gerencia.

Autorizar con su firma las Actas y Certificaciones.

Aprobar las bases de los de concursos de provisién de puestos de
trabajo y de seleccién del personal, asi como ratificar la adscripcion al
Organismo Auténomo de los empleados publicos que previamente
presten sus servicios en el Ayuntamiento de Méstoles, sus empresas
municipales o en otras Administraciones PUblicas.

Nombrar a los funcionarios de la Gerencia y suscribir los contratos
laborales con los trabajadores de este caracter:; ejercer la potestad
disciplinaria respecto del personal de la Gerencia, sin perjuicio de las
del Ayuntamiento sobre el personal adscrito y con habilitacién de
caracter estatal, asi como despedir al personal laboral dependiente
del Organismo Auténomo, teniendo esta Gltima atribucién cardcter
indelegable.

Ordenar los pagos de conformidad con lo dispuesto en el Plan de

Disposicién de Fondos cuyo establecimiento se ha de determinar en

las Bases de Ejecucién del Presupuesto, y que recogerd en todo caso
13
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13.-

14.-

la prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas
en ejercicios anteriores.

Verificar conjuntamente con el Interventor y el empleado publico de
la Gerencia que tenga atribuidas las competencias de Tesoreria, o de
quienes les sustituyan en sus funciones, las existencias de la
Tesoreria de la Gerencia y formular los correspondientes arqueos o
documentos equivalentes.

Desempenar la jefatura superior de todo el personal de la Gerencia.

Capitulo V.- Del Gerente

Articulo 15.- Caracteristicas del puesto, requisitos para su
desempeiio, forma de cobertura, obligaciones y supuestos de
sustitucion en caso de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier
otro impedimento legal.

1.-

El Gerente, que tendra el caracter de 6rgano directivo, sera designado
y cesado libremente por el Alcalde entre personas que ostenten la
condicién de empleados publicos al servicio de la Administracion
Local, funcionarios o laborales, o la de profesionales del urbanismo
que ejerzan su actividad en el ambito privado, de reconocido
prestigio. Es un cargo profesional retribuido, sometido al régimen
juridico de la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccidon que especificamente se estipule.

Se requerira para ser nombrado la acreditacion de un minimo de
quince afios de experiencia profesional en el ambito de la actividad
urbanistica, asi como ser titulado superior en todo caso. Ningun
miembro de la Corporacién Municipal puede desempenfiar el cargo de
Gerente de Urbanismo.

No podran ser designadas como Gerente aquellas personas incursas
en las causas de incapacidad o incompatibilidad para celebrar
contratos con el Ayuntamiento.

El Gerente tiene las obligaciones que le impongan estos Estatutos y el
Reglamento de Organizacion Interna y las especificas que dimanen de
su relacién laboral con la Gerencia.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad o cualquier otro
impedimento legal para el ejercicio de sus competencias, sera
sustituido por el Coordinador General de Urbanismo o el Director de
Departamento que designe el Presidente, en caso de ausencia del
Coordinador de Urbanismo.

14
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Articulo 16.- Competencias.

Al Gerente se le atribuyen las siguientes competencias:

1.-

2.-

10.-

11.-

12.-

Ejercer la Jefatura directa sobre todo el personal integrado en la
Gerencia y de todas las dependencias y servicios de la misma.

Prestar, cuanto proceda, conformidad a las propuestas que eleve cada
Direccién de Departamento, para su aprobacion por el Consejo de
Gerencia o Comité Ejecutivo.

Proponer al Consejo de Gerencia la aprobacién de la plantilla, la
relacién de puestos de trabajo y al Comité Ejecutivo la oferta publica
de empleo, y disponer la asignacién de funciones del personal de la
Gerencia.

Ordenar la incoacién de expedientes disciplinarios, imponer las
sanciones por faltas leves, y elevar al Presidente las propuestas de los
instructores de los expedientes por faltas graves y muy graves.

Conceder licencias urbanisticas de obras menores y de apertura de
actividades inocuas.

Aprobar marcaciones de linea, expedir cédulas urbanisticas y fijar
condiciones formales de edificacion que no constituyan simple
informacién.

Ordenar la adopcién de medidas de seguridad en caso de peligro
derivado de la situacién de ruina inminente u otras similares.

Dictar 6rdenes de ejecucién de obras.

Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de sus
competencias, que se fijardn en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto, sin perjuicio de las competencias en materia de
contratacion atribuidas en estos Estatutos.

Las competencias como 6rgano de contratacién respecto de los
contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestiéon de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los
contratos privados cuando su importe no supere el 2 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro anos, siempre
que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto
del primer ejercicio.

Aprobar los proyectos de obras redactados por la Gerencia o por
encargo de la misma cuando sea competente para la contratacién de
las obras.

La disposicion de fondos depositados en cuentas abiertas en bancos,

cajas de ahorro y otras entidades financieras quedara garantizada con

la firma conjunta del Gerente y del Interventor o persona delegada.
15
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13.- La llevanza del inventario de bienes de la Gerencia y su actualizacion
anual, siendo responsable de su custodia y defensa, atribucién que

podra delegar en un empleado publico de la Gerencia suficientemente
cualificado.

14.- Proponer al Consejo la aprobaciéon del Proyecto de Presupuesto anual
de la Gerencia, conforme a los documentos redactados por los
Servicios Econdémico-Contables, previo informe del Interventor, asi
como la Memoria Anual de la misma.

15.- Formular y someter a la aprobacion del Consejo los Planes de
Actuacién de la Gerencia.

16.- Notificar los actos y acuerdos de los ()rganos de la Gerencia.

17.- Formar el orden del dia de las reuniones del Consejo y del Comité
Ejecutivo y proponer al Presidente la convocatoria de sus reuniones.

18.- La devolucion de ingresos indebidos, hasta el limite de autorizacién de
gastos que tenga permitidos.

19.- Laincoacién de expedientes de modificacion de crédito.

20.- Informar al Consejo del desarrollo, coste y rendimiento de los
servicios de la Gerencia.

21.- Cualquier otra funcién que le encomienden el Presidente, el Comité
Ejecutivo o el Consejo de Gerencia.

Capitulo VI.- De los érganos Administrativos y la Estructura

Administrativa de la Gerencia

Articulo 17.- De la Secretaria y la Intervencién.

Las atribuciones y competencias de dichos 6rganos administrativos seran
las establecidas en los articulos 7, 8 y 13 de los presentes Estatutos, asi
como las que, cualesquiera otros articulos de los mismos, les atribuyan.

Articulo 18.- El Coordinador General de Urbanismo. Sus funciones en
la Gerencia.

Corresponde al Coordinador General de Urbanismo la sustitucién del
Gerente en los términos del Articulo 15.5 de los presentes Estatutos, asi
como la coordinacién y la supervision directa de las Direcciones de
Departamento de la Gerencia.

16
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Articulo 19.- De la Estructura Administrativa de la Gerencia.

1.-

La estructura administrativa de la Gerencia, ademas de los 6rganos
descritos anteriormente, se organiza basicamente en Departamentos,
Secciones y Unidades.

El Reglamento de Organizacién Interna desarrollard dicha estructura,
definiendo las caracteristicas de cada Departamento, Seccion vy
Unidad.

El Presupuesto de la Gerencia incluird el coste econémico de todo el
personal adscrito a la misma.

TITULO SEGUNDO

DEL PERSONAL DE LA GERENCIA

Articulo 20.- De las diferentes clases de personal de la Gerencia.

1.-

Del personal del Ayuntamiento adscrito a la Gerencia.

Podran formar parte del personal de la Gerencia empleados publicos
del Ayuntamiento de Mdstoles, funcionarios o contratados laborales,
que se adscribiran a la misma por Decreto de Alcaldia 0, en su caso,
del Concejal Delegado que tenga atribuidas las competencias en
materia de personal. Este personal tendrd la consideracién de
personal adscrito, manteniéndose los funcionarios que pasen a
prestar servicio activo en la Gerencia en la situacidon de servicio activo
en el Ayuntamiento de Mdstoles, a todos los efectos y rigiéndose los
contratados laborales por la legislacién de caracter laboral.

Del personal de las Empresas Municipales adscrito a la Gerencia.

También podrén formar parte del personal de la Gerencia trabadores
de las Empresas Municipales del Ayuntamiento de Méstoles, que se
adscribiran a la misma por el procedimiento correspondiente. Este
personal tendra la consideracidon de personal adscrito.

Del personai propio de la Gerencia.

Asi mismo, la Gerencia podrad contar con personal propio, del que
formaran parte empleados publicos, funcionarios o contratados
laborales seleccionados, tal y como dispone el articulo 4.2.0) de los
presentes Estatutos, de conformidad con las normas aplicables a las
Administraciones Publicas en materia de personal, mediante Ila
convocatoria de los concursos y procedimientos selectivos
correspondientes, en los que, en todo caso, se respetaran los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

17
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A tal efecto, serdn nombrados por el Presidente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 60 y 61y 78, 79 y 80 de Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bd&sico del Empleado Publico, los
correspondientes d4rganos de seleccién y organos colegiados de
caracter técnico, que habran de llevar a cabo, respectivamente, los
procesos selectivos de funcionarios y contratados laborales y los
concursos para la provision de puestos de trabajo del personal propio
de la Gerencia.

Los derechos y obligaciones del personal de la Gerencia serdn los
propios de los empleados publicos que prestan sus servicios en el
Ayuntamiento de Méstoles, sin perjuicio de las peculiaridades que se
deriven de los Pactos o Acuerdos que se suscriban, en su caso, con
las Organizaciones Sindicales.

Articulo 21.- Régimen Retributivo.

1.-

Todo el personal que preste servicio en la Gerencia de Urbanismo, sea
adscrito o propio, funcionario o contratado laboral, percibird sus
emolumentos con cargo a los Presupuestos de dicho organismo.

El régimen retributivo de dicho personal tendra una estructura y
composicidén similares al de los empleados publicos del Ayuntamiento
de Méstoles de categoria equivalente, con independencia de las
retribuciones que provengan del cumplimiento de los objetivos
globales aprobados por el Consejo de Gerencia.

Articulo 22.- Régimen Disciplinario.

1.-

El incumplimiento de sus obligaciones por parte del personal de la
Gerencia, serad corregido con sanciones muy graves, graves o leves,
previa instruccién del correspondiente expediente. A este respecto, el
régimen juridico sancionador aplicable, serd el propio de personal de
alta direccion, la legislacion de caracter laboral o el de derecho
administrativo, segln la clase de personal de que se trate (de alta
direccién, contratados laborales o funcionarios).

El Presidente impondrd las sanciones muy graves y graves.

El Gerente impondra las sanciones leves.

18
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TiTULO TERCERO

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA GERENCIA

Articulo 23: Recursos de la Gerencia.

1.- La Gerencia Municipal de Urbanismo podra disponer de los siguientes
recursos econdémicos:

a.- Importe de las tasas correspondientes a la prestacién de los
servicios que se den por la Gerencia, de conformidad con lo
establecido en las correspondientes Ordenanzas Fiscales del
Ayuntamiento de Méstoles.

b.- Subvenciones, auxilios, herencias y donaciones concedidas a la
Gerencia.

C.- Asignaciones que se consignen a favor de la Gerencia de Urbanismo
en el Presupuesto del Ayuntamiento.

R

P e T
joR
1

La renta de los productos del patrimonio de la Gerencia y demas de
derecho privado.

e.- Importe de las multas que sean impuestas por infracciones
urbanisticas, indebida ocupacion del dominio publico local o
infracciones en materia de aperturas de establecimientos, sin
perjuicio de la adscripcién de los primeros al Patrimonio Publico del
Suelo conforme al articulo 234 de la ley 9/2001 del suelo de la
Comunidad de Madrid.

.
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f.-  Participaciones e ingresos procedentes de convenios con otros
organismos publicos o privados.

g.- Cualesquiera otros recursos relacionados con la actividad de la
Gerencia que procedan, de conformidad con Ia legalidad vigente.

h.- El producto de operaciones de crédito.

i.- Cuotas de urbanizacién

j.- Costes de urbanizacion impuestos como consecuencia del desarrollo
de actuaciones urbanisticas.

k.- Los productos de la Administracién, gestién o explotacién de bienes
de su titularidad. Los ingresos de la enajenacién del Patrimonio
Pdblico del suelo son del Ayuntamiento, sin perjuicio que la gestion
de los expedientes de enajenacion se tramite por la gerencia de
urbanismo.
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l.- Las participaciones y rendimientos obtenidos por la gestion
urbanistica, excepto los provenientes de aprovechamientos
urbanisticos que, en todo caso, corresponden al Ayuntamiento.

m.- Participacion en los fondos de compensacion y semejantes
destinados a financiar actuaciones especificas encomendadas a la
Gerencia de Urbanismo.

2.-  Titularidad de los recursos.

Correspondera a la Gerencia de Urbanismo la titularidad de los
recursos enumerados en el apartado A) anterior, con excepcién del
Impuesto sobre Construcciones, instalaciones y Obras, la tasa por
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local y aquellos otros que formen parte de los Patrimonios Publicos
del Suelo conforme, a la legislaciéon estatal y autondmica.

~
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3.-  Gestidn y Recaudacion de los recursos.

Correspondera al Organo de Gestién Tributaria y Recaudacién Ia
competencia de los actos de gestion, liquidacién, inspeccion y
recaudacion de los recursos tributarios enumerados en el apartado A)
y B) de este articulo, sin perjuicio de la titularidad de los mismos.
Contra dichos actos, podra interponerse recurso de reposicion y en su
caso, reclamacién econdémico-administrativa conforme a lo establecido
en los articulos 226 y siguientes de la LGT.

T
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La Tesoreria de la Gerencia.

/ Las funciones y la gestién de la Tesoreria de la Gerencia se regiran
' por lo dispuesto en el Titulo VI, Capitulo II del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 24.- Equiparacién de beneficios fiscales.

La Gerencia Municipal de Urbanismo disfruta de las exenciones vy
bonificaciones fiscales, de la prelaciéon de créditos y los demés beneficios
que correspondan al Ayuntamiento de Méstoles.

Para la cobranza de las cantidades que como ingresos de Derecho PUblico
debe percibir conforme a lo previsto en estos Estatutos, la Gerencia ostenta
las prerrogativas establecidas legalmente para las Haciendas Locales.

Articulo 25. Presupuesto, contabilidad y control.

1.-  La Gerencia someterd su régimen presupuestario a lo establecido en
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; en las
Bases Anuales de Ejecucion del Presupuesto, y en las demds
disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.
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2.- La Gerencia queda sometida al régimen de contabilidad publica, de
conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3.- Corresponde a la Intervencién General del Ayuntamiento de Méstoles
realizar el control y fiscalizacién interna de la gestién econémico-
financiera y presupuestaria de Ia Gerencia, en los términos previstos
en el precitado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

4.-  Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Gerencia
queda sometida a un control de eficacia por la Concejalia a la que
figura adscrita. Dicho control tendra por finalidad comprobar el grado

de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacién de los
recursos asignados.

e i S
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TITULO CUARTO

REGIMEN JURIDICO

Articulo 26.- Adecuacién a la normativa en vigor.

La Gerencia ajustard su actuacién a la legislacién de régimen local, de
procedimiento administrativo de  caracter general, urbanistica,
medioambiental y a la demds normativa que le sea de aplicacién, dada la
indole de su actividad.

Articulo 27.- Actos y resoluciones de los organos de la Gerencia que
agotan la via administrativa. Eficacia y ejecutividad de los mismos.

1.- A los efectos de la interposicion de reclamaciones previas y recursos
administrativos y jurisdiccionales, agotan la via administrativa los
actos y resoluciones del Consejo de Gerencia, del Comité Ejecutivo y
del Presidente, asi como las del Comité Ejecutivo que resuelvan los
recursos de alzada contra las resoluciones del Gerente.

2.- los acuerdos y resoluciones de los érganos de la Gerencia cuando
actten en el ambito de sus competencias, seran eficaces y ejecutivos
si no requieren aprobacién o autorizacién superiores. En los demas
supuestos, sus actos tendrdn el caricter de propuestas o informes
previos a las resoluciones de los 6rganos municipales competentes.

Articulo 28.- Ejercicio de acciones de derecho privado.

Para ejercitar acciones civiles, mercantiles Y, en general de derecho
privado, contra las resoluciones de los organos de la Gerencia, habran de
cumplirse los requisitos normativos previos que son preceptivos para
ejercitarlas contra las entidades locales.

Articulo 29.- Ejercicio de acciones laborales.

El ejercicio de acciones laborales contra las resoluciones de los érganos de
la Gerencia requiere que previamente se cumplimenten los tramites
establecidos en el articulo 125 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 30.- Recursos administrativos y jurisdiccionales contra las
resoluciones de los 6rganos de la Gerencia.

1.- Contra las resoluciones definitivas del Consejo de Gerencia y del
Presidente de la misma (nato o efectivo), asi como del Comité
Ejecutivo, dictadas en el ejercicio de sus respectivas competencias,
procede interponer recurso potestativo de reposicién ante el organo
que dict6 el acto, o ser impugnados directamente ante la Jurisdiccién

22

3

méstoles'5(:2008




Gy

Ayuntamiento

S

ey o™

!

™

|

|

1

\

{
i
1
i
|
g
i
!
|
i
|
N
1

de Mostoles

Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, el
Ayuntamiento podra ostentar, con la Gerencia, la legitimacién pasiva
en aquellos litigios que se interpongan contra actos de la misma, en el
caso de que asi se solicite por el Presidente de la misma.

Contra los actos del Gerente podra interponerse recurso de alzada
ante el Comité Ejecutivo, cuya resolucién pondrd fin a la via
administrativa.

Articulo 31.- Responsabilidad de la Gerencia.

1.-

\
)

En lo referente a la responsabilidad de la Gerencia, es de aplicacién la
normativa en vigor que determina y regula la responsabilidad de los
Entes Locales.

El' Ayuntamiento responde con su patrimonio y con cardcter solidario
ante terceros, por la actuacién de la Gerencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

/
-'Disposicion Adicional primera.-Adscripcion funcional del Instituto
Municipal de Suelo Méstoles, S.A.

Se adscribe a la Gerencia Municipal de Urbanismo, con caracter funcional, el
Instituto Municipal de Suelo Mdstoles, S.A.

Disposicién Adicional segunda.- Mesa de Contratacion y responsable
de la ejecucién de los contratos de Ia Gerencia.

1.-

La Mesa de contratacion estard presidida por el Presidente de Ia
Gerencia o vocal del Comité Ejecutivo en quien delegue y formaran
parte de ella, como vocales, el Gerente, el titular del 6rgano de la
Gerencia que tenga atribuida la funcién de asesoramiento juridico, y
el Interventor, asi como aquellos otros que se designen por el Comité
Ejecutivo entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al
servicio de la Gerencia, o Vocales del Comité Ejecutivo de la misma,
sin que su ndmero, en total, sea inferior a tres. Actuard como
Secretario un funcionario de la Gerencia.

Corresponderan al Gerente las funciones de supervisar la ejecucion de
los contratos y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las
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prestaciones pactadas, sin perjuicio de la designacién de responsable
que, en su caso, se hiciese en cada contrato y de las facultades que
corresponden al Director Facultativo en los contratos de obra.

Disposicion Adicional Tercera.- Del Registro General de la Gerencia,

1.- De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 38 de I3 ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la Gerencia se
llevard un Registro General en e que se hara el correspondiente
asiento de todo escrito o comunicacién que sea presentado o se
reciba en la misma. También se anotaran en dicho Registro la salida
de los escritos y comunicaciones oficiales dirigidas a otros 6rganos o
particulares.

2.- En todo lo demds le sera de aplicacion lo dispuesto en el citado
a articulo 38.

!

!
4 ] . . ez . . - -
i i Disposicién Adicional Cuarta: Asuncién de contratos y concesiones
{‘ { municipales en vigor, en materia urbanistica.
L
H
i !
t i
1 i
-

1.- La Gerencia podrd asumir los derechos y obligaciones que para el
Ayuntamiento se deriven de concesiones o contratos en vigor en el
ambito de sus competencias, asi como la percepcién o pago, en su
caso, de las contraprestaciones econémicas que correspondan.

La asuncién de tales derechos y obligaciones requerird acuerdo
\ expreso de atribucién del 6rgano municipal competente y aceptacion
por el Comité Ejecutivo.

DISPOSICION TRANSITORIA

1.- Hasta que la Gerencia cuente con Presupuesto y medios para el
cumplimiento de sus fines, las funciones correspondientes las
desempefiard el Ayuntamiento a través de la Concejalia de
Urbanismo.

2.- El traspaso escalonado de las funciones municipales que en un
principio no asuma la Gerencia Y que le estén encomendadas por
estos Estatutos, se resolverd mediante Decretos de la Alcaldia-
Presidencia, que se publicarén en el BOCM.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final primera.-Disolucién de la Gerencia.

1.- La Gerencia se disolvera cuando asi lo acuerde el Pleno del
Ayuntamiento.

2.- En el supuesto previsto en el apartado anterior, el Ayuntamiento
sucedera universalmente a la Gerencia Yy se subrogard en sus
derechos y obligaciones, incluso en lo que se refiere a su personal, sin
perjuicio de las adaptaciones que, en su caso, tenga que realizar
respecto a éste.

Disposicion Final segunda.-Entrada en vigor de los Estatutos.

|
E

i

j 1.-  La publicacién y entrada en vigor de estos Estatutos se producira de
| la siguiente forma :

|
{
,i

a.- El acuerdo de aprobaciéon definitiva se comunicara a la
Administracidon General del Estado y a la Comunidad de Madrid.

e st e

£ b.- Transcurrido el plazo de quince dias desde Ia recepcion de la dltima
T de dichas comunicaciones, el acuerdo y los Estatutos se publicardn
{\ en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

| c.- El Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
/ el mencionado Boletin Oficial.

2.-  El acuerdo de aprobacién definitiva de los Estatutos se publicard
ademas en la pagina web municipal.
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