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ASUNTO: BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA CREAR UNA BOLSA DE
EMPLEO DE LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA
TECNICA CLASE SUPERIOR GRUPO A SUBGRUPO A1l (RAMA JURIDICA) DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Norma Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Se convoca un procedimiento selectivo para creacién de una Bolsa de empleo
de funcionarios interinos de la escala de la administracion especial subescala
técnica clase superior, Grupo A, Subgrupo Al, en la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Mdstoles, dirigida a cubrir las eventuales necesidades temporales
de la GMUM

1.2 La Bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendra vigencia hasta
la convocatoria de plazas de la misma categoria.

1.3 Esta convocatoria se regira por las presentes normas, asi como por lo
establecido en el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y demas
legislacién vigente aplicable al personal al servicio de la Administracion Local.

1.4 La Bolsa de empleo estara integrada por aspirantes con las caracteristicas
basicas de técnico de la Administracién especial subescala técnica clase
superior Grupo A, subgrupo Al entre cuyas funciones y responsabilidades se
encuentran la elaboracion de informes juridicos en materia de disciplina
urbanistica, tramitacion de expedientes sancionadores, defensa letrada.

Norma Segunda. Requisitos de acceso

2.1 Para ser admitido en el presente proceso los interesados deberan:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.

b) Tener dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del Grado en Derecho (0 equivalencias universitarias
actuales, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso deberd aportar
ademads, certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas
donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la
obtencion del titulo), y master de acceso a la abogacia todo ello, el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias o en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
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(articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

A efectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitirdn los establecidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general y valido a todos los
efectos, debiendo citar con la titulacién la disposicion en la que se establece la
equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que se publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion, con traduccién oficial o jurada, si
es el caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

2.2 Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la resolucién del proceso selectivo.

Norma Tercera. Presentacion de solicitudes.
3.1 Formay lugar de presentacion:

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se extendera en el impreso
normalizado que podra obtenerse en la Web de la Gerencia Municipal de Urbanismo
Mostoles.

El escrito se podra presentar, de forma preferente, de manera presencial. La
presentacion se podra realizar en oficina de registro de la Concejalia de Urbanismo sita
en Calle Independencia, 12 de Mostoles.

Todo ello, sin perjuicio de la presentacién de esta solicitud en cualquier oficina de
asistencia en materia de registro de este Ayuntamiento o entidades publicas
dependientes del mismo, asi como la presentacién en las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El hecho de presentar la solicitud implicara que la persona interesada cumple todos los
requisitos exigidos en la Base Segunda, asi como la autorizacién a la exposicion de sus
datos personales.
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3.2 Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud:
a) Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso a la GMUM.
b) Fotocopia del Documento de Identidad.

c) Fotocopia simple de la titulacibn académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los
requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

d) Documento de autovaloracion.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el documento de
autovaloracion.

3.3 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las presentes normas en la web de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Mostoles.

3.4 Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo sera atendida en
el correo electronico gmurrhh@ayto-mostoles.es.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
este plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitirA ninguna
documentacion adicional de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por la
Comision de Valoracion Unicamente los méritos que hayan sido documentados y
presentados en dicho plazo.

Norma Cuarta. Sistema de seleccion.

4.1 El sistema de seleccion sera el de concurso

Norma Quinta. Fase de concurso
5.1. Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional. La suma de este apartado serd como maximo de 6 puntos:

A.1) Por servicios prestados en municipios de gran poblacion a los que hace
referencia el articulo 121. de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local en una plaza igual o similar a la que se opta, a razon de 0,15 puntos por cada
mes completo o fraccién superior a 15 dias.
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A.2.) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plazas iguales
o similares a las que se opta a razén de 0,12 puntos por cada mes completo o
fraccion superior a 15 dias.

B) Formacién. La suma de este apartado ser4d como maximo de 4 puntos.
Se valorara la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan
sido realizados impartidos u homologados por administraciones corporaciones o
instituciones publicas, también los organizados por colegios profesionales
organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a tales efectos por las
administraciones publicas:

B.1) Méritos académicos. Maximo 2 puntos.

- Doctorado y/o 1 punto,
- Master Universitario oficial relacionados con las funciones 0,75
B.2) Cursos. Maximo 1 punto.

Por cada curso de actualizacion y perfeccionamiento, directamente relacionados
con las funciones del puesto de trabajo.

- Cursos sin horas y hasta 20 horas: 0,30 puntos
- Cursos de entre 21 y 60 horas: 0,40 puntos

- Cursos de entre 61 y 120 horas: 0,50puntos

- Cursos de mas de 120 horas: 0,60 puntos

B.3) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas iguales o equivalente a las
gue se opta acreditado por el organismo competente. Por cada ejercicio aprobado
a una plaza igual o similar a razén de 0,10 puntos.

La suma de este apartado sera como maximo de 1 punto.

5.2. Acreditacion y valoracion de los méritos.

5.2.1 Los candidatos deberan acreditar los méritos alegados mediante fotocopias
para su valoraciéon por la Comisiéon de Valoracién, aunque posteriormente
estaran obligados a presentar los originales de los mismos para su compulsa o
validez definitiva.

5.2.2 Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran
mediante presentacion del certificado de vida laboral expedido por la TGSS
acompafiado de copia de contrato de trabajo o certificado de servicios emitido
por las diferentes en el que debera constar categoria y tiempo de servicio o
certificado de la empresa en la que figuren las funciones realizadas, la categoria
profesional y los periodos de tiempo.

Para la valoracion de las funciones especialmente en aquellos casos donde la
plaza no sea suficientemente representativa de las mismas sera necesaria la
inclusion de un certificado que contenga la descripcién o indicacion de las
funciones realizadas.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la experiencia profesional:
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- No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones
Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios para
las Administraciones

- En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a
tiempo parcial, se valorara sélo la parte proporcional de lo que hubiera
sido una jornada completa.

- No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas
formativas ni las becas de colaboracion o de formacion.

- Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo
acumulado en los diferentes contratos de trabajo.

5.2.3. Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado
gue exprese la duracion en horas de las acciones formativas.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion, para los méritos formativos:

- Cuando en la documentacion acreditativa de la realizacion de un curso de
formacién, no conste la duracién en horas de éste, se valorara con 0,05
puntos.

- Aquellos cursos de formacion cuya duracion venga expresada sin indicacion
expresa en horas, deberan acompafar documento aclaratorio certificado de
la institucion formativa que expidio el titulo, con su equivalencia en horas, en
caso contrario se valorara con 0,05 puntos.

- No se valorard como mérito el haber participado en cursos de preparacion
para procesos selectivos.

5.3 La puntuacion que se otorgue cada uno de los aspirantes en el documento de
autovaloracion, determinara la calificacion provisional de la fase de concurso.

Norma Sexta. Calificacion final.
6.1. La calificacion final se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Calificacién Final = Nota Concurso Experiencia Profesional + Nota Concurso
Formacion .

6.2 El proceso selectivo se entendera superado cuando el total del sumatorio en su
conjunto sea igual o superior a 5.

6.3 El orden de prelacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se
establecera de mayor a menor puntuacion.

6.4 En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida por
los aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia:
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a) Mayor puntuacién obtenida por los/as aspirantes en experiencia laboral (apartado A.1
de la Base Quinta).

b) Mayor puntuacién obtenida por los/as aspirantes en experiencia laboral (apartado A.2
de la Base Quinta).

¢) Mayor puntuacion obtenida por los/as aspirantes en formacién (apartado B la Base
Quinta).

d) Por orden alfabético de apellidos de los candidatos empatados, iniciandose por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

Norma Séptima. Comision de Valoracién

7.1 La Comision de Valoracion estara integrada por un Presidente, y cuatro vocales,
actuando como Secretario el cuarto vocal, debiendo ajustarse su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el art. 60.1. del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.2 La comisién de valoracion estara formada por los siguientes miembros:

Presidente. Maria del Carmen Martinez Collantes

Vocal 1. Angeles Casas Torija
Vocal 2. Antonio Fernandez Mena
Vocal 3. Juan del Castillo Olivares
Vocal 4. Ignacio Alonso Pérez

7.3 La Comisién de Valoracion podra incorporar personal auxiliar y asesor silo considera
oportuno.

Norma Octava. Impugnacion.

9.1 Estas normas, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, y de la actuacién de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Norma Novena. Regulacién Bolsa de empleo.

10.1 Finalizado el proceso selectivo se constituira una Bolsa de Empleo Temporal para
cubrir las necesidades que se produzcan en el marco de la plaza convocada por
aguellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

10.2 La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento seran los establecidos
en el acuerdo-convenio colectivo para el personal del Ayuntamiento de Méstoles, al cual
se encuentra adscrito este Organismo.



