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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
LA CORPORACION PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO, EL DIA
26 DE FEBRERO DE 2026 EN PRIMERA CONVOCATORIA

En el Salon de Actos de la Casa Consistorial del Excmo. e lImo. Ayuntamiento
de Mostoles, siendo las diez horas, del dia veintiséis de febrero de dos mil veintiséis,
previa citacion, en sesién ordinaria y primera convocatoria, se retne la Corporaciéon Pleno,
bajo la Presidencia del Excmo. Alcalde, con la concurrencia de los miembros que a
continuacién se sefialan, y asistidos por el Sr. Secretario General, que da fe del acto, y del
Sr. Interventor, para tratar los asuntos integrados en el Orden del Dia.

SRES. ASISTENTES

Excmo. Sr. Alcalde:

Excmo. Sr. D. Manuel Bautista Monjon (Grupo Popular)

Concejales:

Grupo Popular:
D. Angel Alvarez de la Puente

lima. D2. Angeles Garcia Gonzélez

D. Sergio Maria Soler Hernandez

lImo. D. Alberto Rodriguez de Rivera y Moron
[Imo. D. Gabriel Monteserin Prieto

Da. Cristina Molina de Miguel

D.2. Raquel Manjavacas Quifiones
D2. Raquel Guerrero Vélez

D. Raul Gallego Parrondo

Da. Marta Bastarreche Hernandez
Da. M2, Angeles Goémez Hidalgo
Grupo Socialista

Da. Noelia Posse Gémez

D. Alejandro Martin Jiménez

Da. Rebeca Prieto Moro

D. David Mufioz Blanco

D2a. Susana Lopez Antequera
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D. Carlos Rodriguez del Olmo

D2. Marisa Ruiz Gonzalez

Grupo Méas Madrid Méstoles
D2. Ana Tejero Rodriguez

D. Jesus Arrabé Murillo

D2a. Sonia Melantuche Van Eikels
D. José Maria Iniesta Lorente

Grupo Vox
Da. Nieva Machin Osés

D. Juan José Castro Leitén

Grupo Mixto
D2a. Monica Monterreal Barrios (Podemos)

Concejal no adscrito
D. Daniel Martin Hernandez

Sr. Secretario General:

D. Pedro Daniel Rey Fernandez

Sr. Interventor (por sustitucion)

D. Adrian Gonzéalez Ropero

A continuacion, y segun determina el articulo 97.1 del Reglamento Organico Municipal, el
Sr. Alcalde pregunta si algtn Grupo Politico tiene que proponer la inclusion en el Orden del
Dia, por razones de urgencia, de alguna Mocién; expresandose negativamente los
portavoces.

ORDEN DEL DIA

1/ 21.- EXAMEN Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, DE FECHA 29 DE ENERO DE 2026.

Examinada el acta de la sesidn anterior de fecha 29 de enero de 2026, la misma
resulta aprobada por unanimidad.
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PARTE DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

DACIONES DE CUENTA

2/ 22.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA DESDE
LA 106/26 HASTA LA 448/26, SE DA CUENTA DE LAS
RESOLUCIONES FIRMADAS DIGITALMENTE POR EL CONCEJAL DE
HACIENDA, PRESIDENCIA Y RECURSOS HUMANOS: DE LA 1/26
HASTA LA 4/26.

La Corporacién Pleno queda enterada de las Resoluciones indicadas.

3/ 23.- DACION DE CUENTA DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DESDE EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 HASTA EL
3 DE FEBRERO DE 2026

La Corporacion Pleno queda enterada de los acuerdos indicados.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

4/ 24 .- DACIONES DE CUENTA SOBRE CAMBIO DE REPRESENTANTE EN
LOS SIGUIENTES ORGANOS MUNICIPALES:

1.- Cambio de representante en el Grupo Municipal Socialista. Queda
retirado del Orden del Dia a propuesta del Grupo proponente.

2. Cambio de representante en el Grupo Municipal MM-Mdstoles. Se da
cuenta de D. Juan Antonio Martin Pefia, como nuevo representante en la Junta de Distrito
3 Sur-Este.

3.- Cambio de representantes en el Grupo Municipal Popular. Se da

cuenta del cambio de representante de D2 Raquel Manjavacas Quifiones, como nueva
representante, en el Consejo Sectorial de Economia.

La Corporacion Pleno queda enterada de los cambios indicados.

5/ 25.- PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA. RELATIVA A LA
CREACION DE UNA COMISION ESPECIAL DE INVESTIGACION PARA
ESCLARECER LAS ACUSACIONES A D. MANUEL BAUTISTA
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MONJON, CONOCIDAS A TRAVES DE DIFERENTES MEDIOS DE
COMUNICACION.

Visto el escrito presentado por el Grupo Municipal Socialista del siguiente
contenido literal:

“Primero.- Que han trascendido informaciones en diversos medios de
comunicacion en relacién con un presunto acoso a una exconcejala del
Partido Popular de Mdstoles que han creado alarma social y han
enturbiado el clima de convivencia social y politico y que afectarian
inicialmente al alcalde de Méstoles Don Manuel Bautista y a altos
cargos del Partido Popular de Madrid, concretamente a Don Alfonso
Carlos Serrano Sanchez Capuchino y a Dofla Ana Belén Millan Alonso
y finalmente a la propia Presidenta de la Comunidad de Madrid Doia
Isabel Natividad Diaz Ayuso.

Estas presuntas actuaciones y comportamientos, conocidos al diade
hoy a través de diversos medios de comunicacién, en el caso de
acreditarse judicialmente, se podrian incardinar en las conductas de la
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género
de la Comunidad de Madrid y podrian tener amparo en uno o varios de
los tipos recogidos en Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cdédigo Penal y de U' la gravedad de los hechos y el interés municipal
por proponer esta comision de investigacion.

Segundo. - Que también y de manera paralela, se han constatado
comportamientos reiterados de insultos, hostigamiento y acoso,
realizados por cargos de confianza municipales dirigidos a la
exconcejala del Partido Popular absolutamente incompatibles con los
principios democraticos, la ética publica y el respeto debido entre
representantes publicos.

Este es el caso del Coordinador de Hacienda, Recursos Humanos y
Presidencia Don Alberto Pérez Boix, el cual ha insultado a esta ex
concejala llamandola en las redes sociales "péajara miserable" o "fresca”
entre otras expresiones y comentarios absolutamente inapropiados. Lo
cual en un Ayuntamiento serio y bien gobernado hubiese llevado a su
cese automatico por parte de su responsable directo, esto es, el
Concejal de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Méstoles es Alberto Rodriguez de Rivera Morén que
en vez de cesarle parece que prefiere no darse por enterado e
incomprensiblemente le permite continuar en su cargo como si no fuese
con él.

Tercero.- Que desde el propio Gabinete de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid (Isabel Diaz Ayuso) y desde la cupula directiva
del Partido Popular de Madrid (la sefiora Ana Millan y el sefior Alfonso
Serrano), parece que por lo publicado en los medios de comunicacién
eran conocedores de estos hechos y lejos de realizar una investigacion
seria se dedicaron a poner trabas a la exconcejala de Méstoles cuando
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denuncié su situacién, dejandola en un total y absoluto desamparo
politico, social y emocional que la llevo a tener que dimitir de su cargo.

Cuarto.- Estos hechos al margen del reproche social que merecen en
caso de quedar finalmente acreditados, dafian la credibilidad
institucional del Ayuntamiento de Mdstoles, su imagen publica y
vulneran los valores de igualdad, respeto, dignidad y tolerancia cero
frente a cualquier forma de violencia, en concreto la violencia de género,
0 abuso de poder.

Quinto.- Que el articulo 185.1 del Reglamento Organico Municipal
tiene prevista la creacion de una Comision de Investigacion cuando lo
solicite, al menos, una cuarta parte de los miembros de la Corporacion.

Sexto.- Que el Grupo Municipal Socialista que es la representacion
institucional del PSOE en este Ayuntamiento, integrado por siete
concejalas y concejales, cumple el requisito reglamentario exigido en el
articulo 185. | y asume, como partido con vocacion de gobierno, sobre
la base de la responsabilidad politica y ética, la obligacion de promover
el esclarecimiento de los hechos ante la ciudadania.

Por lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de
Méstoles propone al Pleno de la Corporacién que en uso a sus
competencias:

Primero.- Acuerde la creacibn de una Comision Especial de
Investigaciébn sobre estos hechos por ser un asunto de interés
municipal.

Segundo. - Que la compaosicién de la Comisién de Investigacion sea
idéntica a la de cualquier Comision Permanente del Pleno, respetando
la proporcionalidad vigente, quedando integrada por dos
representantes del Grupo Municipal Popular, uno del Grupo Municipal
Socialista, uno de Mas Madrid, uno de Podemos, uno de Vox y uno del
Concejal no adscrito.

Tercero. - Que la Secretaria de la Comisiébn sea ejercida por el
Secretario General del Pleno, garantizando la legalidad de sus
actuaciones, la fe publica y el rigor juridico del procedimiento.

Cuarto. - Que la Presidencia de la Comision sea propuesta por el Grupo
Municipal Socialista y designada conforme a lo previsto en el
Reglamento Organico Municipal, como garantia de imparcialidad,
firmeza democratica y respeto a los derechos de todas las partes.

Quinto. - Que la Comisién disponga de todas las facultades necesarias
para solicitar documentacion, recabar informacion y acordar
comparecencias, debiendo emitir un dictamen final que ser& elevado al
Pleno para su debate y, en su caso, adopcién de las medidas politicas
oportunas.”

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente en
el Diario de Sesiones, la Sra. Monterreal Barrios (Mixto), Sra. Machin Osés (Vox), Sr.
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Arrabé Murillo (MM-Méstoles), Sr. Rodriguez de Rivera Morén (Popular) y Sr. Rodriguez
del Olmo (Socialista).

La Corporacion Pleno por doce votos afavor (correspondientes siete al Grupo
Municipal Socialista, cuatro al Grupo Municipal MM-Méstoles y uno al Grupo Municipal
Mixto) y quince votos en contra (correspondientes doce al Grupo Municipal Popular, dos
al Grupo Municipal Vox y uno al Concejal no adscrito) acuerda rechazar la propuesta
transcrita.

PRESENTACION PREGUNTAS DE RESPUESTA ORAL

6/ 26.- PREGUNTAS DE RESPUESTA ORAL PRESENTADAS POR LOS
GRUPOS MUNICIPALES EN SECRETARIA GENERAL:

[Las preguntas 7/26 y 12/26 presentadas por los Grupos Municipales MM-Méstoles vy
Socialista, se trataron de manera conjunta]

a) Preguntan®. 7/26 presentada por el Grupo Municipal MM-Méstole, relativa ala
expulsion de los representantes sindicales del Pleno ordinario del 22 de
enero.

b) Pregunta n°. 12/26 presentada por el Grupo Municipal Socialista, sobre cudl
es el motivo por el que se ejecutd la expulsidon por una decision politica de
los legitimos representantes de los trabajadores, comité de empresa y
representantes comarcales.

Se producen las intervenciones que constan literalmente en el Diario de Sesiones,
por parte del Sr. Arrabé Murillo, Concejal del Grupo Municipal MM-Méstoles, Sr. Martin
Jiménez Concejal del Grupo Municipal Socialista y del Sr. Rodriguez de Rivera Morén,
Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, en contestacion, éste
altimo, a las cuestiones planteadas.

c) Preguntan®8/26 presentada por el Grupo Municipal MM-Méstoles, sobre si ha
dado ya cumplimiento el Gobierno de Md4stoles a la propuesta aprobada en el
Pleno de octubre de 2023 de devolver la asignacién de uso dotacional
deportivo ala parcela sita en la calle Magallanes 16.

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente en el
Diario de Sesiones, por parte del Sr. Arrabé Murillo, Concejal del Grupo Municipal MM-
Mostoles y del Sr. Soler Herndndez, Concejal delegado de Urbanismo, Vivienda,
Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad, en contestacion éste Ultimo a las cuestiones
planteadas.

d) Pregunta n°. 9/26 presentada por el Grupo Municipal Vox, relativa a qué
razones técnicas, juridicas u organizativas justifican que el sistema de

Pleno - 26/02/26
Pag. 6/77




+
‘e o o

&

Mostoles

televoto no se emplee de manera ordinaria en los Plenos municipales. En
caso de no existirimpedimentos normativos de rango superior, ¢en qué plazo
tiene previsto el equipo de gobierno modificar el procedimiento interno
vigente para permitir su utilizaciéon habitual, garantizando asi que todas las
votaciones reflejen de forma integrala voluntad de los representantes electos
por la ciudadania?

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente en el

Diario de Sesiones, por parte del Sr. Castro Leitdn, Concejal del Grupo Municipal Vox. y
del Sr. Rodriguez de Rivera Mordén, Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y
Recursos Humanos, en contestacion, éste ultimo, a las cuestiones planteadas.

e) Pregunta n° 10/26 presentada por el Grupo Municipal Mixto, sobre qué

valoracion hace el Gobierno de la suspensiéon de agenda municipal los
pasados 5y 6 de febrero, incluyendo la cancelacion del Consejo Sectorial de
Bienestar Social y de la reunidon del grupo de trabajo de la Mesa Local de
Empleo, para que los concejales y concejalas del Ejecutivo acudieran a una
rueda de presa junto al alcalde, y qué medidas piensa adoptar el Gobierno
para garantizar que los espacios institucionales y de participacion ciudadana
no vuelvan a verse desplazados por actos de caracter politico o personal.

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente en el

Diario de Sesiones, por parte de la Sra. Monterreal Barrios, Concejala del Grupo Municipal
Mixto y del Sr. Rodriguez de Rivera Moron, Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia
y Recursos Humanos, en contestacion, éste Ultimo, a las cuestiones planteadas.

f) Pregunta n°. 11/26 presentada por el Grupo Municipal Mixto, sobre qué

valoracién hace el Gobierno de que el Consorcio Regional de Transportes de
la Comunidad de Madrid no considere prioritaria, a corto y medio plazo, la
ampliacion de la linea 10 de Metro desde Puerta del Sur hasta su conexion
con Metrosur en Manuela Malasafiay qué actuaciones piensa emprender para
defender esa infraestructura prioritaria y evitar el perjuicio que esta decisién
supone parala movilidad de los vecinos y vecinas del municipio.

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente en el

Diario de Sesiones, por parte de la Sra. Monterreal Barrios, Concejala del Grupo Municipal
Mixto y de la Sra. Manjavacas Quifiones, Concejal Delegada de Movilidad, Transporte y
Consumo, en contestacion, ésta Ultima, a las cuestiones planteadas.

g) Pregunta n®.13/26 presentada por el Grupo Municipal Socialista, sobre a qué

van a destinar ustedes la parcela de la calle Hiades que esta pegadita a la
minipista deportiva inconclusa que lleva camino de convertirse en otra obra
del Escorial como el pabellon Andrés Torrejon

Esta pregunta es retirada del Orden del Dia por el Grupo proponente.

PARTE RESOLUTIVA
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7/ 27- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DEL PLAN
TERRITORIAL DE PROTECCION CIVIL DE MOSTOLES
(PLATERMOST).

Vista la propuesta de resolucién presentada por el Técnico de Proteccion Civil
y elevada al Pleno por el Concejal de Seguridad, Emergencias y Medio Ambiente, del
siguiente contenido literal

“Segln se establece en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccién Civil, los Planes Territoriales son todos
aquellos que se elaboran para hacer frente a los riesgos de
emergencia que se puedan presentar en el territorio de una
Comunidad Autonoma y que Planes serdn aprobados por la
Administracion competente, de conformidad con lo previsto en su
legislacion especifica. De este modo, la competencia para la
elaboracion y aprobacion de los Planes Territoriales cuyo ambito
territorial de aplicacion no exceda el de la propia Comunidad
Auténoma corresponde a la Comunidad de Madrid

Segun se establece en el art® 2 punto 2.2. del acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid de fecha 30 de abril de 2019,
en el que se aprueba el Plan Territorial de Proteccion Civil de la
Comunidad de Madrid (PLATERCAM), todos los municipios de la
Comunidad de Madrid deberan elaborar el correspondiente Plan de
Emergencias Territorial Municipal (PLATERMU), en el que se
contemplaran los riesgos que inciden sobre un determinado municipio
y la forma de combatir los accidentes derivados de ellos.

Segun se establece en el art® 2 punto 2.2. del PLATERCAM, la
aprobacién de los Planes Territoriales de ambito inferior al autonémico
correspondera at Pleno de las respectivas corporaciones focales tras
ser informado de forma favorable por la Comision de Protecciéon Civil
de la Comunidad de Madrid, a efectos de su adecuacion al Sistema
Nacional de Proteccion Civil.

En fecha 18 de marzo de 2025, se adjudica contrato mediante
licitacion publica para la elaboracion del Plan Territorial de
Emergencias  Municipal del Ayuntamiento de  Mostoles
(PLATERMOST).

En fecha 3 de julio de 2025, se remite a la Subdireccién General de
Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid el PLATERMOST
elaborado, a fin de que se procediera a su informe favorable por la
Comision de Proteccidn Civil de la Comunidad de Madrid.
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En fecha 10 de septiembre de 2025 se informa favorable por la
Subdireccion General de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid
el PLATERMOST presentado en su dia.

En fecha 18 de diciembre de 2025, la Comision de Proteccion Civil de
la Comunidad de Madrid ha informado favorable el Plan Territorial de
Proteccion Civil de Mostoles (PLATERMOST), con indicacion de
modificacion de dos alegaciones a subsanar previa a la aprobacion
del PLATERMOST por el Pleno Municipal.

En fecha 11 de enero de 2026 fueron subsanadas por el Técnico
redactor del PLATERMOST, las alegaciones requeridas por la
Comision de Proteccién Civil de la Comunidad de Madrid, elaborando
el documento definitivo con firma visible de fecha 5 de febrero de 2026

Se adjunta al expte. informe del técnico de gestion del Area de
Emergencias para la aprobacion del PLATERMOST de fecha 5 de
febrero de 2026.”

Segun lo anteriormente citado SE PROPONE:

1.- Aprobar el Plan Territorial de Proteccion Civil de Mostoles
(PLATERMOST) por el Pleno Municipal del Ayuntamiento de
Méstoles.

2.-Dar traslado de la aprobacién del PLATERMOST a la Subdireccion
General de Proteccion Civil de la Comunidad “

Visto el Dictamen de la Comision de Servicios Municipales de fecha 20 de febrero
de 2026, en sentido favorable.

La Corporacion Pleno por veinte votos a favor (correspondientes doce al
Grupo Municipal Popular, cuatro al Grupo Municipal MM-Mdstoles, dos al Grupo Vox, uno
al Grupo Municipal Mixto y uno al Concejal no adscrito) y siete abstenciones
(correspondientes al Grupo Municipal Socialista) acuerda aprobar la propuesta transcrita.

HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

8/ 28.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DEL CUARTO TRIMESTRE DE
MOROSIDAD DEL EJERCICIO 2025, LEY 15/2010.

Vista la propuesta presentada por el Tesorero (accidental) y elevada al Pleno
por el Concejal de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, del siguiente contenido
literal:
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“La Ley 15/2010, de 5 de julio, por la que se modifica la Ley 3/2004,
de lucha contra la Morosidad en las operaciones comerciales,
establece la obligacién a cargo de distintos érganos municipales de
elaborar informes trimestrales en los que se refleja el cumplimiento por
las administraciones publicas de los plazos de pago de las facturas
fijados en dicha ley.

La ley se aplica a los pagos que realicen las administraciones
publicas derivados de la contratacion publica. No se aplica a otros
pagos como subvenciones concedidas, operaciones de préstamo,
expropiaciones, responsabilidad patrimonial, etc.

En cuanto al &mbito subijetivo, la ley se aplica a todas las entidades
que integran el sector publico, definido conforme al articulo 3.1 de la
Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

El plazo de pago de las obligaciones de las Administraciones
Publicas fijado en la ley es el siguiente:

» A partir del 1 de enero de 2013: 30 dias
+ 60 dias como maximo mediando pacto entre partes

El R.D. Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creaciéon de
empleo, ha modificado de la Ley 3/2004, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Esta modificacion normativa afecta a aspectos esenciales que
inciden en el contenido de la informacién que se remite al Pleno y al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica Publicas, por ejemplo, el
referido al computo del plazo de 30 dias para el pago de las facturas,
que anteriormente contaba desde la fecha de registro de las facturas
en el Ayuntamiento y actualmente desde “la fecha de recepcion de las
mercancias o prestacion de los servicios” (a. 4.1. R.D.-ley 4/2013).

Informes para el Pleno del Ayuntamiento

La ley 15/2010 en su articulo 4, apartados 3 y 4, establece lo
siguiente:

3. Los Tesoreros de las Corporaciones locales elaboraran
trimestralmente un informe sobre el cumplimiento de los plazos
previstos en esta Ley para el pago de las obligaciones de cada Entidad
local, que incluira necesariamente el nimero y cuantia global de las
obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo.

4. Sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno de la
Corporacion Local, dicho informe debera remitirse, en todo caso, a los
o6rganos competentes del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Por su parte, el articulo 5. 4, establece lo siguiente:
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4. La Intervencion, u érgano de cada Entidad local que tenga atribuida
la funcién de contabilidad incorporara al informe trimestral elevado al
Pleno de la Corporacion, regulado en el articulo anterior, una relacion
de las facturas o documentos justificativos con respecto a los cuales
hayan transcurrido mas de tres meses desde su anotacion en el citado
registro y no se hayan tramitado los correspondientes expedientes de
reconocimiento de la obligacidon o se haya justificado por el 6rgano
gestor la ausencia de tramitacién de los mismos.

El Pleno, en el plazo de 15 dias contados desde el dia de la reunion
en la que tenga conocimiento de dicha informacién, publicar4 un
informe agregado de la relacién de facturas y documentos que se le
hayan presentado agrupandolos segun su estado de tramitacion.

En el Ayuntamiento de Méstoles, de acuerdo con el articulo 240 de
su Reglamento Organico, la funcion de contabilidad esta atribuida al
Organo de Gestion Presupuestaria y Contabilidad.

En cumplimiento de lo anterior, se han remitido al Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica, a través de la Oficina Virtual de
Entidades Locales, los informes correspondientes al CUARTO
Trimestre del ejercicio 2025, del Ayuntamiento de Mostoles,
Organismos Autbnomos y Empresas Municipales dependientes del
Ayuntamiento de Méstoles.

En aplicaciéon de la normativa citada, se da cuenta a la
Corporacion en Pleno de la siguiente documentacion, referida al
CUARTO TRIMESTRE del afio 2025.

INDICE DE DOCUMENTOS

1.- Documentos relativos al Ayuntamiento de Mostoles

1.1.- CUARTO Informe trimestral 2025 de la Tesorera Municipal con
datos de pagos realizados en el periodo, datos de los pagos
pendientes en el periodo, y listado de intereses de demora pagados
en el periodo.

1.2.- CUARTO informe trimestral ejercicio 2025, resumen del
Tesorero Accidental, conforme a la ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacion de la ley 3/2004, de 29 de diciembre, de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

1.3.- CUARTO Informe trimestral 2025 del Tesorero Accidental, con
datos de las obligaciones pendientes de pago al final del periodo con
incumplimiento del plazo establecido legalmente para su abono.

1.4.- Documentacién enviada al Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica.

2.- Documentos relativos a los Organismos Auténomos
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2.1.- Patronato de Escuelas Infantiles

2.1.1.- CUARTO Informe trimestral 2025 de la Directora del Patronato
Municipal de Escuelas Infantiles del Ayto. de Moéstoles, con cuadro y
datos de pagos realizados en el periodo, datos de pagos pendientes
en el periodo, y datos de intereses de demora pagados en el periodo.

2.1.2.- Documentacion enviada al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica. Datos dichero XML.

2.1.3.- CUARTO informe 2025, Director del patronato de EE.Il.,
trimestral sobre facturas anotadas y no reconocidas a fecha de cierre
del periodo a que se refiere este informe. (No se incluye porque no
existen facturas en este estado)

2.2.- Gerencia Municipal de Urbanismo

2.2.1.- CUARTO Informe trimestral 2025 del Jefe de Seccion
Econdmica y RR.HH., de la GMU., con cuadro y datos de pagos
realizados en el periodo, datos de los pendientes de pago en el
periodo, y listado de intereses de demora pagados en el periodo.

2.2.2.- Listado de las facturas reconocidas al final del periodo que
estan en estado de impagadas.

3.- Documentos relativos a las Empresas Municipales

3.1.- Instituto Municipal del Suelo (IMS S.A.)

3.1.1. CUARTO Informe trimestral 2025, Directora Econdmico
Financiera de cumplimiento de plazos. Detalle de pagos realizados y
pendientes de pago.

3.2.- Empresa Municipal Mdstoles Desarrollo (EMPE S.A.)

3.2.1.- CUARTO Informe trimestral 2025, del Gerente de cumplimiento
de plazos. Detalle de pagos realizados y pendientes de pago”

Visto el Dictamen de la Comisién de Hacienda y Recursos Humanos, de

fecha 20 de febrero de 2026, en sentido favorable.

Expone el Sr. Rodriguez de Rivera Moron, Concejal delegado de Hacienda
Presidenta y Recursos Humanos, segln consta literalmente en el Diario de Sesiones.

La Corporacién Pleno queda enterada de la propuesta transcrita.

9/

29.-

DACION DE CUENTA SOBRE EL CALCULO DEL PERIODO MEDIO DE
PAGO GLOBAL A PROVEEDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES Y SUS ENTES DEPENDIENTES, SEGUN EL RD 635/2014,
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DE 25 DE JULIO, MODIFICADO POR EL RD 1040/2017, DE 22 DE
DICIEMBRE, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 2025.

Vista la propuesta presentada por el Tesorero Accidental y elevada al Pleno
por el Concejal delegado de Hacienda, Presidencia del siguiente contenido literal:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico
gue suscribe formula la siguiente propuesta de resolucion, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion a los
articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por
el Pleno en sesién de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente: 3/2025 DACION DE CUENTAS PMP GRUPO
MUNICIPAL GLOBAL

Asunto: DACION DE CUENTA SOBRE EL CALCULO DEL PERIODO
MEDIO DE PAGO GLOBAL A PROVEEDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE MOSTOLES Y SUS ENTES DEPENDIENTES. R.D. 635/2014,
MODIFICADO POR R.D.1040/2017. 4° Trimestre 2025.

Interesado: CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA,
PRESIDENCIA, y RR.HH.TESORERIA MUNICIPAL

Tramitacién: PLENO MUNICIPAL

Procedimiento: ORDINARIO

Fecha de iniciacion: 27.09.2018

Examinado el procedimiento iniciado referente a la dacion de
cuentas del PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES (PMP)
CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 2025, se han
apreciado los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. -

El 30 de julio de 2014 se publico en el B.O.E. el Real Decreto
635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de
célculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de
retencién de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en
el Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Segun el RD citado, el calculo del Periodo medio de pago global a
proveedores comprendera el periodo medio de pago de todas las
entidades a las que se refiere la LOEPSF en su articulo 2.1y por ello,
en el caso del Ayuntamiento de Mostoles, se incluyen los dos
organismos autdbnomos municipales, Gerencia de Urbanismo y
Patronato de Escuelas Infantiles, y la mercantil municipal denominada
Méstoles Desarrollo Promocion Econdmica S.A.

En el ejercicio 2025, continta apareciendo al igual que en afios
anteriores la denominada Fundacion Ciudad de Mostoles en la
aplicacion que al efecto tiene la Oficina Virtual del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica. No se ha tenido en cuenta el periodo
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medio de pago a proveedores de la citada Fundacion para el calculo
del PMP global a proveedores del Ayuntamiento y sus entes
dependientes, dado que, no se tienen datos de la misma por carecer
de actividad.

Se desconoce en esta Tesoreria Municipal el motivo por el que el
citado ente sigue incluido en la aplicacién ministerial para el calculo
de PMP.

Tal y como detalla el articulo 5 del RD, para el calculo del PMP de
cada entidad, se calcula la ratio de operaciones pagadas y la ratio de
operaciones pendientes de pago. Una vez calculado el PMP de cada
entidad, calculamos el PMP global como media ponderada.

En cuanto a la publicidad del PMP, el articulo 6 sefiala que las
corporaciones locales remitiran al Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica y publicaran, de acuerdo con lo que se prevea en la Orden
HAO/2105/2012, de 1 de octubre, segun corresponda el mes o al
trimestre anterior:

a) El periodo medio de pago global a proveedores mensual o
trimestral, segun corresponda, y su serie historica.

b) b) El periodo medio de pago mensual o trimestral, segun
corresponda, de cada entidad y su serie histérica.

c) La ratio mensual o trimestral, segun corresponda, de
operaciones pagadas de cada entidad y su serie historica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o
trimestral, segun corresponda, de cada entidad y su serie historica.

La informacion se publicard en sus portales web.

Mediante el Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre (BOE 23 de
diciembre), por el que se desarrolla la metodologia del calculo del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones
Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de recursos
de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Ayuntamiento de Mostoles Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se modifica el RD
635/2014, de 25 de Julio.

La nueva metodologia queda alineada con la normativa nacional, que
traspone las directivas comunitarias, iniciandose el cémputo de los
plazos, con caracter general, desde la aprobacién de tos documentos
que acrediten la conformidad con los bienes entregados o servicios
prestados, en lugar del criterio que se aplicaba hasta la fecha, en el
qgue el inicio del plazo de cémputo se producia desde los 30 dias
siguientes a la entrada de la factura en el registro administrativo.

De esta forma, el plazo méximo de pago a proveedores sigue siendo
de 30 dias, pero el calculo del PMP se empezara a computar a partir
de la aprobacion de los documentos de referencia y no, como hasta
ahora, desde los 30 dias siguientes a la entrada de las facturas en el
registro.

Por consiguiente y en concordancia con los articulos 5.2 b, y 5.3 b, del
R.D. 635/2014, modificado por el R.D. 1040/2017de 25 de julio, por
el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de
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pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las
condiciones y el procedimiento de retencion de recursos de los
regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
para refrendar estas acciones técnicas, es necesario que de forma
simultanea a la aprobacion del documento (conformidad técnica de la
factura) se produzca un acto de reconocimiento de la obligacion de
la factura por el érgano competente, en nuestro caso, el Concejal
Delegado de Hacienda y Presidencia, como acto de conformidad
formal de la factura con entidad diferenciada de la actuacion de
conformidad realizada por el empleado publico, dando como
resultado, en ese sentido, iniciar el cobmputo del plazo para el pago de
las distintas facturas, desde la fecha del reconocimiento de la
obligacion, siguiendo el criterio indubitado en el procedimiento de
reconocimiento para las certificaciones de obra, manteniendo de esta
forma un criterio de homogeneidad con estas.

A este respecto (inicio del computo del, plazo de pago de las facturas)
y en consulta realizada al MINHAP por parte de esta Tesoreria con
fecha de 2 de enero de 2023, la contestacion ministerial de fecha 14
de enero de 2023, ha sido en este sentido que hemos expuesto.

Por otra parte, indicar de la conveniencia de que, deben incluirse en
las bases de ejecucion del Presupuesto y de forma homogénea para
todo el grupo, Ayuntamiento de Méstoles y entes dependientes, que,
el criterio adoptado por esta entidad local para el computo y calculo
del PMP, es el acto de reconocimiento de la obligacion de la factura
por el 6rgano competente, como acto de conformidad formal de la
factura, todo ello, en consonancia con lo expuesto en el parrafo
anterior relacionado con la respuesta dada por el ministerio a este
ayuntamiento de fecha 14 de enero de 2023.

Segundo. -

El Ministerio habilité en su momento una plataforma digital en la
Oficina Virtual de las Entidades Locales que es la que se utiliza para
la remisién de toda la informacion correspondiente a los trimestres
cuando se informa de morosidad Ley 15/2010, y mensual, cuando se
informe del PMP, R.D. 635/2014, modificado por el R.D. 1040/2017de
25 de julio, con fecha limite de transmision de la informacién que
corresponda, la del dltimo dia del mes siguiente al de referencia.

Tercero. —

Para dar cumplimiento a las obligaciones impuestas, la Tesoreria
Municipal es la responsable de elaborar, recopilar, preparar y publicar
en la Oficina Virtual del MINHAP toda la informacion requerida.

Segun los informes de PMP mensual emitidos por la Tesorera
Municipal correspondientes a los meses de OCTUBRE, NOVIEMBRE
Y DICIEMBRE del ejercicio 2025, informes y documentacion que se
adjunta a esta propuesta en forma de resumenes, el periodo medio de
pago global a proveedores del Ayuntamiento de Méstoles y sus entes
dependientes, correspondientes a los referidos, calculados en base a
la nueva metodologia del RD 1040/2017, de 22 de diciembre,
ascendi6 a las siguientes ratios 28,04 dias en el mes de octubre
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2025, 29,53 dias en el mes de noviembre 2025, y 22,24 dias, en el
mes de diciembre 2025.

En dichos informes se recoge el detalle del PMP de cada una de las
entidades que forman el grupo del Ayuntamiento de Méstoles.

Por otra parte, informar que, las ratios individuales de PMP del
Ayuntamiento de Mdstoles ascendieron a las siguientes: 29,18 dias
en el mes de octubre 2025, 30,83 dias en el mes de octubre 2025, y
22,39 dias, en el mes de diciembre 2025.

Posteriormente a la revision de los expedientes mensuales de PMP
emitidos por la Tesoreria Municipal, la Intervencion General se ha
encargado de realizar las comprobaciones oportunas y procede a la
firmay envio de la informacién en el plazo legalmente establecido.

Cuarto. —

Con fecha de 8 de noviembre de 2014, se publica en el BOE la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se modifica la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF, se
afiade el apartado 7 del articulo 4 de Obligaciones mensuales de
suministro de informacion, donde se dice que de acuerdo con lo
previsto en el RD 635/2014, de 25 de julio, se debera publicar la
siguiente informacién relativa a su periodo medio de pago a
proveedores referido al mes anterior:

a) El periodo medio de pago global a proveedores mensual o
trimestral, segln corresponda, y su serie historica.

b) El periodo medio de pago mensual o trimestral, segun
corresponda, de cada entidad y su serie historica.

c) La ratio mensual o trimestral, segun corresponda, de
operaciones pagadas de cada entidad y su serie historica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o
trimestral, segln corresponda, de cada entidad y su serie
historica.

Por todo lo anterior, se PROPONE elevar al Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

UNICA. -

A. Proceder por parte de la Concejalia de Hacienda, Presidencia y
RR.HH., del Ayuntamiento de Méstoles, a dar cuenta al Pleno de
la Corporacion de la documentacion elaborada por la Tesoreria
Municipal y remitida por la Intervencion Municipal al MINHAP, de
cada uno de los entes que forman parte del ambito subjetivo de
aplicacion de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, sobre el
célculo del Periodo Medio de Pago Global a Proveedores, segun
el RD 635/2014, modificado por RD 1040/2017, de 22 de
diciembre, de los datos de PMP mensual del Grupo Municipal
Ayuntamiento de Mdstoles, correspondientes al CUARTO
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TRIMESTRE del ejercicio 2025, segun detalle que a continuacion
se expone:

¢ PERIODO MEDIO DE PAGO MENSUAL MES DE OCTUBRE
2025, 28,04 dias

e PERIODO MEDIO DE PAGO MENSUAL MES DE NOVIEMBRE
2025, 29,53 dias

e PERIODO MEDIO DE PAGO MENSUAL MES DE DICIEMBRE
2025, 22,24 dias

MEDIA PONDERADA PMP CUARTO TRIMESTE 2025 GRUPO
MUNICIPAL: 26,60 dias.

B. Proceder por parte de la Concejalia de Hacienda, Presidencia y
RR.HH., del Ayuntamiento de Mdstoles, a dar cuenta al Pleno de
la Corporacion de la documentacion elaborada por la Tesoreria
Municipal y remitida por la Intervencion Municipal al MINHAP, de
cada uno de los entes que forman parte del ambito subjetivo de
aplicacion de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, sobre el
calculo del Periodo Medio de Pago Global a Proveedores, segun
el RD 635/2014, modificado por RD 1040/2017, de 22 de
diciembre, de los datos de PMP mensual del AYUNTAMIENTO
DE MOSTOLES, correspondientes al CUARTO TRIMESTRE
del ejercicio 2025, segun detalle que a continuacion se expone:

e PERIODO MEDIO DE PAGO MENSUAL MES DE OCTUBRE
2025, 29,18 dias

e PERIODO MEDIO DE PAGO MENSUAL MES DE NOVIEMBRE
2025, 30,83 dias

e PERIODO MEDIO DE PAGO MENSUAL MES DE DICIEMBRE
2025, 22,39 dias

MEDIA PONDERADA PMP  CUARTO TRIMESTE 2025
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES: 27,46 dias.”

Visto el dictamen de la Comisién de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha
20 de febrero de 2026, en sentido favorable.

Expone el Sr. Rodriguez de Rivera Morén, Concejal delegado de Hacienda
Presidenta y Recursos Humanos, segun consta literalmente en el Diario de Sesiones.
La Corporacién Pleno queda enterada de la propuesta transcrita.
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10/ 30.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE INADMISION
RECLAMACIONES AL EXPEDIENTE PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES 2026

Vista la propuesta presentada por el Director General de presupuestos y
Contabilidad y elevada al Pleno por el Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y
Recursos Humanos, del siguiente contenido literal:

“Vistas las resoluciones del Sr. Concejal Delegado de Hacienda,
Presidencia y Recursos Humanos:

1.- Resolucién n° 341/2026, de fecha 9 de febrero de 2026, cuyo
contenido literal es el siguiente:

“Visto el informe emitido por el Director General de Presupuestos y
Contabilidad Accidental, en fecha 9 de febrero de 2026, del siguiente
tenor literal:

“INFORME-PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

Primero.— La normativa aplicable a este supuesto viene determinada
por los siguientes preceptos:

e Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL en adelante): art. 170

¢ Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Segundo.— En sesidn extraordinaria y urgente celebrada el 8 de enero
de 2026 el Pleno de la Corporacion acord6é aprobar inicialmente el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Méstoles.

Tercero.— El acuerdo ha sido sometido a exposicién publica por un
plazo de quince dias habiles, tras la publicaciéon del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 9 de
fecha 12 de enero de 2026.

Cuarto.— Durante este periodo han sido recibidas las siguientes
alegaciones al Presupuesto General (Anexo I):

l. N° Registro 5170 de fecha 23 de enero de 2026. Grupo
Municipal Socialista
Il. N° Registro 5741 de fecha 26 de enero de 2026. D2 Teodora
Gomez Gémez
M. N° Registro 6848 de fecha 29 de enero de 2026. D2 Carmen
Maestro Lorenzo
\VA N° Registro 6849 de fecha 29 de enero de 2026. D2 Manuela
Exposito Catalan
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V. N° Registro 6854 de fecha 29 de enero de 2026. D M2
Carmen Caballero Lopez

VI. N° Registro 6855 de fecha 29 de enero de 2026. D Gerardo
Damina Ruiz Catalan

VII. N° Registro 6857 de fecha 29 de enero de 2026. D M2 Luisa
Plaza Garcia
VIII. N° Registro 6859 de fecha 29 de enero de 2026. D? Francisca

Arroyo Rioja

IX. N° Registro 6860 de fecha 29 de enero de 2026. D Ignacio

Rubio Merino

X. N° Registro 6861 de fecha 29 de enero de 2026. D2 Flora

Garcia Garcia

XI. N° Registro 6863 de fecha 29 de enero de 2026. D Jose Luis
Rodriguez Corral

XIl. N° Registro 6864 de fecha 29 de enero de 2026. D& M2
Carmen Arnedo Rico
XIII. N° Registro 6866 de fecha 29 de enero de 2026. D# Carmen

Pérez Cobas
XIV. N° Registro 6869 de fecha 29 de enero de 2026. D2 Isabel
Pérez Mingo
XV. N° Registro 6881 de fecha 29 de enero de 2026. D2 M2 Teresa
Gonzélez Valdezate
XVI. N° Registro 7518 de fecha 01 de febrero de 2026. D Santiago
Carrasco Gonzalo

Quinto.— Analisis de las alegaciones presentadas

De acuerdo con lo establecido en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales tienen la
consideracion de interesados a efectos de reclamacién contra el
Presupuesto:

a. Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b. Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el
territorio de la entidad local.

c. Los colegios oficiales, cAmaras oficiales, sindicatos, asociaciones y
demas entidades legalmente constituidas para velar por intereses
profesionales o econdémicos y vecinales, cuando actien en defensa de
los que les son propios.

Asi pues, so6lo pueden formular reclamaciones las anteriores personas
y colectivos.

En tal sentido, las alegaciones expuestas han sido presentadas por
distintos vecinos de Mostoles y el Grupo Municipal Socialista que se
encuentran legitimados para formular las mismas, por lo que no cabe
su inadmision por falta de legitimacion.

No obstante lo anterior, las alegaciones se deben de incardinar en los
motivos tasados que recoge el articulo 170.2 del TRLRHL, siendo estos:
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a. Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites
establecidos en esta ley.

b. Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones
exigibles a la entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier
otro titulo legitimo.

c. Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los
gastos presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para
las que esté previsto.

Las alegaciones presentadas reproducen en lo sustancial el mismo
contenido -la disminucién del gasto en el programa presupuestario
Contra la Violencia de Género- sin que se invoque la omision de un
crédito legalmente exigible ni la insuficiencia del Presupuesto para
atender las obligaciones municipales.

Al efecto, se hace extensivo el informe emitido por la Técnico de
Igualdad de fecha 4 de febrero de 2026, en el que concluye que el
programa de violencia de género ‘tiene dotaciéon presupuestaria
suficiente para hacer frente en materia de violencia de género a las
obligaciones municipales exigibles en virtud de precepto legal o de
cualquier otro titulo legitimo”.

No cabe en este caso, fundamentar una posible insuficiencia de los
ingresos con relacién a los gastos presupuestados, 0 bien de estos
respecto a las necesidades previstas, para lo cual se remite al informe
econdmico-financiero elaborado por quien suscribe con fecha 30 de
diciembre de 2025.

De modo que la disconformidad con el crédito destinado al Programa
de Violencia de Género no forma parte de ninguno de los motivos
legalmente previstos para impugnar el Presupuesto General, siendo
esta una decision discrecional del Pleno de la Corporacion.

La mera discrepancia con el criterio politico que se manifiesta en la
asignaciéon de créditos no constituye causa valida de impugnacién, al
no estar contemplada entre los supuestos del articulo 170 del TRLRHL.

Por todo ello, considerando las atribuciones que legalmente
corresponden a la Concejalia de Hacienda, Presidencia y Recursos
Humanos, en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia
2742/2023, de 19 de junio sobre nombramiento y funciones de la
Tenencia de Alcaldia y Concejalias Delegadas en su redaccién dada
por el Decreto 2344/24, de 27 de junio, de modificacion parcial de las
mismas, asi como en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de nim.
4/409 de 27 de junio de 2023, modificado por acuerdo num. 3/488 de 2
de julio de 2024, por el que se delegan las competencias propias de la
Junta de Gobierno Local en los concejales delegados, y todo ello
conforme al Art. 53 y Art. 136 del Reglamento Organico Municipal y el
Art. 124.4.i), 124.5y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local, se propone al Concejal Delegado de Hacienda,
Presidencia y Recursos Humanos que, en ejercicio de las competencias
que tiene delegadas, proceda a resolver lo siguiente:
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PRIMERO.- Inadmitir de forma integra de las alegaciones N°: 5710;
5741; 6848; 6849; 6854, 6855; 6857; 6859; 6860; 6861, 6863; 6864;
6866; 6869; 6881 y 7518 manteniéndose el Presupuesto General del
Ayuntamiento en los términos aprobados inicialmente.

SEGUNDO.- Remitir a los interesados.
En Moéstoles, a fecha firma

DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD
ACCIDENTAL”

La VALORACION JURIDICA de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero. Se da por reproducida la fundamentacién juridica del informe
anteriormente transcrito.

Segundo. Considerando las atribuciones que legalmente corresponden
a la Concejalia de Hacienda, presidencia y Recursos Humanos, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia 2742/2023, de 19 de
junio sobre nombramiento y funciones de la Tenencia de Alcaldia y
Concejalias Delegadas en su redaccion dada por el Decreto 2344/24,
de 27 de junio, de modificacién parcial de las mismas, asi como en el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de nium. 4/409 de 27 de junio de
2023, modificado por acuerdo num. 3/488 de 2 de julio de 2024, por el
que se delegan las competencias propias de la Junta de Gobierno Local
en los concejales delegados, y todo ello conforme al Art. 53 y Art. 136
del Reglamento Organico Municipal y el Art. 124.4.i), 124.5y 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local

Tercero. Considerando el informe de la Secretaria General de fecha 4
de febrero de 2026 que atribuye al Concejal Delegado de Hacienda,
Presidencia y Recursos Humanos la competencia para inadmitir las
reclamaciones al presupuesto.

Vengo a resolver:

Inadmitir la Reclamacién de forma integra de las alegaciones N°: 5710;
5741; 6848; 6849; 6854; 6855; 6857; 6859; 6860; 6861; 6863; 6864;
6866; 6869; 6881 y 7518 manteniéndose el Presupuesto General del
Ayuntamiento en los términos aprobados inicialmente.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y
Recursos Humanos, en Moéstoles a nueve de febrero de 2026. Fdo.: El
Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos. D.
Alberto Rodriguez de Rivera Morén (firma). Por causa de abstencion
alegada por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
el dia 3 de febrero de 2026. Firma D Pedro Daniel Fernandez por
sustitucion (firma)”.
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2.- Resoluciéon n° 322/26, de fecha 6 de febrero de 2026, cuyo
contenido literal es el siguiente:

Visto el informe emitido por el Director de Personal, en fecha 5 de
febrero de 2026, del siguiente tenor literal:

“INFORME PROPUESTA

Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe
formula la siguiente propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 225 d) en relacion al articulo 92 del
Reglamento Orgénico Municipal aprobado por el Pleno en sesién de 31
de marzo de 2005.

ASUNTO: RECLAMACION AL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES PARA EL EJERCICIO 2026,
PRESENTADA POR EL COLEGIO OFICIAL DE SECRETARIOS,
INTERVENTORES Y TESOREROS DE ADMINISTRACION LOCAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Examinado el procedimiento iniciado referente al asunto indicado se
han apreciado los siguiente HECHOS.

Primero.- El Pleno de la Corporacién municipal de Méstoles, en sesion
celebrada el dia 8 de enero de 2026 prueba con caricter inicial el
Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2026.

Segundo.- El Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 9 de fecha
12 de enero de 2026, publica el anuncio del citado acuerdo.

Tercero.- D. Fernando Aguado Barriales en su condicion de Presidente
de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local de la Comunidad de Madrid,
presenta en fecha 16 de enero de 2026 Reclamacion contra la
aprobacion inicial del Presupuesto General Municipal del Ayuntamiento
para el ejercicio 2026.

Cuarto.- Se ha emitido informe por el Director de Personal del siguiente
tenor literal:

NORMATIVA DE APLICACION:

| LEGITIMACION

Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En concreto lo establecido en el Articulo 170. Reclamacion
administrativa: legitimacion activa y causas:

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior,
tendran la consideracion de interesados:

a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el
territorio de la entidad local.

¢) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y
demés entidades legalmente constituidas para velar por intereses
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profesionales o econémicos y vecinales, cuando actien en defensa de
los que les son propios.

2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:
a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacién a los tramites
establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones
exigibles a la entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier
otro titulo legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los
gastos presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para
las que esté previsto.

De conformidad con lo establecido en el citado articulo 170.1 c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales el Colegio
reclamante tiene legitimacién activa, no obstante lo cual, carece de
legitimacion ad causam dado que pese a que se cita el articulo 170.2 c)
no se acredita ni siquiera indiciariamente la manifiesta insuficiencia los
ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de estos
respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Es preciso que se produzca una insuficiencia manifiesta, pero no dedica
Su escrito ni una mera mencion a este trascendental aspecto.

I FONDO DEL ASUNTO

Se basa la reclamacién en las retribuciones asignadas en este
Ayuntamiento a los diversos puestos de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, sin que las mismas sean
asignadas con la aprobacion del Presupuesto municipal.

El propio reclamante reconoce en el cuerpo de su escrito que la
asignacion de las retribuciones a los puestos de trabajo se efectia a
través de la RPT.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local en su articulo 127 1 h) establece que Corresponde a la Junta de
Gobierno Local:

h) Aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del
personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta
de empleo publico, las bases de las convocatorias de seleccion y
provision de puestos de trabajo, el numero y régimen del personal
eventual, la separaciébn del servicio de los funcionarios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99 de esta ley,
el despido del personal laboral, el régimen disciplinario y las demas
decisiones en materia de personal que no estén expresamente
atribuidas a otro 6rgano.

La composicion de los tribunales de oposiciones sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. Su presidente podra ser nombrado entre los miembros de
la Corporacion o entre el personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Por tanto, cualquier tipo de actuacion frente a las retribuciones
asignadas a los puestos de trabajo habria de haberse realizado ante el
acto administrativo de la aprobacion de cada puesto de trabajo en el
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momento de su definicion o modificacion por la Junta de Gobierno
Local, deviniendo en extemporaneo, inadecuado y torticero el uso de la
reclamacion de unos presupuestos municipales para postular la
modificacion de las retribuciones de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

La invocacion realizada al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en concreto
a su Disposicion Adicional Cuarta, no supone la determinacion de las
retribuciones asignadas a esos puestos sino su requisito para el acceso
a los mismos.

CONCLUSION:

Unica: Procede la inadmisién de la Reclamacion contra la aprobacion
inicial del Presupuesto General Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2026 formulada por el Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid en fecha 16 de enero de 2026 de conformidad con lo establecido
en el citado articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales el Colegio, dado que carece de legitimacion
ad causam ya que no se acredita ni siquiera indiciariamente la
manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos
presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las
que esté previsto.”

La VALORACION JURIDICA de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero. Se da por reproducida la fundamentacién juridica del informe
anteriormente transcrito.

Segundo. Considerando las atribuciones que legalmente corresponden
a la Concejalia de Hacienda, presidencia y Recursos Humanos, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia 2742/2023, de 19 de
junio sobre nombramiento y funciones de la Tenencia de Alcaldia y
Concejalias Delegadas en su redaccion dada por el Decreto 2344/24,
de 27 de junio, de modificacion parcial de las mismas, asi como en el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de nium. 4/409 de 27 de junio de
2023, modificado por acuerdo num. 3/488 de 2 de julio de 2024, por el
que se delegan las competencias propias de la Junta de Gobierno Local
en los concejales delegados, y todo ello conforme al Art. 53 y Art. 136
del Reglamento Organico Municipal y el Art. 124.4.i), 124.5y 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local. Por todo lo cual,
vengo a proponer al Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y
Recursos Humanos que, en ejercicio de las competencias que tiene
delegadas, proceda a resolver lo siguiente:

Inadmitir la Reclamacion contra la aprobacion inicial del Presupuesto
General Municipal del Ayuntamiento para el ejercicio 2026 formulada
por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid en fecha 16 de enero
de 2026 de conformidad con lo establecido en el citado articulo 170.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales el Colegio, dado que carece de legitimacién ad causam ya que
no se acredita ni siquiera indiciariamente la manifiesta insuficiencia los
ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de estos
respecto a las necesidades para las que esté previsto.”

Considerando el informe de la Secretaria General de fecha 4 de febrero
de 2026 que atribuye al Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y
Recursos Humanos la competencia para inadmitir las reclamaciones al
presupuesto.

Considerando las atribuciones que legalmente corresponden a la
Concejalia de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, en virtud
de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia 2742/2023, de 19 de junio
sobre nombramiento y funciones de la Tenencia de Alcaldia y
Concejalias Delegadas en su redaccion dada por el Decreto 2344/24,
de 27 de junio, de modificacién parcial de las mismas, asi como en el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de num. 4/409 de 27 de junio de
2023, modificado por acuerdo num. 3/488 de 2 de julio de 2024, por el
que se delegan las competencias propias de la Junta de Gobierno Local
en los concejales delegados, y todo ello conforme al Art. 53 y Art. 136
del Reglamento Orgénico Municipal y el Art. 124.4.1), 124.5 y 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

Vengo a resolver:

Inadmitir la Reclamacion contra la aprobacion inicial del Presupuesto
General Municipal del Ayuntamiento para el ejercicio 2026 formulada
por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid en fecha 16 de enero
de 2026 de conformidad con lo establecido en el citado articulo 170.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales el Colegio, dado que carece de legitimacién ad causam ya que
no se acredita ni siquiera indiciariamente la manifiesta insuficiencia los
ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de estos
respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y
Recursos Humanos, en Moéstoles a seis de febrero de 2026. Fdo.: El
Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos. D.
Alberto Rodriguez de Rivera Morén (firma). Por causa de abstencion
alegada por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
el dia 3 de febrero de 2026. Firma D Pedro Daniel Fernandez por
sustitucion (firma).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 193.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se formula a la
Corporacion Pleno la siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO: Dar cuenta al Pleno.”

Visto el dictamen de la Comisién de Hacienda y Recursos Humanos, de
fecha 20 de febrero de 2026, en sentido favorable.

Expone el Sr. Rodriguez de Rivera Moron, Concejal delegado de Hacienda
Presidenta y Recursos Humanos, segun consta literalmente en el Diario de Sesiones.
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La Corporacion Pleno queda enterada de la propuesta transcrita.

11/ 31.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE  CONTESTACION
ALEGACIONES AL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LOS/AS
EMPLEADAS DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES Y APROBACION
DEFINITIVA DEL MISMO.

Vista la Propuesta de Resolucion elevada al Pleno por el Concejal de Hacienda,
Presidencia y Recursos Humanos del siguiente contenido literal:

‘HECHOS

En fecha 11 de febrero de 2026, se ha emitido informe del Coordinador
General de Recursos Humanos del siguiente tenor literal

ANTECEDENTES

Con fecha 18 de noviembre de 2025, tras la tramitacion legalmente
prevista, se produce la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid del anuncio relativo a la aprobacion inicial por el Pleno del
Ayuntamiento de Mdéstoles, en sesién celebrada el dia 23 de octubre de
2025, del reglamento regulador de la productividad de los/as
empleados/as del Ayuntamiento de Mostoles, sometiendo dicha
aprobacién a al tramite de informacién publica para que en el plazo de
30 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la citada publicacion
se pudieran presentar cuantas alegaciones o reclamaciones se estimen
oportunas. Dicho plazo expir6 el pasado dia 8 de enero del corriente
afio.

Con fecha 15 de diciembre de 2025, por tanto, dentro del plazo
conferido al efecto, se presenta escrito por D. David Martinez
Dominguez, en representacion del sindicato COLECTIVO
PROFESIONAL DE POLICIA MUNICIPAL de Modstoles, -
representacion que acredita mediante el acta de la reunion celebrada el
19 de junio de 2023, por parte del referido sindicato, en la que se
nombra Secretario General y Tesorero a la persona fisica que suscribe
el citado escrito — bajo la rubrica de “Alegaciones al proyecto de
reglamento regulador de la productividad de los/as empleados/as del
Ayuntamiento de Mdstoles”.

Aunque el escrito de referencia no se ajusta en su homenclatura a lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, que cita textualmente un periodo de
“‘informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo
de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias’, -
habiéndose encabezado el mismo, como se ha visto, bajo el término
“alegaciones’, dado el espiritu de la norma, es preciso, de acuerdo con
el apartado c) del articulo sefialado, resolver todas “las reclamaciones
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y sugerencias presentadas dentro del plazo”, previo a la “aprobacion
definitiva por el Pleno”.

Por tanto, a través del presente informe se analizan y resuelven
todas y cada una de las “alegaciones” contenidas en el escrito
formalizado por el Colectivo Profesional de Policia Municipal (CPPM-
Mastoles).

El Reglamento de Productividad tiene la naturaleza de norma ad
intra, dirigida a la propia Administracion. El Ayuntamiento de Mdéstoles
se encuentra enmarcado en el &mbito de aplicacion del Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuyéndose al Pleno la facultad de aprobar y modificar las
ordenanzas y reglamentos municipales, dentro de su articulo 123,
apartado 1, letra d).

Por su parte, el articulo 127.1, letra a), de la norma sefialada en el
parrafo anterior, determina la competencia de la Junta de Gobierno
Local para “La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los
reglamentos, incluidos los organicos, con excepcion de las normas
reguladoras del Pleno y sus comisiones”.

El escrito presentado sigue una estructura similar a la de un recurso,
consignando los siguientes apartados:

|. ANTECEDENTES DE HECHO
. FUNDAMENTOS DE DERECHO (Comprensivo de seis ordinales).
[ll. SUPLICO/SOLICITO

Atendiendo a la anterior estructura (a salvo del paragrafo lll), se
articula el presente informe-propuesta en aras a su mayor claridad y
comprension.

PRIMERO vy correlativo con el | del escrito presentado
‘ANTECEDENTES DE HECHOQO’.

En este apartado, comienza por hacerse alusibn a un escrito
presentado el dia 11 de octubre de 2025, por parte del sindicato CPPM-
Méstoles, solicitando acceso integro al expediente y notificacion de los
hitos procedimentales, las fechas de inicio y finalizacién del plazo de
informacién publica, asi como la remision de la memoria econdémica, los
informes de Intervencion, Secretaria y Recursos Humanos, las actas de
negociacién y el estudio de impacto presupuestario, sefialando mas
adelante que, “En respuesta a dicha solicitud, el Ayuntamiento remitio
un escrito en el que se limita a detallar los hitos procedimentales
seguidos en la tramitacion del Reglamento — providencia de inicio,
informes emitidos y acuerdo de aprobacion inicial —, sin proporcionar
acceso material a la documentacion solicitada, como la memoria
justificativa, los informes técnicos”. Sefiala, al respecto, que tal
‘respuesta formal no satisface el derecho de acceso reconocido en los
articulos 53.1.a) y 83 de la Ley 39/2015, ni el derecho de informacion
sindical y participacion reconocidos en los articulos 37 y 38 del TREBEP
y 10.3 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical”.
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Se anade, en el ordinal cuarto, que “El proyecto objeto de
informacion publica presenta deficiencias sustanciales que afectan a su
validez y legalidad, centradas en la vulneracién del derecho a la
informacion sindical, la arbitrariedad en la regulacion de la productividad
y la falta de justificacion objetiva en la exclusién de determinados
colectivos”.

Expresa queja, del hecho de que la publicacion en el BOCM
sefialado en el encabezamiento, no fue comunicada al Sindicato,
manifestando que dicha omisién vulnera los articulos 21, 40, 53 y 83 de
la Ley 39/2015, con lesion del derecho de participacion sindical.

De lo hasta ahora transcrito, se infiere, en primer lugar, un claro error
de configuracion juridica en cuanto se confunde el “derecho de
informacion”, mezclando indiscriminadamente los derechos de los
interesados con la informacion publica, y acudiendo a preceptos que
nada tienen que ver con el objeto de las alegaciones, como son los
articulos 21 y 40 de la LPACAP, referidos, respectivamente, a la
obligacion de resolver y a la practica de la notificacion. Por otro lado, no
existe, en ningln caso, indefensién material que haya impedido al
sindicato un conocimiento efectivo y en tiempo real del plazo de
informacion publica, porque, precisamente, el anuncio del Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, determina el inicio y el fin del plazo
para efectuar reclamaciones y/o sugerencias, asi como el sitio
electronico donde se encuentra publicado integramente el texto del
reglamento aprobado inicialmente, siguiendo escrupulosamente el
procedimiento establecido en el articulo 49 de la LRBRL.

En cuanto al resto de extremos alegados en los antecedentes de
hecho, carecen relevancia a los efectos del objetivo pretendido con el
periodo de informacion publica, y se aparta del espiritu de éste.

SEGUNDO y correlativo con el apartado Il “FUNDAMENTOS DE
DERECHO?” del escrito de alegaciones.

Se analizan en este apartado, siguiendo el orden establecido en el
escrito presentado por CPPM-Méstoles, cada una de las cuestiones
alegadas.

Primero: No existe ningln tipo de vulneracion del derecho a la
informacién sindical y de participacion efectiva y, en todo caso, deberia
concretarse en qué afectarian estas cuestiones en cuanto a la validez
del reglamento. Si CPPM entiende que ha existido tal vulneracion, debe
acudir a los cauces establecidos para denunciar la misma, pero no
anudar esta hipotética vulneracion a un tradmite de alegaciones de un
reglamento municipal en el que lo que se ha de rebatir es el contenido
material del texto. En cualquier caso, cabe sefialar aqui que la mayoria
de los documentos solicitados, son imposibles de facilitar, debido a su
inexistencia. Asi, ni la “memoria justificativa” ni los “informes de
Intervencion, Secretaria y Recursos Humanos y el estudio de impacto
presupuestario”, forman parte de la tramitacién, primero, del proyecto
de reglamento y, posteriormente, tras la aprobacion de éste por la Junta
de Gobierno Local, del propio reglamento en si, dictaminado por la
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Comisién Plenaria correspondiente y aprobado por el Pleno. El
Ayuntamiento de Mostoles, ha garantizado en todo momento los
derechos de informacién y participacién sindical, a través de la remisién
del primer borrador del texto del proyecto de reglamento a todas y cada
una de las secciones sindicales del mismo, asi como con la presencia
de todas ellas en cada una de las reuniones previas que culminaron en
la Mesa General de Negociacién celebrada el dia 17 de septiembre de
2025, cumpliendo asi escrupulosamente lo establecido en los articulos
citados en el escrito presentado por CPPM.

Segundo: No se comparten las apreciaciones establecidas en el
correlativo.

Los criterios de evaluacion son aprobados para cada tipologia de
productividad por el érgano competente, siendo los mismos, objeto de
negociacién preceptiva. Asi mismo, tal y como se establece en la letra
b) del articulo 9 del Reglamento, “En la propuesta se fijara
necesariamente y con claridad la actividad, servicio o circunstancia que
la motiva y los criterios que fundamentan la concesion del complemento
de productividad”, afiadiéndose en la letra e) que, “Posteriormente, se
dara traslado a la Junta de Personal y/o comité de Empresa a los
efectos de que puedan efectuar las alegaciones que estimen oportunas,
las cuales deberan ser consideradas y respondidas de forma
razonada’.

No existe, por tanto, discrecionalidad ni arbitrariedad en la regulacion
de la productividad, dado que cada uno de los conceptos que integran
el devengo de la productividad en las situaciones que prevé el
reglamento, han de materializarse en criterios objetivos a través del
6rgano que acuerde la asignacion de la misma.

Tercero. Se hace alusién aqui a la exclusion del &mbito de aplicacion
a determinados colectivos — personal directivo, funcionarios con
habilitacién nacional y personal con niveles retributivos superiores —. Es
determinante subrayar, que en ninguna de las reuniones previas ni en
la propia Mesa General de Negociacién celebrada el dia 17 de
septiembre de 2025, se hizo objecion alguna por parte del sindicato
alegante a tal extremo. No obstante, la justificacion es sencilla y légica:
el personal directivo (sic) al que se alude, y que confunde con los
6rganos directivos municipales, gozan de unas retribuciones que
valoran suficientemente el trabajo desempefiado en todas sus facetas.
Igual acontece con los funcionarios con habilitacibn de caracter
nacional y con los funcionarios cuyo nivel de complemento de destino
es igual o superior al 28. La pretendida vulneracion a los principios de
igualdad y no discriminacién es estéril, porque no nos encontramos con
situaciones idénticas a las que se dispense un trato diferente (una de
las manifestaciones del principio de igualdad es el trato desigual a los
desiguales). En este sentido, el Fundamento Juridico 2 de la Sentencia
75/1983, de 3 de agosto, del Tribunal Constitucional, afirmé que “El art.
14 de la Constitucion espafiola configura el principio de igualdad ante
la Ley como un derecho subjetivo de los ciudadanos, evitando los
privilegios y las desigualdades discriminatorias entre aquéllos, siempre
que se encuentren dentro de las propias situaciones de hecho a las que

Pleno - 26/02/26
Pag. 29/77



+
‘e o o

&

Mostoles

debe corresponder un tratamiento juridico igual”. De forma inveterada,
el alto Tribunal ha venido estableciendo practicamente desde su
creacion, que la vulneracién de la igualdad ante la ley exige que se haya
producido un trato desigual en supuestos sustancialmente idénticos, lo
gue no acontece entre los colectivos excluidos del reglamento y el resto
de empleados/as del Ayuntamiento que no se encuentran en las
mismas situaciones.

Cuarto: Lo expuesto en el correlativo sefialado, no forma parte en si
del contenido de las alegaciones al texto de reglamento aprobado, sino
de una especie de “advertencia” al Ayuntamiento de los efectos
derivados de la obligacién de resolver las reclamaciones y sugerencias
presentas con anterioridad a la aprobacion definitiva de las ordenanzas
y reglamentos, no siendo objeto, por tanto, necesario abordar esa
cuestion en el presente informe.

Quinto: Se incide aqui, en que la publicacion de la aprobacion del
reglamento de productividad en el BOCM no fue comunicada
expresamente al sindicato, lo cual carece de justificacién, por cuanto
que, ni el procedimiento de elaboracion de normas establecido en la
LPACAP, ni en el articulo 49 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se determina la necesidad de notificacion individual de
tal circunstancia a ningun interesado. Es evidente que ninguna
indefension material se ha causado al sindicato CPPM, quién, ha tenido
acceso a la publicacién y, en pleno ejercicio de sus derechos, ha
efectuado las alegaciones que ha tenido por conveniente.

Sexto: Entre la documentacion que obra en el expediente, no se
encuentra ninguna “memoria econémica y justificativa del Reglamento
de Productividad”, no siendo tal documento exigible en la tramitacion de
un reglamento de esta tipologia, por lo que se ignora por completo a
qué se refiere exactamente el sindicato alegante.

TERCERO: El articulo 49 de la LBRL, en su letra c), ordena la
“‘Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas
dentro del plazo y aprobacion definitiva por el Pleno”. Por su parte, el
articulo 70 de la norma citada, dispone en su apartado 2 lo siguiente:
“Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o
notifican en la forma prevista por la Ley. Las ordenanzas, incluidos el
articulado de las normas de los planes urbanisticos, asi como los
acuerdos correspondientes a éstos cuya aprobacién definitiva sea
competencia de los entes locales, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y no entrardn en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 (...)".

En mérito de cuanto antecede, no existe inconveniente legal en que,
por el Pleno Corporativo, 6rgano competente en virtud de lo prevenido
en el articulo 123, letra d, de la LRBRL, se adopte la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO: Admitir a tramite el escrito presentado de alegaciones
presentado por el sindicato COLECTIVO PROFESIONAL DE POLICIA
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MUNICIPAL-MOSTOLES, el dia 15 de diciembre de 2025, con nimero
de registro de entrada en el Ayuntamiento 2025/74554.

SEGUNDO: Desestimar en todos sus extremos las alegaciones
formuladas en el mismo, asi como las concretas pretensiones
formuladas en su suplico.

TERCERO: Aprobar definitivamente el Reglamento de Productividad
aprobado inicialmente por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
23 de octubre de 2025, punto 9/186.

CUARTO: Publicar integramente el texto del citado reglamento en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

VALORACION JURIDICA

Primero.- Se da por reproducido lo contenido en el informe del
Coordinador de General de Recursos Humanos fechado el 11 de
febrero de 2026.

Segundo.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 123, letra
d, de la LRBRL el érgano competente para la resolucion es el Pleno de
la Corporacion.

Por todo lo cual, se ELEVA al Pleno de la Corporacién la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Admitir a tramite el escrito presentado de alegaciones
presentado por el sindicato COLECTIVO PROFESIONAL DE POLICIA
MUNICIPAL-MOSTOLES, el dia 15 de diciembre de 2025, con nimero
de registro de entrada en el Ayuntamiento 2025/74554.

SEGUNDO: Desestimar en todos sus extremos las alegaciones
formuladas en el mismo, asi como las concretas pretensiones
formuladas en su suplico.

TERCERO: Aprobar definitivamente el Reglamento de Productividad
aprobado inicialmente por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
23 de octubre de 2025, punto 9/186.

CUARTO: Publicar integramente el texto del citado reglamento en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”
Visto el dictamen de la Comisién de Hacienda y Recursos Humanos, de 20
de febrero 2026, en sentido favorable.
Expone el Sr. Rodriguez de Rivera Moron (Concejal de Hacienda,

Presidencia y Recursos Humanos), segun consta en el Diario de Sesiones.

La Corporacion Pleno por trece votos a favor (correspondientes doce al
Grupo Municipal Popular y uno del Concejal no adscrito) y catorce abstenciones
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(correspondientes siete al Grupo Municipal Socialista, cuatro al Grupo Municipal MM-
Moéstoles, dos al Grupo Municipal Vox y una del Grupo Municipal Mixto), acuerda la
aprobacion de la propuesta de resolucion anteriormente transcrita.

12/ 32.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE CONCESION DE
COMPATIBILIDAD DE D2 LAURA QUESADA ALCAIDE.

Vista la Propuesta de Resolucion elevada al Pleno por el Concejal de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos del siguiente contenido literal:

‘HECHOS

Primero.- En fecha 27 de octubre de 2025 se registra con el nUmero
61407 escrito de Dfia. Laura Quesada Alcaide mediante el que solicita
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad, consistente
en el desempefio las funciones de intérprete de instrumentos musicales
y profesora docente de ensefianzas diversas, como trabajadora
auténoma, sin que interfiera con la presencia efectiva durante su
jornada de trabajo en esta Administracién, ni con las actividades
desarrolladas en la misma.

Segundo.- Dicha solicitud fue subsanada el 3 de noviembre de 2025.

Tercero.- En fecha 11 de febrero de 2026, se ha emitido informe del
Director de Personal del siguiente tenor literal:

“A la vista de la peticién efectuada, por DNA. LAURA QUESADA
ALCAIDE, en la que solicita compatibilidad para el ejercicio de una
segunda actividad, consistente en el desempefio de funciones de
intérprete  de instrumentos musicales y profesora docente de
enseflanzas diversas, como trabajadora autbnoma, sin que interfiera
con la presencia efectiva durante su jornada de trabajo en esta
Administracion, ni con las actividades desarrolladas en la misma.

Dado que la citada empleada mantiene con este Ayuntamiento una
relacién laboral por interinidad, con un 40% de jornada, con la categoria
de Profesora de Musica adscrita al Conservatorio Municipal.

CONSIDERANDO la legislacion vigente, procede informar
favorablemente su concesién y con las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, solo podra darse al personal la declaracion de compatibilidad
siempre que sea una actividad no relacionada directamente con el
puesto que esta desempefiando.

b) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, las actividades privadas que correspondan a puestos de
trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un
horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando
la actividad publica sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como
de prestacion a tiempo parcial.
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c) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
no podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas
a quienes se le hubiera autorizado la compatibilidad para un segundo
puesto o actividad publicos.

d) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
no podra invocar o hacer uso de su condicién publica para el ejercicio
de la actividad que va a desarrollar.

e) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
solo podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades
cuando el puesto de trabajo del trabajador en cuestion comporte la
percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30% de su retribucién basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

CONSIDERANDO que, segun los datos obrantes en el
Departamento de Personal, se podria conceder dicha compatibilidad,
debiendo ser respetadas en todo caso las limitaciones previstas
legislativamente.

Por todo lo cual, vengo a proponer, elevar al Pleno de la Corporacion
para su aprobacion el siguiente acuerdo:

Conceder a DfAa. Laura Quesada Alcaide la compatibilidad para el
ejercicio de una segunda actividad, consistente en el desempefio de
funciones de intérprete de instrumentos musicales y profesora docente
de ensefianzas diversas, como trabajadora auténoma, sin que interfiera
con la presencia efectiva durante su jornada de trabajo en esta
Administracion, ni con las actividades desarrolladas en la misma.

VALORACION JURIDICA

Tercero.- Se da por reproducido lo contenido en el informe del Director
de Personal de fecha 11 de febrero de 2026.

Cuarto.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
53/194, de 26 de diciembre el 6rgano competente para la resolucion es
el Pleno de la Corporacion.

Por todo lo cual, se ELEVA al Pleno de la Corporacién la siguiente
propuesta:

Primero.- Conceder a Dfia. Laura Quesada Alcaide la
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad, consistente
en el desempefio de funciones de intérprete de instrumentos musicales
y profesora docente de ensefianzas diversas, como trabajadora
autbnoma, sin que interfiera con la presencia efectiva durante su
jornada de trabajo en esta Administracién, ni con las actividades
desarrolladas en la misma.

Segundo.- Notificar el acuerdo a la persona interesada,
advirtiéndole de las acciones que puede tomar en defensa de sus
intereses.”

Visto el Dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos de
fecha 20 de febrero de 2026, tomando conocimiento de este asunto.
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Expone el punto el Sr. Rodriguez de Rivera Moron, Concejal delegado de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, segun consta literalmente en el Diario de
Sesiones.

La Corporacion Pleno por veinticinco votos a favor (correspondientes,
doce al Grupo Municipal Popular, siete al Grupo Municipal Socialista, cuatro al Grupo
Municipal MM-Méstoles, uno al Grupo Municipal Mixto y uno al Concejal no adscrito) y dos
abstenciones (correspondientes al Grupo Municipal Vox), acuerda aprobar la propuesta
transcrita.

13/ 33.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE CONCESION  DE
COMPATIBILIDAD DE D? ANA DE ANDRES TEBAR

Vista la Propuesta de Resolucion elevada al Pleno por el Concejal de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos del siguiente contenido literal:

“‘HECHO

Primero.- En fecha 28 de enero de 2026 se registra con el
namero 2026/6638 escrito de Dfia. Ana de Andrés Tebar mediante el
que solicita compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad,
consistente en el desempefio de las funciones de abogada, con caracter
privado

Segundo.- En fecha 16 de febrero de 2026, se ha emitido informe
del Director de Personal del siguiente tenor literal:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe
formula la siguiente propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 225 d) en relaciébn al articulo 92 del
Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesion de 31
de marzo de 2005.

EXPEDIENTE NUM.: P057/P/2026/1

ASUNTO: COMPATIBILIDAD PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDAD
PROFESIONAL.

Examinado el procedimiento iniciado referente al asunto indicado se
han apreciado los siguiente HECHOS.

1. En fecha 28 de enero de 2026, con el nimero 2026/6638, se
registra escrito mediante el que DNA. ANA DE ANDRES TEBAR
solicita compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad,
consistente en el desempefio de las funciones de abogada, con
caracter privado.

2. Dila. Ana de Andrés Tebar mantiene una relacion con este
Ayuntamiento como funcionaria de carrera, como Técnico de
Administracion General adscrita al Area de Economia y Empleo
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3. Que la funcionaria percibe las retribuciones mensuales abajo
relacionadas por los conceptos que se indican:

e Sueldo 1.387,24€
¢ Complemento Especifico 1.899,80€

La VALORACION JURIDICA de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- El articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, establece en relacion con el articulo 123.1.p) de la Ley de
Bases de Régimen Local:

“Articulo catorce.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o
industriales fuera de las Administraciones Publicas requerira el previo
reconocimiento de compatibilidad.

La resolucion motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la
incompatibilidad, que se dictara en el plazo de dos meses, corresponde
al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del Subsecretario del
Departamento correspondiente; al rgano competente de la Comunidad
Auténoma o al Pleno de la Corporacién Local, previo informe, en su
caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada
de trabajo y horario del interesado y quedaran automaticamente sin
efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

Quienes se hallen autorizados para el desempefio de un segundo
puesto o actividad publicos deberan instar el reconocimiento de
compatibilidad con ambos”.

Seqgundo.-El articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, establece:

“4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones
establecidas en los articulos 1°.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al
personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepciéon de complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigliedad”.

Tercero.- En relacion a lo anterior, el articulo 23 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece:

“Articulo 23. Retribuciones béasicas.

Las retribuciones basicas, que se fijjan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.
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b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que seréd igual para cada
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, por cada tres afos de servicio’.

Cuarto.- De las retribuciones mensuales de la funcionaria se deduce
gue el complemento especifico que percibe supone una cantidad
significativamente superior al 30% de sus retribuciones basicas
compuestas por su sueldo.

Quinto.- Por todo lo cual, se entiende que la funcionaria Dfia. Ana de
Andrés Tebar no cumple las condiciones establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En consecuencia, al Pleno de la Corporacién para que de acuerdo con
todo lo anterior, proceda a resolver:

Desestimar la solicitud de Dfia. Ana de Andrés Tebar de compatibilidad
para el ejercicio de una segunda actividad, consistente en el
desemperio de las funciones de abogada en el ambito privado”

VALORACION JURIDICA

Quinto.- Se da por reproducido lo contenido en el informe del
Director de Personal de fecha 11 de febrero de 2026.

Sexto.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
53/194, de 26 de diciembre el érgano competente para la resolucién es
el Pleno de la Corporacion.

Por todo lo cual, se ELEVA al Pleno de la Corporacién la siguiente
propuesta:

Tercero.- Desestimar la solicitud de Dfia. Ana de Andrés Tebar de
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad, consistente
en el desempefio de las funciones de abogada en el ambito privado,
que se motiva en el informe transcrito.

Cuarto.- Notificar el acuerdo a la persona interesada, advirtiéndole
de las acciones que puede tomar en defensa de sus intereses.”

Visto el Dictamen de la Comisiéon de Hacienda y Recursos Humanos de
fecha 20 de febrero de 2026, tomando conocimiento de este asunto.

Expone el punto el Sr. Rodriguez de Rivera Moron, Concejal delegado de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, segln consta literalmente en el Diario de
Sesiones.

La Corporacion Pleno acuerda por trece votos a favor (correspondientes
doce al Grupo Municipal Popular y uno al Concejal no adscrito) y catorce abstenciones
(correspondientes siete al Grupo Municipal Socialista, cuatro al Grupo Municipal MM-
Mdstoles, dos al Grupo Municipal Vox y uno al Concejal no adscrito), acuerda aprobar la
propuesta transcrita.
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14/ 34.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE DENEGACION DE
COMPATIBILIDAD DE D? SARA ZURDO MORAN.

Vista la Propuesta de Resolucion elevada al Pleno por el Concejal de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos del siguiente contenido literal:

‘HECHOS

Tercero.- En fecha 19 de septiembre de 2025 se registra con el
namero 53764 escrito de DfAa. Sara Zurdo Moran mediante el que
solicita compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad,
consistente en el desempefio las funciones de entrenadora de voleibol
en el Club Deportivo Elemental Unién Voleibol El Alamo, alrededor de
6 horas semanales.

Cuarto.- Dicha solicitud fue subsanada el 24 de octubre de 2025.

Quinto.- En fecha 11 de febrero de 2026, se ha emitido informe del
Director de Personal del siguiente tenor literal:

Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que
suscribe formula la siguiente propuesta de resolucion, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 225 d) en relacién al articulo 92 del
Reglamento Orgénico Municipal aprobado por el Pleno en sesién de 31
de marzo de 2005.

EXPEDIENTE NUM.: P057/P/2025/2

ASUNTO: COMPATIBILIDAD PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDAD
PROFESIONAL.

Examinado el procedimiento iniciado referente al asunto indicado se
han apreciado los siguiente HECHOS.

4. Enfecha 19 de septiembre de 2025, con el nimero 2025/53764,
se registra escrito mediante el que DNA. SARA ZURDO MORAN
solicita compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad,
consistente en el desempefio de las funciones de entrenadora de
voleibol en el Club Deportivo Elemental Unién Voleibol EI Alamo,
alrededor de 6 horas semanales.

5. Dicha solicitud fue subsanada, a peticién del Departamento de
Personal, mediante escrito registrado el 24 de octubre de 2025,
aportdndose certificacion del Club Deportivo Elemental Unidn
Voleibol EI Alamo.

6. Dha. Sara Zurdo Moran mantiene una relacibn con este
Ayuntamiento como funcionaria de carrera, como auxiliar
administrativa adscrita a la Direccion General de Gestion Tributaria
y Recaudacion.

7. Que la funcionaria percibe las retribuciones mensuales abajo
relacionadas por los conceptos que se indican:

e Sueldo 716,98€
. Complemento de Destino 391,78€
e Complemento Especifico 869,84€
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La VALORACION JURIDICA de los hechos expuestos es la
siguiente:

Sexto.- El articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, establece en relacion con el articulo 123.1.p) de la Ley de
Bases de Régimen Local:

“Articulo catorce.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o
industriales fuera de las Administraciones Publicas requerira el previo
reconocimiento de compatibilidad.

La resolucion motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la
incompatibilidad, que se dictara en el plazo de dos meses, corresponde
al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del Subsecretario del
Departamento correspondiente; al rgano competente de la Comunidad
Auténoma o al Pleno de la Corporacién Local, previo informe, en su
caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada
de trabajo y horario del interesado y quedaran automaticamente sin
efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

Quienes se hallen autorizados para el desempefio de un segundo
puesto o actividad publicos deberan instar el reconocimiento de
compatibilidad con ambos”.

Séptimo.- El articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, establece:

“4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones
establecidas en los articulos 1°.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al
personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepcién de complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigliedad”.

Octavo.- En relacion a lo anterior, el articulo 23 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece:

“Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio”.

Noveno.- De las retribuciones mensuales de la funcionaria se deduce
gue el complemento especifico que percibe supone una cantidad
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significativamente superior al 30% de sus retribuciones basicas
compuestas por su sueldo.

Décimo.- Por todo lo cual, se entiende que la funcionaria Dfia. Sara
Zurdo Moran no cumple las condiciones establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, con lo que
procede desestimar su solicitud.

En consecuencia, se propone al Pleno de la Corporacién para que de
acuerdo con todo lo anterior, proceda a resolver:

Primero.- Desestimar la solicitud de Dfia. Sara Zurdo Moran de
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad, consistente
en el desempefio de las funciones de entrenadora de voleibol en el Club
Deportivo Elemental Unién Voleibol El Alamo.

VALORACION JURIDICA

Séptimo.- Se da por reproducido lo contenido en el informe del Director
de Personal de fecha 11 de febrero de 2026.

Octavo.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
53/194, de 26 de diciembre el érgano competente para la resolucion es
el Pleno de la Corporacion.

Por todo lo cual, se ELEVA al Pleno de la Corporacién la siguiente
propuesta:

Quinto.- Desestimar la solicitud de Dfa. Sara Zurdo Moran de
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad, en el
desempefo de las funciones de entrenadora de voleibol en el Club
Deportivo Elemental Union Voleibol EI Alamo, alrededor de 6 horas
semanales, que se motiva en el informe transcrito.

Sexto.- Notificar el acuerdo a la persona interesada, advirtiéndole de
las acciones que puede tomar en defensa de sus intereses.”

Visto el Dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos de fecha 20
de febrero de 2026, tomando conocimiento de este asunto.

Expone el punto el Sr. Rodriguez de Rivera Morén, Concejal delegado de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, segln consta literalmente en el Diario de
Sesiones.

La Corporacidn Pleno acuerda por trece votos a favor (correspondientes doce
al Grupo Municipal Popular y uno al Concejal no adscrito) y catorce abstenciones
(correspondientes siete al Grupo Municipal Socialista, cuatro al Grupo Municipal MM-
Mdstoles, dos al Grupo Municipal Vox y uno al Concejal no adscrito), acuerda aprobar la
propuesta transcrita.

URBANISMO

Pleno - 26/02/26
Pag. 39/77



+
‘e o o

&

Mostoles

15/ 35.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DEFINITIVA
DEL PLAN ESPECIAL DE MEJORA DE LA ORDENACION
PORMENORIZADA EN USO RESIDENCIAL Y CRITERIOS PARA EL
CAMBIO DE USO DE LOCAL A VIVIENDA. U.005.PLA-URB/2024/1.

Vista la propuesta presentada por la Gerente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Mdstoles y elevada al Pleno por el Concejal delegado de Urbanismo,
Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad, del siguiente contenido literal:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el Gerente de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, en virtud de las competencias
atribuidas al citado organismo en el articulo 4.m, de sus Estatutos,
formula la siguiente Propuesta de resolucién del mismo, en relacion a
los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado
por el Pleno en sesién de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.04.05)

Expediente: U.005.PLA-URB/2024/1

Asunto: Aprobacion definitiva del Plan Especial de cambio de uso en
locales a vivienda.

Interesado: Ayuntamiento de Méstoles.

Procedimiento: Aprobacion de Plan Especial que Desarrolle el Plan
General (U005).

Fecha de Iniciacion: 17 de abril de 2024

Examinado el procedimiento iniciado de oficio, referente al asunto
indicado, se han apreciado los

Hechos que figuran a continuacion:

Primero. Que por Providencia de Inicio de fecha 17 de abril de 2024
del Concejal de Urbanismo, Patrimonio, Vivienda y Mantenimiento del
Ayuntamiento de Mostoles se ordena la redaccion y tramitacion del
Plan Especial.

Con fecha 16 de julio de 2025, por los Servicios Técnicos de la
Concejalia de Urbanismo, Patrimonio, Vivienda y Mantenimiento del
Ayuntamiento de Mdstoles, se redacta Plan Especial de cambio de
uso en locales a vivienda. Mostoles. Madrid.

Segundo: El &mbito de aplicacion del Plan Especial son los locales
situados en planta baja y planta piso de edificios existentes en Suelo
Urbano Consolidado cuyo uso principal sea el residencial de tipologia
multifamiliar, dentro de los ambitos de las Zonas de Ordenanza ZU-
R1y ZU-R2; y que no afecten a la totalidad del edificio.

El presente Plan Especial tiene por objeto la flexibilizacion de la
transformacion de locales comerciales a vivienda situados en planta
baja y planta piso de edificios residenciales regulados por las
Ordenanzas ZU-R1 y ZU-R2, a vivienda cumpliendo los requisitos
béasicos de calidad exigidos en la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificaciéon, excepto aquellas calles que por su
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funcion comercial son ejes dinamizadores de la vida urbana y calles
donde las actividades de sus locales en planta baja conforman
itinerarios vertebradores de la estructura de la ciudad.

Tercero: Previa la tramitacion legalmente establecida, la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Mostoles, celebrada el 22 de
agosto de 2025, segun acuerdo 2 / 716, acord6 aprobar inicialmente
este Plan Especial.

Cuarto: El documento de Plan Especial aprobado, fue sometido a
informacion publica por plazo de un mes mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el 11 de septiembre de
2025 (BOCM n° 217), el 05 de noviembre de 2025 en el periddico LA
RAZON y en los tablones de edictos de la Casa Consistorial, de las
Juntas de Distrito y Web municipal entre el 01 de septiembre y el 03
de octubre de 2025.

Quinto: Consta en el expediente, certificado emitido por el Titular del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, con el V° B del
Alcalde, de fecha 15 de diciembre de 2025, que durante el periodo de
exposicion publica se han presentado las siguientes alegaciones:

e Registro de Entrada 58.663, de 13 de octubre de 2025.
Alegacion de Explotaciéon Alquileres Inmobiliarios SL

e Registro de Entrada 58.824, de 14 de octubre de 2025.
Alegacion de Maria Angeles Gonzalez Garcia.

e Registro de Entrada 62.585, de 31 de octubre de 2025.
Alegacion de David Montero Mufioz.

e Registro de Entrada 62.614, de 02 de noviembre de 2025.
Alegacion de Fernando Machon Garcia.

e Registro de Entrada 62.731, de 03 de noviembre de 2025.
Alegacion de Hugo Baena Jiménez.

e Registro de Entrada 65.423, de 13 de noviembre de 2025.
Alegacion de Jesus Manuel Lépez Trillo.

¢ Respecto a la alegacién de Explotacion Alquileres Inmobiliarios
SL, el redactor propone su no estimacién con el siguiente literal:

“El alegante manifiesta que el Plan Especial impediria el cambio de
uso de locales situados en planta primera, solicitando que se tenga en
cuenta un informe técnico municipal previo que concluia la viabilidad
del cambio de uso de una oficina a vivienda en un local situado en
planta primera del inmueble sito en Paseo de Goya no 2, de Mostoles.
Entiende que dicho informe deberia mantenerse vigente tras la
aprobacion definitiva del Plan Especial. (...)
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Conclusioén

Por todo lo expuesto, NO PROCEDE ESTIMAR la alegacion, al
basarse en una interpretacion erronea del alcance y efectos del Plan
Especial y pretender la prevalencia de un informe técnico previo frente
a una norma urbanistica aprobada conforme al procedimiento
legalmente establecido”

e Respecto a la alegacion de Maria Angeles Gonzalez Garcia, el
redactor propone su estimacién parcial con el siguiente literal:

“La alegacion solicita que el Plan Especial contemple
expresamente el supuesto de locales comerciales que
dispongan de acceso directo desde mas de una via publica,
siendo una de ellas una calle de especial interés comercial y la
otra una via que no se encuentre sujeta a dicha proteccion.

Se propone permitir el cambio de uso de local a vivienda en
estos casos, siempre que se garantice que el acceso a la
vivienda se realice exclusivamente por la via no protegida,
clausurando el acceso desde la calle de especial interés
comercial. (...)

Conclusion

Por todo lo expuesto, SE ESTIMA PARCIALMENTE LA ALEGACION,
incorporando al Plan Especial la redaccién anterior, al considerarse
compatible con los objetivos del planeamiento y adecuada para
resolver la casuistica planteada sin menoscabo de la proteccién del
comercio en las calles de especial interés.”

¢ Respecto a la alegacion de David Montero Mufioz, el redactor
propone su no estimacién con el siguiente literal:

La alegacion plantea, en sintesis, las siguientes cuestiones:

1. Solicita que el Plan Especial permita el cambio de uso de
locales a vivienda en promociones ejecutadas al amparo del
PGOU de 1985 cuando no se haya agotado el numero maximo
de viviendas permitido por la ordenanza de aplicacion.

2. Sefala la existencia de incoherencias entre el texto refundido
del Plan Especial y determinados cuadros resumen, en los que
se recoge una frase no incorporada al articulado.

3. Solicita que dichas precisiones se integren en el texto
normativo del Plan Especial.

Conclusion.

Por todo lo expuesto, SE ESTIMA PARCIALMENTE LA ALEGACION,
incorporando al Plan Especial la redaccion anterior, al considerarse
compatible con los objetivos del planeamiento y adecuada para
resolver la casuistica planteada sin menoscabo de la proteccién del
comercio en las calles de especial interés.”
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Respecto a la alegacion de Fernando Machon Garcia, el
redactor propone su NO estimacion con el siguiente literal:

“La alegacion solicita que se informe favorablemente la

viabilidad del cambio de uso de un local situado en la calle

Rubens no 6, asi como que el Plan Especial clarifigue los
criterios de admisibilidad del cambio de uso por razén de
ubicacion, en particular en relacién con locales con fachada a
calles peatonales privadas de uso publico o a espacios libres de
parcela, evitando la aplicacion de otros articulos del PGOU no
recogidos expresamente en el Plan Especial. (...)

Conclusioén

Por todo lo expuesto, NO PROCEDE ESTIMAR LA ALEGACION, al
pretender que el Plan Especial se pronuncie sobre un supuesto
concreto y limite la aplicacion supletoria del planeamiento general,
cuestiones ambas ajenas a la naturaleza y alcance de este
instrumento de ordenacion.”

Respecto a la alegacién de Hugo Baena Jiménez, el redactor
propone su no estimacién con el siguiente literal:

“La alegacion solicita que se autorice el cambio de uso de un
local situado en Avda. Constitucion, en planta primera a dos
viviendas, en un edificio ejecutado al amparo del PGOU de
1985, alegando que:

_ La promocion tenia autorizado un numero méaximo de
viviendas superior al actualmente consolidado.

La actuaciéon no supondria superar el numero maximo de
viviendas permitido por la ordenanza de aplicacion.
_ Existen antecedentes de transformacion de locales
colindantes en vivienda.
_ Se cumplirian las condiciones de habitabilidad establecidas en
la normativa vigente.

En base a lo anterior, se solicita que el Plan Especial contemple
una excepcion para este supuesto concreto. (...)

Conclusion

Por todo lo expuesto, NO PROCEDE ESTIMAR LA ALEGACION, al
referirse a un supuesto particular no integrable en el &mbito objetivo
del Plan Especial y resultar incompatible con los criterios generales
establecidos para las promociones ejecutadas al amparo del Plan
General de 1985.”

Respecto a la alegacion de Jesus Manuel Lépez Trillo, el
redactor propone su no estimacion con el siguiente literal:
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“La alegacion solicita:

1. Reducir a 3 metros la distancia minima exigida respecto a
centros docentes o parcelas dotacionales colindantes, a efectos
de permitir el cambio de uso del local a vivienda.

2. Reducir a 3 metros la longitud minima de fachada exigida para
las viviendas resultantes del cambio de uso.

3. Eliminar la exigencia de disponer de plaza de garaje asociada
a la vivienda resultante.

En base a lo anterior, se solicita que el Plan Especial contemple
una excepcion para este supuesto concreto. (...)

Conclusion

Por todo lo expuesto:

NO SE ESTIMA la alegacion en lo relativo a la reduccion de distancias
a centros docentes o parcelas dotacionales.

NO SE ESTIMA la alegacion en cuanto a la modificacion adicional de
la longitud minima de fachada, al encontrarse ya regulada en el Plan
Especial.

NO PROCEDE la alegacion relativa a la exigencia de plaza de garaje,
al haber sido suprimida dicha obligatoriedad en el Plan Especial.”

Se estiman las referidas alegaciones y las mismas han sido
incorporadas en la Memoria del documento de Plan Especial
presentado para aprobacién definitiva.

Sexto: De igual forma constan en el expediente informe técnico de la
Arquitecta Técnico Municipal de 28 de octubre de 2025 sobre
determinados errores materiales y aclaraciones que se incorporan al
texto definitivo del Plan Especial; asi como escrito de alegaciones de
la Jefa de la Seccion de Edificacion de 1 de diciembre de 2025, que
son desestimadas.

Séptimo: Con fecha 10 de febrero de 2026 se emite informe técnico,
por la Técnico de Planeamiento en el que se informa favorablemente
la aprobacién definitiva del Plan Especial.

El documento Plan Especial para el cambio de uso en locales a
vivienda. Méstoles. Madrid, presentado para su aprobacién definitiva
afiade al documento aprobado inicialmente la Memoria Justificativa
del cumplimiento de la tramitacién normativa ambiental y sectorial,
sobre el cumplimiento de informes sectoriales, en el que se reflejan
las condiciones impuestas por los mismos como parte de la Normativa
Urbanistica del Plan Especial.

El texto presentado para la aprobacion definitiva incorpora
aclaraciones derivadas de las alegaciones presentadas con el objeto
de facilitar su interpretacion, corrige las erratas detectadas.

Octavo: Con fecha 10 de febrero de 2026 se emite informe juridico
favorable por el Letrado de la Seccion de Gestion Urbanistica con el
VOB del Secretario de fecha 12 de febrero de 2026, en el que se
concluye que el Plan Especial respeta el régimen establecido en las

Pleno - 26/02/26
Pag. 44/77



+
‘e o o

&

Mostoles

normas que resultan de aplicacion par a garantizar su conformidad al
ordenamiento juridico, no existiendo inconveniente juridico par a la
aprobacién definitiva.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero: Se tramita el Plan Especial a iniciativa de la Administracion
municipal, conforme a las facultades atribuidas por los articulos 5.1 y
2y 59.2 LSCM.

El Plan Especial contiene todas las determinaciones y documentacion
necesaria exigida para los mismos en los articulos 51 y 52 de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid
(L.S.C.M.) y 77 del Reglamento del Planeamiento Urbanistico,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio; asi como en el
Plan General de Ordenacién Urbana de Mostoles, Revisién y
Adaptacién, aprobada definitivamente por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid de 15 de enero de 2009
(B.O.C.M. n° 81, de 6-4-09.

Segundo: Asi mismo, el objeto de este Plan Especial, indicado en los
antecedentes de hecho, responde a las finalidades previstas para este
tipo de instrumentos de planeamiento en el articulo 50 de la L.S.C.M.

Tercero: El procedimiento a seguir para la aprobacién del Plan
Especial aparece regulado en el articulo 59.1 de la LSCM que remite
al articulo 57 del mismo texto legal previsto para la aprobacion de los
Planes Generales.

Corresponde la aprobacién definitiva al Municipio por ser su poblacién
superior a 15.000 habitantes, en cumplimiento del articulo 61.4 LSCM,
por lo que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.2 de la misma
norma, no procede el trdmite de aprobacién provisional, exigiéndose
Unicamente la aprobacion inicial y la aprobacién definitiva.

Cuarto: De acuerdo con el art. 66 de la Ley del Suelo 9/2001 de la
Comunidad de Madrid sobre Publicacion y vigencia de los Planes de
Ordenacion Urbanistica:

1. Se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con
indicacibn de haberse procedido previamente al depdésito del
correspondiente Plan de Ordenacion Urbanistica, o de su modificacion
o0 revision, en el registro administrativo de la Consejeria competente
en materia de ordenacion urbanistica:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva, por disposicion de la
Administracion que lo haya adoptado.

b) El contenido integro de la parte del Plan cuya publicacion exija la
legislacion de régimen local, por disposicion del Municipio o de la
Comunidad de Madrid, cuando proceda.

2. Los Planes de Ordenacién Urbanistica entraran en vigor el mismo
dia de su publicacion en la forma sefialada en el punto anterior.

3. Los Planes de Ordenacién Urbanistica tendran vigencia indefinida
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Quinto: Habiendo sido emitidos los preceptivos informes técnico y
juridico y cumplimentados los requisitos previstos tanto en la
normativa urbanistica como en el Reglamento Municipal de
Procedimiento Administrativo aprobado por Acuerdo del Pleno de 14
de mayo de 2009 [R.M.P.A/]

Se PROPONE al Pleno

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 123.1 i) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se propone

Resolver lo siguiente:

Primero: Estimar las alegaciones presentadas en los términos
indicados en la presente Propuesta de Resolucion.

Segundo: Aprobar definitivamente el documento del Plan Especial de
cambio de uso en locales a vivienda, promovido por el Ayuntamiento
de Méstoles, expediente de referencia U005.PLA-URB/2024/1.

Tercero: Publicar esta aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en los términos previstos en el articulo 66 de la
L.S.C.M. y notificar el Acuerdo a los interesados.”

[El texto sobre aprobacién definitiva del Plan Especial que se aprueba, consta en el
expediente rubricado marginalmente por el Secretario General como fedatario]

Visto el Dictamen de la Comisién de Urbanismo de fecha 20 de febrero de 2026,
en sentido favorable.

Se producen las correspondientes intervenciones, que constan literalmente en el
Diario de sesiones. Tras la exposicion del Sr. Soler Hernandez (Concejal Delegado de
Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad), intervienen en primer y
segundo turno la Sra. Lopez Antequera (Grupo Socialista), y el Sr. Soler Hernandez (Grupo
Popular).

La Corporacion Pleno por trece votos afavor (correspondientes doce al Grupo
Municipal Popular y uno al Concejal no adscrito), siete en contra (correspondientes al
Grupo Municipal Socialista) y siete abstenciones (correspondientes cuatro al Grupo
Municipal MM-Méstoles, dos al Grupo Municipal Vox y uno al Grupo Municipal Mixto),
acuerda aprobar la propuesta transcrita.

16/ 36.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE RATIFICACION DEL
PROTOCOLO DE INTENCIONES PARA LA CONSTITUCION DEL
CONSORCIO URBANISTICO DENOMINADO “MADRID PUERTA
OESTE” Y VOLUNTAD MUNICIPAL DE PROCEDER A LA
TRAMITACION DEL CONVENIO PARA CONSTITUCION DEL
CONSORCIO Y DE SUS ESTATUTOS.
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Vista la propuesta de resolucion presentada por la Gerente de la Gerencia
Municipal de Urbanismo y elevada al Pleno por el Concejal delegado de Urbanismo,
Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad, del siguiente contenido literal:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe
formula la siguiente propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 221 a) en relacién a los articulos 92 y 143 del
Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesion de 31
de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° SPO009/URB/2026/001

Asunto: Ratificacion Protocolo de intenciones para la constitucion del
Consorcio Urbanistico denominado “Madrid Puerta Oeste” y voluntad
municipal de proceder a la tramitacién del Convenio para constitucion
del Consorcio y de sus estatutos.

Interesado: Comunidad de Madrid.

Procedimiento: Aprobaciéon de Convenios de colaboracion con otras
Administraciones Publicas. (57 LBRL).

Fecha de iniciacion: 28 de enero de 2026

Examinado el procedimiento iniciado por la Direccion General de Suelo
de la Comunidad de Madrid referente a la aprobacion del Convenio por
el que se crea el Consorcio Urbanistico “Madrid Puerta Oeste”, se han
apreciado los HECHOS que figuran a continuacion:

Primero.- Que con fecha 13 de marzo de 2025 se firma Protocolo de
intenciones para la constitucion del Consorcio Urbanistico “Madrid
Puerta Oeste”, en Mbstoles, firmado por el Excmo. Sr. Consejero de
Medio Ambiente, Agricultura e Interior y el Excmo. Sr. Alcalde de
Méstoles, que incorpora el borrador de estatutos del consorcio .
Segundo.- Que con fecha 28 de Enero de 2026 se dicta Orden de
proceder por el Concejal de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y
mantenimiento para ratificacion Protocolo de intenciones para la
constitucion del Consorcio Urbanistico denominado “Madrid Puerta
Oeste” y proceder a la tramitacién del Convenio para constituciéon del
Consorcio y de sus estatutos.

Tercero.- Que con fecha 13 de Febrero de 2026 se emite informe
juridico por el Letrado de la Seccion de Gestion Urbanistica de la GMU
con el V°B° del Secretario de fecha 16 de Febrero de 2026.

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la contenida en el
informe juridico citado que dice:

“Primera.- Que de acuerdo con lo previsto en el art. 123.1 letra f) de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Reguladora de Bases de Régimen Local
corresponde al Pleno del Ayuntamiento la adopcion de “acuerdos
relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales” por lo
que es necesaria la adopcion de Acuerdo Plenario que ratifique el
Protocolo de intenciones de 13 de Marzo de 2025 referido en el
antecedente de hecho Segundo con carécter previo, en su caso, para
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la firma de Convenio para la constitucion del Consorcio “Madrid Puerta
Oeste” y de los estatutos que le rijan.

Segunda.- Que conforme se sefala en el antecedente de hecho
Cuarto, el Protocolo de intenciones no implica compromisos juridicos
concretos y exigibles (asi se dice “no suponiendo la formalizacién de
compromisos juridicos concretos y exigibles entre las partes”), sin
perjuicio de los que resulten de un convenio que pudiera suscribirse en
un momento posterior, que deberd ser objeto de aprobacién por el
Pleno municipal (momento en el que se determinaran la exigencia y
cumplimiento de las condiciones juridicas y econémicas derivadas del
mismo).

Tercera.- Que conforme se sefiala en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de Octubre, de Régimen del Sector Publico, el Protocolo a ratificar
se limita a manifestar la voluntad municipal de constituir el consorcio y
de proceder a la tramitacion del Convenio y Estatutos del Consorcio’.

Por lo anteriormente expuesto:

Se propone al Pleno de la Corporacién de acuerdo con todo lo anterior,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 123.1 f) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Resolver lo siguiente:

Primero.- Aprobar la ratificacion del “PROTOCOLO DE
INTENCIONES PARA LA CONSTITUCION DEL CONSORCIO
URBANISTICO DENOMINADO “MADRID PUERTA OESTE?”, asi como
tener por manifestada la voluntad municipal de proceder a la tramitacion
del Convenio para constitucién del Consorcio y de sus estatutos que
deberan ser, en su caso, aprobados por Acuerdo Plenario posterior

Segundo.- Dar traslado del presente Acuerdo a la Comunidad de
Madrid y a los Departamentos Municipales competentes.”

Visto el Dictamen de la Comisién de Urbanismo de fecha 20 de febrero de
2026, en sentido favorable.

Se producen las correspondientes intervenciones, que constan literalmente en el
Diario de sesiones. Tras la exposicion del Sr. Soler Hernandez (Concejal Delegado de
Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y Mantenimiento de la Ciudad), intervienen en primer y
segundo turno la Sra. Lopez Antequera (Grupo Socialista), y el Sr. Soler Hernandez (Grupo
Popular).

La Corporacion Pleno por trece votos a favor (correspondientes doce al Grupo
Municipal Popular y uno al Concejal no adscrito), siete en contra (correspondientes al
Grupo Municipal Socialista) y siete abstenciones (correspondientes cuatro al Grupo
Municipal MM-Mostoles, dos al Grupo Municipal Vox y uno al Grupo Municipal Mixto),
acuerda aprobar la propuesta transcrita.
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MOCIONES

17/ 37.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL MM-MOSTOLES,
RELATIVA AL ACCESO A LA VIVIENDA Y CONDICIONES DEL
ALQUILER EN MOSTOLES.

Vista la mocién presentada por el Grupo Municipal MM-Mdstoles, del siguiente
contenido literal:

“La vivienda constituye hoy en dia uno de los principales factores de
desigualdad social en Espafia y también en nuestro municipio. Segun
datos del informe FOESSA, el 45% de la poblacion que vive en régimen
de alquiler se encuentra en riesgo de pobreza y exclusion social.
Asimismo, la vivienda es el ambito que mayor distancia genera entre
rentas: de acuerdo con datos del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, la renta media de los propietarios es un 82
% superior a la de las personas inquilinas.

Entre 2026 y 2027, mas de un millén de hogares podrian enfrentarse
a la finalizacion de sus contratos de alquiler, correspondientes en gran
medida a los firmados durante la pandemia de la COVID-19, en lo que
ya se ha denominado “la gran extincién de los alquileres”.

En nuestra ciudad se calcula que cerca de 34.000 vecinos y vecinas
viven de alquiler, esto es aproximadamente el 16% de la poblacion total,
asi como cerca del 13% del parque inmobiliario de Méstoles. De éste
dltimo dato, unas 4230 viviendas alquiladas se encuentran en un rango
de entre los 700€ y mas de 1000€, cifra que va en aumento afio a afio
incluyendo cada vez mas viviendas en el percentil superior segin se
van renovando los contratos ante la situacion de la vivienda en nuestra
ciudad.

El precio del alquiler en Mdstoles alcanza maximos historicos
continuados en los ultimos afios, mes a mes, siendo a fechas de escribir
esta exposicion de 16,286€/m2, un 10% mas que hace un afio, precio
gue no ha parado de subir pese a la promocién de obras nuevas que
son las que pueden alterar minimamente el mercado inmobiliario
mostolefio, pasando de una media de 30 ofertas de alquiler a una media
de 50 cuando acaba una promocion.

En cuanto al mercado de compra venta, vemos a su vez cémo el
aumento de los precios de la vivienda se dispara a maximos historicos,
rozando ya los 3000€ el metro cuadrado, precios nunca vistos en
Méostoles.

Tras dos afios y medio de legislatura se comprueba que la apuesta
del Gobierno de Méstoles por la ordenacion del suelo para dar cabida
a promociones privadas en aras de aumentar la oferta y que en base a
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eso el precio baje, no estd dando resultado, siendo urgente que el
Ayuntamiento de Mostoles, en conjunto con todas las administraciones,
tome medidas para solucionar la crisis habitacional en la que estamos
inmersos.

Medidas ya planteadas como la movilizacién de vivienda vacia que
existe en nuestro municipio, con acuerdos para la rehabilitacion y
puesta en el mercado a precios accesibles con el apoyo de las
administraciones, se hace mas que necesarias.

Asi mismo la adquisicion anual de viviendas por parte del
Ayuntamiento de Mostoles deberia ser un compromiso firme
presupuesto a presupuesto, asi como la limitacién acorde al articulo 47
de la Constitucion Espafiola de la especulacion por parte de grandes
tenedores que sufren nuestros barrios.

De igual manera este Ayuntamiento tiene que usar las herramientas que
la ley le habilita, y para ello urge que Mdéstoles sea declarada como
Zona de Mercado Residencial Tensionado para parar la sangria de los
precios que retrotrae el consumo e imposibilita a nuestras vecinas y
vecinos acceder a una vivienda digna.

Por todo ello, desde el grupo municipal Ma&s Madrid Mostoles
proponemos los siguientes

ACUERDOS:

1- El Ayuntamiento de Mdstoles pondra en marcha un plan para
localizar y fomentar la salida al mercado de las viviendas vacias
existentes en el municipio.

2- El Ayuntamiento de Mostoles Insta al Gobierno de la Comunidad de
Madrid a ejercer las competencias que le atribuye la Ley 12/2023, por
el Derecho a la Vivienda, y proceder a la declaracion de zonas de
mercado residencial tensionado en el municipio de Méstoles, con el
objetivo de contener los precios del alquiler, proteger el interés general
y garantizar el derecho a una vivienda de los vecinos y vecinas de la
localidad.

3- El Ayuntamiento de Mostoles Insta al Gobierno de Espafia a aprobar
con caracter urgente una prérroga extraordinaria de los contratos de
arrendamiento de vivienda habitual cuya renovacion esta prevista en
los afios 2026, 2027 y 2028, como medida inmediata de proteccion
frente a subidas abusivas de precios.

4- El Ayuntamiento de Mostoles Insta al Gobierno de Espafia a impulsar
las modificaciones legislativas necesarias para limitar las compras
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especulativas de vivienda en zonas de mercado residencial tensionado,
garantizando su uso prioritario como residencia habitual y permanente,
de forma temporal y proporcionada, conforme al mandato del articulo
47 de la Constitucion Espafola.

5- Dar traslado de estos acuerdos al Gobierno de la Comunidad de
Madrid, al Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana y a los grupos
parlamentarios de la Asamblea de Madrid.”

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente
en el Diario de Sesiones, en primer turno el Sr. Martin Hernandez (Concejal no adscrito),
Sra. Monterreal Barrios (Mixto), Sr. Castro Leiton (Vox), Sra. LOpez Antequera (Socialista),
Sr. Soler Hernandez (Popular) y Sr. Arrabé Murillo (MM-Méstoles) y en segundo turno Sra.
Lopez Antequera (Socialista), Sr. Soler Hernandez (Popular) y Sr. Arrabé Murillo (MM-
Méstoles), segln consta en el Diario de Sesiones.

La Corporacion Pleno por cinco votos a favor (correspondientes cuatro al
Grupo Municipal MM-Mdstoles y uno al Grupo Municipal Mixto) y quince votos en contra
(correspondientes doce al Grupo Municipal Popular, dos al Grupo Municipal Vox y uno del
Concejal no adscrito) y siete abstenciones (correspondientes al Grupo Municipal
Socialista) acuerda rechazar la mocién transcrita.

18/ 38.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL VOX, RELATIVA
A LA REGULARIZACION MASIVA DE INMIGRANTES ILEGALES.

Vista la mocion presentada por el Grupo Municipal Vox, del siguiente
contenido literal:

“El pasado 26 de enero de 2026 se anunci6 publicamente un acuerdo
entre el Gobierno de Espafia y sus socios parlamentarios para impulsar
una regularizacion extraordinaria de mas de 500.000 inmigrantes en
situacion irregular, mediante la aprobacion de un Real Decreto,
eludiendo de forma deliberada el debate y la votacién en el Congreso
de los Diputados, sede de la soberania nacional.

Segun lo anunciado, las personas interesadas deberan acreditar una
permanencia continuada en Espafia de, al menos, cinco meses en el
momento de la solicitud, asi como haber residido en territorio nacional
con anterioridad al 31 de diciembre de 2025.

Este procedimiento no constituye un hecho aislado, sino que se
inscribe en una dinamica histérica de regularizaciones masivas
impulsadas por los distintos gobiernos del bipartidismo. Desde 1985 se
han llevado a cabo seis procesos extraordinarios, con la concesion de
mas de 1,2 millones de autorizaciones, sin que ninguno de ellos haya
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resuelto el problema de la inmigracion ilegal ni haya evitado su
reiteracion.

Muy al contrario, estas regularizaciones han generado un efecto
llamada permanente, debilitando el principio de legalidad y trasladando
el mensaje de que el incumplimiento de la ley acaba siendo premiado.
Asimismo, desautorizan a quienes respetan los procedimientos legales
de entrada y residencia, generan tensiones sociales evitables, dificultan
la labor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
incrementan la inseguridad en barrios y municipios y deterioran
gravemente la convivencia vecinal.

Del mismo modo, la inmigracién masiva e irregular sobrecarga de
forma insostenible los servicios publicos esenciales, tales como la
sanidad, la educacion, la seguridad, el transporte y los servicios
sociales; incrementa de manera exponencial la presion sobre la
vivienda y las ayudas al alquiler; y supone un aumento constante del
gasto de todas las Administraciones Publicas, sin una compensacion
real en términos econdémicos o sociales.

Resultan especialmente graves las declaraciones publicas
realizadas por portavoces del entorno politico del presidente del
Gobierno en un mitin celebrado en Zaragoza, en las que se expresaba
el deseo de "barrer de fachas y racistas con gente migrante", "ojala
teoria del reemplazo" y "tras la regularizacion de inmigrantes, vamos a
por la nacionalidad y a que puedan votar'. Estas manifestaciones,
celebrando abiertamente la regularizacion extraordinaria, evidencian el
interés de determinadas élites politicas por alterar el censo electoral y
silenciar la voluntad de los espafioles, anteponiendo la conservacion de
sus privilegios al bienestar, la seguridad y la convivencia social.

Asimismo, el discurso reiterado segun el cual la inmigracion masiva
es imprescindible para garantizar la sostenibilidad del sistema publico
de pensiones resulta falso, tal y como demuestra, entre otros estudios,
el Informe sobre el Coste de la Inmigracion publicado recientemente por
la Fundacion Disenso. Los datos evidencian que, salvo casos muy
excepcionales de alta cualificacion, la inmigracion poco cualificada no
solo no compensa el déficit estructural del sistema, sino que lo agrava.

Las pensiones no se defienden con inmigracion masiva, sino con
politicas serias, valientes y orientadas al interés nacional. La afirmacion
sostenida durante afios por los gobiernos del Partido Popular y del
Partido Socialista de que Espafia necesita millones de inmigrantes para
sostener el sistema de pensiones se contradice con la realidad: la
inmigracion poco cualificada no financia las pensiones, sino que genera
déficit. Resulta, ademas, profundamente contradictorio que quienes
sostienen este discurso oculten que las tasas de desempleo de la
poblacién extranjera superan ampliamente a las de los nacionales.

Con unas cifras de paro estructuralmente elevadas, en las que uno
de cada cuatro desempleados en Espafia es extranjero, resulta
evidente que Espafia no necesita inmigracion masiva ni a corto ni a
medio plazo. Carece de toda légica insistir en importar mano de obra
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mientras millones de espafioles y cientos de miles de extranjeros ya
residentes permanecen desempleados.

Actualmente, mas de 3,9 millones de inmigrantes viven en Espafia
sin trabajar, lo que representa aproximadamente el 58 % del total,
estimado en torno a siete millones de extranjeros. Si a estas cifras
unimos la ausencia de prioridad nacional en el acceso a cualquier
ayuda/prestacion publica, vemos como no sélo estamos endeudando a
los espafioles de a pie, sino que ademas en no pocas ocasiones, se
quedan fuera del reparto social, lo que provoca que muchos espafioles,
a pesar de sus necesidades, queden excluidos del reparto social,
incrementando el endeudamiento publico y la fractura social.

Este patrén no es exclusivo de Espafia. Paises con una mayor
tradicion de andlisis del impacto fiscal de la inmigracién han alcanzado
conclusiones similares. En Dinamarca, el Ministerio de Finanzas publico
un informe en el que se constataba que los inmigrantes procedentes de
paises no occidentales generan un déficit fiscal anual superior a 4.400
millones de euros, déficit que persiste incluso en la segunda
generacion. En los Paises Bajos, el CPB Netherlands Bureau for
Economic Policy Analysis concluy6 que los inmigrantes no occidentales
y sus descendientes suponen un coste neto de 167.000 euros por
persona a lo largo de su ciclo vital. El estudio destacaba que, incluso
cuando los inmigrantes poco cualificados encontraban empleo, sus
aportaciones no lograban compensar el uso de servicios publicos a lo
largo de toda la vida, Ademds, se observaba que los hijos de
inmigrantes poco cualificados tendian a reproducir el mismo patron,
prolongando los déficits fiscales intergeneracionalmente.

En definitiva, mientras los espafioles afrontan una profunda
emergencia social y econdémica, con pérdida constante de poder
adquisitivo, enormes dificultades para acceder a una vivienda y un
deterioro evidente de la seguridad y de las infraestructuras, el Gobierno
de Espafia avanza en su agenda de sustitucion demografica a costa del
bienestar de todos. El resultado es que cada afio la inmigracion detrae
a los espafioles mas recursos de los que aporta, condenando el futuro
de todos.

Desde VOX consideramos que Espafia debe adoptar una politica
migratoria firme, clara y respetuosa con la legalidad. No debe
regularizarse a ningun inmigrante en situacion ilegal, ya que ello solo
incentiva nuevas llegadas, y debe avanzarse en la repatriacion efectiva
de quienes residan ilegalmente en territorio nacional, garantizando asi
el respeto al Estado de Derecho y la proteccién de nuestro Estado del
Bienestar.

ACUERDOS

Primero. Rechazar la regularizacion extraordinaria de mas de
500.000 inmigrantes ilegales en Espafia impulsada por el Consejo de
Ministros, por considerarla contraria al interés general y control
ordenado de los flujos migratorios.
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Segundo. Instar al gobierno de Espafia a la realizacion de una
auditoria integral, exhaustiva y transparente de todas las concesiones
de nacionalidad espafiola otorgadas en los Ultimos afios.

Tercero. Instar al Gobierno de Espafia a proceder a la repatriacion
inmediata de los inmigrantes que accedan ilegalmente a nuestra
Nacién, asi como a garantizar la repatriacion de los menores
extranjeros no acompafnados con sus padres o representantes legales
a sus paises de origen.

Cuarto. Instar al Gobierno de Espafia a proceder a la deportacion de
cualquier inmigrante legal o ilegal que cometa delitos graves o haga del
delito leve su forma de vida, asi como a todo aquel que decida no
integrarse a la cultura de la Nacion que lo acoge o intente imponer la
suya.

Quinto. Instar al Gobierno de Espafia a establecer la prioridad
nacional en el acceso a todas las ayudas sociales y los servicios
publicos, e instar a la adopcién de medidas de remigracion respecto de
aguellas personas extranjeras que, al no contribuir mediante su
actividad laboral y fiscal a la economia nacional y depender de forma
continuada de ayudas sociales, supongan una carga injustificada para
el Estado del bienestar. En todo caso, el acceso a los servicios publicos
por parte de los inmigrantes legales estara condicionado a sus afios de
cotizacion.

Sexto. El Ayuntamiento de Méstoles manifiesta que, ante el contexto
de emergencia habitacional sin precedentes, una emergencia en el
acceso al empleo y en las condiciones laborales y una emergencia en
el acceso a los servicios publicos esenciales, es necesario poner fin a
cualquier politica migratoria que contemple como necesaria mas
inmigracion en este momento de saturacion inmigratoria, asi como
cualquier regularizacion que se produzca a estos efectos.

Séptimo. Instar al Gobierno de Espafia a implementar una politica
migratoria firme, ordenada y de acorde a las necesidades de nuestro
mercado laboral, asegurando en todo momento la prioridad nacional y
la sostenibilidad del estado de bienestar de los espafioles, asi como la
capacidad y voluntad de adaptacion a nuestra cultura y costumbres.

Octavo. Suprimir toda ayuda y beneficio social a los inmigrantes
ilegales que han entrado a nuestra nacion vulnerando las leyes
espafolas y comunitarias, a excepcion de las ayudas humanitarias que
precisen hasta la devolucion a sus paises de origen.

Noveno. Instar al Gobierno de Espafia a eliminar las subvenciones a
asociaciones, organizaciones, fundaciones u ONGG's que promuevan
o faciliten de cualquier forma la inmigracion ilegal y el trafico de
personas, asi como a endurecer las penas contra las mafias de la
inmigracion ilegal y a todos sus colaboradores.

Décimo. Instar al Gobierno de Espafia a acabar con las politicas de
efecto llamada que han llevado a miles de personas a jugarse la vida, y
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perderla trdgicamente en demasiados casos, como consecuencia de
las falsas promesas de un futuro mejor en Europa.

Undécimo. Instar al Gobierno de Espafia a realizar las
modificaciones legales oportunas a fin de suprimir la institucion del
arraigo como herramienta juridica para permitir la residencia legal de
las personas que hayan accedido de forma ilegal a nuestra Nacion.

Duodécimo. Instar al Gobierno de Espafia a llevar a cabo las
reformas legales necesarias para impedir que ningun inmigrante ilegal
pueda cometer un fraude de ley en la tramitacion de su expediente de
extranjeria o peticién de asilo.

Decimotercero. Instar al Gobierno de Espafa a promover que en
todos los municipios de Espafia se inicien los estudios y tramites
necesarios para la elaboracion y aprobacién de una Ordenanza
reguladora del procedimiento sancionador para los incumplimientos en
relacion a las obligaciones con el Padrén Municipal con el fin de que los
inmigrantes ilegales no puedan empadronarse.

Decimocuarto. Instar al Gobierno de Espafa a promover incentivos
y bonificaciones fiscales dirigidos prioritariamente a la contratacion de
trabajadores esparioles, asi como establecer criterios de reciprocidad
con aquellos Estados que impongan restricciones o limitaciones a la
contratacion de ciudadanos espafoles.

Decimoquinto. Instar al Gobierno de Espafa a la suspension de la
cooperacion al desarrollo con aquellos Estados que no colaboren de
forma efectiva en la gestion y control de los flujos migratorios hasta que
no se desarrollen y cumplan los acuerdos bilaterales suscritos para la
cooperacion en materia de gestion de la emigracion internacional con
el propdsito de impedir la llegada de inmigrantes ilegales.”

Vista la enmienda parcial de modificacién presentada por el Grupo Municipal
Popular, del siguiente contenido literal:

“El Grupo Municipal Popular, propone al Pleno las siguientes
modificaciones en los acuerdos quinto y decimocuarto, quedando
redactados de la siguiente manera:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo quinto, quedando redactado con el
siguiente texto:

Instar al Gobierno de Espafia establecer de forma ecuanime en el
acceso a todas las ayudas sociales y los servicios publicos, e instar a
la adopcién de medidas de remigracion respecto de aquellas personas
extranjeras que, al no contribuir mediante su actividad laboral y fiscal a
la economia nacional y depender de forma continuada de ayudas
sociales, supongan una carga injustificada para el Estado del bienestar.
En todo caso,el acceso a los servicios publicos por parte de los
inmigrantes legales estara condicionado a sus afios de cotizacion.
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SEGUNDO.- Modificar el acuerdo decimocuarto, quedando
redactado con el siguiente texto:

Instar al Gobierno de Esparia, a establecer criterios de reciprocidad
con aquellos Estados que impongan restricciones o limitaciones a la
contratacion de ciudadanos espafioles.”

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente
en el Diario de Sesiones, en primer turno el Sr. Martin Hernandez (Concejal no adscrito),
Sra. Monterreal Barrios (Mixto), Sr. Arrabé Murillo (MM-Mostoles), Sr. Monteserin Prieto
(Popular) y Sra. Machin Osés (Vox) y en segundo turno Sr. Arrabé Murillo (MM-Mostoles),
Sr. Martin Jiménez (Socialista), Sr. Monteserin Prieto (Popular) y Sra. Machin Osés (Vox).

Se vota en primer lugar la enmienda presentada por el Grupo Municipal
Popular, obteniéndose doce votos a favor (correspondientes al Grupo Municipal Popular),
catorce votos en contra (correspondientes siete al Grupo Municipal Socialista, cuatro al
Grupo Municipal MM-Mdstoles, dos al Grupo Municipal Vox y uno al Grupo Municipal Mixto)
y una abstencién del Concejal no adscrito, quedando, por tanto, rechazada la enmienda.

A continuacién, se vota la mocion presentada por el Grupo Municipal Vox,
obteniéndose catorce votos a favor (correspondientes doce al Grupo Municipal Popular
y dos del Grupo Municipal Vox), doce votos en contra (correspondientes siete al Grupo
Municipal Socialista, cuatro al Grupo Municipal MM-Mdstoles y uno al Grupo Municipal
Mixto), y una abstencion del Concejal no adscrito, quedando, por tanto, aprobada la
mocion transcrita.

19/ 39.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL VOX, RELATIVA
A REGULAR EL ACCESO A DEPENDENCIA MUNICIPALES EN CASOS
DE OCULTACION INTEGRAL DEL ROSTRO (NIQAB, BURKA U OTRAS
PRENDAS EQUIVALENTES).

Vista la mocion presentada por el Grupo Municipal Vox, del siguiente
contenido literal:

“Las dependencias municipales constituyen espacios publicos de
caracter administrativo en los que se desarrollan actuaciones con
efectos juridicos, se presta atencion directa a la ciudadania, se
gestionan datos personales y se garantiza la seguridad tanto de las
personas usuarias como de los empleados publicos.

El articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola establece que la
Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y
actia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento
pleno a la ley y al Derecho. En este marco, corresponde a las
administraciones publicas, y en particular a las entidades locales,
adoptar las medidas necesarias para garantizar el correcto
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funcionamiento de los servicios publicos, la seguridad en sus
instalaciones y la adecuada identificacion de las personas que acceden
a ellas.

En determinados servicios y trdmites presenciales, la identificacion
visual del rostro resulta un requisito funcional imprescindible,
directamente vinculado a la verificacion de la identidad del usuario, la
prevencion de suplantaciones, la proteccion de personas y bienes y el
normal desenvolvimiento del servicio publico. Esta exigencia responde
a una finalidad legitima de interés general y se encuentra amparada por
las competencias municipales reconocidas en los articulos 25.2 y 84 de
la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en materia
de seguridad, convivencia ciudadana y gestion de instalaciones
municipales.

La utilizacion de prendas o atuendos que cubren total o
sustancialmente el rostro —como el velo integral islamico (nigab o
burka), u otras prendas de efecto equivalente— impide objetivamente
dicha identificacién visual, dificultando el cumplimiento de las funciones
publicas mencionadas, con independencia de la motivacién personal,
cultural o religiosa de quien las porta.

La presente iniciativa se formula desde una perspectiva
estrictamente objetiva y neutral, sin atender al origen, significado o
motivacién de la prenda, y se limita a regular una condicion funcional
de acceso y uso de las dependencias municipales basada
exclusivamente en la ocultacién integral del rostro. De este modo, se
garantiza el respeto al principio de igualdad y no discriminacion
recogido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, al aplicarse con
caracter general a cualquier prenda, religiosa o no, que produzca el
mismo efecto de ocultacion facial.

Asimismo, la regulacion propuesta respeta el contenido esencial de
los derechos fundamentales y el principio de proporcionalidad, al
circunscribirse exclusivamente al ambito de las dependencias
municipales y a aquellos supuestos en los que la identificacion visual
resulte necesaria para la correcta prestacion del servicio publico. En
ningun caso se pretende una limitacion general de la libertad personal
ni del libre desarrollo de la personalidad, protegido por el articulo 10.1
de la Constitucion Espariola.

1

El acceso a las dependencias municipales y la utilizacién de los
servicios publicos locales se encuadran en una relacion especial de
sujecion, que habilita al Ayuntamiento, en ejercicio de su potestad de
autoorganizacion y de policia administrativa, a establecer condiciones
objetivas y razonables de acceso, siempre que estas persigan una
finalidad legitima y resulten necesarias y proporcionadas.

Por todo lo anterior, el Grupo Municipal VOX en el Ayuntamiento de
Méstoles propone al Pleno la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS
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Primero. Establecer, en el &mbito de las dependencias municipales, una
condicion funcional de acceso y uso consistente en la necesidad de
permitir la identificacion visual del rostro por razones de seguridad y
verificacién de la identidad.

Segundo. A los efectos de esta regulacion, se considerard ocultacion
integral del rostro aquella producida por prendas o atuendos que
impidan total o sustancialmente la identificacion facial de la persona,
incluyendo, a titulo meramente enunciativo, el nigab, el burka u otras
prendas similares de efecto equivalente.

Tercero. No se permitira el acceso o permanencia en dependencias
municipales a personas con prendas que oculten total o parcialmente el
rostro. Esta condicion sera aplicable con caracter general, y con
independencia del origen, motivacion o significado de la prenda.

Cuarto. Quedan excluidos de la aplicacion de esta regulacion los
supuestos debidamente acreditados por razones médicas, motivos de
salud publica o exigencias de seguridad laboral.

Quinto. Encomendar a los servicios juridicos municipales la redaccion
y aprobacion de un reglamento o norma interna de uso de las
dependencias municipales que desarrolle esta regulacién, garantizando
su publicidad, claridad y correcta aplicacion.

Sexto. Publicar la presente regulacion sera objeto de publicidad
suficiente en accesos y canales municipales.”

Vista la enmienda parcial de modificacion y adicion presentada por el Grupo
Municipal Popular, del siguiente contenido literal:

“El Grupo Popular, propone a la Corporacién en Pleno, la
moadificacion de los acuerdos cuarto y quinto, quedando redactados de
la siguiente manera:

PRIMERO.- Maodificar el acuerdo cuarto, quedando redactado con el
siguiente texto:

Instar a las Cortes Generales a impulsar una Ley Organica que regule
el uso de prendas que oculten total o parcialmente el rostro como el
burka y el nigab en espacios publicos, prohibiendo aquellos que
dificulten su visibilidad, tanto por razones de seguridad como de
preservacion del derecho a la dignidad humana, y particularmente de
los derechos de la mujer.

SEGUNDO.- Modificar el acuerdo quinto, quedando redactado con el
siguiente texto:

A los efectos de esta ley se contemplaran las modificaciones legales
necesarias para que, en el ambito de las dependencias, instalaciones y
edificios de titularidad municipal o de acceso publico, se permita la
identificacion visual del rostro, con independencia de su origen,
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motivacién o significado, se garantice la proporcionalidad y pleno
respeto a los derechos fundamentales, y resulte imprescindible para:

La prestacién de servicios publicos.

La verificacion de identidad.

La seguridad de usuarios y empleados publicos.

El normal funcionamiento de los servicios municipales.

Excluyendo de esta prevision los supuestos debidamente acreditados
por:

Razones médicas, sanitarias o higiénicas.

Exigencias laborales o de proteccién profesional.
Actividades culturales, festivas o tradicionales autorizadas.
Por condiciones meteoroldgicas adversas y

Otros supuestos expresamente previstos en la norma.

Adicionar los siguientes puntos a la propuesta:

SEXTO. _ Instar al Gobierno de Espafia para que mediante decreto ley
incluya en el art. 18 de la ley 7/1985 de Bases de Régimen Local como
deber de los vecinos, la prohibicién de utilizar prendas y elementos que
oculten integralmente el rostro en los supuestos de la Ley que regule el
uso de prendas que oculten total o parcialmente el rostro en espacios
publicos.

SEPTIMO. _ Instar al Gobierno de Espafia para que mediante decreto
ley incluya en el art. 25.2 de la ley 7/1987 de Bases de Régimen Local
que faculte a los municipios a elaborar ordenanzas o protocolos que
regulen el uso de este tipo de prendas en espacios de titularidad
publica, con posibilidad de afiadir un régimen sancionador.

Modificar el punto sexto de la propuesta, pasando a ser el punto
octavo.”

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente
en el Diario de Sesiones, en primer turno el Sr. Martin Hernandez (Concejal no adscrito),
Sra. Monterreal Barrios (Mixto), Sra. Tejero Rodriguez (MM-Mdstoles), Sra. Guerrero Vélez
(Popular) y Sra. Machin Osés (Vox) y en segundo turno Sra. Monterreal Barrios (Mixto),
Sr. Martin Jiménez (Socialista), Sra. Guerrero Vélez (Popular).

Se vota en primer lugar la enmienda presentada por el Grupo Municipal
Popular, obteniéndose doce votos a favor (correspondientes al Grupo Municipal Popular),
catorce votos en contra (correspondientes siete al Grupo Municipal Socialista, cuatro al
Grupo Municipal MM-Mdstoles, dos al Grupo Municipal Vox y uno al Grupo Municipal Mixto)
y una abstencién del Concejal no adscrito, quedando, por tanto, rechazada la enmienda
anteriormente transcrita.

A continuacion, se vota la mocion presentada por el Grupo Municipal Vox,
obteniéndose catorce votos a favor (correspondientes doce al Grupo Municipal Popular
y dos del Grupo Municipal Vox), doce votos en contra (correspondientes siete al Grupo
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Municipal Socialista, cuatro al Grupo Municipal MM-Mdstoles y uno al Grupo Municipal
Mixto), una abstencion del Concejal no adscrito, quedando, por tanto, aprobada la
mocion transcrita.

20/ 40.- MOCION PRESENTADA POR LOS GRUPOS MUNICIPALES,
SOCIALISTA, MM-MOSTOLES, VOX Y MIXTO, RELATIVA A LA
SITUACION INSOSTENIBLE DEL PERSONAL NO DOCENTE EN LOS
INSTITUTOS PUBLICOS DE MOSTOLES.

Vista la mocién presentada por los Grupos Municipales Socialista, MM-
Méstoles, Vox y Mixto del siguiente contenido literal:

“La educacion publica en la Comunidad de Madrid, y de manera
especialmente preocupante en el municipio de Mdstoles, atraviesa una
situacion critica como consecuencia de la falta sistematica de cobertura
de plazas vacantes del Personal de Administracién y Servicios (PAS)
en los centros educativos publicos, incumpliendo de facto las
condiciones minimas necesarias para garantizar un servicio educativo
adecuado.

Segun datos de la Asociacion de Directores de Instituto de
Educacién Secundaria de la Comunidad de Madrid (ADIMAD), en la
actualidad existen alrededor de 600 puestos vacantes en toda la region
entre personal administrativo, de conserjeria y de limpieza, lo que esta
afectando gravemente al funcionamiento ordinario de los institutos
publicos madrilefios.

En Mostoles, esta situacion resulta especialmente alarmante en
centros como el IES Rayuela, donde el claustro de profesores viene
denunciando desde el inicio del curso, en septiembre de 2025, una
situacién absolutamente insostenible. La ausencia de personal esencial
ha provocado la acumulacién de suciedad en las instalaciones, la
aparicion de malos olores y el cierre de aseos por falta de condiciones
higiénico-sanitarias adecuadas, lo que supone un riesgo real para la
salud del alumnado y del personal docente, especialmente en el caso
de personas con patologias respiratorias.

A estos graves problemas de salubridad se suma la paralizacién del
funcionamiento administrativo de los centros. En el IES Rayuela se han
producido retrasos significativos en la tramitacibon de becas,
certificados, matriculas y otros procedimientos esenciales, llegando
incluso a reducirse el horario de atencién de la secretaria por la falta de
personal. Esta situacion no constituye un hecho aislado, ya que
ADIMAD ha advertido de que ningun instituto pablico de la Comunidad
de Madrid dispone actualmente de su plantilla completa de PAS,
existiendo centros donde mas del 50 % de estos puestos permanecen
sin cubrir.
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Otros ejemplos insostenibles de institutos en Maostoles los
encontramos en el I.E.S Europa, donde el centro cuenta Unicamente
con una persona de limpieza para todo el instituto y claras deficiencias
de mantenimiento en las aulas, o el IES Juan Gris, con tan sélo tres
personas en limpieza por las tardes para mas de 7.000m? y una sola
auxiliar de control por las tardes, debiendo suplir y alargar la jornada las
personas de turno de mafiana debido a no cubrir jubilaciones. El IES
Cervantes cuenta también con una sola persona de limpieza y las
instalaciones acumulan graves problemas por falta de mantenimiento.
En el caso del IES Clara Campoamor la falta de mantenimiento
preventivo ha dado como resultado que en estos momentos el centro
no disponga de calefaccion por la averia de una caldera, por poner solo
alguno de los ejemplos recopilados que afectan a Institutos Publicos de
Méstoles.

Las causas de esta situacion se encuentran en la deficiente
planificacion y gestién de los procesos de estabilizacion, traslados y
sustituciones del personal no docente, en el marco de lo dispuesto en
el Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa autonémica
de funcién publica. En la actualidad, la cobertura de sustituciones se
dilata durante meses al depender obligatoriamente de la tramitacién a
través de la Direccion General de Funcion Publica, dependiente de la
Consejeria de Hacienda, en lugar de ser gestionada de forma directa
por la Consejeria de Educacion.

Esta excesiva burocratizacion vulnera el principio de eficacia en la
actuacion administrativa recogido en el articulo 103 de la Constitucion
Espafiola, y esta obligando a los equipos directivos y al personal
restante a asumir sobrecargas de trabajo inasumibles, lo que
incrementa las bajas laborales y agrava el problema en una espiral
claramente insostenible.

Resulta inadmisible que la falta de planificacion del Gobierno
regional esté poniendo en riesgo no solo la calidad del servicio
educativo publico, reconocido como derecho fundamental en el articulo
27 de la Constitucion Espafiola, sino también las condiciones minimas
de higiene, salubridad y seguridad exigidas por la normativa de
prevencion de riesgos laborales y por la legislacion sanitaria vigente.
No puede aceptarse que, mientras institutos como el IES Rayuela se
ven obligados a cerrar aseos o0 a reducir servicios basicos, la
Comunidad de Madrid mantenga un bloqueo burocrético injustificado
que retrasa durante meses la cobertura de personal esencial.

Esta politica de contencién del gasto en recursos humanos esta
generando una sobrecarga laboral insostenible para los equipos
directivos y el personal no docente, cronificando un problema
estructural que este Ayuntamiento tiene la obligacién de denunciar con
firmeza para defender el derecho de la ciudadania de Méstoles a una
educacion publica digna, segura y de calidad.

Por todo lo expuesto, solicitamos al pleno de este Ayuntamiento los
siguientes:
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PRIMERO.- Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a la
cobertura inmediata y efectiva de todas las plazas vacantes de
personal administrativo, conserjeria y limpieza en los centros
educativos publicos de Mdéstoles.

SEGUNDO.- Exigir a la Consejeria de Educacion la elaboracion,
actualizacién y publicacion periédica de un mapa real de
necesidades del Personal de Administraciony Servicios (PAS) que
refleje la situacion actual en los centros educativos publicos de
Méstoles, dado que los datos actualmente disponibles se encuentran
desactualizados desde hace afios.

TERCERO.- Solicitar al Gobierno regional la agilizacién urgente y
automatizacién de los de los procedimientos de sustitucion de
personal, asi como la delegacion en la Consejeria de Educacion de
la gestion directa del PAS, eliminando la fiscalizacion previa de la
Consejeria de Hacienda que esta bloqueando la cobertura de plazas
durante meses.

CUARTO.- Manifestar el apoyo institucional del Ayuntamiento de
Mostoles a los equipos directivos, al profesorado y al personal no
docente de los institutos publicos del municipio, reconociendo el
esfuerzo extraordinario que realizan para mantener el servicio
educativo pese a la falta de medios.

QUINTO.- Instar a la Comunidad de Madrid a realizar una inspeccién
técnica completa del estado de los institutos publicos de Moéstoles y a
ejecutar un plan urgente de mantenimiento, reparaciéon y rehabilitacion,
garantizando condiciones de seguridad, salubridad y dignidad de todos
los Centros Educativos dependientes de la CM y que atiendan las
necesidades de forma mas urgente en determinados centros por su
especial deterioro, como el IES Europa.

SEXTO.- Requerir a la Consejeria de Educacion la comparecencia
publica ante los 6rganos competentes para informar de las medidas
adoptadas y del calendario previsto para la normalizacién de la
situacion del PAS en los institutos publicos.

SEPTIMO.- Dar traslado de los presentes acuerdos a la Presidencia de
la Comunidad de Madrid, a la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, a la Direccion del Area Territorial Sur, al Consejo
Escolar de Mostoles y a todos los centros educativos del municipio.”

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente
en el Diario de Sesiones, en primer turno el Sr. Martin Hernandez (Concejal no adscrito),
Sra. Molina de Miguel (Popular), Sra. Monterreal Barrios (Mixto), Sra. Machin Osés (Vox),
Sr. Iniesta Lorente (MM-Mostoles) y Sr. Mufioz Blanco (Socialista) y en segundo turno, Sra.
Molina de Miguel (Popular), Sr. Iniesta Lorente (MM-Mostoles) y Sr. Mufioz Blanco
(Socialista). Asi mismo interviene el Sr. Alcalde.
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La Corporacién Pleno por catorce votos a favor (correspondientes siete al
Grupo Municipal Socialista, cuatro al Grupo MM-Mdstoles, dos al Grupo Municipal Vox y
uno al Grupo Municipal Mixto) y trece votos en contra (correspondientes doce al Grupo
Municipal Popular y uno del Concejal no adscrito) acuerda aprobar la mocion trascrita.

21/ 41.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL MIXTO,
RELATIVA A LA CREACION E IMPLANTACION DE UN PROTOCOLO
MUNICIPAL DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL, POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD ORAL EN
EL AMBITO LABORAL.

Vista la mocién presentada por el Grupo Municipal Mixto, del siguiente
contenido literal:

“El acoso sexual, el acoso por razén de sexo y cualquier conducta
que atente contra la libertad sexual o la integridad moral en el &mbito
laboral constituyen una grave vulneracion de derechos fundamentales,
afectan a la salud fisica y psicoldgica de las victimas y generan entornos
de trabajo inseguros, desiguales y discriminatorios.

Las administraciones publicas, como empleadoras, tienen la
obligacién legal y ética de garantizar espacios laborales seguros y libres
de violencia. Asi lo establecen, entre otras normas, el Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la
normativa estatal en materia de proteccién frente al acoso.

Estas leyes no solo reconocen derechos, sino que obligan
expresamente a las instituciones a adoptar medidas preventivas,
protocolos claros de actuacién, canales confidenciales de denuncia y
garantias de proteccion a las victimas.

Sin embargo, el Ayuntamiento de Méstoles carece a dia de hoy de
un protocolo especifico, publico y operativo que regule de forma clara
como prevenir, detectar y actuar ante situaciones de acoso sexual,
acoso por razon de sexo o conductas contrarias a la integridad moral
dentro de la plantilla municipal y en las entidades dependientes o
colaboradoras.

Esta ausencia supone una desproteccion inaceptable para
trabajadoras y trabajadores municipales y transmite un mensaje
equivocado: que estas situaciones pueden quedar en la improvisacion
o en el silencio.

La tolerancia cero frente al acoso no puede ser solo un eslogan; debe
traducirse en herramientas reales, procedimientos garantistas vy
mecanismos de proteccién inmediatos.
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Por ello, resulta urgente aprobar un protocolo municipal que
establezca medidas preventivas, formacién obligatoria, canales
confidenciales, acompafiamiento a las victimas y procedimientos agiles
de investigacién, con participacion de la representacion sindical y
perspectiva de género. El Ayuntamiento debe ser ejemplo de buenas
practicas y garantizar que nadie tenga que elegir entre su trabajo y su
dignidad.

Por todo lo expuesto, solicitamos al pleno de este Ayuntamiento los
siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Elaboracién y aprobacién de un Protocolo municipal de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de
sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral en el ambito laboral.

SEGUNDO.- Aplicacion inmediata y obligatoria de dicho protocolo para
el Ayuntamiento de Méstoles, sus organismos auténomos, empresas
publicas municipales y contratas y entidades colaboradoras que presten
servicios municipales.

TERCERO.- Inclusiéon en dicho protocolo de, al menos, medidas
preventivas y de sensibilizacién, formacion obligatoria para personal
directivo y plantilla, canales confidenciales y seguros de denuncia,
proteccibn frente a represalias, medidas cautelares inmediatas,
acompafiamiento psicoldgico y juridico a las victimas y procedimientos
de investigacion agiles y garantistas.

CUARTO.- Elaboracion realizada con participacion de la representacion
sindical, el area de igualdad y personal técnico especializado en
prevencién de riesgos laborales y violencia de género.

QUINTO.- Publicacion del protocolo en la web municipal y difusion
activa entre toda la plantilla.

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente en el
Diario de Sesiones, en primer turno el Sr. Martin Herndndez (Concejal no adscrito), Sr.
Castro Leitdbn (Vox), Sra. Tejero Rodriguez (MM-Mébstoles), Sra. Lopez Antequera
(Socialista), Sr. Rodriguez de Rivera Moron (Popular) y Sra. Monterreal Barrios (Mixto). y
en segundo turno Sr. Castro Leiton (Vox), Sra. Lépez Antequera (Socialista), Sr. Rodriguez
de Rivera Moron (Popular) y Sra. Monterreal Barrios (Vox). Asi mismo interviene el Sr.
Alcalde, segun consta en el Diario de Sesiones.

La Corporaciéon Pleno por doce votos a favor (correspondientes siete al Grupo
Municipal Socialista, cuatro al Grupo Municipal MM-Mostoles y uno al Grupo Municipal
Mixto) y quince votos en contra (correspondientes doce al Grupo Municipal Popular, dos
al Grupo Municipal Vox y uno del Concejal no adscrito), acuerda rechazar la mocion
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22/ 42.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR,
RELATIVA A EXIGIR AL GOBIERNO DE ESPANA LA
REHABILITACION DE TODO EL SISTEMA DE FERROCARRIL EN
ESPANA Y LA PROMETIDA ESTACION DE MOSTOLES “EL SOTO”.

Vista la mocion presentada por el Grupo Municipal Popular, del siguiente
contenido literal:

“Se cumple un mes desde el fatidico descarrilamiento de los trenes
en la provincia de Cordoba que ocasiond el fallecimiento de 47
personas, de multitud de heridos y y decenas de familias rotas por el
dolor de perder a sus seres queridos. Uno de los trenes salié de
Madrid y otro iba destino a Madrid.

De sobra es sabido que la causa del descarrilamiento es el estado
de las vias de ferrocarril de alta velocidad. Algo que, segun el propio
ministro de transportes, ha sido rehabilitado de manera integral en los
altimos afios.

Incierto a todas luces.

Espafa es el segundo pais del mundo con mas kildbmetros de alta
velocidad con mas de 4.000, nuestro pais ha sido una referencia en el
mundo en las Ultimas décadas.

Pero hoy no, hoy no somos referencia de nada salvo en falta de
mantenimiento.

Nuestras vias no estan mantenidas, nuestra red de tren de alta
velocidad estd en entredicho porque el Gobierno de Espafia no
invierte en su mantenimiento.

No hay inversion porque no hay presupuestos desde hace 3 afos.

La falta de responsabilidad de este gobierno esta llevando a
nuestra red de ferrocarril al mas absoluto abandono.

De igual manera, los vecinos de Mdéstoles sufren cada dia retrasos
y blogueos de la linea C5. Son centenares los mostoleos que llegan
tarde a su trabajo por culpa de estas averias diarias o la promesa del
Gobierno de Espafia.

Por no mencionar los 3 afios que llevan esperando los usuarios de
la estacion de Mostoles El Soto de su remodelacion y adaptacion para
personas con diversidad funcional. Un anuncio del que no se sabe
mas que el propio anuncio alla por el afio 2023.

POR TODO LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, SE PROPONE A
LA CORPORACION EN PLENO LA ADOPCION DE LOS
SIGUIENTES ACUERDOS:
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Primero.- Exigir al Ministerio de Transportes y Movilidad un plan de
choque INTEGRAL y absoluto que rehabilite las vias de nuestra red
de alta velocidad, que garantice la seguridad para todos los usuarios
de los servicios de alta velocidad en nuestro pais.

Segundo.- Exigir al Ministerio de Transportes y Movilidad el
mantenimiento adecuado de las vias de ferrocarril de cercanias en
todo el territorio espafiol. Dotando de los elementos de seguridad
necesarios que garanticen el buen funcionamiento y la puntualidad en
sus viajes.

Tercero.- Exigir al Ministerio de Transportes y Movilidad la
rehabilitacion de la estacion de Mostoles El Soto tal y como se
comprometié en el afio 2023 y que hasta el momento no ha realizado.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible.”

Vista la enmienda parcial de adicion presentada por el Grupo Municipal Vox,
del siguiente contenido literal:

Se propone la incorporacién del siguiente punto a los acuerdos:

Quinto.- Instar al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y a
los organismos competentes a que, mientras se ejecutan las obras de
rehabilitacion y adaptacién de la estacion de Mdstoles El Soto, se
implanten de manera urgente soluciones provisionales que garanticen
plenamente la accesibilidad universal, especialmente para personas
con movilidad reducida y diversidad funcional, asegurando el uso
seguro y auténomo de las instalaciones por todos los vecinos.”

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente
en el Diario de Sesiones, en primer turno el Sr. Martin Hernandez, Concejal no adscrito,
Sra. Monterreal Barrios (Mixto), Sr. Castro Leiton (Vox), Sra. Melantuche Van Eikels (MM-
Méstoles), Sra. Manjavacas Quifiones (Popular) y en segundo turno Sra. Melantuche Van
Eikels (MM-Mdstoles), Sr. Martin Jiménez (Socialista), Sra. Manjavacas Quifiones
(Popular). Asi mismo, interviene el Sr. Alcalde.

Se vota en primer lugar la enmienda presentada por el Grupo Municipal Vox,
obteniéndose catorce votos a favor (correspondientes doce al Grupo Municipal Popular
y dos al Grupo Municipal Vox), cinco abstenciones (correspondientes cuatro al Grupo
Municipal MM-Méstoles y una del Concejal no adscrito) y ocho votos en contra
(correspondientes siete al Grupo Municipal Socialista y uno del Grupo Municipal Mixto),
quedando, por tanto, aprobada la enmienda.

A continuacion, se vota la mocion presentada por el Grupo Municipal
Popular, obteniéndose catorce votos a favor (correspondientes doce al Grupo Municipal
Popular y dos al Grupo Municipal Vox), cinco abstenciones (correspondientes cuatro al
Grupo Municipal MM-Mostoles y uno del Concejal no adscrito,) y ocho votos en contra
(correspondientes siete al Grupo Municipal Socialista y uno del Grupo Municipal Mixto),
guedando, por tanto, aprobada la mocién transcrita
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23/ 43.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA,
RELATIVA CON EL PRESUNTO ACOSO SEXUAL Y LABORAL
DENUNCIADO POR UNA EXCONCEJALA DEL PARTIDO POPULAR.

Cuestion Incidental

(Antes de entrar en el debate de la mocion, el Sr. Secretario lee el informe que
ha emitido sobre la cuestion planteada por el Sr. Alcalde Presidente sobre si el Pleno
Municipal puede reprobar a miembros ajenos al Gobierno de la ciudad, segun consta en el
Diario de Sesiones.

El informe concluye lo siguiente: “el Alcalde, si lo estima oportuno, por motivos
de coherencia competencial, podra retirar del Orden del Dia del Pleno toda reprobacion
que no sea referida a miembros del Gobierno Municipal”.

Los Portavoces de los Grupos Municipales Socialista, MM-Madrid y Mixto
intervienen, segun consta literalmente en el Diario de Sesiones, y muestran su queja
porgque no se les ha facilitado este informe con mas tiempo. Al no haberse entregado con
mas tiempo el informe se plantea la cuestién de si se puede modificar “In Voce” la mocién.

El Sr. Secretario indica que el Grupo Proponente si lo desea, en base al informe
leido, puede corregir “In Voce” la mocion.

No presentando el Grupo Proponente de la mocién ninguna modificacion “In
Voce” y en base al ya mencionado informe, se retiran los puntos segundo y tercero de la
mocién por cuestiébn competencial, asi como el quinto por haber sido votado en este mismo
Pleno en el punto 5/25).

Vista la mocion presentada por el Grupo Municipal Socialista, del siguiente
contenido literal:

“Lamentablemente, en los Ultimos dias hemos conocido las
presuntas acciones por las que una Concejala del Partido Popular ha
presentado una Querella contra el alcalde de Mdéstoles y los dirigentes
del Partido Popular de Madrid ante unos hechos calificados de presunto
acoso sexual y laboral sufridos presuntamente por una concejala del
mencionado municipio.

Los partidos politicos son instrumentos fundamentales de la
democracia. Y deben dar ejemplo a la ciudadania, a la que representan
en las instituciones. Por ello la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual les obliga a tener
un protocolo para prevenir, detectar y combatir la violencia machista.
Ademas, deben informar del mismo y realizar acciones para sensibilizar
a sus miembros.

Porque los partidos deben cumplir la ley y dar una respuesta
contundente ante la violencia de género en cualquiera de sus
expresiones, maxime si se produce en su ambito interno,
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El Grupo Municipal Socialista ya solicitd por registro el 06 de
noviembre de 2024 (NRI 56445), reiterado por escrito de fecha 04 de
diciembre de 2024 (NRI 62394), la elaboracion y aprobacion de un
protocolo interno de actuacion para la prevencion y actuacion frente al
acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias
a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral, con el
objetivo de garantizar que cualquier empleada o empleado, tenga una
respuesta adecuada ante cualquier situacion relacionada con un acoso
sexual; por razon de sexo, o conductas contrarias a la libertad sexual y
la integridad moral y consecuentemente se establezcan las medidas a
tomar ante estas situaciones para la proteccién adecuada de la
victima, de manera que este tipo de actuaciones no queden impune
bajo la ley del silencio.

Por lo expuesto el Grupo Socialista en el Ayuntamiento de Mdstoles
solicita a los demas Grupos Municipales el apoyo a los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO. - Reprobar el caso de presunto acoso sexual denunciado

por la exconcejala del Partido popular de Méstoles y que sefiala al
actual alcalde de Mdstoles.

le&datespe#senale&de—la%eﬂm&del—aees& RETIRADO

CUARTO. - Reprobar al coordinador de Presidencia del Ayuntamiento
de Méstoles Don Alberto Pérez Boix por los insultos proferidos en redes
sociales a la exconcejala denunciante y exigir su cese al concejal de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos Don Alberto Rodriguez de
Rivera.

m%e#e&mu%rpa# RETIRADO

SEXTO. - Instar al gobierno municipal de Méstoles a la elaboracién y
aprobacién inmediata de un protocolo interno de actuacién para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de
sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral en el ambito laboral aplicable al Ayuntamiento de Méstoles,
empresas publicas y organismos dependientes.

SEPTIMO. - Crear de forma inmediata un canal interno de denuncias
en la web municipal y un protocolo para su utilizacion de forma
confidencial.”
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Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente
en el Diario de Sesiones, en primer turno el Sr. Martin Hernandez, Concejal no adscrito,
Sra. Monterreal Barrios (Mixto), Sra. Machin Osés (Vox), Sr. Arrabé Murillo (MM-Méstoles),
Sr. Rodriguez de Rivera Moron (Popular) y Sra. Lépez Antequera (Socialista) y en segundo
turno Sr. Rodriguez de Rivera Morén (Popular), Sra. Lépez Antequera (Socialista). Asi
mismo interviene el Sr. Alcalde, segun consta en el Diario de Sesiones.

La Corporacion Pleno por doce votos a favor (correspondientes siete al
Grupo Municipal Socialista, cuatro al Grupo Municipal MM-Méstoles y uno al Grupo
Municipal Mixto) y quince votos en contra (correspondientes doce al Grupo Municipal
Popular, dos al Grupo Municipal Vox y uno del Concejal no adscrito,), acuerda rechazar la
mocion transcrita.

24/  44.- MOCION PRESENTADA POR LOS GRUPOS MUNICIPALES
SOCIALISTA, MM-MOSTOLES Y MIXTO, RELATIVA AL DIA 8 DE
MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Vista la mocion presentada por los Grupos Municipales Socialista, MM-
Méstoles y Mixto, del siguiente contenido literal:

“En el Dia 8 de marzo, el Grupo Municipal Socialista del
Ayuntamiento de Méstoles manifiesta un afio mas su compromiso con
las mujeres, con la defensa de sus derechos vy con las politicas de
igualdad como instrumento para avanzar hacia una sociedad
democraticamente mas justa y equilibrada en la toma de decisiones
entre hombres y mujeres.

Reconocemos los avances que a lo largo de las décadas se han
desarrollado en nuestro pais en materia de igualdad. Pero a la vez los
retrocesos y recortes que se vienen produciendo por el ataque de las
formaciones politicas negacionistas.

No puede haber una sociedad verdaderamente democratica si no
somos capaces de eliminar los comportamientos y actitudes machistas
que atentan contra mas de la mitad de la poblacién. Y ese machismo,
fruto del patriarcado, se extiende en todos los ambitos, desde el familiar,
social y laboral hasta la méas cruel de las manifestaciones como es la
violencia de género que se ejerce hacia las mujeres.

Una de las mayores desigualdades que viven las mujeres es la que
se corresponde al &mbito laboral. La principal causa esta motivada por
el mayor peso que asumen las mujeres de los cuidados no
remunerados (el doble de horas que los hombres). Por este motivo, las
mujeres tienen mas dificultad para acceder al mercado laboral y para
promocionar una vez conseguido un empleo. A pesar de que hoy las
mujeres estudian y trabajan mas que nunca, su realidad laboral se
caracteriza por la parcialidad, por contar con mas tasa de paro y menor
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tasa de actividad y de empleo. También encuentran méas obstéculos
para acceder a puestos de responsabilidad.

La Comunidad de Madrid no es ajena a esta problemética, todo lo
contrario, somos la regién mas rica pero la Unica que no tiene ley de
igualdad propia y donde la brecha salarial es la mayor de toda Espafia.
Segun el dltimo informe de UGT las mujeres cobramos una media de
8.000 euros anuales menos. Una diferencia que aumenta con la edad y
termina con pensiones un 32% inferiores.

Es indispensable profundizar en la mejora de las condiciones de las
mujeres en el &mbito de su independencia econémica y, por tanto, de
la garantia de las condiciones materiales para tener una vida digna.
Para el presente, con un trabajo que les permita tener un proyecto de
vida propio. El aumento del salario minimo interprofesional ha sido
clave, porque la Comunidad de Madrid es la segunda Autonomia donde
mas personas lo perciben y son en su mayoria mujeres. Pero es
necesario fomentar, ademas, que se incorporen a las formaciones
STEM, las profesiones del futuro. Porque de como sean esos trabajos
(tipos de contrato, jornada, salario, etc.) dependeran las pensiones que
reciban. Solo asi podremos romper el circulo de la mayor pobreza para
las mujeres.

Avanzar en igualdad es una responsabilidad compartida en la que
deben implicarse todas fuerzas las sociales y politicas. No podra haber
verdadera transformacion si no se cuenta con las mujeres, con su
participacién y contribucion. Los poderes publicos deben remover los
obstaculos que impiden que la igualdad sea real y efectiva. Y eso pasa
por impulsar la corresponsabilidad. El 85% de las excedencias
solicitadas para cuidado de un hijo u otro familiar dependiente
corresponden a mujeres. Lo mismo ocurre con el trabajo a tiempo
parcial. Esta situacion tiene un impacto especialmente duro en Madrid
pues es la segunda regién donde la crianza es mas cara. Es imperativo
que la Comunidad de Madrid aumente su presupuesto propio. Y,
también, que los fondos que reciben de los Ministerios, especialmente
el Plan Corresponsables, se ejecuten de forma directa y eficaz, algo que
no ocurre actualmente.

La sociedad junto al Gobierno de Espafia lo tiene claro. Y ahora debe
ser el Gobierno Regional quien dé un paso al frente con medidas
reales/directas y que apoyen a los ayuntamientos. Para que la igualdad
no depende del codigo postal.

Por todo lo expuesto, el pleno del Ayuntamiento de Mdstoles
manifiesta su compromiso activo con la igualdad entre mujeres y
hombres en nuestro municipio, region y en el mundo. Nos sumamos a
las diferentes Resoluciones de los Organismos e Instituciones
Europeas e Internacionales, y reclamamos que se adopten las
siguientes medidas para las solicitamos su apoyo a los demas grupos
municipales.

ACUERDOS:
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A. Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a poner en marcha las
siguientes medidas:

1.Aprobacién de una ley de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
dotada del suficiente presupuesto para su puesta en marcha real.

2.mpulso de un Pacto Madrilefio por la Conciliacibn y la
Corresponsabilidad que contemple al menos:

- Aprobacién de un decreto por el que se regulen las medidas de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

-Creacion del programa “colegios abiertos” en todos los municipios,
desde el 1 de septiembre hasta el 31 de julio, de apoyo a las familias
con el objetivo de que, en coordinacibn con ayuntamientos y
asociaciones de madres y padres, se ofrezca de forma gratuita en los
colegios publicos para los alumnos/as de infantil y primaria:

a. Acogida/desayuno antes del horario lectivo desde las 7:00h.

b. Actividades de deporte, robética y creativas/culturales, tras el horario
lectivo.

c. Merienda saludable.

-Aprobacién de ayudas econdémicas directas y progresivas en funcién del
nivel de renta familiar a las personas trabajadoras para:

i. Excedencias por cuidados de hijos/as menores y/o familiar
dependiente o en situacion de gravedad sanitaria.

ii. Reducciones de jornada por cuidados de hijos/as y/o familiar
dependiente 0 en situacién de gravedad sanitaria.

iii. Estas ayudas se incrementaran en el caso de familias numerosas,
monoparentales, victimas de violencia de género o aquellas con
algun miembro con discapacidad igual o superior al 33%.

-Recuperacion de las ayudas a familias con menores a su cargo
pacientes de cuidados paliativos pediatricos.

-Mejora de las ayudas directas de apoyo a la maternidad:

iv. AUMENTO de su cuantia pasando de 500 euros mensuales a 650
euros en el caso de familias monoparentales, numerosas y aquellas
en las que algunos de sus miembros tengan una discapacidad igual
0 superior al 33%.

v. Ampliacién de los requisitos para que puedan acceder las
madres/padres sin limite de edad y aquellas/os que lleven un afio
empadronadas/os en la Comunidad de Madrid.

vi. Ampliacion de su duracion hasta que el nifio/a cumpla 6 afios.

-Aprobacién de una ayuda para las familias directa y mensual de
100 euros por hijo/a cargo de entre 0 a 17 afios desde el nacimiento,
acogimiento permanente, preadoptivo y adopcién que dispongan de
unos ingresos brutos anuales inferiores a 35.000 euros.

Pleno - 26/02/26
Pag. 71/77



+
‘e o o

Ayuntamiento defa V

@ Méstoles

-Todas estas ayudas tendran perspectiva de género para favorecer que
las asuman los hombres. Dispondran de crédito suficiente para atender
todas solicitudes que cumplan los requisitos. Y tendran prioridad en su
concesion las familias més vulnerables.

-Establecimiento de programas publicos de apoyo domiciliario para los
cuidados, tanto en servicios de atencion en el domicilio como mediante
ayudas econdmicas, para las familias en situacion de vulnerabilidad,
con especial consideracion en los casos de familias monoparentales,
numerosas, victimas de violencia de género o aquellas con algun
miembro con discapacidad igual o superior al 33% 0 que no tengan
tejido comunitario.

-impulso de un programa canguro, en coordinacibn con los
ayuntamientos, en horario de tarde los dias laborales y mafiana y tarde
los dias festivos que ofrezca un tiempo de ocio de calidad con
actividades pedagdgicas. Este programa estara destinado de forma
prioritaria a familias que trabajen durante esos dias con pocos recursos
y sin tejido comunitario, como las monoparentales.

-Fomento de medidas e incentivos laborales, acompafiadas de
recursos, que impulsen la conciliacién/corresponsabilidad para las
empresas. Entre ellas la subvencion de la cotizacién a la seguridad
social a las empresas que contraten a personas inscritas como
desempleadas, para sustituir a trabajadores/as que se hayan acogido a
una excedencia o reduccién de jornada para el cuidado de hijos/as o
familiares en situacion de dependencia o extrema gravedad sanitaria.
También acciones de difusién, asi como un servicio de asesoramiento
gratuito, a empresas sobre los beneficios productivos de la conciliacion
laboral con la personal/familiar.

-Exencion del pago del menu escolar para:

- Exencién del pago del menl escolar para los hijos/as de las
familias con rentas brutas anuales inferiores a 35.000 euros.

- El limite de 35.000 euros anuales se revisara al alza para las
familias monoparentales y numerosas, asi como aquellas en las que
algunos de sus miembros tengan una discapacidad igual o superior
al 33%, por su especial situacién de vulnerabilidad.

3.Gestion plena, directa y ajustada a los objetivos del Plan
Corresponsables del Gobierno de Espafia por parte de la Comunidad
de Madrid.

4.Decreto de familias monoparentales de urgencia para apoyar a las
més de 250.000 que hay en Madrid, que las equipare a las numerosas
en todos los beneficios y prestaciones, también a las que tienen un solo
hijo/a.

5.Programas de fomento de las profesiones STEM por parte de las
niflas y mujeres en todas las etapas educativas. Asi como campafias
de sensibilizacion.
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6.Plan de itinerarios profesionales individualizados y adaptados a la
realidad de las cargas familiares de las mujeres en colaboracion, a
través de convenios, con las entidades empresariales.

B. Instar al Gobierno Municipal a:

1. Elaboracién de un estudio/informe sobre la situacién laboral y salarial
de los trabajadores y las trabajadoras del Ayuntamiento, en el que se
recojan ademas las medidas adoptadas en materia de igualdad laboral
o las que se tengan que establecer en su caso, al objeto de erradicar
las posibles discriminaciones en esta materia.

2. Mejora del Plan de lgualdad especifico para los trabajadores y
trabajadoras del Ayuntamiento, adoptando mas iniciativas para eliminar
cualquier discriminacién por sexo y que faciliten la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal.

3. Impulso de un programa canguro, en coordinacién con el Gobierno
Regional.

4. Servicio de ludoteca que acomparfie a servicios municipales y que
permita el acceso a la mejora de la formacion o la practica del deporte
entre otros.

5. Monitores de refuerzo en los colegios durante el horario lectivo en la
segunda etapa de infantil.

6. Ejecucion del Plan Corresponsables de forma plena y en actividades
novedosas que no fueran ya realizadas previamente por el
Ayuntamiento.

7. Colaboracion con el Gobierno Regional para la implantacién del
programa “colegios abiertos” en el municipio.”

Vista la enmienda a la totalidad presentada por el Grupo Municipal Popular,
del siguiente contenido literal:

“Desde su constitucion, hace ahora 45 arios, la FEMP ha consolidado
su compromiso con la igualdad, instando a los gobiernos locales a
incorporarla de manera progresiva en sus politicas publicas.

Las resoluciones aprobadas en sus plenos en este periodo han
buscado contribuir a que el principio de igualdad se integre en la
planificacion municipal. En este recorrido cabe destacar el trabajo
orientado a reforzar la implicacion de los ayuntamientos, diputaciones,
cabildos y consells en la prevencion y la atencién frente a la violencia
contra las mujeres, asi como el impulso de iniciativas destinadas a
apoyar a las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad como las
mujeres del medio rural, mujeres con discapacidad o mujeres mayores.
Todo ello reafirmando siempre la voluntad comdn de avanzar hacia
municipios mas justos y libres de discriminacion.
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Reforzar las politicas con enfoque interseccional que atiendan las
mdltiples discriminaciones que pueden concurrir en las mujeres por
razon de origen, edad, discapacidad, situacibn socioeconémica,
orientacion sexual o residencia en el medio rural, garantizando que
ninguna mujer quede atras en el ejercicio de sus derechos.

Pese a que en estas décadas se ha avanzado de manera significativa,
aun persisten brechas relevantes, especialmente en el &mbito laboral.
Resulta necesario, por tanto, reforzar las politicas publicas que incidan
en la redistribucion de oportunidades, recursos y tiempos, para avanzar
hacia un modelo social que reconozca el valor econémico y social de
los cuidados y garantice su corresponsabilidad efectiva.

Asimismo, la feminizacién de la pobreza sigue siendo una realidad,
como ponen de manifiesto algunos datos: en torno a 6,6 millones de
mujeres en Espafia se encuentran en riesgo de pobreza o de exclusion
social.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone a la Corporacién
Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- ElI Ayuntamiento de Mostoles se reafirma con la igualdad
entre mujeres y hombres basada en la igualdad ante la ley y la igualdad
de oportunidades, pilares de una sociedad libre y democratica, y la
lucha contra los movimientos antigénero, que ponen en riesgo los
avances en materia de igualdad.

Segundo.- Reiterar la condena de cualquier forma de violencia contra
las mujeres, (fisica, psicoldgica, sexual, digital, vicaria, etc.) y de las
situaciones de explotacion vinculadas a la prostitucién y a la trata de
seres humanos, asi como el apoyo a las victimas, impulsando acciones
de prevencion, sensibilizacién, atencion y coordinacion desde el ambito
local.

Tercero.- Promover, en colaboracion con los agentes sociales y en el
marco de las competencias locales, iniciativas que favorezcan el
empleo digno, la reduccién de la temporalidad y la parcialidad
involuntaria, y la eliminacion de la brecha salarial, especialmente en
aquellos sectores altamente feminizados.

Cuarto.- Invitar a integrar, de manera transversal e interseccional el
principio de igualdad y no discriminacion en las politicas publicas
locales, reforzando la eficacia, la transparencia y la responsabilidad de
las actuaciones publicas.

Quinto.- Reivindicar la necesidad de dotar a las entidades locales de
financiacion suficiente, estable y finalista para el desarrollo de politicas
de igualdad, prevencion de la violencia y atencion integral a las
victimas, asegurando que dichas actuaciones no queden supeditadas
a coyunturas econdémicas ni a desigualdades territoriales.
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Sexto.- ElI Ayuntamiento de Mdstoles se compromete a la aprobacion
de protocolos frente al acoso sexual, asi como el fomento de espacios
seguros para las mujeres.

Séptimo.- Denunciar el negacionismo de la desigualdad y de la
violencia machista, que dafia de forma sustancial la percepcion de la
lucha de las mujeres por alcanzar la igualdad plena, y reafirmar el
rechazo frontal a la violencia estructural que padecen las mujeres.”

Se producen las correspondientes intervenciones que constan literalmente
en el Diario de Sesiones, en primer turno el Sr. Martin Hernandez (Concejal no adscrito),
Sr. Castro Leitdn (Vox), Sra. Bastarreche Hernandez (Popular), Sra. Monterreal Barrios
(Mixto) y Sr. Iniesta Lorente (MM-M@stoles) y en segundo turno, Sr. Castro Leitén (Vox) Sr.
Iniesta Lorente (MM-Mastoles) y Sr. Rodriguez del Olmo (Socialista).

Sometida en primer lugar a votacién la Mocion indicada, segun determina el
articulo 103 del Reglamento Organico Municipal, se obtienen doce votos a favor
(correspondientes siete al Grupo Municipal Socialista, cuatro al Grupo Municipal MM-
Méstoles y uno al Grupo Municipal Mixto) y quince votos en contra (correspondientes
doce al Grupo Municipal Popular, dos al Grupo Municipal Vox y uno del Concejal no
adscrito), por lo que la misma resulta rechazada.

A continuacion, se somete a votacion la enmienda a la totalidad del Grupo
Municipal Popular, arriba transcrita, obteniéndose diecinueve votos a favor
(correspondientes a doce al Grupo Municipal Popular y siete al Grupo Municipal Socialista),
seis abstenciones (correspondientes cuatro al Grupo Municipal MM-Méstoles , uno al
Grupo Municipal Mixto y uno al Concejal no adscrito) y dos votos en contra
(correspondientes al Grupo Municipal Vox), por lo que la misma resulta aprobada.

25/ 45.- MOCIONES DE URGENCIA.

No se presentaron

PRESENTACION DE RUEGOS Y PREGUNTAS

26/ 46.- PRESENTACION DE RUEGOS

e La Sra. Monterreal Barrios (Mixto), presenta los siguientes ruegos:
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1. Indica que para el préximo afio, los usuarios de las composteras si se les
podria ampliar el plazo para presentar el informe para la bonificacion de la
Tasa de Residuos.

2. Les hacen llegar por parte de los vecinos de la calle Montecarlo y Libertad,
que hay un parque pequefiito que estd bastante desatendido, ruega que se
pasen por la zona, al parecer las papeleras se vacian de vez en cuando, pero
hay mucha vegetacion invadiendo la acera.

e La Sra. Ruiz Gonzélez (Socialista), se presenta el siguiente ruego:

1. Han tenido conocimiento que trabajadores que han prestado servicio en
Navi Park esta Navidad e incluso la anterior no han percibido todavia salario
alguno. Aunque son conscientes que no dependen directamente del
Ayuntamiento, ahora que ya lo saben, si pueden hablar para confirma que
sucede y cuando les van a abonar a estas personas sus remuneraciones.

e La Sra. Machin Osés (Vox), presenta el siguiente ruego:

1 En la segunda planta hay instaladas unas camaras de seguridad, pero una
de ellas no da cobertura a las entradas de los despachos de los Grupos
Municipales, indican que todavia se encuentran en periodo de pruebas, para
revisar angulos y demas, ruegan que lo tengan en cuenta y se ajuste para
proteger toda la planta.

El Sr. Alcalde agradece y toma nota de los ruegos, segun consta literalmente en el
Diario de Sesiones.

271 47 .- PRESENTACION DE PREGUNTAS

¢ La Sra. Monterreal Barrios (Mixto), formula la siguiente pregunta

1. Pregunta si hay algun plan de mantenimiento de limpieza de la obra de Paco
Cobos ubicada en el Paseo de la Memoria, concretamente del Guernica que se
encuentra con un aspecto bastante lamentable y muy descuidado.

El Sr. Monteserin Prieto (Concejal delegado de Seguridad, Emergencias y Medio
Ambiente) responde segln consta literalmente en el Diario de Sesiones.

e La Sra. Ruiz Gonzélez (Socialista), formula la siguiente pregunta:

1. Se han empezado a cargar ya en cuenta los plazos que vamos a pagar cada
uno con los tributos, pero los vecinos no saben que tributos se les estan
cargando o si les puede faltar alguno, la pregunta es, si falta alguno ¢,se le va a
dar la posibilidad de que lo pague aplazado igualmente en 10 mensualidades y
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por supuesto, con la deduccién que contempla la ordenanza? Por otro lado, a
las personas que estan adheridas en el sistema especial de pago, y que tienen
la reduccion de la Tasa de Residuos, ¢ se les va a aplicar directamente o tendran
gue iniciar otro procedimiento administrativo para su devolucion?

El Sr. Rodriguez de Rivera Morén (Concejal delegado de Hacienda, Presidencia
y Recursos Humanos), responde literalmente segln consta en el Diario de Sesiones.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se dio por finalizado el acto, siendo las
diecisiete horas y ocho minutos.

Extendiéndose a continuacion la presente Acta que yo, Secretario General, certifico.
Asi mismo certifico que la grabacion integra de la sesién se encuentra en el archivo de
audio siguiente

Nombre{D6930F9D-F70A-4E60-BC7E-469781D5A891}.wmv
Cddigo de validacion SHA.512.:
af9940e7891470804d73a2e52ch8abd5ade542ae318f746c66b25852395b746b

2c88933a96¢7b1050f63dd7a5d9¢188375bf3f3a277c231315fd680d295dec8a

pasando a formar parte del Diario de Sesiones como documento complementario o
auxiliar del Acta (articulo 125.4 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno
en sesion de 31 de marzo de 2005) y conforme al Acuerdo 8/49 de 31 de marzo de 2016
qgue autoriza la formalizacibn de dicho Diario de Sesiones plenarias en formato
electronico.
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