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(X steban Parro del Prado, aicatde de Mstoles

Estimado/a vecino/a:

ostoles sigue padeciendo la crisis econdmica, pero, a tenor
de los datos de la tasa de paro, al menos, es un espacio donde
hay mayor esperanza y optimismo de cara a una posible
recuperacion econémica del municipio. Las iniciativas
pioneras impulsadas por el Gobierno municipal, como el Club del
Empleo, la Bolsa de Empleo BOLEMOS vy el Restaurante Municipal para
Desempleados, han derivado en que la ciudad, con una tasa de paro del
11,9% (datos del mes de febrero) haya logrado paliar los efectos de la crisis
econdmica mejor que otras ciudades, autonomias y que el propio pais.
En ese sentido, seglin los ultimos datos oficiales al cierre de esta edicion,
la tasa de paro de Mostoles es inferior a la de la Comunidad de Madrid
(14,6%), Cataluna (17%), Espafia (18,8%) y menos de la mitad que la de
Andalucia (26,3%).
Esevidente que el Gobierno municipal sigue teniendo una gran preocupacion
por el nimero de parados. Nunca estaremos satisfechos mientras haya un
solo desempleado, pero una gestion imaginativa y las politicas activas de
empleo y de atencion a las personas llevadas a cabo por el Ayuntamiento
estan paliando las terribles consecuencias de la crisis, con una menor tasa
de paro.
Recientemente se ha firmado un convenio de colaboracion con Thyssenkroup
para implantarse en Mostoles Tecnologico, asi como un convenio con el
grupo aeronautico TAM para crear 300 puestos de trabajo.
En los préximos meses se creard un Vivero de Empresas y, de forma global,
teniendo en cuenta los proyectos de Mostoles Tecnoldgico, Puerta del
Atlantico, el Palacio de Congresos y las nuevas areas economicas, la ciudad
generara unos 11.000 puestos de trabajo en los proximos diez afios.
Asi, hemos de sentirnos moderadamente satisfechos, aunque siguen
existiendo muchos sectores de la sociedad que viven duramente la crisis,
como las pymes y los autobnomos.
Por ello, el Ayuntamiento ha aprobado una mocién para solicitar al Gobierno
Central la exencion de la obligacion de tributar por las facturas no cobradas,
asi como para mostrar la posicion firme del Gobierno local contra la subida
del IVA prevista para el mes de julio.
Y, en paralelo, se va a firmar un convenio de colaboracion con la Federacion
de Asociaciones de Trabajadores Auténomos para que los 10.500
trabajadores de este colectivo que hay en Mostoles reciban todo el calor y
apoyo de su Administracion mas cercana.
Nuestra ciudad es, por ende, un ejemplo de que anticipandose a los
acontecimientos, gobernando desde la austeridad, poniendo medidas
paliativas y haciendo la mejor politica social que existe, crear empleo, es
posible luchar contra la crisis econdémica.




El Alcalde presenta el Plan Estratégico
de Mostoles, que diseriara el futuro de

la ciudad como referencia economica y
social de la region durante la proxima
década

Sus principios bdsicos estardn
regidos por la  participacion
institucional ciudadana, a través —
de los agentes institucionales,
empresarios, asociaciones vecinales,
etc; la cooperacion publica 'y
privada; la reflexion y el debate
sobre los escenarios de futuro; y'la
concertacion y el compromiso de

accion.

IS

“Serda, por encima de
todo, un plan para los
ciudadanos y participado
por los vecinos a través de
sus representantes, donde
serdn esenciales los factores
humanos, economicos,
politicos, sociales, culturales
y medidticos’’.

%‘S‘egﬁn Esteban Parro, “se trata de

marcar la estrategias del desarrollo de
la ciudad, consensuado para avanzar
en el futuro y para decidir el presente.
El Plan sera un marco global y
referencial que integrard todos los
proyectos urbanisticos, economicos y
socioculturales.

El Alcalde de Mostoles, junto a los portavoces del PP, PSOE e IU
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_ Esta iniciativa sera responsabilidad de
¥ | }k b { | la Fundacion del Bicentenario, estarda
. \ desarrollada por la Universidad Rey
Juan Carlos y serda coordinada por

?"1.; P - el Teniente de Alcalde de Servicios al
e \ Ciudadano y Portavoz del PP, Daniel
Ortiz.
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Los vecinos, protagonistas del diseiio de la ciudad

| Teniente de Alcalde de Servicios al
Ciudadano y Portavoz del PP, Daniel
Ortiz, se ha reunido con cerca de
medio centenar de asociaciones
de vecinos de Mostoles con el objetivo de
iniciar el proceso de participacion ciudadana
para disenar el nuevo Plan Estratégico de la
ciudad.
Acompaiiado por el Concejal de Participacion
Ciudadana, David Sdanchez del Rey, y de la
Gerente de la Fundacion del Bicentenario,
Gema Zamorano, como Coordinador del Plan,
Ortiz ha explicado que este documento pretende
convertirse “en un instrumento fundamental
de reflexion estratégica del entorno urbano, en
el que se marcard la hoja de ruta de la ciudad
para la proxima década, como los retos de
infraestructuras o equipamientos”.
En su opinion, dos grandes razones justifican
la elaboracion de este Plan: “situarse en
el contexto de ciudades de referencia para
conseguir un reconocimiento internoy externo,
y disefiar y consolidar un modelo de ciudad en
un horizonte temporal futuro, en el que todos
los vecinos se sientan comodos”.
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rtiz ha mantenido un encuentro
con los integrantes del Foro
Joven de Mostoles, a los que
ha solicitado que también
participen en el nuevo disefio de la ciudad.

“Los jovenes son el futuro de la ciudad, por lo
que es necesario y enriquecedor que se impliquen
en la reinvencion, que, entre todos, haremos de
Mostoles como un espacio de referencia en todos
los dmbitos”.

Ortiz ha utilizado diversos similes deportivos para
explicar a los jovenes que el disefio de la ciudad
no tiene que depender de los vaivenes politicos y
para sefialarles que la base del Plan Estratégico
son la participacion ciudadana y el consenso.
Mostoles tiene mas de 32.000 jovenes que cursan
educacion infantil, primaria y secundaria, asi

como Formacion Profesional.

“Los jovenes son el futuro
de la ciudad, por lo que es
necesario y enriquecedor que
seimpliquen en la reinvencion,
que, entre todos, haremos de
Mostoles como un espacio
de referencia en todos los
ambitos”

Los foros

Durante las proximas semanas se pondran en
marcha seis foros participativos divididos por

areas tematicas.

Dimension economica, que incluird empleo,
actividad econémica y competitividad (innovacion
e investigacion, nuevas tecnologias y condiciones

de vida).

Dimension de transporte y movilidad, que
abordard las infraestructuras y la accesibilidad
(competitividad y servicio de transporte).

Dimension social, que constara de las areas de
condiciones sociosanitarias, educacion, vivienda,
igualdad de oportunidades y capital social.

Dimension de cultura y deportes

Dimension de sostenibilidad, que incidira en el
uso del suelo, gestion del agua, calidad del aire,
manejo de residuos y eficiencia energética.

Dimension politico-institucional, que incluira
la areas de legitimidad y liderazgo, relaciones
positivas entre los actores, capacidad institucional
(transparencia y acceso a la informacion, equipo
técnicamente capacitado, sostenibilidad financiera
y marco legal) y participacion ciudadana.

Mﬁ%f@ JAbriI 2010
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Cumglimenta fa encuesta

Eniaces Planes Estratdgicos

para plantear
las ideas sobre
el futuro de
Mostoles

1 Ayuntamiento ha creado una nueva
web del Plan Estratégico de Mostoles
(http://www.mostoles.es/mostoles/
cm/Pestrategico), a través de la cual
los vecinos pueden plantear sus ideas sobre el
futuro de la ciudad, completar cuestionarios y
participar en foros.
Este sitio en Internet recoge un Banco de Ideas,
“un espacio en el que los mostolefios aportan
ideas que contribuyen a planificar el futuro de
nuestra ciudad; para definir entre todos hacia
donde queremos ir, aportando ideas y valorando
las de otros ciudadanos”. El compromiso
explicito de la web es recoger las ideas y
hacerlas llegar a las areas implicadas para que
puedan convertirse en iniciativas.
Asi mismo, en el link Participa se puede
cumplimentar un formulario sobre la Percepcion
Ciudadana de Mostoles, dividida en preguntas
sobre la calida de vida de la ciudad, la valoracion
de los servicios municipales, participacion
ciudadana y elementos estratégicos que afectan
a la evolucion de la ciudad y prioridades de
inversion para el municipio. Este formulario
sera analizado y estudiado por el equipo
multidisciplinar de la Universidad Rey Juan
Carlos.
De forma paralela, se puede solicitar la
participacion en los foros que se organizaran
para debatir las diversas dimensiones del Plan
Estratégico, enviar ideas e, incluso, mandar
fotos personales.
La web se completa con el organigrama y
estructura del Plan Estratégico, las noticias
relacionadas con este proyecto, una Docuteca y
enlaces de interés.

Equipo de investigacion
Catorce personas conforman el equipo de

investigacion de la Universidad Rey Juan Carlos,
encargada de la redaccion del documento. Esta

a dirigido por Manuel Arenilla, Catedratico de Ciencia

Politica y de la Administracion.

“Queremos que sea una web dindamica e
interactiva, en la que todos los ciudadanos
puedan dejarnos sus inquietudes sobre el
futuro del municipio. Todos somos parte

de las soluciones que demanda esta ciudad
para reinventar Mdostoles como un espacio
de prosperidad. Por ello, en esta pagina web
pueden aportar todas sus sugerencias para
que, entre todos, sigamos reinventando la
ciudad”, ha senalado Ortiz.

plan 2010
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aniel Ortiz ha mantenido, junto a la
DConcejal de Servicios Sociales, Vanesa

Martinez, el Concejal de Participacion
Ciudadana, David Sanchez del Rey, y la Gerente
de la Fundacion del Bicentenario, una reunioén con
siete asociaciones de inmigrantes, en concreto, 1408 nifos, también protagonistas del Plan
con los colectivos de rumanos, dominicanos,
marroquies, bulgaros, polacos, ucranianos y
cameruneses.
El Ayuntamiento “entiende que los inmigrantes,
que son casi 30.000 personas procedentes de 110
nacionalidades distintas, deben participar al igual
que el resto de ciudadanos”.
Para Ortiz, “la poblacion foranea enriquece
nuestra sociedad, aportando un valor afiadido
de misceldanea al municipio, que siempre se ha
caracterizado por su carécter afable, solidario € .
integrador”.

Ortiz ha pedido su participacion en el Plan
Estratégico a los mas pequefios, a través del
Consejo de Nifios.

Mostoles cuenta con una poblacion de mas
de 32.000 jovenes en sus diversos ciclos
educativos y, por tanto, “es un sector de

la poblacion que deberia implicarse en la
generacion de ideas y propuestas para poder

“Por primera vez, los
colectivos de extranjeros
formardan parte activa de
una iniciativa de gran
calado como ésta, que
serd, en definitiva, el

documento que guie a los
mostolenios y a su ciudad
durante la proxima
década”, segun Ortiz.

stratﬁ B

ser recogidas en el Plan que ha comenzado a
redactarse”.

“Los nifios y los jovenes seran los grandes
beneficiados del Plan Estratégico, ya que este
documento recogera todas las necesidades de
equipamiento o infraestructuras para su ocio o
formacion”.
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Daniel Ortiz y Elena Lépez junto a los representantes de ATA

Apoyo a los autonomos y las pymes

El Pleno aprueba, con los votos favorables del PP e I.U. y la oposicion del PSOE apoyar a
los 10.500 trabajadores autonomos de Méstoles y a las PYMES para que estén exentos en
la obligacion de tributar por las facturas no cobradas

1 Pleno de la Corporacion ha aprobado,
con los votos a favor del PP e Izquierda
Unidaylaoposiciondel PSOE, lamedida
de apoyar a los trabajadores autbnomos
y a las pymes en su reivindicacion de solicitar al
Ejecutivo Central la exencion de la obligacion de
tributar por las facturas no cobradas.
El Teniente de Alcalde de Servicios al Ciudadano
y Portavoz del PP, Daniel Ortiz, ha explicado que
“se trata de un sector en que hay mas de 10.500
afiliados en Mostoles, la ciudad que mas autonomos
tiene de la region, y que, por tanto, necesita el
respaldo y apoyo de las Administraciones”.
Segun él, desde 2006, Mostoles ha perdido 1.500
autonomos, “cifra que no se puede soportar. Por
ello, la ciudad quiere convertirse en la plataforma
de las reivindicaciones de este sector, para lo que
les dara todo su respaldo con el objetivo de ser un
altavoz de sus justas demandas”.
“Estamos muy preocupados por la evolucion
del sector, por lo que vamos a tomar todas las
medidas que sean necesarias y que sean de nuestra
competencia con el objetivo de paliar los efectos

de la crisis sobre los autonomos. Queremos que,
al igual que ha ocurrido con la tasa de paro de
Mostoles, menor que en el resto de Madrid o
de Espafia, gracias a iniciativas como el Club
del Empleo, la Bolsa de Empleo BOLEMOS
o el Restaurante Municipal de Desempleados,
seamos también pioneros en el apoyo a este tejido
productivo”.

Al respecto, Ortiz ha anunciado que el
Ayuntamiento firmara un conveniode colaboracion
con la Federacion de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos (ATA) con el objetivo de apoyar a
este sector, que se plasmara en un compromiso
por ambas partes de trabajar conjuntamente
con los auténomos como valor afnadido a los
servicios ofrecidos por la Empresa de Promocion
Economica (EMPESA).

En ese sentido, Daniel Ortiz ha mantenido,
junto a la Concejal de Economia, Elena Lopez,
una reunion con el Presidente nacional de ATA,
Lorenzo Amor, y la Presidenta de ATA Madrid,
Elena Melgar, con el objetivo de avanzar en esa
linea de trabajo.

mggf@ JAbriI 2010




Esteban Parro, Oven Martin y Daniel Ortiz durante la presentaciéon del convenio

300 nuevos puestos de trabajo en el sector aeronautico

1 Alcalde, Esteban Parro, y el
Consejero Delegado de Técnicas
Aeronauticas Madrid, S.L. (Grupo
TAM), Oven Martin, han firmado
un convenio de colaboracion que supondra
la contratacion de 300 trabajadores, en 3
aflos, por parte de las empresas aeronauticas
englobadas en este Grupo.
El regidor ha explicado que, en virtud de
este acuerdo, esta firma, radicada en el
poligono industrial nimero 1, impartira los
cursos especializados en aeronautica, de
los que, posteriormente, al menos, el 60 por
ciento de los desempleados serdn insertados
laboralmente.
Esta iniciativa forma parte del apoyo constante
del Gobierno municipal a las empresas,
autonomos y emprendedores, asi como a la
dinamizacion de los procesos de insercion
sociolaboral, tanto mediante actuaciones
propias como a través de la cooperacion y
acuerdo con otras Administraciones Publicas,
asi como, con entidades publicas y privadas.
Segun Parro, “todos los esfuerzos del
Ayuntamiento estan dirigidos a paliar los
efectos de la crisis econémica. Por ello, vamos
a ser incansables en el impulso de medidas
de generacion de empleo y de riqueza para
la ciudad. Por ello, seguiremos fomentando
un empleo estable y de calidad y teniendo
particular interés en aquellos colectivos con
especiales dificultades de insercion, como
mujeres, jovenes, personas con discapacidad,
inmigrantes, mayores de 45 afios y personas
desempleadas procedentes de sectores en
crisis, entre otros”.

Mostoles y sus vecinos, ya que, a pesar
de la crisis, seguimos poniendo las bases
de una ciudad econdomica de referencia”,
segun el Alcalde.

'I “Se trata de una excelente noticia para

—

“Pese a que debe ser el Gobierno

central quien dé las soluciones, como o

Administracion mas cercana no nos vamos
a quedar de brazos cruzados, porque lo
que mas le importa al Gobierno local es la
atencion a las personas”.

Método de colaboracion

Las personas que cumplan los perfiles solicitados, y que formen
parte de la Bolsa de Empleo de Mostoles (BOLEMOS), dependiente
de la Empresa de Promocion Economica, S.A. (EMPESA), seran
encaminados hacia los procesos selectivos de los cursos de formacion
con compromiso de empleo.

Grupo TAM

El Grupo TAM es una empresa lider a nivel nacional, al trabajar
con firmas como EADS, AIRBUS, EUROCTER o BOMBARDIER,
en servicios de subcontratacion de ingenieria, fabricacion,
metrologia, montaje, mantenimiento y soporte logistico, desarrollo,
aprovisionamiento de materiales, asi como, organizacién y gestion del
balance carga-capacidad de la citada industria auxiliar.

mggf@ JAbriI 2010
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EMPESA pone en marcha talleres
practicos para la busqueda de
empleo a través de Internet

Estos talleres son cursos que se imparten en
EMPESA en grupos reducidos y con el apoyo
técnico necesario para aprender de forma practica
a utilizar los principales portales y paginas Web
de Empleo.

EMPESA inicia la captacion
de empresas para concertar la
realizacion de practicas de su

alumnado y facilitar su insercion
laboral

Las empresas del municipio y de las localidades
vecinas podran acoger personal en practicas
procedente de los cursos de Formacion para el
Empleo.

“Con iniciativas como ¢sta, se pueden crear nexos
entre la formacion y el mundo laboral efectivo y, por
ende, facilitar a las empresas personas que tienen
la cualificacion necesaria para desempefiar tareas de
diversa indole”.

cién’para el empleo de Méstoles

III Guia de Orientacion Laboral
y Profesional del Municipio,
“Orientamos” para facilitar
la busqueda de trabajo a los

desempleados

Mediante esta publicacion, con una tirada de mas
de 2.500 ejemplares, se pretende ofrecer a todos
los ciudadanos una herramienta 1til en la biisqueda
de empleo, adaptando la experiencia acumulada en
afos anteriores.

”Se trata de una publicacion muy util y practica
que complementa las iniciativas y proyectos
desarrollados por el Gobierno local con el objetivo
de paliar los terribles efectos de la crisis economica
entre los parados”, segtn Ortiz.

Mas de 3.400 personas solicitaron
los servicios del Club de Empleo de
Mostoles en 2009 en su primer afio de
funcionamiento

Segun el Teniente de Alcalde de Servicios al
Ciudadano y Portavoz del PP, Daniel Ortiz, “el
Club del Empleo y el Restaurante Municipal para
Desempleados son dos claros ejemplos de que
desde la imaginacion en la gestion se pueden tomar
iniciativas que palien el drama de los hogares donde
hay desempleados”.

Mﬁ%f@ /Abril 2010





