ORGANO PROCEDENCIA: PERSONAL

Ayuntamienio de Mostoles
SECRETARIA GENERAL

LLG
PEDRO DANIEL REY FERNANDEZ, Secretario General del Exemo. e litmo. Ayuntamiento de
Méostoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Corporacion Pleno, el dia
27 de enero de 2022 se adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“10/ 10.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE DENEGACION A D. ANDRES
MORENC GOMEZ

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Participacién Vecinal y Recursos
Humanos, del siguiente contenido literal:

‘Considerando que el 27 de septiembre de 2021, se recibi¢ de la Comunidad de Madrid,
traslado de la solicitud de D. Andrés Moreno Gémez, empleado laboral temporal de este
Ayuntamiento, de compatibilidad entre la actividad de operador de sistemas de este
Ayuntamiento y la de profesor de Educacién Secundaria o Formacién Profesional en la
Conseferia de Educacion.

Visto que en la solicitud presenta el interesado ante la Comunidad de Madrid, se sefiala que
su horario de trabajo en dicha administracion sera de 16:00 a 21:00 horas, es decir 25 horas
a la semana.

Considerando que Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Pablicas, establece:

ARTICUL® TERCERO

1. El personal comprendido en el émbito de aplicacién de esta Ley sblo podra
Sempeiiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector pablico en los supuestos
revistos en la misma para las funciones docente y sanitaria, en los casos a gue se refieren
/los articulo 5.°y 6.°y en los que, por razén de interés publico, se determine por ef Consejo

/" de Ministros, mediante Real decreto, u érgano de gobierno de la Comunidad Auténoma, en
~ el ambito de sus respectivas competencias; en este dltimo supuesto la actividad sélo podra
prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracién determinada, en las
condiciones establecidas por la legisiacion laboral

ARTICULO CUARTO.

1. Podré autorizarse fa compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta
Ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor
universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con
duracion determinada.

2. Al personal docente e investigador de la Universidad podra autorizarse, cumpliidas
las restantes exigencias de esta ley, la compatibilidad para el desempefio de un segundo
puesto de trabajo en el seclor piblico sanitario o de caracter exclusivamente investigador en
centros de investigacion del sector publico, incluyendo el ejercicio de funciones de direccion
cientifica dentro de un centro o estructura de investigacion, dentro del érea de especialidad
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de su departamento universitario, y siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente
autorizados como de prestacion a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quienes desemperien uno de los definidos como segundo puesto en el
parrafo anterior, podra autorizarse la compatibilidad para desemperiar uno de los puestos
docentes universitarios a que se hace referencia.

Asimismo, a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria podré
autorizarse la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el
sector sanitario en los términos y condiciones indicados en los péarrafos anteriores.

lgualmente, a los Catedraticos y Profesores de Mdasica que presten servicio en los
Conservatorios Superiores de Musica y en los Conservatorios Profesionales de Musica,
podra autorizarse la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de frabgjo en
el sector publico cultural en los términos y condiciones indicados en los parrafos anteriores.

3. La dedicacion del profesorado universitario seré en todo caso compatible con la
realizacion de los trabajos a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria,
en los terminos previstos en la misma.

ARTICULO SEXTO.

o

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4. 3, excepcionalmente podrd autorizarse
al personal incluido en el ambito de esta ley la compatibilidad para el ejercicio de actividades
de investigacion de caracter no permanente, o de asesoramiento cientffico o técnico en
. SUpuestos concretos, que no correspondan a las funciones del personal adscrito a las
\ réspectivas Administraciones Publicas.

Dicha excepcion se acreditara por la asignacion del encargo en concurso publico, o
f por requerir especiales calificaciones que s6lo ostenten personas afectadas por el ambito de
/,/ aplicacion de esta ley.

2. Ef personal investigador al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion,
de las Universidades publicas y de otras entidades de investigacion dependientes de las
Administraciones Publicas, podra ser autorizado a prestar servicios en sociedades creadas
o participadas por fos mismos en los términos establecidos en esta fey y en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, por el Ministerio de la Presidencia
0 por fos organos compefentes de las Universidades publicas o de las Administraciones
Publicas. »

Dado gue la actividad docente de profesor de Educacién Secundaria o Formacion
Profesional con la que se solicita la compatibilidad, no es uno de los supuestos previstos en
el art. Cuarto de la citada Ley.

Por todo elfo, es por lo gue viene a someter a la consideracion y aprobacion, si procede, de
la Corporacion Pleno fa adopcién del siguiente acuerdo:

Denegar de la concesion de compatibilidad a D. ANDRES MORENO GOMEZ, para el
gjercicio de la actividad de profesor de Educacion Secundaria o Formacion Profesional en fa
Comunidad de Madrid. ©
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Ayuntamiento de Mostoles

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha
25 de enero de 2021, en sentido favorabie.

La Corporacion Pleno, por diez votos a favor (correspondientes ocho al
Grupo Municipal Socialista y dos al Grupo Municipal Podemos) y trece abstenciones
(correspondientes seis al Grupo Municipal Popular, tres al Grupo Municipal Ciudadanos, dos
al Grupo Municipal MM-Ganar Méstoles y dos al Grupo Municipal Vox), acuerda la
aprobacién de la propuesta de resolucion mas arriba transcrita.”

Y para que asi conste en el expediente de razén; y para conocimiento y efectos
oportunos del departamento encargado de su tramitacion, expido el presente, con Ia
advertencia establecida en el Art. 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de 1o que resulte de la aprobacion del
Acta, en Mostoles a nueve de febrero de dos mil veintidés.
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