AREA AFECTADA: HACIENDA, PRESIDENCIA Y
RECURSOS HUMANOS - (PERSONAL)
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Expediente n°: P002/P/2025-9
.\ ‘Asunto: Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo

AGP

RAQUEL GUERRERO VELEZ Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno Local (Decreto
N° 2743/2023, de 20 de junio — B.O.C.M. N° 163, de 11 de julio de 2023), del Excmo. e limo.
Ayuntamiento de Méstoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesidn ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el
dia 07 de octubre de 2025 se adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“22/ 894.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RE_LACIGN DE PUESTOS DE
TRABAJO, DEL PUESTO DE INTERVENCION GENERAL. EXPTE.
P002/P/2025-9.

(El presente asunto, resulta declarado de urgencia por unanimidad de los
miembros presentes, lo que supone quérum de votacion adecuado conforme al art. 47.3 en
relacion con el 123.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; y todo ello en los términos establecidos en el art. 51 del R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, y con la consideracion de lo dispuesto en el art. 92.2 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y el 98 del
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Méstoles.)

Vista la propuesta de resolucién formulada por el Director de Personal y el
Coordinador General de Recursos Humanos y elevada por el Concejal Delegado de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, asi como las adiciones incorporadas en su
caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente |a propuesta resultante:

“Una vez tramilado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion

al articulo 92 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesién de 31 de
marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

?nteresados: Concejalia de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos
rocedimiento: A instancia de la Concejalia de Hacienda, Presidencia y Recursos
) Humanos

Fecha de iniciacion: 24 de septiembre de 2025
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Examinado los procedimientos iniciados por la Concejalfa de Hacienda, Presidencia y
Recursos Humanos, se promueve el correspondiente expediente de modificacion de la actual

Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), donde se han apreciado los Hechos que figuran a
continuacion:

Primero. - Modificar la RPT en lo referente a la nomenclatura del puesto 1.1.36.1 de
INTERVENCION GENERAL, que pasaré a denominarse INTERVENCION GENERAL
MUNICIPAL, segtin informe remitido por el Coordinador General de Recursos Humanos, de
fecha 24 de septiembre de 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME QUE PRESENTA EL COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
EN RELACION CON LA MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES, COMO CONSECUENCIA DE LA

INCORRECTA NOMENCLATURA DEL PUESTO DE INTERVENCION GENERAL
MUNICIPAL

ANTECEDENTES

PRIMERQO: Con fecha 26 de agosto de 2025, se solicité a la Direccion General de
Reequilibrio Territorial adscrita a la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion
Local de la Comunidad de Madrid, informe al respecto de la situacion y estructura de los
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional en el Ayuntamiento de Mastoles.

SEGUNDQ: El dia 8 de septiembre de 2025, a través del registro de enirada de documentos,
se recibe informe emitido por la citada Direccion General (Exte: FHN 96-2025), en el que,
entre otros extremos, se senala lo siguiente:

“Consultado el Registro integrado de Habilitados Nacionales del Ministerio para la
Transformacidn Digital y de la Funcién Publica, el Ayuntamiento de Mdstoles tiene creado y
clasificado, conforme lo previsto en el articulo 8,11, 45 y la disposicién adicional cuarta del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo; y el articulo 130 de la Ley 7/85 de 2 de abril, el
puesto de trabajo denominado Intervencion clase 12,

La forma de provision del puesto, segun consta en el Registro integrado de Habilitados
Nacionales del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion Publica, es la Libre
Designacion.

Segtn consta en el Registro integrado de habilitados nacionales del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica, el puesto de Intervencion, clase 19, se
encuentra ocupado con caracter definitivo desde el 10/10/2002.

| Conforme lo previsto en el articulo 130 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
\'\del Régimen Juridico Local, son Organos directivos:

B a) Los coordinadores generales de cada area o concejalia.

b) Los directores generales u érganos similares que culminen la organizacion
administrativa dentro de cada una de las grandes areas o concejalias.

¢) El titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario
de la misma.

d) El titular de la asesoria juridica.

e) El Secretario general del Pleno.

1) El interventor general municipal.

g) En su caso, el titular del érgano de gestion tributaria.
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Ayuntamiento de Mdstoles

Asimismo, el articulo 8 y 11 del Real Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, le
atribuye a las Comunidades Autonomas la clasificacion de los puestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, asi como las
modificaciones relativas a los mismaos, y en su caso, su supresion.

El Ayuntamiento de Modstoles, debié modificar la clasificacion del puesto, respecto de su
denominacién, a Intervencion General Municipal, tras su declaracion como Municipio de Gran
Poblacion, y conforme lo previsto en el articulo 130 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Juridico Local”,

(...) El Ayuntamiento de Mdstoles debera proceder a la modificacién de la clasificacién del
puesto de Intervencion clase 1% referida a su denominacion, pasando a denominarse
Intervencion General Municipal, de conformidad con lo previsto en el articulo 130 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Juridico Local".

TERCERQ: El puesto objeto del presente informe, se encuentra actualmente clasificado en
el Registro Integrado de Habilitados Nacionales del Ministerio para la Transformacidn Digital
y de la Funcién Publica, bajo la nomenclatura de “Intervencion clase 1%, como asi se pone
de manifiesto en informe emitido por el Area de Asistencia a Municipios sobre la situacion y
estructura e los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de carécter nacional en el Ayuntamiento de Mdéstoles municipio de gran poblacion, el dia 3
de septiembre de 2025, informe evacuado previa solicitud de esta Coordinacion General.

En el citado informe, se sefiala literalmente que "El Ayuntamiento de Méstoles debers
proceder a la modificacion de la clasificacién del puesto de Intervencion clase 14, referida a
su denominacion, pasando a denominarse Intervencion General Municipal, de conformidad
con lo previsto en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Reégimen Juridico Local", todo ello, consecuencia de la declaracion como Municipio de Gran
Poblacién de nuestra localidad.

~ Comprobada la Relacién de Puestos de Trabajo, es necesario modificar la misma por cuanto
' que el puesto aludido se encuentra incluido bajo la denominacién “Interventor/a General’.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERQ: Tras la entrada en vigor del Titulo X de la Ley 7/1985, e 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y, de acuerdo con lo previsto en su articulo 130, que se produjo
el dia 1 de enero de 2024, el puesto al que se refiere el presente informe ha de denominarse
“Intervencion General Municipal”.

SEGUNDOQO: Una vez constalada la incorrecta nomenclatura del puesto de Interventor
Géneral Municipal en el Registro integrado de habilitados nacionales del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Puablica, en el que figura como “Intervencién, clase
1%, resulta necesario modificar la misma, aportando a la Comunidad de Madrid la citada
solicitud de modificacioén, lo que se llevara a cabo mediante expediente instruido por el
Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, en quien la Alcaldia-
Presidencia ha delegado las facultades en materia de recursos humanos.
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TERCERQ: Con caracter previo y, teniendo en cuenta que la actual nomenclatura en la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento del citado puesto es la de "Interventor
General”, es preciso modificar la misma, consignando de forma exacta la denominacion que
figura en el articulo 130 de la LRBRL, es decir, “Intervencion General Municipal”.

CUARTO: Por tanto, el érgano competente, en este caso la Junta de Gobierno Local, en
atribucion del ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 127.1, letra h), de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, podra adoptar el acuerdo
de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo en el sentido de que el actual puesto
denominado “Interventor General”, pase a denominarse “Intervencion General Municipal”.

QUINTO: Antes de elevar al citado dérgano la propuesta de resolucion pertinente, el
expediente ha de ser informado por el titular de la Asesoria Municipal.”

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero. — La madificacion puntual de la actual Relacion de Puestos de frabajo se adecua a
las previsiones correspondientes a esta materia establecidas en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local;, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el gque se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen

Local; y en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Segundo. — La modificacién propuesta se debe a la adaptacion de la nomenclatura del puesto
a las necesidades planteadas, y conforme a la dotacion presupuestaria, sin que suponga una
variacion de la plantilla de 2025, ni de incremento presupuestario.

Tercero. — Que consta en el expediente informe juridico emitido por el Titular de Asesoria
Juridica nim. 88/2025, de 1 de octubre de 2025.

Cuarto. — La fiscalizacién previa no es necesaria conforme al articulo 7 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se requla el régimen juridico del control internc en las
\ entidades del Sector Publico Local, al no implicar directamente aprobacién del gasto,
dISpOSICIOn 0 compromiso o movimiento de fondos o valores.

b

\’

Qumta — De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
$3 b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
\de agosto de 2009), por la naturaleza del asunto, asi como por razones de economia
dimental, no se considera necesario la emision de informe como documento aulénomo,

de tal forma que la presente propuesta tiene la consideracion de informe-propuesta de
resolucion.

Se PROPONE a |a Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en gjercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente
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Ayuntamiento de Mostoles

Primero. - Modificar la RPT en lo referente a la nomenclatura del puesto 1.1.136.1 de
INTERVENCION GENERAL, que se pasara a denominarse INTERVENCION GENERAL
MUNICIPAL.”

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucion anteriormente transcrita.”

Y para que asi conste y surta efectos, con la advertencia establecida en el Art.
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacion del Acta, expido la presente orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Mdstoles a ocho de octubre de dos mil
veinticinco.

Ve, B2,
EL ALCALDE-PRESIDENTE
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