Ayuntamiento de Méstoles

D. Pedro Daniel Rey Ferndndez, Secretario General por sustitucién del Excelentisimo e
Ilustrisimo Ayuntamiento de Mdstoles y de la Junta General de Accionistas de la
sociedad EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA, S.A.
(EM.P.ES.A)

CERTIFICA:

Que en la Junta General Extraordinaria de Accionistas, reunida en el Ayuntamiento de
Mbstoles, en el domicilio social el dia 25 de Noviembre de 2.013, con caracter de
UNIVERSAL, al hallarse presente la totalidad del capital social y haber acordado
constituirse en Junta General, tras confeccionar la lista de asistentes y después de
aprobar el Orden del dia en el que figuraba, entre otros, el punto objeto de esta
certificacion, se adoptaron por mayoria con 17 votos a favor y 10 en contra, los
siguientes acuerdos:

1.- Se aprueba la propuesta de Estado de Prevision de Gastos (2.723.000 €) e Ingresos
(2.723.000 €) y el Plan de Actuacion, Inversiones y Financiacion (PAIF) de la
Sociedad para el afio 2014.

Y para que conste a efectos de formacion del expediente administrativo, expide la

presente y con el visto bueno del Alcalde Presidente, en Mostoles, a 25 de Noviembre
de 2.013.

Fdo. Pedro Daniel Rey Ferndndez
Secretario Generalpor sustitucion del
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El siguiente documento pretende recoger los criterios de elabaracion de la prevision de gastos e
ingresos de EMPESA para el ejercicio 2014.

CRITERIOS GENERALES

Se produce una disminucion del presupuesto en términos generales de un 16% . En el afio 2013
se ha consolidado el cambio de ubicacion de la Empresa Municipal de Promocion Econdmica en
las nuevas instalaciones que suponen una reduccion de costes para el ejercicio 2014..

GASTOS

1 Compra otros aprovisionamientos

Este concepto recoge las compras de ciertos materiales fungibles procedentes de los cursos asi
como ofros consumibles. Por este concepto se produce una reduccion con respecto al
presupuesto del 2013, se ha tenido en cuenta la evolucion del real y prevision a cierre, esta
partida esta relacionada directamente con el volumen de ingresos por subvenciones.

2 Trabajos realizados por otras empresas

En este apartado se produce con respecto al afio 2013 una reduccion del 20% en términos
generales para esta partida:

Por contratas para la ejecucion de la subvencion para cursos de Convenio con la Comunidad de
Madrid, asi como para los relacionados con los Certificados de Profesionalidad (antiguo plan
FIP).

Reduccion asi mismo de gastos como asesoria juridica, LOPD o auditorias externas por
nuevamente renegociacion de contratos.

La reduccion en estos conceptos se ve compensada por el incremento en las contratas para
prestacion de ofros servicios procedente de los gastos del nuevo Programa Leonardo Da Vinci
de movilidad (procedente a su vez de la subvencion otorgada por el organismo europeo
competente).

3 Arrendamientos y canones

En este caso las partidas recogidas en este epigrafe se reducen de manera considerable ya que
conceptos como los alquileres de equipos audiovisuales o informaticos relacionados
directamente con la dotacion presupuestaria para estos conceptos, por cursos procedentes de
estas familias formativas, no se realizara en el afio 2014.

4 Reparaciones y conservacion

Esta partida recoge los gastos de mantenimiento de vehiculos y otro inmovilizado material.
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5 Primas de seguros

En este concepto se incluyen las primas de seguros de vehiculos y seguros de vida y otros.

6 Servicios bancarios y similares.

En este caso se produce una disminucion ya que se pretende optimizar al maximo los recursos y
centrar la negociacion con bancos asi como el seguimiento para reducir este tipo de costes.

7 Promocion de Servicios y Proyectos

Esta partida recoge principalmente la difusion de los servicios, programas y proyectos
desarrollados por la empresa municipal y que a su vez no sean cubiertos por los diferentes
ingresos procedentes de subvenciones.

8 Suministros

En este caso se reducen un 21% los gastos por este concepto, para los gastos de telefonia o
Internet por ejemplo, se han establecido nuevas tarifas y se ha cambiado de compafiia para
optimizar recursos, con la consiguiente reduccion en costes que se consolida para el afio 2014.

9 Otros Servicios

En este concepto se produce un incremento justificado principalmente por la inclusion de un
nuevos gasto, denominado “comunidad de propietarios” que ha tenido que asumir EMPESA en
su traslado a las nuevas instalaciones, asi mismo se reclasifican conceptos como los
mantenimientos de nuevas aplicaciones contables y de RRHH que antes aparecian en la partida
de arrendamientos y canones.

10 Otros Tributos IVA

Este epigrafe recoge el IVA que asume EMPESA por no ser deducible.
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11 Sueldos y Salarios / Seguridad Social a cargo de la empresa

Se estima una reduccion de un 11% para el afio 2014, la masa salarial se ha reducido en 2013 y
se consolida en 2014, sucede lo mismo y de manera proporcional para la partida de seguridad
social.

Proporcionalmente y para los desplazamientos se pretende la reduccion y el ajuste de los
mismos, esta Ultima partida recoge los gastos asumibles por las gestiones de los trabajadores
fuera del centro y reconacidas en el convenio colectivo.

12 Otros gastos sociales/ Otros gastos de gestion

En este caso se reflejan los gastos por la formacion para empleados procedente de las
bonificaciones a la seguridad social y las remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracidn respectivamente.

13 Gastos Financieros / Amortizaciones

Se reduce este concepto por la renegociacion y cambio de entidades para las pélizas de crédito
suscritas por EMPESA .En el caso de las amortizaciones la disminucion viene justificada por las
bajas definitivas de algunos equipos.
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14 Subvencion Ayuntamiento de Mostoles

Es la aportacion del Ayuntamiento de Méstoles a EMPESA, recogida en el capitulo 4 con una
reduccion de un 5% para el afio 2014

15 Subvenciones Programas Formativos

Recoge el importe previsto para las subvenciones procedentes de la Comunidad de Madrid para
el Convenio con el Ayuntamiento de Mostoles, gestionado por EMPESA asi como para los
nuevos Certificados de Profesionalidad (antiguo plan FIP) solicitud esta (ltima realizada en este
afio 2013, resuelta por la Comunidad de Madrid en un primer borrador y a la espera de
confirmacion definitiva para iniciar la programacion antes del finalizar el afio 2013. Desarrollando
dicha programacion en casi su totalidad en 2014.

16 Subvenciones Proyectos de Interés General

En este caso las partidas recogidas en este epigrafe se ven incrementadas principalmente por el
desarrollo del Proyecto Leonardo Da Vinci de movilidad concedido por el Organismo Auténomo
de Programas Educativos Europeos para becas formacion/empresa en paises de la Union
Europea con desarrollo en el afio 2014, asi mismo se estima resolucién de concesion de
subvencion para la Agencia de Colocacion del Ayuntamiento de Mastoles.

Finalmente este epigrafe recoge el convenio con la Universidad Rey Juan Carlos | para la co-
gestion del Vivero de Empresas de Mostoles.
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PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS 2014

CAPITULO |PRESUPUESTQ
A) GASTO CORRIENTE (Equivalencia) 2014
Cuenta Contable Conceptos 2 8.000
60200020, 60250000, 60250001, 60280001, 60280003 COMPRAS DE APROVISIONAMIENTOS 2 982.600
60700000 - 11 /62300000 - 07 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2 9.000
62100000-04 / 62100010-11, 62800036 ARRENDAMIENTOS, CANONES, REPARACIONES Y CONSERVACION 2 550
62200000, 03, 05 REPARACIONES Y CONSERVACION 2 2.897
6250000005 PRIMAS DE SEGUROS 3 1.200
62600000, 03 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 2 4.000
62700000-04 PROMOCION DE SERVICIOS Y PROYECTOS 2 240.000
62700005, , 012, 6280024 PROMOCION EMPLEO Y EMPRESAS 2 18.900
62800001, 02, 010, 030 SUMINISTROS 2 54.100
62900001, 02, 03, 04, 05, 014-017, 022, 030 ....sgles OTROS SERVICIOS 2 55.000
63100000, 63410000, 63910000 OTROS TRIBUTOS / IVA 1 985.606
64000000, 6400002, 64100000 SUELDOS Y SALARIOS 2 2.100
5400001 DESPLAZAMIENTOS 1 293.247
64200000 SEGURIDAD SOCTAL CARGO EMPRESA 2 4.000
64900000 OTROS GASTOS SOCIALES 1 2.800
65200000, 65900000 OTROS GASTOS DE GESTION 3 5.000
66900000 GASTOS FINANCIEROS 54.000
6624000 AMORTIZACIONES
Subtotal
B) INGRESOS
Cuenta Contable Conceptos 4 1.140.000
740000001 SUBVENCION AYTO.MOSTOQLES 4 1.289.000
74000003 SUBVENCIONES PROGRAMAS FORMATIVOS 4
74000009 SUBVENCION ADIL, 4 294.000

SUBV PROYECTOS INTERES GENERAL (Vivero, Otras subv, Proyecto

74000009, 74000010 Leonardo)
Subtotal
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OBJETIVOS 2014

EMPRENDEMOS- PROMOCION ECONOMICA

Favorecer y facilitar la constitucion de nuevos proyectos empresariales para generar empleo en
el municipio

Atraer la inversion de nuevos proyectos empresariales para su asentamiento en el municipio y
apoyar y consolidar a las empresas ya constituidas. Promocion de la Guia de Inversiones de
Mastoles, a nivel nacional e internacional,

Promover la internacionalizacion de las empresas, consolidando el Plan de Internacionalizacion.
Visitas, acuerdos y convenios con embajadas, camaras de comercio y oficinas comerciales
internacionales.

Fomentar el desarrollo y optimo funcionamiento del tejido industrial del municipio.

Siendo miembros de la Red PI+D+i, como punto oficial de asesoramiento e innovacién en
materia de financiacion de proyectos y programas innovadores para las empresas.

Ostentando la Presidencia de la Red INNPULSO, punto de encuentro e informacion para los
ayuntamientos que han obtenido la distincion “Ciudad de la Ciencia y la Innovacion” entre los que
se encuentra Mostoles. Propiciar la colaboracion entre Ayuntamientos, mejorar su potencial
innovador y servir de modelo a otros Ayuntamientos y contribuir al cambio del modelo productivo
hacia el modelo sostenible a nivel econdmico y social.

A través de la puesta en marcha de los nuevos Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE)
creados bajo el paraguas de la Ley de Apoyo a Emprendedores impulsando el Servicio de
Atencion al Emprendedor incluyendo nuevos programas formativos en habilidades
emprendedoras y creacion de empresas.

Favorecer el emprendimiento en el municipio aprovechando las oportunidades de formacion para
emprendedores que oferta el Vivero de Empresas.

Trabajar desarrollando nuevos proyectos en la red internacional de centros de emprendimiento
(NBIA) de la que el Vivero de Empresas ha conseguido ser miembro en el afio actual, facilitando
el acceso de los emprendedores de Mostoles a otros mercados internacionales.
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Impulsar el comercio de proximidad a través de acciones dinamizadoras con el fin de consolidar
el tejido empresarial del municipio. Realizar campafias de promocion del comercio local.
Campanas estacionales para ayudar al comercio local y el fortalecimiento del comercio de
proximidad.

Fomentar el consumo en el comercio de proximidad entre la ciudadania del municipio y la
creacion de empleo

Desarrollar el proyecto de Locales Amables a la Inversion (LAI) con el fin de canaliza la oferta de
locales comerciales y la demanda de los mismas por parte de emprendedores y empresas.

Impulsar la mejora en la calidad del servicio mediante la formacién e incorporacién de nuevas
tecnologias.

Potenciar mecanismos para el asesoramiento e intercambio de informacion con los agentes
economicos del municipio

EMPLEAMOS- EMPLEQ Y FORMACION

Apoyandonos en la estructura creada que da forma a la Agencia de Colocacion y utilizando como
instrumento la aplicacion de empleo Bolemos y la colaboracion con el Servicio Publico de
Empleo Estatal:

Promover visitas a empresas y realizar prospeccion en el municipio para captar ofertas de
empleo

Ofrecer consultoria, asesoramiento y seleccion a las empresas empleadoras, obteniendo asi el
méaximo posible de contrataciones

Promover itinerarios de empleo, adaptados a las necesidades especificas de las personas
participantes para disminuir el tiempo en desempleo

Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras, especialmente de aquellas con mayores
dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.
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Favorecer una formacion de calidad adecuada a las necesidades del alumnado para aumentar
su empleabilidad y promocién profesional

Motivar la responsabilidad del alumnado en el mundo empresarial y potenciar sus competencias
profesionales.

Impulsar programas de formacion para desempleados que faciliten su reincorporacion en el
mercado de trabajo. Favorecer la contratacion del alumnado.

En materia de Orientacion Laboral:

- Disefiar itinerario personalizado de insercion y, acompafiar en la consecucion de los objetivos.
- Impartir Talleres de Orientacion para la blsqueda activa de empleo.

- Disminuir el tiempo de busqueda de empleo

En materia de Intermediacion Laboral — Consultoria de Seleccion:
- Gestionar el maximo n° de ofertas con resultado de contratacion.
- Incrementar la contratacion de colectivas desfavorecidos

Promover la formacion de los trabajadores y aumentar la cualificacion de los mismos para que
aumente la productividad y competitividad de las empresas, a través de la ejecucion de planes
de formacion compuestos por acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad

Proporcionar formacién empresarial, jornadas y foros que permitan considerar el autoempleo
como una salida del desempleo.




