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] J.E;gi ORGANO PROCEDENCIA: ALCALDIA
Ayuntamient(; de Mostoles
SECRETARIA GENERAL

MH

AITOR PERLINES SANCHEZ Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local (Decreto N°
2980/19, de 17 de junio — B.O.C.M. N° 187, de 8 de agosto de 2019), del Excmo. e limo.
Ayuntamiento de Méstoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local,
el dia 07 de enero de 2020 se adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo: -~

“3}  3.- CAMBIO DE DENOMINACION DEL PUESTO DEL PERSONAL
EVENTUAL COORDINADOR/A DE MENSAJES Y RRSS QUE PASA A
DENOMINARSE COORDINADOR/A DE PROTOCOLO Y ACTOS
PUBLICOS.

Visto el Proyeato de Acuerdo formulado por la Sra. Alcaldesa, que transcrito
literalmente dice:

“De conformidad con lo establecido en el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y en orden a establecer el nimero y régimen del personal
eventual de esta Corporacion.

. De acuerdo con lo previsto en el art. 104 (bis). 1 f} de la misma Ley de Bases de Régimen
Local, en cuanto a la limitacién de su niimero, en el caso del Ayuntamiento de Méstoles,
este seria el del nimero de concejales y concejalas de la Corporacion, es decir veintisiete,
siento por tanto la propuesta inferior al nimero maximo posible.

Tal y como prevé el Reglamento Orgénico Municipal en su art. 41 se adscribe personal
funcionario de empleo a los Grupos Politicos.

Visto que se emitié Informe del Director de Personal, de fecha 18 de junio de 2019, en
sentido favorable,

Visto fa nota del Oficial Mayor de fecha 13 de diciembre de 2019 de cardcter favorable.

‘\ Visto que la modificacion planteada no afecta al nimero de personal eventual ni a sus
retribuciones.

~ | Propongo a la Junta de Gobierno Local en aplicacién al articulo 127.1 de la Ley 7/85 lo
| —~Sfgquiente:

Primero.- Modificar la denominacién del puesto de personal eventual Coordinadora de
Mensajes y RRSS que pasa a llamarse Coordinador/a de Protocolo y Actos Pblicos.
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Segundo.- Publicar la modificacion en la Web Municipal.”

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de los miembros
presentes, aprobar el proyecto de acuerdo anteriormente transcrito.”

Y para que conste y surta sus efectos, con la advertencia establecida en el
Art. 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacién del Acta, expido la
presente de orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Mostoles a
catorce de enero de dos mil veinte.
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Ayuntamiento de Moéstoles

SECRETARIA GENERAL
MH
AITOR PERLINES SANCHEZ Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local (Decreto N°

2980/19, de 17 de junio — B.O.C.M. N° 187, de 8 de agosto de 2019), del Excmo. e limo.
Ayuntamiento de Mostoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local,
el dia 28 de julio de 2020 se adopté entre otros, el siguiente acuerdo:

“g8/ 353.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PUNTUAL DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. EXPTE. 01/2020 RPT.

Vista la propuesta de resolucién formulada por la Abogada de Personal y
elevada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, Tecnoldgicos y Financieros, asi
como las adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe
literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Orgénico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° 01/2020 RPT

Asunto: Modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Recursos Humanos, Tecnoldgicos y Financieros
Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciacién: 15 de julio de 2020

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Derechos Sociales y Mayores, se
promueve el correspondiente expediente de modificacion de la actual Relacion de Puestos
de Trabajo, en orden a modificar el puesto de trabajo denominado Director de Bienestar
Social del Ayuntamiento de Médstoles, se han apreciado los Hechos que figuran a
continuacion:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo ha sido
promovida por la Concejalia de Derechos Sociales y Mayores, en la que comunica la

ecesidad modificar el puesto motivando la necesidad del mismo: “debido a la necesidad
urgente de cubrir el puesto de Direccion de Bienestar Social vacante desde hace mas de 4
meses y dado que la convocatoria realizada se han presentado 3 candidatos y al parecer
ninguno de ellos retine los requisitos requeridos” y “teniendo en cuenta que el puesto a
ocupar de Direccién de Bienestar social seréd un puesto temporal debido a la excedencia de
la anterior titular, no parece muy atractivo para ninguna profesional a mi entender que se
exija tanto tiempo de experiencia. Es por elfo que considero que deberé modificarse en el
apartado donde dice que tendra que tener 15 afios de experiencia en el ambifo de
Servicios Sociales, debera de bajarse a 10 afios. Y en el apartado donde dice que debera

tener 10 afios de experiencia en Direccion de Bienestar Social debera rebajarse a 5 afios’,
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Se han establecido las caracteristicas del nuevo puesto: denominacién, titulacion exigida,
grupo de titulacion, clasificacién, retribucidn, provisién, requisitos, conocimientos,
experiencia y funciones. Esta modificacion afecta tinicamente a los requisitos del puesto.

La presente modificacién no supone incremento de gasto, por lo que no se solicita informe
sobre la existencia de crédito presupuestario ni informe de fiscalizacion.

Segundo.- El puesto objeto de modificacién tendra las siguientes caracteristicas, que se
adecuaran a la estructura y contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo existente.

Denominacion | DIRECTOR/A DE BIENESTAR SOCIAL

Titulacién Licenciado o Grado universitario en el ambito de los Servicios Sociales

exigida mas post-grado en alguna de las areas de intervencion de los Servicios
Sociales.

Grupo de | A1

titulacion

Clasificacién Funcionario o laboral, indistintamente. Organo directivo.

Retribucion 51.456,82 euros anuales.

Provision Libre designacién, mediante publicidad y concurrencia.

Requisitos Acreditar un minimo de 10 afios de experiencia en el ambito de los

servicios sociales y un minimo de § afios de experiencia en direccion
y/o coordinacion técnica de centros y servicios.
Conocimientos | e Experiencia de investigacion y formacion en cuestiones

y experiencia relacionadas con los servicios sociales.
o Experiencia en planificacion estratégica y desarrollo
organizativo. s

° Experiencia en evaluacién de proyectos, centros o servicios.
. Una segunda titulacion universitaria en el ambito social o
educativo.
) Experiencia internacional en materia de servicios sociales y
politica social.
) Conocimiento sobre politica social europea y Fondos
Estructurales.
Experiencia de trabajo en red.
Sistemas de calidad en la gestién de cenfros de servicios
sociales.
Direccion y desarrollo de personas y equipos.
Liderazgo e innovacion.
Gerencia.
Haber publicado, tanto nacional como internacionalmente,
sobre materias relacionadas con los servicios sociales.
Conocimiento de idiomas.
Ofimatica.

Funciones:

Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Orgéanico del
Ayuntamiento de Mdstoles para los Directores Generales

La valoracioén juridica de los hechos expuestos es la siguiente:
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Primero.- La modificacién puntual de la actual Relacién de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacion a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local: en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza
del asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario
la emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio
de las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente:

Primero.- Modificar la actual Relacién de Puestos de Trabajo, modificando el puesto de
trabajo de Director/a de Bienestar Social, que pasara a tener las siguientes caracteristicas:

Denominacion | DIRECTOR/A DE BIENESTAR SOCIAL

Titulacion Licenciado o Grado universitario en el ambito de los Servicios Sociales

= exigida mas post-grado en alguna de las areas de intervencién de los Servicios
Sociales.

Grupo de | A1

titulacion

Clasificacién Funcionario o laboral, indistintamente. Organo directivo.

Retribucion 51.456,82 euros anuales.

Provision Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.

Requisitos Acreditar un minimo de 10 afios de experiencia en el ambito de los

servicios sociales y un minimo de 5 afios de experiencia en direccion
y/0 coordinacion técnica de centros y servicios.

Conocimientos . Experiencia de investigacion y formacién en cuestiones

y experiencia a relacionadas con los servicios sociales.

valorar o Experiencia en planificacion estratégica y desarrollo
organizativo.

Experiencia en evaluacion de proyectos, centros o servicios.
Una segunda titulacion universitaria en el ambito social o
educativo.
° Experiencia internacional en materia de servicios sociales y
politica social.
o Conocimiento sobre politica social europea y Fondos
Estructurales.
Experiencia de trabajo en red.
Sistemas de calidad en la gestidon de centros de servicios
sociales.
Direccidn y desarrollo de personas y equipos.

Liderazgo e innovacion.
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Gerencia.

Haber publicado, tanto nacional como internacionalmente,
sobre materias relacionadas con los servicios sociales.

Conocimiento de idiomas.

Ofimatica.

Funciones:

Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento
de Mdstoles para los Directores Generales

Previa deliberacién de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucion anteriormente
transcrita.”

Y para que conste y surta sus efectos, con la advertencia establecida en el
Art. 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacién del Acta, expido la
presente de orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Mostoles a
veintinueve de julio de-dos mil veinte.
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Ayuntamiento de Mdstoles

SECRETARIA GENERAL
VOM

VICTORIO MARTINEZ ARMERO Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local
(Decreto N° 3917/2020, de 23 de octubre), del Excmo. e llmo. Ayuntamiento de Méstoles
(Madrid).

CERTIFIC A: Que en la sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el dia
27 de octubre de 2020 se adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“41/ 603.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE MODIFICACION PUNTUAL DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. EXPTE. P002/P/2020-5.

(El presente asunto, resulta declarado de urgencia por unanimidad de los
miembros presentes, lo que supone quérum de votacion adecuado conforme al art. 47.3 en
relacién con el 123.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; y todo ello en los términos establecidos en el art. 51 del R.D. Legislativo 781/1986,

S~ » de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
:}\ j vigentes en materia de Régimen Local, y con la consideracion de lo dispuesto en el art.
== 92.2 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y el 98 del
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Mostoles.)

Vista la propuesta de resolucién formulada por el Director de Personal y
elevada por el Concejal Delegado de Participacion Vecinal y Recursos Humanos, asi como
las adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe
literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Orgénico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n°: P002/P/2020-5

Asunto: . Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Participacion Vecinal y Recursos Humanos
Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciacion: 21 de octubre de 2020

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Desarrollo Urbano, se promueve
el correspondiente expediente de modificacion de la actual Relacion de Puestos de
Trabajo, en orden a modificar el puesto de trabajo denominado Director/a General del
Suelo y Nuevos Desarrollos del Ayuntamiento de Mostoles que pasara a denominarse
Director/a General del Suelo y Patrimonio, adecuandose los requisitos y caracteristicas, se
han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:
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Primero.- La modificacién puntual de la actual Relacion de Puestos de Trabajo se debe a la
adecuacion a la necesidad planteada sin que suponga una variacion de la plantilla
presupuestaria de 2020, que incluye dicha plaza, variandose la denominacion y
caracteristicas del puesto. El desemperio de este puesto de trabajo supone la realizacion,
-ademas de las tareas propias y genéricas, las necesarias para la correcta consecucion de
los objetivos del puesto, asi como cualesquiera tareas adecuadas a su capacitacion
personal y profesional que coadyuven.

Se han establecido las caracteristicas del nuevo puesto: denominacion, titulacion exigida,
grupo de titulacion, clasificacién, retribucion, provision, requisifos, conocimientos,
experiencia y funciones.

La presente modificacion no supone incremento de gasto, por lo que no se solicita informe
sobre la existencia de crédito presupuestario ni informe de fiscalizacion.

Segundo.- El puesto objeto de creacion tendra las siguientes caracteristicas, que se
adecuaran a la estructura y contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo existente.

N° PUESTO 1.6.4.1
Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE SUELQO Y PATRIMONIO

Titulo universitario de Licenciado en Arquitectura o Grado
Titulacion exigida Universitario equivalente.

Grupo de Titulacion | A1
Funcionario o [laboral, indistintamente (puesto directivo

Clasificacion profesional).

Retribucion 51.456,86 € anuales.

Provision Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.

Requisitos Acreditar un minimo de 15 afios de experiencia en el ambito del

planeamiento y desarrollo urbanistico.

Conocimientos y| e Experiencia como arquitecto o asesor en materia de

experiencia urbanismo en el ambito de la Administracion Local.

e Experiencia en redaccién y desarrollo del Planeamiento de al
menos 15 afios (elaboracion PGOU, POM, NNSS, PAUs,
Planes Parciales, Proyectos de Urbanizacion, Proyectos de
reparcelacion, etc.)

e Experiencia en gestion y desarrollo de proyectos urbanisticos
e inmobiliarios, bien en el &mbito de la administracion o de la
empresa privada.

Experiencia dentro del ambito del disefio urbano

e Experiencia en la redaccion de proyeclos basicos y de
efecucion de instalaciones y dotaciones publicas bien en el
ambito de la administracion o de la empresa privada
Conocimientos o experiencia en la tramitacion de Licencias

e Experiencia en trabajos con el programa Revit (Bim)

Funciones:
Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Méstoles para los Coordinadores o Directores Generales
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La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacion de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacion a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local: en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del
asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracién de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente

Primero.- Modificar la actual Relacion de Puestos de Trabajo, variando el puesto de
frabajo denominado Director/a General del Suelo y Nuevos Desarrollos del Ayuntamiento
de Mbdstoles que pasa a denominarse Director/a General del Suelo y Patrimonio con las
siguientes caracteristicas:

N° PUESTO 1.6.4.1

Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE SUELO Y PATRIMONIO

Titulo universitario de Licenciado en Arquitectura o Grado
Titulacion exigida Universitario equivalente.

Grupo de Titulacion | A1

Funcionario o laboral, indistintamente (puesto directivo

Clasificacion ' | profesional).

Retribucion 51.456,86 € anuales.

Provision Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.

Requisitos Acreditar un minimo de 15 afios de experiencia en el &mbito del

planeamiento y desarrollo urbanistico.

Conocimientos y| e Experiencia como arquitecto o asesor en materia de
experiencia urbanismo en el ambito de la Administracién Local.

e Experiencia en redaccion y desarrollo del Planeamiento de al
menos 15 afios (elaboracion PGOU, POM, NNSS, PAUs,
Planes Parciales, Proyectos de Urbanizacion, Proyectos de
reparcelacion, etc.)

e Experiencia en gestion y desarrollo de proyectos urbanisticos
e inmobiliarios, bien en el ambito de la administracion o de la
empresa privada.

e Experiencia dentro del ambito del disefio urbano
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e Experiencia en la redaccion de proyectos basicos y de
gfjecucion de instalaciones y dotaciones publicas bien en el
ambito de la administracion o de la empresa privada

e Conocimientos o experiencia en la tramitacion de Licencias

o Experiencia en trabajos con el programa Revit (Bim)

Funciones:
Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Méstoles para los Coordinadores o Directores Generales

Previa deliberacidén de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.”

Y para que asi conste en el expediente de razén; y para conocimiento y
efectos oportunos del departamento encargado de su tramitacion, expido el presente, con
la advertencia establecida en el Art. 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de lo que resulte de la
aprobacion del Acta, en Méstoles a treinta de octubre de dos mil veinte.
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