ORGANO PROCEDENCIA: RECURSOS HUMANOS Y
CONTRATACION (PERSONAL)

Ayuntamiento de Mdstoles

SECRETARIA GENERAL
BRS

RAQUEL GUERRERO VELEZ Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno Local (Decreto
N° 2743/2023, de 20 de junio — B.O.C.M. N° 163, de 11 de julio de 2023), del Excmo. e limo.
Ayuntamiento de Mostoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local,
el dia 03 de octubre de 2023 se adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:

«27/ 618.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EXPTE. P002/P/2023-2.

(El presente asunto, resulta declarado de urgencia por unanimidad de los
miembros presentes, lo que supone quérum de votacion adecuado conforme al art. 47.3 en
relacion con el 123.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; y todo ello en los términos establecidos en el art. 51 del R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, y con la consideracion de lo dispuesto en el art.
92.2 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y el 98 del
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Mostoles.)

Vista la propuesta de resolucién formulada por el Director de Personal y
elevada por la Concejala Delegada de Recursos Humanos y Contratacion, asi como las
adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe
literalmente la propuesta resultante:

[ “Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Orgéanico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n°: P002/P/2023-2

Asunto: Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Recursos Humanos y Contratacion

Procedimiento: A instancia de la Concejalia de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y

Mantenimiento de la Ciudad
Fecha de iniciacion: 25 de agosto de 2023

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio
y Mantenimiento de la Ciudad, se promueve el correspondiente expediente de modificacion
de la actual Relacién de Puestos de Trabajo, en orden a modificar las caracteristicas y
requisitos de acceso del puesto existente denominado Coordinador/a General de
Urbanismo, se han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:
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Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacion de Puestos de Trabajo se debe a la
adecuacion de la necesidad planteada, sin que suponga una variacion de la plantilla
presupuestaria de 2023, que incluye dicha plaza, variandose las caracteristicas y requisitos
de acceso al puesto. El desemperio de este puesto de trabajo supone la realizacion,
ademas de las tareas propias y genéricas, las necesarias para la correcta consecucion de
los objetivos del puesto, asi como cualesquiera tareas adecuadas a su capacitacion
personal y profesional que coadyuven.

Se han establecido las nuevas caracteristicas del puesto: denominacion, titulacion exigida,
grupo de titulacién, clasificacién, retribucién, provisién, requisitos, conocimientos,
experiencia y funciones.

La presente modificacién no supone incremento de gasto, por lo que no se solicita informe
sobre la existencia de crédito presupuestario ni informe de fiscalizacion.

Segundo.- El puesto objeto de modificacion tendra las siguientes caracteristicas, que se
adecuaran a la estructura y contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo existente:

N° PUESTO 1.6.2.1

Denominacion COORDINADOR/A GENERAL DE URBANISMO

Titulacion exigida Titulo universitario de Licenciado/a o Grado Universitario
equivalente

Grupo de Titulacion A1

Clasificacién Funcionario o laboral, indistintamente (puesto directivo
profesional).

Retribucion 55.080,60 € anuales.

Provision Libre designacién, mediante publicidad y concurrencia.

Requisitos Ser empleado publico, funcionario o laboral, al servicio de las

administraciones publicas, o profesional que ejerza o haya
ejercido su actividad en el ambito publico o privado.

Acreditar un minimo de diez afios de experiencia profesional.
Titulo universitario de Licenciado o Grado Universitario
equivalente

No estar incurso en las causas de incapacidad para celebrar
contratos con el Ayuntamiento de Mdstoles.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatibles con el desemperio de las funciones del

puesto.
Conocimientos y | Conocimiento de la administracién local y su funcionamiento en
experiencia el ambito de la tramitacion de Licencias Urbanisticas y

Declaraciones Responsables.

Desarrollo de proyectos y ejecucion de obras.

Conocimiento y experiencia en gestion urbanistica.

Colegiacion profesional.

Méritos académicos dentro del ambito de su profesion
(Arquitecto Master o Master en arquitectura, otros cursos, etc.).
Funciones: Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Mdstoles para los Coordinadores o Directores Generales
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Tercero.- Se adjunta informe juridico de 2 de octubre 2023 de la Dfia. M? del Mar Olaya,
Abogada del departamento de Personal, teniendo la naturaleza de caracter preceptivo.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacion de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacién a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local: en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza
del asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario
la emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio
de las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente
Primero.- Modificar la actual Relacién de Puestos de Trabajo, variando las siguientes

caracteristicas y requisitos de acceso al puesto denominado Coordinador/a General de
Urbanismo del Ayuntamiento de Mostoles:

N° PUESTO 1.6.2.1
Denominacion COORDINADOR/A GENERAL DE URBANISMO
Titulacion exigida Titulo universitario de Licenciado/a o Grado Universitario

equivalente
Grupo de Titulacion A1

Clasificacion Funcionario o laboral, indistintamente (puesto directivo
profesional).

Retribucion 55.080,60 € anuales.

Provision Libre designacién, mediante publicidad y concurrencia.

Requisitos Ser empleado publico, funcionario o laboral, al servicio de las

administraciones publicas, o profesional que ejerza o haya
gjercido su actividad en el &mbito publico o privado.

Acreditar un minimo de diez afios de experiencia profesional.
Titulo universitario de Licenciado o Grado Universitario
equivalente

No estar incurso en las causas de incapacidad para celebrar
contratos con el Ayuntamiento de Méstoles.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatibles con el desemperio de las funciones del
puesto.
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Conocimientos y | Conocimiento de la administracion local y su funcionamiento en
experiencia el ambito de la tramitacion de Licencias Urbanisticas y
Declaraciones Responsables.

Desarrollo de proyectos y ejecucion de obras.

Conocimiento y experiencia en gestion urbanistica.

Colegiacién profesional.

Méritos académicos dentro del ambito de su profesion
(Arquitecto Master o Master en arquitectura, otros cursos, etc.).
Funciones: Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Méstoles para los Coordinadores o Directores Generales

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente

transcrita.”

Y para quée asi conste y surta efectos, con la advertencia establecida en el Art.
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacién del Acta, expido la
presente orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Moéstoles a cinco de

octubre de dos mil veintitrés.

Ve, B®,
EL ALCALDE-PRESIDENTE
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