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Por la presente le comunico que la Corporacion Pleno, en sesidn ordinaria celebrada
el dia 26 de noviembre de 2020 adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“24! 176.- PROPUESTA DE RESOLUCIQ?& SOBRE DENEGACION DE COMPATIBILIDAD
A D. PABLO NOZAL HERNANDEZ Y DENEGACION DE LA RECUSACION
PRESENTADA.

Vista la propuesia del Concejal Delegado de Pariicipacidn Vecinal y Recursos
Humanos, del siguiente contenido literal:

“Dado que, puesto en conocimiento del Departamento de Personal por parte de la Sequridad Social
gue D. Pablo Nozal Hernandez se enconfraba en situacion de pluriempleo, sin que constase ninguna
soficitud de compatibilidad; con fecha 14 de enero de 2018, e Director de Personal informd al
funcionario que, de conformidad con el art. 16 de fa Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sélo podré
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando el puesto de trabajo del
ampleado en cuestion comporfe la percepcion de complementos especificos o conceptos
equiparables, cuya cuantia no supere el 30% de su refribucion basica, excluidos los conceptos de
antigtiedad. For lo que, no cumpliendo dicha condicion, se le requeria para que hiclera llegar al
Ayuntamiento la baja voluntaria en la otra aclividad que venia desarroifando.

Considerando que el 21 de febrero de 2018, D. Pablo Nozal Herméndez, solicitd al Pleno def
Ayuntarmiento ¢l reconocitmiento de compaltibilidad para actividades privadas por cuerita ajena para
desarrollar la actividad de entrador de futhol.

Con fecha 31 de mayo de 2018, ef Director de Personal remite comunicacion al interesado
comunicandole que, dado que no se cumple la condicién establecida en el art. 16 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, no es posible que le sea concedida la compatibilidad de su condicion de
funcionario de este Ayuntamiento con ef desempefio de ningtin otro puesto de trabajo.

Frente a dicha comunicacion, el funcionario presentd recurso contencioso administrative ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrative nam. 17 de Madrid (Froc. 370/20139C), que sentencié en
fecha 10 de enero de 2020, fallando que debe ser el Pleno de la Corporacitén guien resuelva la
peticicn del funcionario.

Con fecha 13 de octubre de 2020 se recibic en el Departamento de Personal escrifc de D. Pablo
Nozal Herdéndez, de recusacion frente a D. Migue! Angel Garcia Alvarez en el expediente sobre
compalibilidad tramitade como consecuencia de la sentencia del Juzgado Confencioso
Administrativo num. 17 de Madrid, que se basa en la existencia de una presunta enemistad
manifiesta, que, segn el recusante, se debe al hecho de que se ha dictado una sentencia por dicho
Juzgado en el Procedimiento 370/2G19 que estima sus pretensiones con base en la nulidad de! acto
por estar dictado por drgano incompetente,

Con fecha 19 de cctubre de 2020 se procedit a seguir el tramite previsto en &l articuio 24 de la Ley
10/2015 de 1 de octubre, de Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, dande traslado del escrito
a D. Miguel Angel Garcia Alvarez

En la misma fecha se recibié respuesta de D. Miguel Angel Garcia Alvarez, donde manifiesta que nc
se encuentra incurso en la causa de abstencion recogida en el apartado ¢) del articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, dado que el puesto de frabajo
que desempefia en este Ayuntamiento, confleva la emision de informes, elaboracién de propuestas
de resolucién, ejecucion de actos administrativos y de resoluciones judiciales, sin que ello suponga
enemistad con las personas afectadas por la realizacion de esfe tipo de tareas.
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A la vista de dicho informe, el Técnico de Personal, D. Fernando Fernandez Puyo, el 20 de octubre
de 2020, emite informe proponiendo desestimar dicha recusacion.

Visto ef informe emitido por fa Letrada del Departarmento de Personal el 17 de naviembre de 2020.

Dado que, en base a la legislacion vigente, se informa negativamente, tanto por el Director de
Personal como por la Abogada de Personal, la concesion de compatibilidad para el desempefio del
puesto de frabajo de entrenador de futbol a D. Pablo Nozal Hernandez, ya que de conformidad con
el Arf. 18 de fa Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra reconoccerse compatibilidad para ef
gjercicio de actividades cuando el puesto de trabajo del funcionario en cuestién comporten la
percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere ef 30%
de su refribucion basica, exciuidos los conceplos que tengan su origen en la antigiedad. Siendo
superior en el caso que nos ocupa, tal y como figura en ef expediente.

Por todo ello, es por fo que viene a someter a fa consideracion y aprobacion, si proceds, de la
Corporacion Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

1. Por lo que se refiere a la recusacion planteada por D. Pablo Nozal Hernandez, en fecha 13 de
octubre de 2020, y una vez tramitado el expediente previsto en ef art. 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, proceder desestimar la misma tal y como figura en el informe del Técnico de Personal
de fecha 20 de octubre de 2020.

2. Denegar de la concesioén de compatibilidad a D. PABLO NOZAL HERNANDEZ, para el ejercicio
de la actividad de entrenador de futbol.”

Visto el dictamen de la Comision de Pleno de Hacienda y Recursos Humanos de
fecha 23 de noviembre de 2020, en sentido favorable.

Interviene el Sr. Luelmo Recio (Ciudadanos), segun consta literalmente en el Diario
de sesicnes.

La Corporacion Pleno, por catorce votos a favor (correspondientes diez al Grupo
Municipal Socialista, dos al Grupo Municipai MM-Ganar Mostoles v dos al Grupo Municipal
Podemos) y doce votos en contra (correspondientes seis al Grupo Municipal Popular, tres al Grupo
Municipal Ciudadanos, dos al Grupo Municipal Vox y uno del Sr. Ballesteros Ferrero, Concejal no
adscrito), acuerda la aprobacién de la prepuesta de resolucidn mas arriba transcrita.

Lo gue le notificamos para S0 cﬂnommlento y efectos oportunos.

Mostoles a 1 e Ee' dtc:embre de 2020

EL SECRETARiO GENERAL -*’}

Fdo Pedro

B
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