AREA AFECTADA : PERSONAL

SECRETARIA GENERAL
lig

Por la presente le comunico que la Corporaciéon Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 23 de noviembre de 2017 adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“21/ 232.- PROPUESTA DE APROBACION DE COMPATIBILIDAD DE D. ENRIQUE
SANZ BURGOS.

Vista la propuesta de la Concejala Delegada de Régimen Interior del
siguiente contenido literal:

“A la vista de la peticion efectuada el pasado dia 13 de octubre de 2017, por D. ENRIQUE
SANZ BURGOS, personal laboral, con la categoria JEFE SECCION SERVICIOS
ECONOMICOS, adscrito al Area de Hacienda y Patrimonio en la que solicita compatibilidad

para el ejercicio de una segunda actividad en el ambito privado.
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IDERANDO que segtn documentacion aportada la actividad a desarrollar por cuenta
sera la del ejercicio de la abogacia.

CONSIDERANDO la legislacion vigente, procede resolver favorablemente su concesion y
gon las siguientes limitaciones:

ah\De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra
Narse al personal la declaracion de compatibilidad siempre que sea una actividad no

0 podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con el Ayuntamiento de
ostoles.
De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las actividades
privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria
de trabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando la actividad
publica sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacion a tiempo
parcial.

e) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra
reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera
autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad pablicos.

f) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podré invocar
o hacer uso de su condicién ptblica para el ejercicio de la actividad que va a desarrollar.

g) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando el puesto de trabajo
del trabajador en cuestion comporten la percepcion de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion basica,
excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se
podria conceder dicha compatibilidad.
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Es por lo que viene a someter a la consideracién y aprobacion, si procede, de la
Corporacion Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobacion de la concesién de compatibilidad con las limitaciones previstas en la
legislacion vigente, para el ejercicio de una segunda actividad de caréacter privado (tareas
profesionales por cuenta propia de abogacia), a de D. ENRIQUE SANZ BURGOS,
personal laboral temporal de este Ayuntamiento, con la categoria profesional de JEFE
SECCION SERVICIOS ECONOMICOS, adscrito al Area de Hacienda y Patrimonio, con las
limitaciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre”.

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de
fecha 21 de noviembre de 2017, en sentido favorable.

La Corporacién Pleno, por unanimidad, acuerda la aprobacion de la
propuesta de resolucién anteriormente transcrita. “

Lo que le notificamos para su conocimiento y efectos oportunos.

Mostoles, a 11 de diciembre de 2017
EL SECRETARIO GENI;RAL
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