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Ayuntamiento de Mostoles

SECRETARIA GENERAL
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Por la presente le comunice que la Corporacion Pleno, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 27 de febrero de 2020 adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“19/ 46.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE , CONCESION _ DE
COMPATIBILIDAD A D. MIGUEL VERDEJO FLORIN.

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos,
Tecnoldgicos y Financieros del siguiente contenido literal:

“A la vista de la peticion efectuada, por D. MIGUEL VERDEJQ FLORIN, personal laboral,
con ia categoria de operario y que desarrolia puesto de Monitor Socio-Cultural, adscrito al
Area de Cultura, a jornada completa, en la que solicita compatibilidad para el ejercicio de
una segunda actividad por cuenta ajena en el sector de la ensefianza profesional, relativa
al Certificado de Profesionalidad (SSCB0110) Dinamizacién, Programacion y Desarrollo de
Actividades Culturales, en horario de tarde, enire las 17:00 v las 21:00 horas de Junes a
jueves, siendo ia jornada semanal de 16 horas.

CONSIDERANDO la legislacion vigente, procede informar favorablemente su concesion y
con las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra
darse al personal la declaracién de compatibilidad siempre que sea una actividad no
relacionada directamente con el puesto que esta desempefiando.

b} No podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con el Ayuntamiento de
Mostoles

¢} De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las actividades
privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva de!
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria
de trabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando la actividad
publica sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacién a tiempo
parcial.

d} De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra
reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera
autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos.

e) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podra invocar
o hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de la actividad que va a desarrollar.

f) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podrd
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando ef puesto de trabajo
del trabajador en cuestion comporten la percepcidn de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su retribucidon basics,
excluidos los conceptos gue tengan su origen en la antigliedad.
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CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se
podria conceder dicha compatibilidad.

Es por lo que viene a someter a la consideracion y aprobacion, si procede, de la
Corporacion Pleno la adopecion del siguiente acuerdo:

“Aprobacién de la concesion de compatibilidad a D. MIGUEL VERDEJO FLORIN, personal
laboral, con la categoria de operaric v que desarrolla puesto de Monitor Socio-Cultural,
adscrito al Area de Cultura, a jornada completa, para el ejercicio de una segunda actividad,
por cuenta ajena, en el sector de la ensefianza profesional, relativa al Certificado de
Profesionalidad (SSCB0110) Dinamizacién, Programacioén y Desarrolic de Actividades
Culturales, en horario de tarde, entre las 17:00 y las 21:00 horas de lunes a jueves, siendo
la jornada semanal de 16 horas.

Todo ello con las limitaciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de
fecha 21 de febrero de 2020, en sentido favorable.

La Corporacion Pleno, por unanimidad de los asistentes, acuerda la
aprobacién de la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.”

Lo que le notificamos para su conocimiento y efectos oportunos.
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Por la presente le comunico gue la Corporacidn Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de febrero de 2020 adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“48/ 45.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE CONCESION DE
COMPATIBILIDAD A D. FERNANDO LEONCIO ARROYO.

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos,
Tecnolégicos y Financieros del siguiente contenido literal:

*A la vista de la peticion efectuada, por D. FERNANDO LEQONCIO ARROYO, persona/
laboral, con la categoria de Administrativo, adscrito al Area de Cultura, a jornada completa,
en la que solicita compatibilidad para el gjercicio de una segunda actividad por cuenta
propia, consistente en el efercicio de actividad profesional liberal como administrador de
fincas colegiado.

CONSIDERANDO fa legislacion vigente, procede informar favorablemente su concesion y
con las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articufo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solp
podra darse al personal fa declaracion de compatibilidad siempre que sea una actividad no
relacionada directamente con ef puesto que esta desemperiando.

o) No ha de suponer presencia ante los tribunales en el horario de trabajo (articulo
11.2 de fa Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

c) No podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con ef Ayuntamiento
de Mostoles :

d) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las
actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia
efectiva del interesado durante un horarioc igual o superior a la mitad de la jornada semanal
ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando la
actividad publica sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacion a
tiempo parcial.

e) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra
reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera
autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad puablicos.

f) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podré
invocar o hacer uso de su condicion publica para el gjercicio de la actividad que va a
desarrollar.

9) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra
reconocerse compatibilidad para el efercicio de actividades cuando ef puesto de trabajo del
frabajador en cuestion comporten la percepcion de complementos especificos, o concepfo
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equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se
podria conceder dicha compatibilidad.

E£s por lo que viene a someter a la consideracién y aprobacion, si procede, de la
Corporacion Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobacion de la concesion de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad
por cuenta propia, consistente en el ejercicio de actividad profesional liberal como
administrador de fincas colegiado, a D. FERNANDO LEONCIO ARRQYQ, personal laboral,
con la categoria de Administrativo, adscrito al Area de Cuitura, a Jornada compfeta, con las
limitaciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de
fecha 21 de febrerc de 2020, en sentido favorable.

La Corporacion Pleno, por unanimidad de los asistentes, acuerda la
aprobacién de la propuesta de resolucién anteriormente transcrita. ©

.o que fe notificamos para su conocimiento y efectos oportunos.
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Por la presente le comunico que la Corporacion Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de febrero de 2020 adopto entre otros, el siguiente acuerdo:

“47/ 44.- PROPUESTA DE _RESOLUCION SOBRE _CONCESION DE
COMPATIBILIDAD A D. ALEJANDRO BARZANO SLICH.

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos,
Tecnologicos y Financieros del siguiente contenido literal:

“A la vista de la peticién efectuada, por D. ALEJANDRC BARZANO SUCH, personal
laboral, con la categoria de Ayudante de Servicios y puesto de Ayudante de Servicios
Técnicos de Cultura, adscrito al Area de Cultura, a jornada completa, en la que solicita
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad por cuenta propia, consistente en
gestionar una libreria fuera de su jornada laboral.

CONSIDERANDCQC la legislacion vigente, procede informar favorablemente su concesion y
con las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo
podra darse al personal la declaracién de compatibilidad siempre que sea una actividad no
refacionada directamente con el puesto que esfa desemperiando,

b} No ha de suponer presencia ante los tribunales en el horario de trabajo (articulo
11.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

c) No podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con el Ayuntamiento
de Mdstoles

d) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las
actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia
efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal
ordinaria de trabajo en fas Administraciones Publicas solo podré autorizarse cuando la
actividad pablica sea una de las enunciadas en fa Ley 53/1984 como de prestacion a
tiempo parcial.

e) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra
reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera
autorizado la compatlibilidad para un segundo puesto o actividad publicos.

f) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciernbre, no podra
invocar o hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de la actividad que va a
desarrollar.

g) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podré
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando el puesto de trabajo del
trabajador en cuestion comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto
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equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

CONSIDERANDQO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se
podria conceder dicha compatibilidad.

Es por lo que viene a someter a la consideracion y aprobacién, si procede, de la
Corporacion Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

‘Aprobacion de la concesion de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad
por cuenta agenta, consistente en gestionar una libreria fuera de su jornada laboral, a D.
ALEJANDRO BARZANO SUCH, personal laboral, con la categoria de Ayudante de
Servicios y puesto de Ayudante de Servicios Técnicos de Cultura, adscrito al Area de
Cultura, con fas limitaciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.”

Visto el dictamen de la Comisién de Hacienda y Recursos Humanos, de
fecha 21 de febrero de 2020, en sentido favorable.

La Corporacion Pleno, por unanimidad de los asistentes, acuerda la
aprobaciéon de la propuesta de resolucidn anteriormente transcrita.”

L.o que le notificamos para su conocimiento y efecto nos.
0% MOg X
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Por la presente le comunico que la Corporacion Pleno, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 27 de febrero de 2020 adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“16/ 43.- PROPUESTA _DE _RESOLUCION SOBRE CONCESION DE
COMPATIBILIDAD A D. JESUS TERUEL MARTINEZ.

Vista la propuesta del Concejal Delegadc de Recursos Humanos,
Tecnoldgicos y Financieros del siguiente contenido literal:

“A ia vista de la peticion efectuada, por D. JESUS TERUEL MARTINEZ, personal laboral,
con la categoria de Operario y puesto de Ordenanza, adscritc al Area de Recursos
Humanos, a jornada completa, en la gue solicita compatibilidad para el ejercicio de una
segunda actividad por cuenta propia, consistente en asesoria y correduria de seguros
fuera de su jornada habitual.

CONSIDERANDOQ la legislacion vigente, procede informar favorablemente su concesién y
con las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo
podra darse al personal la declaracion de compatibilidad siempre que sea una actividad
no relacionada directamente con el puesto que esta desempefiando.

b) No ha der suponer presencia ante los tribunales en el horario de trabajo (articulo
11.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

c) No podra intervenir en asuntos gue se relacionen directamente con el Ayuntamiento
de Mostoles

d) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las
actividades privadas gue correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia
efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada
semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas solo podrd autorizarse
cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de
prestacion a tiempo parcial.

e) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra
reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera
autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos.

f) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1884, de 26 de diciembre, no podra
invocar o hacer uso de su condicién publica para el ejercicio de la actividad que va a
desarrollar.

a) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando el puesto de trabajo
del trabaiador en cuestion comporten la percepcién de complementos especificos, o
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concepto equiparable, cuya cuantia no supere e 30% de su retribucion basica,
excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se
podria conceder dicha compatibilidad.

Es por lo gque viene a someter a la consideracién y aprobacion, si procede, de la
Corporacién Pleno la adopcidn del siguiente acuerdo:

“Aprobacion de la concesion de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad
por cuenta propia, consistente en asesoria y correduria de seguros, fuera de su jornada
laboral, D. JESUS TERUEL MARTINEZ, personal laboral, con la categoria de Operario y
puesto de Ordenanza, adscrito al Area de Recursos Humanos, a jornada completa, con las
limitaciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de
fecha 21 de febrero de 2020, en sentido favorable.

La Corporacion Pleno, por unanimidad de los asistentes, acuerda la
aprobacion de ia propuesta de resolucién anteriormente transcrita.”

Lo que le notificamos para su conocimiento y efectos oportunos.
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Por la presente le comunico que la Corporacidn Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de febrero de 2020 adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“15/ 42.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE CONCESION DE
COMPATIBILIDAD A D2, VIRGINIA PUYA CERRATOS.

Vista la propussta del Concejal Delegade de Recursos Humanos,
Tecnologicos y Financieros del siguiente contenido literal:

“A la vista de la peticion efectuada, por DNA. VIRGINIA PUYA CERRATOS, personal
laboral, con la categoria de Auxiliar Administrativa, adscrita al Area de Mantenimiento de
Vias y Espacios Publicos, al 75% de la jornada, en la que solicita compatibilidad para el
gjercicio de una segunda actividad por cuenta ajena, consistente en actividades de
docencia de formacion vial a media jornada.

CONSIDERANDOQ la legislacion vigente, procede informar favorablemente su concesion y
con las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el arficufo 11.1 de la Ley 53/1884, de 26 de diciembre, solo podré
darse al personal la declaracion de compatibilidad siempre que sea una actividad no
relacionada directamente con el puesto que esta desempefiando.

b) No ha de suponer pré';sencia ante los tribunalfes en el horario de trabajo (articulc 11.2 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

¢} No podré intervenir en asuntos que se relacionen directamente con el Ayuntamiento de
Mastoles

d) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las actividades
privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria
de trabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando la actividad
publica sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacion a tiempo
parcial,

e) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra
reconocerse compatibifidad alguna para actividades privadas a quienes se fe hubiera
autorizado fa compatibilidad para un segundo puesto 0 actividad publicos.

fy De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podra invocar
o hacer uso de su condicion pablica para el ejercicio de la actividad que va a desarrollar.

g) De conformidad con el Arf. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podré
reconocerse compatibilidad para el gjercicio de actividades cuando el puesto de trabajo
del trabajador en cuestion comporfen la percepcion de complementos especificos, ©
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion bésica,

excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.
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CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se
podria conceder dicha compatibifidad.

Es por lo que viene a someter a la consideracion y aprobacion, si procede, de la
Corporacion Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobacion de la concesién de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad
por cuenta ajena, consistente en actividades de docencia en formacion vial, a media
jomada fuera de la propia del Ayuntamiento, a DNA. VIRGINIA PUYA CERRATOS,
personal laboral, con la categoria de Auxiliar Administrativa, adscrita al Area de
Mantenimiento de Vias y Espacios Pablicos, al 75% de la jornada, con las limitaciones
previstas en la Ley 53/1884, de 26 de diciembre”.

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de
fecha 21 de febrero de 2020, en sentido favorable.

La Corporacién Pleno, por unanimidad de los asistentes, acuerda la
aprobacion de ia propuesta de resolucién anteriormente transcrita.”
Lo que le notificamos para su conocimiento y efectos oportunos.

Méstoles, a 11 de marzo de 2020 .

SECR
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Por la presente le comunico gue la Corporacion Pleno, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 27 de febrero de 2020 adopié entre ofros, el siguiente acuerdo:

“14/ 41.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE CONCESION DE
COMPATIBILIDAD A D2 INMACULADA NAVARRO MATAS.

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos,
Tecnoldgicos vy Financieros del siguiente contenido literal:

“A la vista de la peticion efectuada, por DNA. INMACULADA NAVARRO VACAS, personal
laboral, con la categoria de Trabajadora Social y puesto de Responsable de Programa,
adscrita al Area de Derechos Sociales y Mayores, a jornada completa, en la que solicita
compatibilidad para el gjercicio de una segunda actividad por cuenta ajena, consistente en
tareas docentes como Profesora Asociada en la Universidad Complutense de Madrid, fuera
de su jornada laboral.

CONSIDERANDQO [a legisfacion vigente, procede informar favorablemente su
concesion y con las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo
podré darse al personal la declaracion de compatibilidad siempre gue sea una actividad no
refacionada directarmente con el puesto que esta desemperiando.

b) No ha de suponer presencia ante los tribunales en el horario de trabajo (articulo
11.2 de la Ley $53/1984, de 26 de diciembre.

c) No podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con ef Ayuntamiento
de Mdstoles

d) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las
actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia
efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de fa jornada semanal
ordinaria de frabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando fa
actividad publica sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacion a
fiempo parcial.

e) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1884, de 26 de diciembre no podra
reconocerse compatibilidad alguna para aclividades privadas a quienes se le hubierg
autorizado la compatibifidad para un segundo puesto 0 actividad publicos.

f) De conformidad con el A, 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podra
invocar o hacer uso de su condicion publica para el ejercicic de la actividad que va a
desarroliar.

g} De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra
reconocerse compatibilidad para el gjercicio de actividades cuando el puesto de frabajo del
trabajador en cuestion comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto
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equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se
podria conceder dicha compatibilidad.

Es por lo que viene a someter a la consideracion y aprobacion, si procede, de la
Corporacion Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

"Aprobacion de la concesion de compaiibilidad para ef ejercicio de una segunda actividad
por cuenta ajena, consistente en tareas docentes como Profesora Asociada en la
Universidad Complutense de Madrid, fuera de su jornada laboral, a DNA. INMACULADA
NAVARRQO VACAS, personal laboral, con la categoria de Trabajadora Social y puesto de
Responsable de Programa, adscrita al Area de Derechos Sociales y Mayores, con las
limitaciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de
fecha 21 de febrero de 2020, en sentido favorable.

La Corporacién Pleno, por unanimidad de los asistentes, acuerda la
aprobacion de la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.”

Lo que le notificamos para su conocimiento y efectos oportunocs.

Mostoles, a 11 de marzo de 2020 ==
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Por la presente le comunico que la Corporacion Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de febrero de 2020 adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“20/ 47.- PROPUESTA _DE RESOLUCION SOBRE _CONCESION__DE
COMPATIBILIDAD A D°. ROSA MARIA DIAZ MAYO.

Vista la propuesta del Concejai Delegado de Recursos Humanos,
Tecnologicos vy Financieros del siguiente contenido literal:

‘A la vista de la peticidn efectuada, por DNA. ROSA MARIA DIAZ MAYO, personal laboral,
con la categoria de Profesora de Musica a jornada completa, en la que solicita aumentar la
compatibilidad que le fue concedida por acuerdo plenario nim. 7/7 de 24 de enero, cuando
realizaba sus funciones contratada a un quinto de jornada, para el ejercicio de una
segunda actividad por cuenta ajena, consistente en labores de docente en ensefianza
universitaria, y por cuenta propia en la creacion literaria y artes escénicas.

CONSIDERANDO la legislacion vigente, procede informar favorablemente su concesién y
con las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo
podra darse al personal la declaracién de compatibilidad siempre que sea una actividad no
relacionada directamente con el puesto que esta desempefando.

b) No podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con el Ayuntamiento
de Mbstoles

c) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1884, de 26 de diciembre, las
actividades privadas que correspondan a puestos de frabajo que requieran la presencia
efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal
ordinaria de trabajo en las Administraciones Puablicas solo podré autorizarse cuando la
actividad publica sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacién a
tiempo parcial.

d) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra
reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera
autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos.

e) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podra
invocar o hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de la actividad que va a
desarroliar.

f) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando el puesto de trabajo del
trabajador en cuestion comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto
equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.
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CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se
podria conceder dicha compatibilidad.

Es por lo gque viene a someter a la consideracion y aprobacion, si procede, de la
Corporacion Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

“‘Aprobacidén de la concesion de compatibilidad a DNA. ROSA MARIA DIAZ MAYO,
personal laboral, con la categoria de Profesora de Musica a jornada completa, para el
ejercicio de una segunda actividad por cuenta ajena, consistente en labores de docente en
ensefianza universitaria, y por cuenta propia en la c¢reacion literaria y artes escénicas.

Todo ello con las limitaciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de
fecha 21 de febrero de 2020, en sentido favorable.

La Corporacién Pleno, por unanimidad de los asistentes, acuerda la
aprobacién de la propuesta de resolucidn anteriormente transcrita.”

Lo que le notificamos para su conocimiento y efectos oportunos.

I

Méstoles, a 11 de marzo de 20200% GS
FA
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