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NOMBRE: 

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL POR INTERINIDAD HASTA 
COBERTURA DE VACANTE DE UN TÉCNICO MEDIO PARA LA SECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MÓSTOLES 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A.1) Experiencia profesional en las funciones descritas en el apartado 2.3 de la Base
Segunda prestadas en la Administración local en municipios de gran población en el
ámbito de urbanismo en el mismo cuerpo, escala o categoría equivalente a la plaza que se
convoca a razón de 0,50 puntos por cada mes de servicio completo.

Entidad Días Puntuación 

A.2) Experiencia profesional en las funciones descritas en el apartado 2.3 de la Base
Segunda prestadas en otras Administraciones públicas en el mismo cuerpo, escala o en
empresas privadas en categoría equivalente a razón de 0,25 puntos por cada mes de
servicio completo.

Entidad Días Puntuación 

TOTAL SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL 
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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL POR INTERINIDAD HASTA 
COBERTURA DE VACANTE DE UN TÉCNICO MEDIO PARA LA SECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MÓSTOLES 

B) FORMACIÓN

B.1) Doctorado/ y o Master universitario oficial relacionados con las funciones del puesto. Se 
valorarán 1 punto.

Título Entidad Puntuación 

B.2) Master Títulos propios Universitarios relacionados con las funciones del puesto ofertado:
Se valorarán 0,75 puntos.

Título Entidad Puntuación 

B.3) Por cada curso de actualización y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc,
directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Curso sin horas y hasta 20 horas: 0,05 puntos por curso. 

Denominación del curso Puntuación 

Curso de entre 21 y 60 horas: 0,10 puntos por curso. 

Denominación del curso Puntuación 

Curso de entre 61 y 120 horas por curso: 0,15 puntos por curso 

Denominación del curso Puntuación 

Curso de más de 120 horas por curso: 0,25 puntos por curso. 

Denominación del curso Puntuación 

TOTAL SUMA FORMACIÓN PROFESIONAL 

TOTAL SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACIÓN 
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