2\ Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DOCUMENTO DE AUTOVALORACION

NOMBRE:

PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO (PROMOCION INTERNA)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdstoles, en plazas de
Auxiliar Administrativo, grupo C Subgrupo C2, a razén de 0,50 puntos por cada afio
trabajado o fraccidn superior a seis meses

Entidad Meses Puntuacién

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas como Auxiliar
Administrativo/a, grupo C Subgrupo C2, a razén de 0,40 puntos por cada afio trabajado o
fraccidn superior a seis meses

Entidad Meses Puntuacién

c) Por servicios prestados en otras entidades o sector privado como Auxiliar
Administrativo/a, a razén de 0,25 puntos por cada afio trabajado o fraccidén superior a seis
meses

Entidad Meses Puntuacién

TOTAL SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL |




2\ Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DOCUMENTO DE AUTOVALORACION

PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVOS (PROMOCION INTERNA)

FORMACION

Por cada curso de actualizacion y perfeccionamiento, masteres, jornadas, seminarios, etc.,
directamente relacionados con las funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria, asi
como la formacion en los programas informaticos Microsoft Office Word, Excel, Access,

PowerPoint y Outlook

Cursos de menos de 20 horas: 0,30 puntos por curso.

Denominacidon del curso Puntuacién

Cursos de entre 21 y 50 horas: 0,40 puntos por curso.

Denominacidon del curso Puntuacion

Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,70 puntos por curso

Denominacidon del curso Puntuacion

Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Denominacion del curso Puntuacion

| TOTAL SUMA FORMACION |

| SUMA TOTAL |




