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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

87 MOSTOLES

OFERTAS DE EMPLEO

Gerencia Municipal de Urbanismo

Por Decreto del Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdstoles, ni-
mero 126/25 de fecha 27 de junio de 2025, se aprueban las siguientes bases:

«BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE JEFE/A DE SECCION DE OBRAS PUBLICAS DE LA GERENCIA
MUNICIPALDE URBANISMO, PERSONAL FUNCIONARIO
MEDIANTE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria

Encontrandose vacante el puesto de Jefe/a de Seccién de Obras Publicas de personal funcio-
nario y concurriendo razones de urgente e inaplazable necesidad, se pretende proceder a la cober-
tura de dicho puesto mediante concurso, de conformidad con el articulo 83 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (TREBEP), el articulo 10 del Acuerdo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Méstoles y en su defecto por los sistemas de provision de puestos y movilidad
del personal funcionario contenidos en articulos 78 y 79 del citado Real Decreto.

Segunda. Caracteristicas del puesto a cubrir

Las caracteristicas del puesto a cubrir son las siguientes:

Denominacién del puesto: Jefe/a de Seccidon de Obras Publicas.

Titulacién exigida: Ingeniero Técnico de Obras Publicas o equivalencias universitarias
actuales.

Grupo: Grupo A, subgrupo A2.

Forma de provisién: Concurso.

Naturaleza: Funcionario.

Funciones:

— Coordinar las actividades de la seccién en relacion al departamento al que se estd
adscrito.

— Programar las actividades de la seccion, colaborando con el director/a del departa-
mento en la fijacién de objetivos concretos y medibles del departamento.

— Colaborar en la gestion del presupuesto de la Gerencia dentro de los limites de
cada departamento-seccidén-unidad, asi como dirigir al personal adscrito sea orga-
nica o funcionalmente a cada departamento-seccién-unidad.

— Es responsable directo de las tramitaciones conforme la ley 39/2015, actuando
bajo la supervision del director del departamento.

— Elaborar las recomendaciones para la mejora de las funciones de la seccién que di-
rige, elevando dichas recomendaciones al director del departamento.

— Realizar los estudios y previsiones de cardcter técnico, econdmico-financiero que
considere necesarias, asi como las que le encomiende el director del departamento.

— Tareas de gestidn, estudio y propuesta de cardcter técnico o administrativo de ni-
vel medio.

— Informar sobre planeamiento, segiin su especialidad, en licencias, proyectos, urba-
nizaciones, etc.

— Hacer comprobaciones e inspecciones relacionadas con el puesto.

— Atender al publico y redactar informes y proyectos.

— Aquellas tareas que por su cualificacién profesional le sean encomendadas.

— La adecuada atencién al publico tanto personal, telefonica, telemética o de cual-
quier otro modo que se pueda establecer.
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— Definir las funciones y requisitos de formacién y experiencia del personal a su car-
go, sea orgdnica o funcionalmente adscrito, y proponer las acciones formativas
para adecuar al personal al puesto que desempeiia.

— Dirigir adecuadamente al personal a su cargo (orgdnica o funcionalmente) y su-
pervisar y evaluar su trabajo/ desempefio.

— Supervisién de la ejecucion de Proyectos de Urbanizacién de iniciativa y propie-
dad privada con titularidad y mantenimientos privados como dreas libres de acce-
s0 y comunicacién, uso deportivo y zonas verdes, etc.

— Relaciones con las compaiifas suministradoras de servicios, en lo concerniente a
los proyectos citados (publicos y privados).

— Realizacién de informes técnicos en proyectos no municipales de infraestructuras
de saneamiento, agua, electricidad, gas natural, etc., en cuanto a las condiciones
que afecten a materia de control municipal: dimensiones y tipos de zanjas, viabi-
lidad de pavimentaciones y acabados, mobiliario urbano, sefalizacién, proteccion
de viandantes, vados, calas, pasos de carruajes, etc.

Tercera. Requisitos

Para ser admitido en el proceso selectivo, las personas interesadas deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

— Ser titular de una plaza de personal funcionario fijo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, a la que se haya requerido para su ingreso la titulacién de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas asimilada al subgrupo A2, en situacién de servicio ac-
tivo o en cualquier otra situacién administrativa, excepto la de suspensién firme.

— Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de tra-
bajo hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de las instancias, sal-
vo las excepciones que contempla la Ley.

— Poseer la titulacién de Ingeniero Técnico de Obras Ptblicas o equivalencias uni-
versitarias actuales.

Cuarta. Presentacion de instancias, informacién y plazos

4.1. Dada la necesidad de cubrir dicho puesto, las solicitudes para formar parte del
proceso selectivo deberdn ser entregadas en el plazo de cinco dias hdbiles contados desde
el siguiente a la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Comunidad e Madrid
y web de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdstoles.

4.2. Los/las aspirantes deberdn presentar una solicitud de participacién en la convo-
catoria, junto con la documentacion requerida de manera telematica. Esta documentacion,
podra presentarse también de manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento,
en sus Registros Auxiliares o en cualquier otro registro de los establecidos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, mediante cumplimentacién de la solicitud en el modelo oficial
que podrd descargarse. Este documento, asi como las bases de la convocatoria podrdn ob-
tenerse en la web de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles.

4.3. Los/las aspirantes deberdn presentar la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados en la fase concurso, mediante fotocopias, aunque posteriormente estardn obli-
gados a presentar los originales de los mismo para su compulsa o validez definitiva.

a) Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditardn median-
te la presentacion de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acompafiado de la copia del contrato de trabajo y/o certificado de
servicios prestados en el que debe constar categoria y tiempo de servicio o certi-
ficado de empresa.

Se aplicardn los siguientes criterios de valoracidn para la experiencia profesional:

— En ningtn caso se valorardn contratos que no figuren reflejados en el Informe
de Vida Laboral.

— No se valorard como experiencia en el 4mbito de las Administraciones Publi-
cas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios para las Admi-
nistraciones, sin perjuicio de su valoracién como experiencia profesional en
el ambito privado.

— En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiem-
po parcial, se valorard solo la parte proporcional de lo que hubiera sido una
jornada completa.
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— No se valorard como experiencia profesional los periodos de pricticas forma-
tivas ni becas de colaboracion o de formacion.

— Para el computo de la experiencia laboral se realizard la suma del tiempo acu-
mulado en los diferentes contratos de trabajo.

b) Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese su duracidn en horas formativas.
Se aplicardn los siguientes criterios de valoracién para los méritos formativos:

— Cuando en la documentacién acreditativa de la realizacién de un curso de for-
macion, no conste la duracién en horas de este, no se valorara.

— No se valorardn aquellos cursos de formacién en los que no figura la fecha de
realizacién de los mismos.

— No se valorard como mérito el haber participado en cursos de preparacion
para procesos selectivos, ni formacién en preparacion de oposiciones/proce-
sos selectivos.

4.4. La lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las demds actuaciones
hasta la resolucién del proceso selectivo, se publicardn tinicamente en el tablén de anuncios
y en la pagina web de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Quinta.

Concurso

El sistema de seleccion serd el de concurso y se valorardn los siguientes méritos, con
una puntuacién maxima de 10 puntos.

5.1.

MEéritos Generales.

A) Experiencia Profesional. La suma de este apartado tendrd un maximo de 7 puntos.

B)

A.1) Experiencia profesional en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mésto-

A2)

A3)

les y/o en otras Administraciones Publicas en puestos de Responsabilidad,
a razén de 0,8 puntos por cada afio completo o fraccién de seis meses.
Experiencia profesional en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mésto-
les, en puestos de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, a razén de 0,6 pun-
tos por cada afio completo o fraccidon superior a seis meses.

Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas y/o empresas
privadas, en puestos de Ingeniero Técnico de Obras Pubicas, a razén de 0,4
puntos por cada afio completo o fraccion superior a seis meses.

Formacion. La suma de este apartado tendrd un mdximo de 3 puntos.

B.1) Grado y/o Licenciatura relacionada con las funciones del puesto, a razén de

B.2)
B.3)

1 punto por titulo.

Master universitario relacionado con las funciones del puesto, a razén de 1
punto por cada titulo.

Se valorardn diplomas o certificados obtenidos en cursos relacionados con las
funciones del puesto a proveer, asi como la formacién en Ley de Procedimien-
to Administrativo y Régimen Juridico Local o aplicaciones especificas de uso
en la Gerencia Municipal de Urbanismo, aplicando el siguiente baremo:

a) Cursos de hasta 30 h: 0,25 puntos.

¢) Cursos de entre 31 y 50 horas: 0,35 puntos.
d) Cursos de entre 51 y 70 horas 0,45 puntos.
e) Cursos de mds de 71 horas 0,55 puntos.

Se valorardn entre otros posibles, los conocimientos y la experiencia en:

— Experiencia profesional en las funciones y tareas directamente relacionadas
con el dmbito de responsabilidad objeto del puesto al que se opta, desarrolla-
das en las administraciones publicas.

— Formacioén especifica relacionada con las funciones y las tareas directamente
relacionadas con el dmbito de responsabilidad objeto del puesto al que se
opta, desarrolladas en las administraciones publicas.

— Formacioén especifica relacionada con las funciones y tareas directamente re-
lacionadas con el puesto convocado.
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Sexta. Calificacion final

La calificacioén final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en los apartados
A) y B) de la fase de concurso. Sin que pueda considerarse superado el proceso de selec-
cién en aquellos casos en que la puntuacion del apartado A) sea inferior a 4 puntos.

Séptima. Comision de Valoracion

7.1. LaComisién de Valoracion estard integrada por un Presidente, y cuatro vocales,
actuando como secretario el cuarto vocal, debiendo ajustarse su composicién a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la pari-
dad entre hombre y mujer, de conformidad con el art. 60.1 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7.2. La Comisién de Valoracidon podréd incorporar personal auxiliar y asesor si lo
considera oportuno.

— Presidente M.? Teresa Bravo Hueso.
Suplente Presidente: Nuria Alonso Bonilla.

— Vocal 1: Cristina Izquierdo Martinez.
Suplente Vocal 1: Tomds Quiles Pecos.

— Vocal 2: Francisco Javier Campoy Cubero.
Suplente Vocal 2: Miguel Angel Pescador.

— Vocal 3: Carmen Moratinos Requejo.
Suplente Vocal 3: Noemi Guallar Ramos.

— Vocal 4: Rosario Bueno Rodriguez.
Suplente Vocal 4: M.? Teresa Rico Ferndndez.

Octava. Propuesta de resolucion del concurso

8.1. El resultado provisional del concurso se expondrd al publico en una lista que
contendr4 la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion to-
tal, con indicacién para cada uno de ellos de la puntuacién obtenida cada apartado del con-
curso, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para que formulen las reclamaciones
que estimen pertinentes en relacidn con el resultado.

8.2. La propuesta de resolucion deberd recaer sobre la persona que haya obtenido
mayor puntuacién, segin el concurso.

8.3. Enel caso de empate en la puntuacion total, se acudird para dirimirlo en primer
lugar a la puntuacién obtenida en el apartado A) de la fase de concurso. De persistir el em-
pate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada en el apartado B).

Novena. Resolucion

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisién de Valoracién resolverd las re-
clamaciones que se hubiesen presentado y formulard la propuesta definitiva para adscrip-
cidén al puesto de la persona que haya obtenido mayor puntuacion.

Décima. Adscripcién al puesto

Recibidas la propuesta definitiva de la Comisién de Valoracidn, el érgano competen-
te, procederd a dictar la Resolucidn de adscripcién correspondiente.

La resolucién serd motivada con relacion al cumplimiento por parte de la persona ele-
gida, de los requisitos y demds especificaciones meritorias exigidas en la convocatoria, asi
como de la competencia para proceder a su adscripcion. No obstante, lo anterior, podré que-
dar desierto el proceso si no hubiera candidato idéneo, a juicio del 6rgano competente.

Undécima. Régimen de impugnaciones

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases y conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puablicas, podrd interponerse por quien posea la condicion
de interesado y potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mis-
mo drgano que lo ha dictado, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién; o bien
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
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correspondiente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccién. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas.

Mbstoles, a 12 de marzo de 2025.—F] jefe de Seccion de RR. HH., Ana Marin Sorribes.

Lo manda y firma, el Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en M6s-
toles a 27 de junio de 2025, Sergio Maria Soler Hernandez.—EI Secretario del Comité Eje-
cutivo, doy fe, Emilio J. de Galdo Casado».

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Mbéstoles, a 15 de julio de 2025.—Fl presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Sergio M.2 Soler Herndndez.

(03/11.968/25)
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