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Expte.:  P037 7-2024 
 

AUXILIAR ADMINSTRATIVO PARA LA 

SECCIÓN  DE DISCIPLINA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por Decreto del Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Móstoles, número 108/24 
de 30 de agosto de 2024, se resolvió  la aprobación de las bases y se procedió al nombramiento  
del Tribunal Calificador dando continuidad al proceso:  
 
En base a lo expuesto se procede a: 

 
Primero.- Publicar el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la página Web y el 
Tablón de Anuncios de esta Gerencia. 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE 
ADMITIDO/ 

EXCLUIDO 

OBSERVACIONES  

1 ALONSO CARRION VANESA  ADMITIDA  

2 ESCUDERO CHICO MARIA TERESA  EXCLUIDA 1 

3 
GARCIA CARO SANCHEZ MARIA DEL 

PRADO 
ADMITIDA  

 

4 JOVELLAR DIAZ FRANCSICO ISMAEL ADMITIDO  

5 MARTIN VAQUERO JAVIER ADMITIDO  

6 MONTERO LOPEZ MARIA MERCEDES ADMITIDA  

7 NAVARRO MOTRENO ANA BELEN  EXCLUIDA 1 

8 PAZMIÑO BENITEZ SILVIA TATIANA  ADMITIDA  

9 PULIDO CHILLÓN MIRIAM  ADMITIDA  

10 SANCHEZ GONZALEZ ANTONIA ADMITIDA  

11 SANCHEZ HERRERO JUANA ADMITIDA  

12 SANCHEZ ROJO LAURA ADMITIDA  

13 VILAS BERMEJO MONICA EXCLUIDA 1 

 
 

PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACIÓN PARA LA COBERTURA DE BAJA 

POR INCAPACIDAD TEMPORAL  

 

Oferta Empleo Público de empleo de la Comunidad de Madrid 
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Segundo .- Publicar en el tablón de anuncios y en la Web de la Gerencia los resultados 
provisionales obtenidos en la fase de concurso de los aspirantes presentados: 
 

 
 
 

Apellidos y 
nombre 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

(A.1) 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

(A.2) 

Puntuación 
formación 

Puntuación 
total 

Observaciones 
 

ALONSO 
CARRIÓN 
VANESA  

0 1,5 0,1 1,6 2 

GARCIA 
CARO 
SANCHEZ 
MARIA DEL 
PRADO 

0 0,25 1,2 1,45 2 

JOVELLAR 
DIAZ 
FRANCSICO 
ISMAEL 

0 0 0,8 0,8 1-2-3 

MARTIN 
VAQUERO 
JAVIER 

0 0 1,1 1,1 2 

MONTERO 
LOPEZ 
MARIA 
MERCEDES 

0 0 2,3 2,3 2 

PAZMIÑO 
BENITEZ 
SILVIA 
TATIANA  

0 0 1,5 1,5 1-2 

PULIDO 
CHILLÓN 
MIRIAM 

0 6,75 0,6 7,35  

SÁNCHEZ 
GÓNZALEZ 
ANTONIA 

0 0 0 0 1-2-4 

SÁNCHEZ 0 0 0,2 0,2 1-1 

CODIGO 
EXCL. 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN PLAZO DE SUBSANACIÓN  

1 

NO  ESTAR PRESELECCIONADO 

PREVIAMENTE POR EL SERVICIO 

PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 

(Base quinta ) 

No subsanable 
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HERRERO 
JUANA 

SÁNCHEZ 
ROJO 
LAURA 

0 7 3 10  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Publicar en el tablón de anuncios y en la Web de la Gerencia los resultados provisionales  

CODIGO 
EXCL. 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN PLAZO DE SUNSANBACIÓN  

1 

NO PRESENTA COPIA DE CONTRATOS 

O CERTIFICACION DE SERVCIOS 

PRESTADOS (base quinta) 

10 días hábiles 

2 

NO PRESENTA CERTIFICADOS 

EMITIDOS POR LAEMPRESA O 

ADMINISTRTACIÓN DONDE HAYA 

PRESTADO SERVIO, RRLATIVO A LAS 

FUNCIONES REALLIZADAS (base quinta) 

10 días hábiles 

3 
NO PRESENTA CURRICULUM(base 

quinta) 
10 días hábiles 

4 
NO PRESENTA CURSOS DE 

FORMACIÓN(base sèptima) 
10 días hábiles 
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Tercero.- .- Los aspirantes excluidos, así como los que no figuran en la relación de admitidos 
ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir del día 
siguiente a la publicación del listado provisional de admitidos en la Web y en el Tablón de 
Anuncios de esta Gerencia, del 3 de octubre de 2024 a 17 de otubre de 2024, ambos 
inclusive, a fin de subsanar los defectos que haya motivado su exclusión o su no inclusión 
expresa. 
 
 

 
Cuarto: Publicar  la composición nominal del Tribunal Calificador siendo la misma la 
siguiente:  
 
Presidente.     Elena Gamboa Blazquez 
Suplente presidente.   Sonia Burgos Santamaría 
 
Vocal 1:     Mª Eugenia de Gregori Martín 
Suplente vocal 1:    Angelica Gutierrez Carabias 
 
Vocal 2:     Miguel Ángel Castilla Guerrero 
Suplente vocal 2:    Bartolomé Marín Sánchez 
 
Vocal 3:     Clara Labajos Solano  
Suplente vocal 3:    Cristina Izquierdo 
 
Vocal 4:     Rosa Mª Fernandez Rama 
Suplente vocal 4:    Mª Ángeles Sánchez Concostrina 
   

 
 

 
Móstoles, a 3 de octubre  de 2024. 

 
 

Sección de RRHH. 


