- BASES PARA CONTRATO DE SUSTITUCION POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE

UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO PARA RRHH A TRAVES DEL SEPE.

Base Primera. Objeto de la convocatoria

1.1.

1.2.

Se convoca procedimiento selectivo para la cobertura provisional de una plaza
de naturaleza laboral de Técnico Medio de Recursos Humanos Grupo A,
Subgrupo A2, en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles, con aquella
persona que supere el proceso selectivo, al objeto de cubrir la baja por
Incapacidad Temporal de un Técnico Medio adscrito en la Gerencia Municipal
0 Méstoles en la seccion de RRHH.

Esta o;vocatoria se regira por las presentes normas, asi como por lo
establecjdo en el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y
demds legislacion vigente aplicable al personal al servicio de la Administracion

|

2. Base Segunda. Caracteristicas del puesto

2.1.

2.2,

2.3.

Puesto de trabajo.
El puesto de trabajo a cubrir es el de Técnico de Recursos Humanos (categoria

Técnjco Medio Grupo A) subgrupo A2) en la seccién de RRHH en la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Méstoles.

Sistema de seleccién
El sistema de seleccion sera el concurso.

FlIl ciones:
T,' mitacién y resolucién de expedientes administrativos.
Elaboracion presentacion de recursos administrativos; reposicion, alzada, etc.
boracién de informes técnicos, e informes juridicos.
aboracion de bases en procesos de seleccién de empleados publicos,
‘estién de los procedimientos selectivos, gestion bolsa y apoyo a los
[ribunales de seleccion con: analisis de la documentacién de los candidatos,
"esolucién consultas, etc,
Ff’ublicaciones BOE, BOCM.
/l\poyo en la preparacion de juicios laborales.
;Colaboracién en la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
JColaboracic’)n en el disefio e implementacion de diferentes protocolos:
roteccion datos, Riesgos psicosociales.
{\poyo‘ en cualquiera de las actividades de la seccion.

Base Té\jcera. Principio de igualdad de trato

3.1

Las presentes normas tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espariola; el Real Decreto-Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto



Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Base Cuarta. Requisitos de los aspirantes

41.

4.2.

a)

b)

f)

Para ser admitido en el presente procedimiento los interesados deberan:

Tener nacionalidad espafiola o nacional de los demas estados miembros de la
Unién europea o cényuge de espafiol o cdnyuge de nacional de otros Estados
miembros siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn
afos o mayores de dicha edad que vivan a expensas, 0 bien, persona incluida
en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulaci A de los trabajadores.

Tener minimo dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima /de jubilaciéon forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion del titulo de Graduado, Licenciado Derecho y/o Relaciones
Laborgles. A efectos de equivalencia de titulacidon solo se admitiran los
establecidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general y
valido| a todos los efectos, debiendo citar con la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que se
publigdé. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No }aber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del
i

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
aber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su
stado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No [estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley

53/1 9F4, de 26 de diciembre

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la resolucién del proceso
selectivo.

Bases Quinta. Presentacién de solicitudes

Forma y lugar de presentacion:



5.1.

5.2

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se extendera en el
formulario que podré obtenerse en la Web de la Gerencia Municipal de
Urbanismo Méstoles.

El escrito se podra presentar, de forma preferente, de manera presencial. La
presentacion se podréa realizar en oficina de registro de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Méstoles sita en calle Independencia, 12 de Méstoles.

Todo ello, sin perjuicio de la presentacién de esta solicitud en cualquier oficina
de asistencia en materia de registro de este Ayuntamiento o entidades publicas
dependientes del mismo, asi como la presentacidn en las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El hecho/de presentar la solicitud implicara que la persona interesada cumple
|J quisitos exigidos en la base Cuarta, asi como la autorizacién a la
exposicipn/de sus datos personales.

Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud:

a) Fotocopia del Documento de Identidad.

b) VidA Léboral expedida por la TGSS

c) Fotogopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convo'ca oria, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocgpia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
icas por su expedicion.

mento de autovaloracion.

e) CP tratos de trabajo o certificado servicios prestados.

f) C(Z ificados funciones.

alquier otra documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
ento de autovaloracién (por ejemplo: documentacion acreditativa de la

formacién complementaria, etc).

5.3 Plazqg de presentacion.

5.4

5.5.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las presentes normas en la web de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles.

C ialquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo sera
atendida en el correo electrénico gmurrhh@ayto-mostoles.es.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
documento de autovaloracién, pudiendo Unicamente demandar su
maodificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
pr?sentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna
pe'ticic')n de esta naturaleza.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
dogumentacién adicional de acreditacién de méritos, procediéndose a valorar
por el Tribunal de seleccién uUnicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

Base Sexta. Concursos méritos



6.1.

6.1

B.2.

Se valoraran los siguientes méritos: La suma de este apartado tendra un
maximo de 10 puntos.

1. Experiencia profesional. La suma de este apartado sera como minimo de 1

punto con un maximo de 6 puntos.

e A.1. Por servicios prestados en municipios de gran poblacién a los que hace
referencia el articulo 121 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local como Técnico Medio area Recursos Humanos, a razén de 0,50
puntos por cada afio trabajado o fraccion superior a seis meses.

edio area Recursos Humanos, a razon de 0,35 puntos por cada afio
o fraccién superior a seis meses.

itulos universitarios, postgrados o cursos superiores y titulos propios
al aportado como requisito para participar en la convocatoria,
directamehte relacionados con las funciones del puesto de trabajo:

os sin horas: 0,1 puntos

os de hasta 20 horas: 0,05 puntos

os de entre 21y 70 horas: 0,10 puntos
- Cursos de entre 71y 120 horas: 0,15 puntos
- Cursos de mas de 120 horas: 0,25 puntos

B.3. Por los cursos de caracter trasversal relativos a las siguientes materias 0,25
puntos:

- Ley|4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Ley| Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Los\méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social acompafado de copia del contrato
de trabajo o del certificado de servicios prestados en el caso de la
administracion Publica, en el que debera constar categoria y tiempo de
servicios (no siendo suficiente la presentacion Unica de la vida laboral, contrato
de trabajo o nombramiento), asimismo sera requisito para la valoracién de
estos méritos por el Tribunal de seleccion la presentacion del certificado de



6.3,

6.4.

funciones del puesto. Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la
experiencia profesional:

En ninglin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe
de Vida Laboral.
No se valorardn como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas la adquirida al servicio de las empresas que prestan servicios para las
administraciones, sin perjuicio de su valoracion como experiencia profesional
en el ambito privado.
En el caso de la experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a
tiempo parcial, se valorara solo la parte proporcional de lo que hubiese sido
una jornada completa.

lorara como experiencia profesional los periodos de practicas
sz:i las becas de colaboracion o formacién.
Para el/computo de la experiencia laboral o profesional se realizara la suma de
tiempo/acumulado en los diferentes contratos de trabajo o0 nombramientos.
De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del TREBEP, la condicién de personal eventual, o la realizacion de tareas de
superior| categoria, no podran ser computadas como experiencia profesional
para el concurso.
No se podra acceder a la valoracién de formacion si no se ha superado la
puntuacién minima de 1 punto establecida en el apartado 6.1.2.

Los meritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese la duracion en horas de las acciones formativas. Para los méritos
formativos se aplicaran los siguientes criterios de valoracién:

La tifulacion exigida como requisito de acceso tendra caracter habilitante, por lo
que/no se computara en el baremo de méritos. Unicamente se valoraran, a
tos de méritos formativos, aquellas otras titulaciones o acciones formativas

fofmacion no conste la duracién en horas de éste, se valorara con 0,1 puntos.

AQuellos cursos de formacién cuya duracién venga expresada en créditos
' eran acompafar documento aclaratorio o certificado de la institucién
jmativa que expidié el titulo, con su equivalencia en horas. En caso contrario

e/ valorara con 25 horas cada crédito de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

N , se valoraran aquellos cursos de formacion en los que no figure la fecha de
realizacién de los mismos.

No se valorard como mérito el haber participado en cursos de formacion en los
que no figure la fecha de realizacién de los mismos.

No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacion para
procesos selectivos.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo
ac%démico no podran hacerse valer como curso de formacion.

El Tribunal de seleccion procedera a valorar la fase de concurso a la vista de la
documentacién entregada, teniendo en cuenta Unicamente aquellos méritos
que hayan sido relacionados en el documento de autovaloracién y justificados
documentalmente.

Dicha valoracién se hara publica como calificacion provisional en la fase de
concurso y se otorgara un plazo de diez dias naturales para reclamaciones,



8.5

cuyo resultado, una vez resueltas las mismas, se publicara como calificacion
definitiva de la fase de concurso.

Los méritos alegados en esta norma deberan ponerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Base Séptima. Acreditacion méritos

7.1.

7.2.

Norma Octava.

8.1.

8.2.

8.3.

Base

9.1.

9.2.

Los candidatos podran acreditar los méritos alegados mediante fotocopias para
su valoracion por el Tribunal de seleccidén, aunque posteriormente estaran
obligados a presentar los originales de los mismos para su compulsa o validez
definitiva.

La puntuacién que se otorgue a cada uno de los aspirantes por el Tribunal
calificad } determinara la calificacién provisional de la fase de concurso.

éalificacic’m final

La calificacion final se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Califizéf:ién Final= Nota de Concurso Experiencia Profesional + Nota concurso
Formacion.

El orden de prelacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo
se establecera de mayor a menor puntuacion.

supuesto de que se produzca un empate de la puntuacion final obtenida
0s aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por
n de preferencia:

yor puntuacién obtenida por los/as aspirantes en formacioén 6.1.2.

r orden alfabético de apellidos de los candidatos empatados, inicidandose por
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
ara la Administracién Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
64/1995 de 10 de marzo

ovena. Tribunal de seleccion

El Tribunal de seleccién estara integrado por un Presidente y cuatro vocales,
actuando como Secretario el cuarto vocal, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el
art. 60.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal de seleccion estara formado por los siguientes miembros:

Presidente. Elena Gamboa Blazquez - Suplente presidente. Tomas Rayo
Navidad

Vocal 1: Fernando Castro Garcia - Suplente vocal 1: Alberto Lépez del Corral
Vocal 2: Antonia Sardén Criado - Suplente vocal 2: Alberto Lépez del Corral
Gallego '

Vocal 3: Eva Rosa Rodriguez Resino - Suplente vocal 3: Cristina Izquierdo
Martinez




Vocal 4: Antonio Fernandez Mena - Suplente vocal 4: M@ Eugenia de Gregorio
Martin

9.3. El Tribunal de selecciéon podra incorporar personal auxiliar y asesor si lo
considera oportuno.

Base Décima. Impugnacion

10.1 Estas normas, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, y de la actuacién del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas






