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En el dia de la fecha EL ALCALDE por ausencia, D. Gabriel Monteserin Priafo, ha dictado el siguiente
“DECRETO N° 4007/24

EXPEDIENTE NUM.: P038/P/2024/1
ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL

Examinado el procedimiento iniciado referente al asunto indicado se han
apreciado los siguiente HECHOS.

-Primero.- En la sesién ordinaria de fecha 11 de julio de 2023, acuerdo num. 2/434,
por la Junta de Gobierno Local se aprobé el numero, denominacion y
retribuciones del personal eventual de la Corporacion. Dicho acuerdo ha sido
modificado por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo nim. 2/269 de
fecha 17 de octubre de 2023 y acuerdo num. 2/553 de fecha 16 de julio de 2024

Segundo.-  En la sesion de fecha 3 de diciembre de 2024, se procede a la
modificacién de dicho acuerdo y de la Relacion de Puestos de Trabajo, con ef
cambio de denominacion y retribuciones del siguiente puesto;

RETRIBUCION ANTERIOR NUEVA RETRIBUCION

Jefesa de Gabinete, Protocolo y Relaciones Coordinador/a de Protocolo
Institucionales 58.189,54€ 53.040 €

Tercero.- Entre dichos puestos se encuentra ef de Coordinador/a de Protocolo con
unas refribuciones anuales de 53.040 €.

Cuarto.- Ha sido comunicada por la Alcaldia Presidencia la intencién de que para
el desempefio de dicho puesto sea nombrada DNA. MARIA FE MARDOMINGO
MARTINEZ. '

Quinfo.- Figura en el expediente retencion de crédito pendiente de utifizacion.

. Sexto.- Obra en el expediente fiscalizacion previa, en los términos que constan
en el mismo ’

La VALORACION JURI'DICA de los hechos expuestos es fa siguiente:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en el Art. 104
{bis), 1f) de la misma Ley de Bases, en cuanto a la limitacién de su ndmero.

2. Elarticufo 104 de la Ley 7/1985 de 2 de abril establece en su punto 2.

“El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde
.0 al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en
fodo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la
que presten su funcién de confianza o asesoramiento”,
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El presente documentolcontiene dates de cardcter personal sujetos a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de de diciembre, de Proteccidn de Datos Personaies y garantia
de los derechos digitates (LOPDGDDY}. Las personas autorizadas para acceder al mismo estan obligadas a cumplir con el deber de confidencialidad y con las medidas de seguridad

establecidas en dicha norma.
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3. En virtud de las facultades que confiere ef art. 124, apartado 4 i) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por todo lo cual, vengo a resolver lo siguiente:

El nombramiento como funcicnaria eventual, para la cobertura del puesto
de COORDINADORA DE PROTOCOLO, de DNA. MARIA FE MARDOMINGO
MARTINEZ, con efectos del dia de la recepcion de esta resolucion por la
inferesada. '

Lo manda y firma el Alcalde por ausencia, D. Gabriel Monteserin Prieto, en
Mbstoles a nueve de diciembre de 2024. £l ALCALDE por ausencia. Fdo. D. Gabriel
Monteserin Prieto (Firma) EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYOQ A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL accidental (Resolucion sobre nombramiento accidental de la Direccion General
de Reequilibrio Territorial de 13 de maye de 2024) Doy fe Fdo. D. Jufio Montero Gonzalez (firma).”

Lo que fe comunice para su conocimiento y a los efectos aportunos

Mostoles a fecha de la fima

EL DIRECTOR DE PERSONAL

[}
=2
B
=
3

]

Lt

g

q

%]
a
£
@
E
=
]
©
Q
a
=
w
a
=
=
=4
=
g
=
L]
2
[+
2
>
2
]
L]
[
&
2
c
@
3
2
a
z
]
o
@
bl
-
&
2
=

o
k-
=
=

§
=
=

)

B

a
Q

]

3
o
I
oy
o
=
=
N
.
o3
ud
@
o
r-]

@

0

o
]
]
-]
<&
-

3]
g
=
Ll
=
0
i)
0
o
=
L
(U]

[
b

a

]

o
=
b=

&
>

[
k-]

g

)

[
ke
o
&
Q

El presente documento contiene dateos de cardcter personal sujetos a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidn de Dates Personales y garantia

de los derechos digitales {LOPDGDD). Las personas autorizadas para acceder al mismo estén obligadas a cumplir con el deber de confidencialidad y con Jas medidas de seguridad

establecidas en dicha norma.
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