
 

TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
PROCESO SELECTIVO DE 8 PLAZAS DE TÉCNICO/A 

ADMINISTRACIÓN GENERAL. Oferta Empleo Público 
2021, mediante turno libre y promoción interna. 

 

El Tribunal calificador del proceso selectivo para la cobertura de 8 plazas de Técnico de 
Administración General, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2021, en sesión 
celebrada el 13 de enero de 2022 ha adoptado los siguientes acuerdos: 
 
Primero.- Publicar una vez revisadas las reclamaciones, el listado definitivo de aspirantes 
admitidos y excluidos según anexo I, en la web municipal y el Tablón de Anuncios de este 
Ayuntamiento.  
 
Segundo.- Rectificar el error material de las Bases específicas en el Anexo I temario, tema 
72. 

Donde dice: 

72. Aplicación del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo. 
Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretación de las normas 
financieras. Tema 13. Los distintos niveles de la Hacienda Pública. Distribución de 
competencias y modelos de financiación. Las subvenciones intergubernamentales. 
 
Debe decir: 

72. Aplicación del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo. 
Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretación de las normas 
financieras.  

 
Tercero.- Convocar a los aspirantes admitidos para la realización de primer ejercicio de 
la fase de oposición, el día 22 de febrero a las 16:00 horas. En los próximos días se indicará 
el lugar de realización. 
 

El ejercicio consistirá en contestar un cuestionario de 100 preguntas que versarán sobre 
el contenido del programa que figura como Anexo I a las bases específicas El tiempo para la 
realización de este ejercicio será de 120 minutos. El cuestionario estará compuesto por 
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Se calificará de 0 
a 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuación 
mínima de 5 puntos. 
 

                               Móstoles, 14 de enero de 2022 

Departamento de Personal 
 
 


