
 
 

SUBINSPECTOR/A CUERPO  

POLICIA MUNICIPAL 

 
PROCESO SELECTIVO DE 7 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A 

DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL. Oferta Empleo 

Público 2021, mediante promoción interna. 
 
 

El Tribunal calificador del proceso selectivo para la cobertura de 7 plazas de Subinspector/a, 
correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2021, mediante promoción interna, en 
sesión celebrada el 31 de mayo de 2022 ha adoptado los siguientes acuerdos: 
 
 
Primero.- Publicar una vez revisadas las reclamaciones, el listado definitivo de aspirantes 
admitidos y excluidos, en la web municipal y el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento.  
 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE N.I.F. 
ADMITIDOS Y 

EXCLUIDOS 

1 CASTRO PUENTE, RAUL ****4672D ADMITIDO 

2 CUMPLIDO RUBIO, FERNANDO ****0731F ADMITIDO 

3 GOMEZ LOPEZ, MIGUEL ****1041M ADMITIDO 

4 LOPEZ DE LA FUENTE, ANGEL ****8889X ADMITIDO 

5 MARTINEZ DOMINGUEZ, DAVID ****6888S ADMITIDO 

6 PUERTA PEREZ, GUSTAVO ADOLFO ****9856Z ADMITIDO 

7 ROBLES MARTIN, JULIAN ****1149V ADMITIDO 

8 SANCHEZ DE LEON GARCIA, JOSE ANTONIO ****0721C ADMITIDO 

9 SOTOMAYOR FERRERA, FERNANDO ****5103F ADMITIDO 

10 VARELA BRAÑAS, LUIS ****5282J ADMITIDO 

 
 
Segundo.- Convocar a los aspirantes admitidos para la realización de primer ejercicio de 
la fase de oposición, el día, hora y lugar que se indican a continuación: 
 
 

DIA HORA LUGAR 

08/06/2022 09:30  
Centro Cultural Villa de Móstoles 

Plaza de la Cultura, número 1 

 
 



 
 
 
 
El ejercicio de conocimientos, consistirá en el desarrollo por escrito, en el tiempo máximo de 
120 minutos, de dos temas extraídos al azar de los relacionados en el anexo II. Este ejercicio 
se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para superarlas un mínimo de 5 puntos 
en cada uno de los temas. La calificación será la media de los dos temas puntuados. Queda a 
criterio del Tribunal el establecimiento del nivel preciso o nota de corte que habrá de 
corresponderse con la citada puntuación mínima 
 
 

Móstoles, 2 de junio de 2022 
Departamento de Personal 

 


