
 

ADMINISTRATIVO/A 
PROCESO SELECTIVO DE 8 PLAZAS DE 

ADMINISTRATIVO/A. Oferta Empleo Público 2018, 

mediante promoción interna. 
 
Por Decreto del Concejal Delegado de Participación Vecinal y Recursos Humanos, 

número 3416/2022, de 22 de septiembre de 2022, se resuelve aprobar la relación provisional 
de aspirantes admitidos y excluidos, la designación del Tribunal Calificador y la corrección del 
error material en el temario del Anexo I de las bases específicas de la convocatoria para cubrir 
ocho plazas de la categoría de Administrativo/a pertenecientes a las ofertas de empleo 
público del año 2018 del Ayuntamiento de Móstoles, mediante promoción interna: 

 
Primero.- Se adjunta publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid de dicha 
resolución. 
 
Segundo.- Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos, según Anexo I, siendo 
los siguientes los motivos de exclusión:  
 

Clave Motivo Forma de subsanación 

1 NO CUMPLE EL REQUISITO 4.1 b) NO SUBSANABLE 

 
Tercero.- Los aspirantes excluidos, así como los que no figuran en la relación de admitidos ni 
en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir del día 
siguiente a la publicación del listado en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, del 7 al 
21 de octubre de 2022, ambos inclusive, a fin de subsanar los defectos que haya 
motivado su exclusión o su no inclusión expresa. 
 
Cuarto.-Una vez transcurrido el plazo de subsanación, la relación definitiva de los candidatos 
admitidos al proceso de selección, así como los sucesivos comunicados hasta la resolución del 
proceso selectivo, se harán públicos en la web municipal y el Tablón de Anuncios de este 
Ayuntamiento. 
 
Quinto.- Designar la composición nominal del Tribunal Calificador siendo la misma la siguiente: 
 
Presidente: Titular:  D. Jose Enrique Diez Getino 

  Suplente: D. María Pilar Sánchez de la Cruz 
 
Vocales:  Titular:   D. Enrique Sanz Burgos 
  Suplente: D. María Felicidad Solís Peñas 
  Titular:  D. Mercedes Cesar Pérez  
  Suplente:  D. Javier Pérez Gallego 
  Titular:   D. María Belén Vega Miguel 
  Suplente:  D. Abel Fernando Girón López 
 
Secretario: Titular:   D. Susana Torija Herrero 
  Suplente:  D. Alicia García Crespo 
 
 
 
 



 
 
Sexto. Corregir el error material detectado en el temario del Anexo I de las bases específicas de 
la convocatoria, concretamente en el tema 25, de tal manera que: 

 Donde dice  

“25. Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminación por razón de identidad de 
género, expresión de género y características sexuales.” 

 Debe decir: 

“25. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.” 

 
 

 
Móstoles, 6 de octubre de 2022 

Departamento de Personal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


