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Ayuntamiento de Méstoles

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
MEDIANTE PROMOCION INTERNA 36 PLAZAS DE MONITOR/A FISICO DEPORTIVO
PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2021 DEL
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES.

Base primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de esta convocatoria la cobertura mediante promocién interna de 36
plazas de personal laboral Monitor/a Fisico Deportivo pertenecientes al Grupo C,
subgrupo C1, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Méstoles y correspondientes
a las Oferta de Empleo del afio 2021.

Es preciso adecuar la plantilla de efectivos a las previsiones de la Ley 6/2016, de 24 de
noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la
Comunidad de Madrid y demas legislacion vigente aplicable al personal al servicio de la
Administracion Local, que prevé la exigencia de titulaciones especificas para el
desempenio de las tareas de Monitor/a Deportivo/a, 1o que supone que el personal que
presta servicios en las mismas sea objeto de una nueva clasificacién profesional, a
través de un proceso de promocion interna, que dadas las condiciones excepcionales
gque se dan en el presente caso ha de realizarse por el sistema de concurso de méritos,
dado que la acreditaciéon de los conocimientos y habilidades ya se ha objetivado en el
desempefio de dicho puesto, como posibilita dicha Ley en su Disposicién Transitoria
segunda. Este sistema selectivo tiene amparo en lo establecido en el art. 61.7 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Esta convocatoria se regird por las presentes bases, asi como por las Bases
generales aprobadas por Decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, nim. 82 de 8 de abril de 2015, por lo establecido en el Real Decreto 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena
el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid y demas
legislacién vigente aplicable al personal al servicio de la Administracion Local.

Base segunda. Sistema de seleccién
El sistema de seleccién sera el de concurso.
Base tercera. Principio de igualdad de trato

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espafiola; el Real Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Base cuarta. Requisitos de los aspirantes

4.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los interesados deberan,
sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las bases generales:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener alguna de las siguientes
titulaciones:
— Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
— Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o el
correspondiente titulo de Grado que la sustituya.

— Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.
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— Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Estaran exentos de poseer alguna de las titulaciones recogidas en este apartado
aquellos empleados publicos habilitados para el ejercicio profesional en virtud de
lo establecido en la Disposicion Transitoria segunda 1 de la Ley 6/2016, de 24 de
noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la
Comunidad de Madrid, y que cuenten con una antigiedad minima de diez afios
en cuerpo, escala o categoria perteneciente al grupo D (ahora C2) de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Vigesimosegunda de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

b)  Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mdéstoles, y haber prestado servicios
efectivos como tal durante, al menos dos afios en el inferior subgrupo de
clasificacion (C2).

Base quinta. Presentacién de solicitudes.
5.1. Forma y lugar de presentacion:

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podré realizar electronicamente
a través de la solicitud publicada en el apartado de empleo publico de la Sede
Electrénica de la Web municipal del Ayuntamiento de Mostoles (http://www.mostoles.es)
o bien, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Se acompafiara de copia de la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria.

El hecho de presentar la solicitud implicara que la persona interesada cumple todos los
requisitos exigidos en la Base cuarta, asi como la autorizacién a la exposicion de sus
datos personales.

5.2. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud:

a) Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién
del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como el justificante de
liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

b) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Documento de autovaloracion de la fase de concurso (Anexo |). Dicho documento
debera ser cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo y criterios
que se detallan en la base sexta, fase de concurso, de las presentes bases.

d) Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el Documento de
autovaloracion, aunque posteriormente en el momento de la contratacion estaran
obligados a presentar los originales de los mismos para su compulsa o validez definitiva.

El mérito referido a la experiencia laboral desarrollada en el Ayuntamiento de Méstoles,
se alegara por la persona interesada en el documento de autovaloracién y se acreditara,
de oficio, por el propio Ayuntamiento.

5.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias
hébiles, con caracter de urgencia en virtud de los decretos nim. 3229/22 y 3240/22 de
fecha 14 y 16 de septiembre de 2022, del Concejal Delegado de Participacion Vecinal y
Recursos Humanos, contados a partir del siguiente a partir del siguiente al de la
publicacion de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.
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5.4. Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo sera atendida
en el correo electrénico rlaborales@ayto-mostoles.es o en el teléfono 916 647 542 en
horario de atencién al publico de lunes a viernes de doce a catorce horas.

Base sexta. Fase de concurso

6.1. Se valoraran los siguientes méritos: La suma de este apartado tendrd un maximo
de 10 puntos.

6.2.1. Experiencia profesional. La suma de este apartado serd como maximo de 6
puntos.

— A.1l. Por servicios prestados en municipios de gran poblaciéon a los que hace
referencia el articulo 121. De la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local como Monitor Fisico Deportivo, a razon de 0,50 puntos por cada afio trabajado
o fraccion superior a seis meses.

— A.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas como Monitor Fisico
Deportivo, a razén de 0,40 puntos por cada afio trabajado o fraccion superior a seis
meses

— A.3. Por servicios prestados en otras entidades o sector privado en puestos de la
misma categoria, a razon de 0,25 puntos por cada afio trabajado o fraccién superior
a seis meses

6.2.2. Formacién. La suma de este apartado serd como maximo de 4 puntos.

— B.1. Por cada curso de actualizacién y perfeccionamiento, masteres, jornadas,
seminarios, etc., directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo, aplicando el siguiente baremo:

a) Cursos hasta 20 horas: 0,10 puntos
b) Cursos de entre 21 y 30 horas: 0,20 puntos
¢) Cursos de entre 31y 70 horas: 0,40 puntos
d) Cursos de entre 71y 150 horas: 0,80 puntos
e) Cursos de entre 151 y 300 horas: 1,40 puntos
f) Cursos de mas de 301 horas: 2 puntos

6.3. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran mediante
presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social acompafiado de copia de contrato de trabajo o certificado de servicios
prestados en el que debera constar categoria y tiempo de servicio o certificado de
empresa (no siendo suficiente la presentaciéon Unica de vida laboral, contrato de trabajo
o nombramiento). Si la documentacion aportada no especificara claramente el puesto
de trabajo desempefiado, se acompafiara de un certificado que especifique la categoria
y funciones del puesto. Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la
experiencia profesional:

— En ninglin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida
Laboral.

— No se valorard como experiencia en el &mbito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios para las Administraciones,
sin perjuicio de su valoracion como experiencia profesional en el ambito privado.

— En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo
parcial, se valorara sélo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada
completa.

— No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni
las becas de colaboracion o de formacion.

— Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo acumulado
en los diferentes contratos de trabajo.
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— De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba eltexto refundido del TREBEP y el Acuerdo Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Mostoles, la condicion de personal eventual o la
realizacion de tareas de superior categoria no podran ser consideradas como mérito,
salvo en los casos en que se haya superado una oposicién o concurso oposicion para
acceder a una plaza de caracter temporal.

6.4. Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese la duracion en horas de las acciones formativas. Se aplicaran los siguientes
criterios de valoracion, para los méritos formativos:

— Cuando en la documentacion acreditativa de la realizacién de un curso de formacion,
no conste la duracién en horas de éste, se valorara con 0,05 puntos.

— Aquellos cursos de formacion cuya duracién venga expresada en créditos, deberan
acompafar documento aclaratorio o certificado de la institucion formativa que
expidié el titulo, con su equivalencia en horas, en caso contrario se valorara con
0,05 puntos.

— No se valorara poseer una titulacién superior a la exigida.

— No se valoraran aquellos cursos de formacion en los que no figura la fecha de
realizacion de los mismos.

— No se valorard como mérito el haber participado en cursos de preparacion para
procesos selectivos.

— En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se
tendrA en cuenta su contenido y sOlo si queda acreditado que existen
denominaciones similares, pero con contenidos diferentes se puntuaran como
acciones formativas distintas.

— Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacion.

6.5. El tribunal de seleccidn procedera a valorar la fase de concurso a la vista de la
documentacién entregada, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
relacionados en el documento de autovaloracion y justificados documentalmente.

La puntuacién que se otorgue cada uno de los aspirantes determinara la calificacién
provisional de la fase de concurso, otorgando un plazo de reclamaciones de cinco dias.
Una vez resueltas las mismas, se publicard como calificacion definitiva de la fase de
concurso.

6.6. Los méritos alegados en esta norma deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias

Base séptima. Calificacion final
7.1. La calificacioén final sera la obtenida en el concurso.

7.2. El orden de prelacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se
establecera de mayor a menor puntuacion.

7.3. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida por
los aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el apartado de experiencia
profesional.

b) Mayor puntuacién obtenida por los /as aspirantes en el apartado de formacion.

d) Por orden alfabético de apellidos de los candidatos empatados, iniciandose por
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
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la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

Base octava. Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo |. Documento de Autovaloraciéon

PROCESO SELECTIVO DE MONITOR/A FISICO DEPORTIVO/A
EXPERIENCIA PROFESIONAL
al) Servicios prestados en municipios de gran poblacion a los que hace referencia el articulo 121. De la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local como Monitor fisico Deportivo, a razén de 0,50 puntos por cada afio
trabajado o fraccion superior a seis meses.
Entidad Dias Puntuacion

a2) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como Monitor fisico Deportivo, a razén de 0,40 puntos
por cada afio trabajado o fraccion superior a seis meses
Entidad Dias Puntuacion

a3) Servicios prestados en otras entidades o sector privado en puestos de la misma categoria, a razén de 0,25
puntos por cada afio trabajado o fraccién superior a seis meses
Entidad Dias Puntuacion

| TOTAL SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL |

FORMACION

Cursos hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso
Denominacion del curso Puntuacion

Cursos de 21 horas a 30 horas, 0,20 puntos por curso
Denominacion del curso Puntuacion

Cursos de entre 31 horas y 70 horas, 0,40 puntos por curso
Denominacion del curso Puntuacion

Cursos de entre 71 horas a 150 horas, 0,80 puntos por curso
Denominacion del curso Puntuacion

Cursos de entre 151 horas a 300 horas, 1,40 puntos por curso
Denominacion del curso Puntuacion

Cursos de mas de 301 horas, 2 puntos por curso
Denominacion del curso Puntuacion

| TOTAL SUMA FORMACION | |
[ SUMA TOTAL | |




