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NORMAS PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE DOS PUESTOS DE
RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO
DE MOSTOLES

Norma primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la cobertura provisional de dos puestos de
Responsables de Programas de Servicios Sociales, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Mdstoles y pertenecientes al grupo de clasificacién profesional
A2.

1.2. Esta convocatoria se regird por las presentes normas, asi como por las Bases
generales aprobadas por Decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, nim. 82 de 8 de abril de 2015, asi como por lo establecido en el Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) y demas legislacién vigente aplicable al personal al servicio
de la Administracion Local.

1.3. Las principales funciones y tareas a desarrollar, entre otras, seran las siguientes:

— Impulsar y dinamizar al equipo que coordina.

— Fomentar y responsabilizarse de que exista un flujo de informacién y comunicacion
adecuado.

— Responsabilidad directa en la elaboracion de proyectos y/o programas con el resto
del equipo.

— Apoyar y supervisar la ejecucién técnica de programas y proyectos de forma que la
actuacion desarrollada sea eficaz.

— Distribuir y ordenar las tareas de las personas integrantes del equipo, asi como
realizar el seguimiento, control, supervisién y apoyo sobre las mismas.

— Responsabilizarse de la existencia, cumplimentacion y uso correcto de soportes
documentales técnicos y administrativos y de recabar informacion necesaria para
el analisis del funcionamiento de los programas y de la intervencion desarrollada.

— Tratamiento de la informacion recabada y elaboracién de informes y propuestas y
elaboracion de memorias y proyectos.

— Propiciar y responsabilizarse de la formacién del equipo que directamente coordina.

— Proponer y realizar las gestiones necesarias para conseguir los recursos y
eguipamientos precisos para el desarrollo de programas.

— Participacioén directa en la elaboracién de los pliegos de prescripciones técnicas.

— Coordinar la gestién de las prestaciones econdémicas y técnicas de su ambito de
referencia.

— Llevar a cabo el seguimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Ayuntamiento.

— Establecer los procedimientos operativos y administrativos y las normas de
actuacion del servicio.

— Supervisar el trabajo realizado cuando este se lleve a cabo por contrataciones
externas, en orden a la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento de los
contratos.

— Coordinar la actuacion del servicio con el resto del ayuntamiento y representar al
servicio en sus relaciones de trabajo con otros organismos o entidades publicas o
privadas.

— Supervisar la intervencion individual, grupal y comunitario.
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— Y todas aquellas tareas no especificadas anteriormente atribuibles al puesto
descrito como funciones propias.

Norma segunda. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccién sera el de concurso.
Norma tercera. Principio de igualdad de trato

Las presentes normas tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Norma cuarta. Requisitos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los interesados deberan, sin
perjuicio de lo establecido en la base segunda de las Bases generales:

— Estar en posesion del titulo de Grado en trabajo social, diplomado en trabajo social
0 equivalente.

— Cumplir el requisito de ser personal laboral del Ayuntamiento de Mdstoles, fijo o
interino hasta la cobertura reglamentara de la plaza, y haber prestado servicios
efectivos como tal durante al menos dos afios en el mismo subgrupo de clasificacion
profesional (A2).

— Estar en situacion de servicio activo.

Norma quinta. Presentacion de solicitudes.

5.1. Forma y lugar de presentacion: La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo
se podra realizar electrénicamente a través de la solicitud publicada en el apartado de
empleo publico de la Sede Electrdnica de la Web municipal del Ayuntamiento de Méstoles
(http://www.mostoles.es) o bien, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Se acompafiara de copia de la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

El hecho de presentar la solicitud implicara que la persona interesada cumple todos los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, asi como la autorizacién a la exposiciéon
de sus datos personales.

5.2. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud:
a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Documento de autovaloracién de la fase de concurso (Anexo |). Dicho documento
debera ser cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo y criterios que
se detallan en la fase de concurso, de las presentes bases.

c) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Documento de
autovaloracion, aunque posteriormente en el momento de la contratacion estaran obligados
a presentar los originales de los mismos para su cotejo o validez definitiva.

5.3. Plazo de presentacion: Dada la urgencia de la necesidad de cubrir dicho puesto, las
solicitudes para formar parte del proceso selectivo deberan ser entregadas en el plazo de
10 dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de las presentes normas que
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quedaran expuestas en el tablon de anuncios y la web municipal del Ayuntamiento de
Mostoles, asi como las demas actuaciones hasta la resolucion del proceso selectivo.

5.4. Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo sera atendida en
el correo electrénico rlaborales@ayto-mostoles.es o en el teléfono 916 647 542 en horario
de atencion al pablico de lunes a viernes de doce a catorce horas.

Norma sexta. Fase de concurso

6.1. Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional. La suma de este apartado tendra un maximo de 6 puntos

Al

Experiencia profesional en las Administraciones Publicas en puestos de
responsable o coordinador, a razén de 0,35 puntos por cada afio completo.

A.2. Experiencia profesional en el en puestos de trabajador/a social, prestados en

A.3.

municipios de gran poblacion a los que hace referencia el articulo 121. De la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a razén de 0,30 puntos por
cada afio completo.

Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas en puestos de
trabajador/a social, a razén de 0,20 puntos por cada afio completo.

A.4. Experiencia profesional en puestos de trabajador/a social en el sector privado a

razén de 0,10 puntos por cada afio completo.

B) Formacioén. La suma de este apartado tendra un maximo de 4 puntos.

B.1. Se valoraran diplomas o certificados de cursos relacionados con el contenido del

puesto a proveer. Por cada curso de actualizacién y perfeccionamiento,
masteres, jornadas, seminarios, etc., directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo, debidamente acreditados,
organizados/impartidos por la administracion central, autondmica, local,
Universidades; asi como la formacién en Ley 30/ 2015 1 octubre procedimiento
administrativo, en aplicaciones informéticas especificas de Servicios Sociales
(SIUSS, SIDEMA, RminWeb, etc.) o en Microsoft Office Word, Excel, Access,
PowerPoint y Outlook, aplicando el siguiente baremo:

a) Cursos hasta 10 horas: 0,10 puntos
b) Cursos de entre 11 y 50 horas: 0,20 puntos
c) Cursos de entre 51y 100 horas: 0,40 puntos
d) Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,70 puntos
e) Cursos de entre 201 y 350 horas: 1,00 punto

f)  Cursos de entre 351 a 550 horas: 1,20 puntos
g) Cursos de duracién de mas de 551 horas: 1,50 puntos

En ningln caso se puntuaran en el presente apartado los cursos pertenecientes
a un grado o carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes
de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

6.2. Los méritos referidos a la experiencia laboral desarrollada en el Ayuntamiento de
Méstoles, sera alegada por la persona interesada en el documento de autovaloracion y se
acreditara, de oficio, por el propio Ayuntamiento. Los méritos referidos a la experiencia
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laboral o profesional en otras administraciones o empresas privadas, se acreditaran
mediante presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social acompafiado de copia de contrato de trabajo o certificado de servicios
prestados en el que debera constar categoria y tiempo de servicio o certificado de empresa.
Si la documentacion aportada no especificara claramente el puesto de trabajo
desempefado, se acompafiara de un certificado que especifique la categoria y funciones
del puesto. Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la experiencia
profesional:

— En ninglin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de
Vida Laboral.

— No se valorard como experiencia en el &mbito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin
perjuicio de su valoracién como experiencia profesional en el ambito privado.

— En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo
parcial, se valorara solo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada
completa.

— No se valorar4 como experiencia profesional los periodos de practicas formativas
ni las becas de colaboracion o de formacion.

— Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo
acumulado en los diferentes contratos de trabajo.

— De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del TREBEP y el Acuerdo Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Mostoles, la condicién de personal eventual o la realizacién de
tareas de superior categoria no podran ser consideradas como mérito, salvo en los
casos en que se haya superado una oposicién o concurso oposicidén para acceder a una
plaza de caracter temporal.

6.3. Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese la duracion en horas de las acciones formativas. Se aplicaran los siguientes
criterios de valoracion, para los méritos formativos:

— Cuando en la documentacion acreditativa de la realizacion de un curso de
formacion, no conste la duracién en horas de éste, se valorara con 0,05 puntos.

— Aquellos cursos de formacion cuya duracion venga expresada en créditos, deberan
acompafar documento aclaratorio o certificado de la institucién formativa que expidié
el titulo, con su equivalencia en horas, en caso contrario se valorara con 0,05 puntos.

— No se valorara poseer una titulacion superior a la exigida.

— No se valoraran aquellos cursos de formacién en los que no figura la fecha de
realizacion de los mismos.

— No se valorard como mérito el haber participado en cursos de preparacion para
procesos selectivos.

— En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se
tendra en cuenta su contenido y sélo si queda acreditado que existen denominaciones
similares, pero con contenidos diferentes se puntuaran como acciones formativas
distintas.

— Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacion.

6.4. El tribunal de seleccion procedera a valorar la fase de concurso a la vista de la
documentacion entregada, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
relacionados en el documento de autovaloracion y justificados documentalmente. La
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puntuacion que se otorgue a cada uno de los aspirantes determinard la calificacion
provisional de la fase de concurso, otorgando un plazo de reclamaciones de cinco dias.
Una vez resueltas las mismas, se publicara como calificacién definitiva de la fase de
Concurso.

6.5. Los méritos alegados en esta norma deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias

Norma séptima. Calificacién final.

La calificacion final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en los apartados Ay
B de la fase de concurso.

Norma octava. Comisién de Valoracion.

7.1 El proceso de seleccion se llevara a cabo por una Comisién que actuard bajo los
criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracién de los méritos
acreditados de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones puedan
plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.
7.2 La Comision Valoracion estara compuesta por un/a presidente, un/a secretario y tres
vocales.
7.3 Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, la
comision, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados, que actuaran
con voz, pero sin voto.
7.4 La comisién serd responsable de:
— Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, y elaborar
la lista de admitidos y excluidos.
— Elaborar el listado de calificaciones finales por orden de puntuacion obtenida.
— Resolver las reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse.
— Levantar acta de todos los acuerdos adoptados en el gjercicio de sus competencias
y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracion otorgada a cada candidato
en cada apartado.

Norma novena. Propuesta de resolucién del concurso

9.1. Una vez concluido el plazo de subsanacién de la fase de concurso, la Comision de
Valoracién resolverd las reclamaciones que se hubiesen presentado y publicara la
calificacion definitiva del proceso selectivo. La calificacion final se expondra al publico en
una lista que contendra la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor
puntuacién total, con indicacién para cada uno de ellos de la puntuacion obtenida en cada
apartado del concurso.

9.2. La propuesta de resolucion recaera sobre las personas que hayan obtenido mayor
puntuacién. En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacién otorgada
en los méritos de la fase de concurso por el siguiente orden: apartado A de experiencia
profesional, apartado B de cursos de formacion y de persistir el empate por orden alfabético
de apellidos de los candidatos empatados, iniciAndose por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Norma décima. Impugnacion.
Estas normas, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacién de la Comision de Valoracién, podran ser impugnados por los interesados
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en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace. publico para general conocimiento y a los efectos oportunos, en
Mostoles, a 19 de enero de.2023.



