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Ayuntamienfo de Méstoles

TECNICO ADMINISTRACION
GENERAL JURIDICO

BOLSA DE EMPLEO T.A.G. - Area Juridica (CONCURSO)

El Departamento de Personal del Proceso Selectivo para crear una bolsa de empleo de T.A.G.
Area Juridica, ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Publicar la lista provisional de personas aspirantes admitidas, en la web municipal

y el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento:

T.A.G. JURIDICO (CONCURSO-BOLSA)

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

MERITOS

N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. :2?:;%3: LABORALES | FORMACION VAAlI{.I;(’:)
1 | AMIEVA GUERRA, MARIA ANGELES **%5104%* ADMITIDO 6 0 6
2 | ANTUNEZ ANTUNEZ,MARIA ALMUDENA HAKLT721K* ADMITIDO 6 0,8 6,8
3 | BLANCO ABRUNA,ALBERTO HAK3834%* ADMITIDO 6 0 6
4 | CUADRADO DE VICENTE,JAVIER VICTORINO | ***9736** ADMITIDO 6 1,55 7,55
5 | GARCIA DE FERNANDO MORENO,JOSE LUIS | ***3853** ADMITIDO 24 3,15 5,55
6 | HERRERO CRIADO,LUIS **%0496** ADMITIDO NO SUMA 1,8 7,8
7 | KUMAR VAZQUEZ,SUSANA HA%2047%* ADMITIDO 3,6 0 NO SUMA
8 | LOPEZ GOITIA,MARIA JESUS **%5189%* ADMITIDO 6 3,05 9,05
10 | MUNOZ DE LUCAS SERRANO,PALOMA *¥%8443** ADMITIDO NO SUMA 2,8 3,2
11 | OROZCO ROSELL,MANUEL *A%BO30%* ADMITIDO 0,82 1,8 2,62
12 | PASTOR MUDARRA,IRENE **%0618** ADMITIDO 5,2 0 5.2
13 | PATRICIO CALVE,CLARA *A*QQ57%* ADMITIDO 0 3,3 3,3
14 | PINILLO SANZ, MONICA *¥%5073** ADMITIDO 0 0 0
15 | RODRIGUEZ GONZALEZ, ALICIA HAXZ748%* ADMITIDO 1,67 1,5 3,17
16 | SALINAS CRISTOBAL,ANDREA HA%B491** ADMITIDO 0 2,8 2,8
17 | SANCHEZ BABIANO,MARIA AMANDA *AXG222%* ADMITIDO 0,6 2,5 31
18 | TAPA PUENTE,OLGA HA%5123%* ADMITIDO 1,6 1,8 3,4
19 | VELASCO GOMEZ-CHOCO,JOSE LUIS *¥%Q429%* ADMITIDO 1,05 5,5 5,05
20 | VILLAFUERTE VILCHEZ,CYNTHIA FIORELLA FAKBEI4H* ADMITIDO 0 1,8 1,8

(*) Los datos reflejados son los que la persona aspirante ha incluido en el documento de autovaloracion, los mismos seran objeto
de revision por parte de la Comision de Valoracion
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Segundo.- Las personas aspirantes que no figuran en la relacion de admitidas, dispondran
de un plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de este
listado (del 24 de febrero al 9 de marzo de 2023, ambos inclusive), a fin de subsanar
los defectos que haya motivado su exclusidn o su no inclusiéon expresa.

Tercero.- Designar la Comisién de Valoracion para la creacion de una Bolsa de Empleo de
Técnico de Administracién General, Rama Juridica, siendo los integrantes de la misma las
siguientes personas:

- Presidenta: Dfia. Beatriz Vozmediano Ares

- Vocal titular: D. Pedro Daniel Rey Fernandez

- Vocal titular: D. José Manuel Bande Lopez

- Vocal titular: D. Sergio Garcia Godino

- Vocal-Secretario: D. Emilio Jose de Galdo Casado

Mdstoles, a 23 de febrero de 2023

Departamento de Personal




