Ayuntamienfo de Méstoles

TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL

BOLSA DE EMPLEO T.A.G. (OPOSICION)

El Departamento de Personal del Proceso Selectivo para crear una bolsa de empleo de T.A.G.,,
ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Publicar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la web
municipal y el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como los motivos de exclusion:

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL - OPOSICION (BOLSA)
LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

No APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L :32":;:3:;8 E)'(V'C?_Lls‘i?m
1 | ALAMO BOLAROS,MARCOS xk%493g%* |  ADMITIDA

2 | ANTUNEZ ANTUNEZ,MARIA ALMUDENA xx%4721%% | ADMITIDA

3 | BETETA MARTIN,YOLANDA xk%3485%% |  ADMITIDA

4 | BLANCO ABRUNA,ALBERTO x%%3834*% | ADMITIDO

5 | CERRATO PONCE,MARIA DEL SAGRARIO xk%0315%% | ADMITIDA

6 | CHAMARRO DE CASTRO,AZAHARA *k%5293%% |  ADMITIDA

7 | CUADRADO DE VICENTE, JAVIER VICTORINO xx%9736%% | ADMITIDO

8 | DOMINGUEZ MATAMOROS, RAFAEL *k%3448** | ADMITIDO

9 | GARCIA DE FERNANDO MORENO,JOSE LUIS x%%3853%% | ADMITIDO

10 | GARCIA LOPEZ, DIANA *k%8904** | ADMITIDA

11 | HERREROS SUAREZ, ISABEL xk%5830%% |  ADMITIDA

12 | KUMAR VAZQUEZ,SUSANA x%%2947+% |  ADMITIDA

13 | MOLTO RODRIGUEZ, MARIA BELEN *k%8020** | ADMITIDA

14 | MURIOZ DE LUCAS SERRANO,PALOMA xk%g443%% | ADMITIDA

15 | OLLERO SANCHEZ,ALMUDENA *k%5372%% |  ADMITIDA

16 | OSORIO HURTADO, MARIA x%%2716*% | ADMITIDA

17 | PASTOR MUDARRA, IRENE xk%0618%* | ADMITIDA

18 | PRADO MONTERO,0LGA xk%4643%% |  ADMITIDA

19 | RAMOS RUIZ,PATRICIA *k%3300%* |  ADMITIDA

20 | SOLERA MOYA, FRANCISCA *k%4485%% |  EXCLUIDA 3
21 | TAPIA PUENTE, OLGA xk%5123%% |  ADMITIDA

22 | VILLAFUERTE VILCHEZ,CYNTHIA FIORELLA xk%6694%* |  ADMITIDA
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Ayuntamientg de Mostoles

CUADRO DE EXCLUSIONES

CLAVE MOTIVO DE EXCLUSION FORMA DE SUBSANAR

3 NO PRESENTA TITULO CORRESPONDIENTE AL [, oo oo oo
EXIGIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. |~P 9

Segundo.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuran en la relacion de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de cinco dias habiles (del 2 al 8 de
marzo de 2023, ambos inclusive), a fin de subsanar los defectos que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa.

Tercero.- Designar la Comisidn de Valoracion para la creacién de una Bolsa de Empleo de
Técnico de Administracion General, siendo los integrantes de la misma las siguientes personas:

- Presidenta Titular D. Carlos Perdiguero Pérez

Suplente D. Sergio Garcia Godino

- Vocal Titular: Dia. Isabel Gomez Cuerda
Suplente: D. Alberto Recio Mayoral

- Vocal Titular: Dia. Amaya Castaineda Unzueta
Suplente: D. Alberto Muioz Fernandez

- Vocal Titular: D. Miguel Angel Pescador Sanchez
Suplente: Diia. Nuria Alonso Bonilla

- Vocal-Secretario Titular: D. Sergio Fernandez Martinez
Suplente: D. Tomas Quiles Pecos

Mdstoles, a 2 de marzo de 2023

Departamento de Personal




