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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE VEINTIUNA PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES POR CONCURSO OPOSICION
TURNO LIBRE

Base primera. - Objeto de las bases: procedimiento, caracteristicas y naturaleza de las plazas
a cubrir.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de veintiuna plazas de policia del Servicio
de Policia Municipal del Ayuntamiento de Méstoles incluidas en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, en turno libre por el sistema de concurso oposicidn, pertenecientes a las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2024 y 2025 del Ayuntamiento de Méstoles aprobadas por la Junta de
Gobierno Local mediante acuerdos numero 14/193 de 26 de marzo de 2024 y 2/1039, de 25 de
noviembre de 2025 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nGimero
91, de 17 de abril de 2024 y numero 295, de 11 de diciembre de 2025, respectivamente.

1.2. El sistema selectivo sera el de concurso oposicién, siendo necesario superar un curso
selectivo de formacion y un periodo de practicas de seis meses de duracion.

1.3. Caracteristicas de las plazas. Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo
C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estdn encuadradas en la Escala Béasica de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria Policia
del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.

1.4 Funciones basicas. A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones
descritas en la Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con la normativa contemplada en
el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en
el articulo 11 de la Leyl/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en el articulo 7 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, y cuantas le sean legalmente encomendadas.

1.5. Las plazas a cubrir estan incluidas en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Méstoles
y cuentan con cobertura presupuestaria, existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente
a las obligaciones econémicas derivadas de su cobertura.

Base segunda. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en estas bases y, en su defecto, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el TREBEP; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local,
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demés disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el gue se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Madrid, y con caréacter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de Madrid, asi como por las Bases Generales para la Seleccion de
Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento de Mostoles, publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, num. 82 de 8 de abril de 2015. Las presentes bases tienen en
cuenta el principio de igualdad de trato ente mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
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empleo de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Base tercera. - Organos de seleccién.

3.1. Composicion. El tribunal calificador estara constituido por cinco miembros con voz y voto
debiendo designarse el mismo ndmero de miembros suplentes entre funcionarios de carrera de
cualquier administracion publica (un presidente, un secretario y tres vocales) que pertenezcan al
mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 TREBEP, con relacién a la
titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion, siendo
al menos un titular y un suplente a propuesta de la Comunidad de Madrid. Su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

3.2 Abstencién y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte de los Tribunales
calificadores, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias sefaladas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas interesadas podran promover la
recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en el Articulo 24 de la citada
ley.

3.3. No podran formar parte de los Tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

3.4. Impugnacidn. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso
de alzada ante el 6rgano competente.

3.5. Asesores especialistas y personal auxiliar. Cuando el procedimiento selectivo por
dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacién al mismo con caracter temporal de personal municipal, de otras
administraciones publicas o del sector privado que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado
Tribunal, y tendran voz, pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios.

3.6. El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion nominal; en caso
de empate se repetira la votacion, y si tras la segunda votacion persistiera el empate, éste lo dirimira
la presidencia con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la
presidencia.

3.7. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.

3.8. El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellas
personas que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizaciéon de los
ejercicios.

3.9. El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

3.10. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sus acuerdos solo
podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.11. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas
selectivas tendra la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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3.12. En todo lo no previsto expresamente sobre el Tribunal Calificador, seran de aplicacion las
normas basicas sobre drganos colegiados establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y con caracter supletorio lo establecido para los érganos colegiados de la
Administracion General del Estado en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Base cuarta. - Requisitos.

4.1. Requisitos generales. Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 27 del Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente expedidos con arreglo a la
legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

f)  Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante
declaracién jurada o promesa.

i)  No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo
VII bis del Cbédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

4.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior
el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y hasta la toma de posesiéon como funcionario de
carrera. La acreditacién de los mismos debera efectuase con anterioridad al correspondiente
nombramiento como funcionario en practicas, salvo el permiso de conducir de la clase B, que podra
ser obtenido y acreditado con anterioridad a la finalizacion del correspondiente curso selectivo de
formacion.

4.3. Tasa. Requisito que deberé acreditarse con el abono de la tasa correspondiente para poder
participar en el proceso selectivo, que asciende a 30,43 € en concepto de derechos de examen, o
acreditar la exencién de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora vigente.

La tasa del presente proceso selectivo se abonar4d mediante la presentacién de la
“Autoliquidacion de la tasa por derecho de examen”, que puede obtenerse en la sede electronica de
la web municipal (www.mostoles.es), indicando en la descripcion de la prueba selectiva: “Seleccion
Policias Municipales”.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no siendo posible su subsanacion total o parcial fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacién en el plazo
indicado.

En ningln caso el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.



DATOS DEL DOCUMENTO
Expediente: P005-P-2025-32
Organo Firmante: CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA PRESIDENCIAY RRHH
DECRETO
Ne° 177126
Ayuntamiento de Méstoles Fecha: 14 enero 2026

No procederéa la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de la
convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

Base quinta. — Publicacién y plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. En dicho extracto figuraré la correspondiente referencia al nimero y fecha del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado con caracter previo,
las presentes bases.

Las bases integras, junto con el documento de autobaremacion, se publicaran asimismo en la
pagina Web municipal (www.mostoles.es).

Base sexta. - Solicitudes para participar en el proceso selectivo.

6.1. Forma. La inscripcion para tomar parte en el proceso selectivo se realizara electrénicamente
a través del procedimiento de solicitud previsto en el area de empleo publico de la Web municipal
del Ayuntamiento de Médstoles (http://www.mostoles.es). La inscripcion electrénica requiere la
acreditacién por alguno de los sistemas de identificacion y firma admitidos por la plataforma de
identificacion para las administraciones: DNIe/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve
Moévil (Cl@ve Pin)..., y se realizara mediante la cumplimentaciéon del formulario web, donde se
incorporard ordenadamente toda la documentacidn necesaria para participar en el proceso selectivo.

Asimismo, podran optar por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, utilizando la instancia normalizada a tal efecto, cumplimentada y firmada por la persona
interesada, junto a la documentacion requerida.

6.2. Documentacién a presentar. Para ser admitido/a en el proceso selectivo se aportara
obligatoriamente, junto a la solicitud, copia de la siguiente documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, siempre en vigor,
0 autorizacién para su consulta.

b) Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o autorizacién para su consulta.

¢) Justificante de pago de tasa conforme a lo indicado en la base 4.3. o justificacion de la
exencion de su pago, segun la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por documentos
gue expida o extienda la Administracion o las autoridades municipales, del Ayuntamiento
de Mdstoles.

d) Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la
constatacion del requisito establecido la base 9.1 d), conforme al modelo recogido en el
Anexo V.

e) Documento de autobaremacion de la fase de concurso (Anexo VII)

f) Copia de los documentos que acrediten los méritos alegados, ordenados segun el
baremo que figura en la base 9.2. y relacionados en el Anexo VII.

6.3. La solicitud de admision al proceso selectivo supone la declaracién responsable de que son
ciertos los datos consignados y que se reldnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria, no
seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados en la fase de presentacion de instancias,
sin perjuicio de la obligacién de presentar los documentos originales, al término del proceso
selectivo, que seran cotejados en el Departamento de Personal, de acuerdo con lo que requiera el
Tribunal.

6.4. La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion de las presentes bases, asi
como el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publicacion a través
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de su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la Web municipal
cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento equivalente

Base séptima. - Admisién de aspirantes.

7.1. Relacion provisional de admitidos y excluidos. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, el érgano competente dictara resolucién declarando aprobada la relacién provisional de
personas aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que sera publicada en la pagina Web
del Ayuntamiento de Mostoles (www.mostoles.es), contendrd, la relacion nominal de las personas
excluidas provisionalmente con su correspondiente identificacion, con indicacion de las causas de
exclusién. Asimismo, en la citada resolucién se haréa publica la designacién de los miembros titulares
y suplentes que componen el Tribunal.

7.2. Reclamaciones. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no
figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucién en la Web
del Ayuntamiento, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion
expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Los errores materiales en
la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a instancia del interesado en
cualquier momento del proceso selectivo.

Se consideraran defectos no subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante, los
siguientes:

a) La presentacidn de la solicitud fuera de plazo.

b) La falta de cumplimiento de cualquier requisito exigido para participar en el proceso
selectivo.

c) La falta de pago de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma.

7.3. Relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: De no presentarse
peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la relacién provisional de admitidos y excluidos
en el plazo establecido, se considerara automaticamente elevada a definitiva, Si las hubiera, seran
estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resoluciéon por la que el érgano
competente aprobara la relacion definitiva. Dicha resolucion debera publicarse en la web municipal
(www.mostoles.es).

Base octava. - Desarrollo del proceso selectivo

8.1. Reunido el Tribunal Calificador convocara a los/as aspirantes a la primera prueba de la fase
de oposicion indicando el lugar, la fecha y la hora de la celebracion, publicandose en la web
municipal.

8.2. Las personas aspirantes actuaran siguiendo el orden alfabético de sus apellidos conforme
al resultado del sorteo publico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Piblica
para el afio 2025.

8.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el Tribunal. A
los efectos previstos en este apartado, el lamamiento se considera Unico, aunque haya de dividirse
en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a
las sesiones a las que hayan sido convocados.

Una vez concluido el llamamiento para la realizacion de la prueba no se permitird el acceso de
ningun aspirante al lugar en la que aquélla tenga lugar. Tampoco se permitird la incorporacion de
ningun aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.
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8.4. Las personas aspirantes deberan acudir a la realizacién de las pruebas provistos de su
documento de identidad vélido y vigente, que deberan tener en todo momento a disposicion de
cualquier miembro del Tribunal o del posible personal asesor o auxiliar designado que se lo solicite.

8.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en esta convocatoria
debera proponer su exclusion, previa audiencia del interesado, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Base novena. - Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases, de caracter sucesivo y eliminatorio:

1. Pruebas de oposicién.

2. Concurso de méritos.

3. Curso selectivo de formacion.
4. Periodo de précticas.

9.1. Pruebas de oposicién: Conforme a lo establecido en el articulo 29 del Decreto 210/2021, de
15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, las pruebas de oposicién a
superar son las siguientes, todas ellas eliminatorias:

a) Pruebas de caracter psicotécnico, homologadas mediante resolucion de la Direccién General de
la Comunidad de Madrid competente en materia de coordinacion de policias locales, orientadas
a comprobar que las aptitudes, rasgos de personalidad y competencias de las personas
aspirantes son las mas adecuadas al perfil profesional de la Policia local. Estas pruebas se
calificaran como “apto” o “no apto”. Se realizaran las siguientes pruebas:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorara la capacidad verbal,
numeérica y espacial, razonamiento, atencién, percepcion y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades en las que se valoraran aspectos tales como
estabilidad emocional, autoconfianza, y habilidades interpersonales para el trabajo policial.

b) Pruebas culturales, que consistira en la contestacion de un ejercicio relacionado con el temario
gue figura como Anexo | (prueba de conocimientos) de las presentes bases, asi como en la
realizacion de un ejercicio de conocimiento de idiomas. Ambos ejercicios se realizaran como a
continuacion se indica:

b.1. Ejercicio de conocimientos referidos al programa que figura como Anexo | de las presentes
bases, cuyo contenido y forma serd: Responder en el plazo de 90 minutos un cuestionario de
100 preguntas, correspondientes al programa que figura como Anexo | de estas bases, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta correcta tendra una
puntuacion de 0,10 puntos y las preguntas incorrectas seran penalizadas con menos 0,025
puntos. Las respuestas no contestadas no sumaran ni penalizaran. Las respuestas que
presenten, tachaduras o doble contestaciéon seran consideradas como no contestadas. Se
tendran en cuenta solo tres decimales de las puntuaciones obtenidas.

b.2. Ejercicio de idiomas: los opositores realizardn un ejercicio de conocimientos de idioma
inglés, que se correspondera con el nivel A2 que establece el Marco Europeo de Referencia. El
ejercicio consistira en cumplimentar un cuestionario compuesto de 25 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre cuestiones de gramatica y
vocabulario, disponiendo para ello de 25 minutos. Cada pregunta correcta tendra una puntuacion
de 0,40 puntos y las preguntas incorrectas seran penalizadas con menos 0,10 puntos. Las
respuestas no contestadas no sumardn ni penalizaran. Las respuestas que presenten,
tachaduras o doble contestacién serén consideradas como no contestadas. Se tendran en cuenta
solo dos decimales de las puntuaciones obtenidas.

Los cuestionarios podran incluir preguntas de reserva cuyo numero sera determinado
previamente por el Tribunal e informado al comienzo de la prueba (hasta un maximo de cinco).
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Dichas preguntas de reserva, en ambos ejercicios (conocimiento e idioma), solamente seran
valoradas en el supuesto de que el Tribunal anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden
establecido en cada una de las partes del cuestionario.

Las pruebas culturales (test de conocimiento del temario y test de idioma) se calificaran en su
conjunto de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para superarlas un minimo de 5 puntos,
resultante de la media ponderada de la puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos y en
la prueba de idioma, calificadas cada una de ellas de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener en
ambas, al menos, una calificacion de 5 puntos. Por tanto, ambas pruebas son de caracter
eliminatorio para quien no alcance 5 puntos.

La puntuacién maxima que podra alcanzar en las pruebas culturales es de 10 puntos. La
ponderacién serd la siguiente: un 10% de esta a la prueba de idioma y un 90% a la prueba de
conocimientos conforme a la siguiente formula:

PC = (Ti x 0,10 + Tc x 0,90)
Siendo,

PC = Calificacion definitiva de la Prueba de Conocimientos tras el truncamiento a las centésimas
del niumero resultante.

Ti = Calificacion del test de idioma.
Tc = Calificacion del test de conocimientos del temario.

Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y dirigidas a
la comprobacidn, entre otros aspectos, de las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacion.

Estas pruebas se calificardn de 5 a 10 puntos, siendo necesario obtener para superarlas un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Para la realizacion de una prueba serd necesaria la
previa superacion de la anterior.

Se realizaran las siguientes pruebas:

Carrera de resistencia sobre 800 metros.
Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Lanzamiento de balén medicinal.

Salto de longitud desde posicién de parado.
Natacion (25 metros).
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La nota final vendra determinada a través de la media aritmética correspondiente al conjunto de
las pruebas, con decimales hasta la centena en cada una de las pruebas, con aproximacién del
tercer decimal.

La puntuacién maxima que podra alcanzar en las pruebas fisicas es de 10 puntos, conforme a
las letras anteriores de cada prueba: [ (A+ B + C +D + E) x 10]/ 50

El Tribunal podra variar el orden de las diferentes pruebas por cuestiones organizativas, asi
como, organizar grupos o tandas en el mismo llamamiento, siendo siempre necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos en cada una de ellas para poder continuar el proceso.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo Il

Con carécter previo a la realizacion de las pruebas fisicas que figuren especificadas en la
correspondiente convocatoria, debera acreditarse la aptitud fisica mediante la presentacion de
un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio en el
que se haga constar expresamente que la persona aspirante “retine las condiciones, tanto fisicas
como sanitarias, necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas del proceso
selectivo para la Policia Municipal del Ayuntamiento Mdstoles”.



DATOS DEL DOCUMENTO
Expediente: P005-P-2025-32
Organo Firmante: CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA PRESIDENCIAY RRHH
DECRETO
Ne° 177126
Ayuntamiento de Méstoles Fecha: 14 enero 2026

Este certificado debera estar emitido durante el procedimiento, debera ser presentado el dia de
la realizacién de las pruebas fisicas sefialadas en el parrafo anterior y no excluira la prueba de
reconocimiento médico. La ausencia de su presentacion impedira al aspirante la realizacion de
la prueba, y el Tribunal acordara su exclusion del proceso.

En el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control antidopaje al nimero de
personas que, previo acuerdo, determine el Tribunal. De obtenerse en este control niveles de
sustancias prohibidas superiores a los establecidos como maximas admisibles por los érganos
con competencia en la materia, el aspirante sera eliminado de las pruebas por el Tribunal.

La participacion en el proceso selectivo lleva implicita la autorizacion expresa para la realizacion
de estos andlisis. Si la persona interesada se negara a someterse a la realizaciéon de dichos
analisis, el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordara su exclusion del proceso.

Si alguna de las personas aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podré aplazar otros seis meses.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacién y previsién de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su
coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los examenes o pruebas previstos
en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, uniendo a la comunicacién
el correspondiente informe médico oficial. La comunicaciéon debera realizarse con el tiempo
suficiente y el Tribunal determinara con base en la informacién de que disponga, si procede 0 no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas
medidas conjuntamente.

d) Reconocimiento médico, en el que se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase se consideren necesarias para garantizar la idoneidad de las
personas aspirantes para la funcion policial a desarrollar y comprobar que no estan incursos en
el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo lll. El reconocimiento médico se calificara
como “apto” o “no apto’.

A fin de poder realizar la prueba de reconocimiento médico, sera necesario cumplimentar el
Anexo IV de autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias

Para la valoracién y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas y médicas, se requeriran
los servicios de personal especializado, pudiendo igualmente ser solicitado para la prueba de
idioma.

Para superar la fase de oposicion sera necesario ser “apto” en las pruebas a) y d) y obtener una
nota minima de 5 en todas los ejercicios o partes que comprenden la pruebas b) y c) de esta base.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion en la pagina Web municipal (www.mostoles.es) de las calificaciones
provisionales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, para formular las alegaciones
gue estimen pertinentes.

9.2. Concurso de méritos: Finalizada las pruebas de la fase de oposicion, se accedera a la fase
de concurso, en la que tan so6lo participaran aquellas personas que hubieran superado la fase de
oposicion.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistird en la calificacion de los
méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes en el momento de la
presentacion de su solicitud conforme a la base sexta y deberan poseerse antes de la finalizacion
del plazo de admision de instancias. Todos los méritos alegados deberan acreditarse mediante
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documentos publicos administrativos, entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar o
cualquier otro medio que a juicio del Tribunal acredite fehacientemente lo alegado. La puntuacién
maxima que podré alcanzar el concurso de méritos es de 2 puntos. En el concurso puntuaran los
siguientes méritos:

a)

b)

d)

Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 0,40 puntos:

1. Como agente auxiliar: 0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.
2. Como agente de movilidad: 0,05 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

Titulaciones oficiales, con una puntuacién maxima de 0,90 puntos, entendiéndose como tales las
siguientes titulaciones reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacion, y sin
que pueda computarse la titulacion exigida para participar en el correspondiente proceso
selectivo:

1. Doctorado: 0,80 puntos.

2. Master oficial de estudios universitarios de 120 o mas créditos del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos (en adelante, ECTS): 0,20 puntos.
Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.
Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.
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En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para
obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para los titulos
de master, que sumaran de manera complementaria.

Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion maxima de 0,40 puntos:

1. Nivel C2: 0,40 puntos.
2. Nivel C1: 0,30 puntos.
3. Nivel B2: 0,20 puntos.
4 Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Gnicamente se puntuara
el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente convocatoria, solo puntuaran
los niveles superiores al exigido.

Cursos de interés policial, con una puntuacibn méxima de 0,30 puntos, impartidos por
universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio competente en materia de
Educacioén, por administraciones publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes
planes de formacién continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas
en colaboracion con las entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico
del Instituto de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid (IFISE):

1. Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos.
2. Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,002 puntos por el nUmero de
horas lectivas realizadas.

La documentacion acreditativa de los méritos sera la siguiente:

1. Carrera profesional: Certificacion de servicios prestados en la administracion
correspondiente, en la que conste la naturaleza del vinculo funcionarial, categoria,
denominacion y nivel de complemento de destino de los puestos ocupados, subgrupo de
clasificacion profesional y fecha de toma de posesion como funcionario de carrera en las
categorias ostentadas.

2. Titulaciones oficiales: Titulos expedidos u homologados por el ministerio competente en
materia de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado el correspondiente
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derecho de expedicion, indicando, en caso de titulos universitarios y de postgrado, el
namero de créditos ECTS obtenidos con cada titulo.

3. Conocimiento de idiomas extranjeros: Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de
los correspondientes niveles, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia.

4. Cursos de interés policial: Diplomas, titulos o certificados expedidos por los organismos a
los que se refiere el apartado 9.2 d).

Consideraciones comunes:

— No se valorara mas de una edicién correspondiente a un mismo curso, el aspirante debera
elegir qué curso acreditara y alegard para su valoracion por el Tribunal en la solicitud de
baremacién y alegacion de méritos, en caso contrario se tomara en consideracion el mas actual.
— En relacién a los cursos de ofimatica: si el curso esté relacionado o denominado como
“ofimatica” no se computaran adicionalmente los realizados en Word, Excel, Access, o cualquiera
de los incluidos en el paquete ofimatica. Si, se consideraran individualmente, cuando no se
presentara el diploma “colectivo” (es decir si el aspirante no presentara un diploma de realizacion
de un curso de ofimética). El aspirante optard por entregar uno u otro, en caso contrario se tomara
en consideracién el mas actual.

— Enrelacion a estos cursos de informatica, ofimatica, y similares: no se valoraran los cursos
anteriores a 1 de enero de 2015.

El Tribunal Calificador publicara la calificacion provisional de la fase de concurso en la pagina
Web municipal (www.mostoles.es) estableciendo un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de
alegaciones.

9.3. Curso selectivo de formacién: Las personas aspirantes nombradas como funcionario en
practicas, deberan superar, en una Gnica convocatoria, un curso selectivo en el IFISE, cuya duracién
no serd inferior a un periodo lectivo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo de formacion serd de 0 a 10 puntos, siendo de diez la
puntuacion maxima, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas
a superar. La nota final sera la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, siendo
la calificacion otorgada por el instituto docente vinculante para el Tribunal calificador.

Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas
y apreciadas por el IFISE, tendran opcion, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria
del curso que efectle dicho instituto.

En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se mantendra la calificacion
final obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso, computéandose la obtenida en el curso
selectivo de formacion. El aspirante sera ordenado en el escalafén de la promocion en que supere
el correspondiente curso selectivo.

Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de superar el periodo de practicas municipal.

9.4. Periodo de practicas: Las personas aspirantes que hayan aprobado el curso selectivo de
formacién deberan superar, en una Gnica convocatoria, un periodo de practicas en el municipio
respectivo cuya duracién sera de 6 meses.

La calificacion del periodo de practicas sera otorgada por el Tribunal calificador como “apto” o
‘no apto”, en base al informe razonado que sobre el mismo sea realizado por el funcionario que
determine el Tribunal calificador.

Los criterios para la valoracion objetiva de superacion del periodo de practicas seran los
siguientes: habilidades generales y destrezas profesionales requeridas para el correcto desempefio
de la actividad policial, asi como otros factores de desempefio; en especial la disciplina, la
responsabilidad, el interés y la dedicacidn, la correccién en el trato con los ciudadanos, superiores
y compafieros, y el cumplimiento de érdenes.
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Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia, el nombramiento como
funcionario de carrera, sera necesario superar tanto el Curso Selectivo de Formacién como el
periodo de practicas.

Base decima. - Calificacion definitiva fase de oposicién y concurso.

10.1. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencién de la calificacion minima de 5 puntos y de “apto”, de conformidad con el sistema de
valoracién que se adopte en cada prueba.

10.2. Calificacién definitiva de la fase de oposicion y concurso

La calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no hayan superado cada
una de las pruebas.

La calificacion maxima de la oposicién- concurso podra ser de 22 puntos y vendra determinada
por la suma entre la puntuacion obtenida en la fase de oposiciébn mas la puntuacién obtenida en la
fase de concurso:

PC+PF+M
Siendo,
PC = Calificacion definitiva Prueba de Conocimientos base 9.1 b)

PF = Media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas base 9.1 c)
M = Puntuacion del concurso de méritos de la base 9.2

El orden de colocacién de cada aspirante en la lista definitiva de personas aprobadas en el
concurso oposicidn, se establecera de mayor a menor puntuacion.

Superaran la fase de oposicién y concurso quienes habiendo aprobado todos y cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicién y una vez sumada la nota obtenida en los mismos a la puntuacién
obtenida en el concurso, obtengan las puntuaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el total
de las plazas convocadas, sin que pueda considerarse que han superado la oposicién y el concurso,
obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de destino, quienes no figuren incluidos en la
relacidon propuesta por el Tribunal.

10.3.- Actuacioén en caso de empate. - En caso de empate entre las personas aspirantes, este
se dirimira de acuerdo con los siguientes criterios:

— Primer criterio: El aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la prueba de
conocimientos.

— Segundo criterio: El aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de carrera
profesional.

— Tercer criterio: El aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de cursos
de interés policial.

— Cuarto criterio: Segun el orden alfabético de sus apellidos conforme al resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio 2025.

Si aln se mantuviera el empate, el Tribunal establecera de manera motivada el criterio de
desempate.

Base undécima. - Relacion de aprobados como funcionarios en practicas.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en la Web municipal (www.mostoles.es) la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién al Alcalde-Presidente de
la Corporacién o Concejal del Area en la que estén delegadas las competencias en la materia, sin
gue en ningun caso la relacion de aprobados pueda contener un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de tales

11
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plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la documentacion aportada por los se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el Tribunal Calificador podra aprobar una relacién
complementaria de quienes habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, sigan a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Base duodécima. - Aprobados en el proceso selectivo: Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciese
publica la lista definitiva de aprobados en la Web municipal (www.mostoles.es) las personas
aspirantes propuestos deberan presentar en el Departamento de Personal del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos y méritos exigidos en las
presentes bases:

a) Original o copia debidamente compulsada del DNI. No sera necesaria su aportacién
respecto de quienes, en la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, hubiesen
autorizado a la Administracion a la comprobacién de los datos de identificacion.

b) Original o copia debidamente compulsada del titulo académico exigido, o certificado en
vigor del mismo obtenido en el Registro Oficial de Titulos de la Sede Electrénica del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, o del resguardo de pago de los derechos
del mismo. No serd necesaria su aportacion respecto de quienes, en la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, hubiesen autorizado a la Administracion a la
comprobacion de las titulaciones poseidas.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas (Anexo VI).

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido ni obtener remuneracion alguna en
el sector publico ni hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad
establecidas en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa complementaria, que sera
entregado por el Departamento de Personal.

e) Original o copia debidamente compulsada de los documentos que acrediten los méritos
alegados presentados junto con la solicitud de participacion.

f) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos
por la Ley (Anexo V).

g) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales, en vigor. No sera necesaria la aportacién de este certificado
respecto de quienes, en la solicitud de participacién en las pruebas selectivas, hubiesen
autorizado a la Administracion la comprobacion de dichos datos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

i) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B. (que debera presentarse acompafiada
de su original para su cotejo). Este permiso podrd ser obtenido y acreditado con
anterioridad a la finalizacién del correspondiente curso selectivo de formacion. No sera
necesaria su aportacion respecto de quienes, en la solicitud de participacién en las
pruebas selectivas, hubiesen autorizado a la Administracion a la comprobacion de la
posesion del citado permiso de conducir.

12.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base cuarta, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus
actuaciones en relacion con dicho aspirante, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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12.3. La falta de presentacién de la documentacion en el plazo sefialado o la imposibilidad de
acreditar los méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del procedimiento selectivo
o la subsanacién de errores en la valoracion de los méritos para adecuarla a los méritos finalmente
acreditados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

12.4. La Administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de
las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion en el
proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha documentacién en
el plazo maximo de diez dias naturales desde la notificacion del requerimiento.

Base decimotercera. - Nombramiento como Policia en practicas.

Finalizado el plazo de presentacién de documentos de la base duodécima, o bien recabados
todos ellos, las personas propuestas seran nombradas Policia “en practicas” por el érgano
competente.

A las personas que resulten nombradas Policia “en practicas” se les comunicara en el mismo
nombramiento, la fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el Curso Selectivo de
Formacién, momento desde el que empezaran a percibir las retribuciones econémicas que para los
funcionarios en practicas establezca la legislacion vigente. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada, se les considerara decaidos en su derecho.

Ningun aspirante podra ostentar la condicion de funcionario en practicas del Ayuntamiento de
Méstoles en mas de una categoria 0 en la misma categoria de Policia por diferentes sistemas de
acceso, por lo que, en su caso, debera optar por su continuaciéon en uno solo de los procesos
selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en los restantes.

De no realizar esta opcidn en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se entendera
gue opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema
de acceso en que haya sido propuesto a tal fin por el correspondiente Tribunal.

Base decimocuarta. -Curso Selectivo de Formacion.

14.1. Requisitos del Curso Selectivo de Formacion. Sera requisito indispensable superar un
Curso Selectivo de Formacion en la forma que determine la Comunidad de Madrid y cuya duracion
no sera inferior a un periodo lectivo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS.

Las personas que, habiendo superado la fase de oposicién, no pudieran realizar el curso
selectivo de formacion, siempre que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o
maternidad, debidamente justificadas y apreciadas por el IFISE, tendran opcién, por una sola vez,
a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectle dicho instituto.

En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se mantendrd la calificacion
final obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso, computandose la obtenida en el curso
selectivo de formacion. El aspirante sera ordenado en el escalafén de la promocion en que supere
el correspondiente curso selectivo.

Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de superar el periodo de practicas municipal.

14.2. La calificacion del curso selectivo de formacion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la media
aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, siendo la calificacion otorgada por el centro
docente vinculante para el tribunal calificador.

Base decimoquinta. -Periodo de précticas.

Durante el periodo de practicas, que tendra una duracién de 6 meses, se realizaran practicas
tuteladas en las que desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a la categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Municipal de Méstoles.
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El periodo de practicas no sera puntuable. La valoracion del mismo se realizara por el Tribunal
Calificador, como “apto” o “no apto”, a la vista del informe razonado que habra de realizar la Jefatura
del Cuerpo, y en el que se valoraran las habilidades generales y las destrezas profesionales
requeridas para el correcto desempefio de la actividad policial, asi como otros factores de
desempenio, en especial la disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacidn, la correccién en
el trato con los ciudadanos, mandos y comparfieros, el cumplimiento de Ordenes y correcta
uniformidad.

Finalizado este periodo y hasta la toma de posesién como personal funcionario de carrera, el
personal funcionario en practicas continuara realizando las tareas encomendadas, percibiendo la
remuneracion correspondiente.

Base decimosexta. - Calificacidn definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en
las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de formaciéon, conforme a la
siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60)) / 100

donde COP es la suma de la calificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso,
y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar el
orden de preferencia entre las personas aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacién. En caso de persistir el empate se atendera a la
puntuacion conseguida en la prueba de conocimientos; de persistir el empate, se atendera a la
puntuacion conseguida en el concurso; y de persistir, este se resolvera por orden alfabético del
primer apellido de las personas empatadas, iniciandose el desempate por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicara en la Web municipal
(www.mostoles.es) la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

Base decimoséptima. - Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, aquellas personas que lo hubiesen superado, cuyo nidmero no
podra exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados por el Presidente de
la Corporacién funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculante. Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Base decimoctava. — Renuncia.

Si el aspirante propuesto renunciase a su hombramiento como funcionario en practicas o no
tomara posesién del puesto en el plazo establecido para ello, se dictard Resolucién hombrando al
siguiente aspirante segun el orden de puntuacién establecido por el Tribunal.

Base decimonovena. Toma de posesion.

La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes desde la fecha en la que les sea notificado su nombramiento como
funcionarios de carrera.

Base vigésima. - Efectos de la falta de toma de posesién.

Quienes sin causa justificada no tomasen posesion dentro del plazo sefialado en la base
decimonovena, no accederan a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Mdstoles, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios
guedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento.

Base vigesimoprimera. - Régimen de impugnacion.

14



=

Ayuntamiento de Méstoles

®

JHA

DATOS DEL DOCUMENTO
Expediente: P005-P-2025-32
Organo Firmante: CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA PRESIDENCIA'Y RRHH
DECRETO
N° 177126
Fecha: 14 enero 2026

Las bases de la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la

actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucién del procedimiento se motivara con referencia al cumplimiento de las normas

reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento como fundamentos de la resolucién que se adopte, la observancia del procedimiento
debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

10.

11.

12.

13.

14.

ANEXO |

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

La Constitucién Espafiola de 1978 (1): Estructura y contenido. Principios constitucionales basicos.
Reforma de la Constitucion.

La Constitucién Espafiola de 1978 (Il): Derechos y deberes fundamentales de la persona en la
Constitucién, su defensa y garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo.
La suspensién de los derechos y libertades.

La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Provincia. El Municipio.

Concepto de Derecho. La Administracién y el Derecho. El principio de legalidad. Concepto de
Derecho Administrativo, breve referencia a sus fuentes. El Reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria, especial referencia a la potestad reglamentaria de las entidades locales.
Procedimiento de aprobacion.

La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. El Estatuto de Autonomia de Madrid.
Instituciones de Gobierno.

La Administraciéon Local: concepto. Entidades que comprende la Administracion Local. El
municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos necesarios Yy
complementarios: Competencias.

La organizacion del Ayuntamiento de Mostoles. Organos de Gobierno. Su actual configuracion.
Esquema basico de las distintas Areas. Reglamento Organico Municipal.

El Reglamento regulador de los servicios de Policia Municipal del ayuntamiento de Mdstoles.

(Publicacion BOCM n° 32 de 8 de febrero de 2011) Titulo Il. Estructura, funciones especificas y
organizacion. Titulo Ill Funcionamiento del Cuerpo.

Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo de régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia:
Titulo Preliminar "Disposiciones Generales", Titulo | "Infracciones, Sanciones y Potestad
Sancionadora", Titulo Il "Procedimientos Disciplinarios" (excepto el Capitulo Il) y Disposicion
Final Sexta.

La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: Titulo | "De las Policias Locales", Capitulo | "Disposiciones Generales" y Capitulo Il
"Principios Basicos Actuacion”.

El Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid en
vigor (I): Titulo | "Marco Basico de Ordenacion”. Titulo Il "Estructura y Organizacion de los
Cuerpos de Policia Local". Titulo IV "Promocién Interna y Movilidad", Capitulo | "Normativa
aplicable" y Capitulo Il "Promocién Interna".

El Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid en
vigor (II): Titulo V "Formacion". Titulo VII "Régimen Disciplinario". Titulo VIII "Uniformidad,
Equipo, Armamento y Medios Materiales".

Ordenanza de Trafico y Circulacion para la Ciudad de Modstoles (Texto aprobado por la
Corporacion Pleno en sesion celebrada el 11 de mayo de 2006) (Publicacion de la Ordenanza:
B.0O.C.M. n° 253 de 24 de octubre de 2006) y modificacién parcial de la ordenanza municipal
reguladora de trafico para la ciudad de Mdéstoles (BOCM de 17 de octubre de 2024).
Ordenanza sobre Venta Ambulante de Mdstoles (BOCM 11 de noviembre de 2019).
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Ordenanza municipal reguladora del transporte escolar y de menores para el municipio de
Mdstoles (BOCM de 30 de mayo de 2012).

Ordenanza General de Prevencion de la Contaminacion Acustica para el Municipio de Mdstoles.
Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compafia y animales potencialmente
peligrosos para el Municipio de Méstoles.

Ordenanza Reguladora de la Sefializacion y Balizamiento de las ocupaciones de las vias publicas
por la realizacién de obras y trabajos para el municipio de Méstoles.

Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas: Competencias municipales y actuacion
policial al amparo de la Ley 17/1997, de Espectéculos Publicos y Actividades recreativas y del
Decreto 184/1998, de 22 de octubre por el que se aprueba el catalogo de Espectaculos,
Establecimientos, Locales e Instalaciones, de la Comunidad de Madrid.

Estructura, organizaciéon y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial espafiol.
Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los procedimientos penales.
El Cédigo Penal, aprobado por Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre de 1995 (I): Titulo
preliminar "De las Garantias Penales y de la Aplicacion de la Ley Penal”. Libro I: Titulo I, "De la
infraccién penal"y Titulo Il, "De las personas criminalmente responsables de los delitos".

El Cddigo Penal, aprobado por Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre de 1995 (ll): Libro I:
Titulo 11l "De las Penas". Titulo 1V, "De las Medidas de Seguridad". Titulo VII "De la Extincion de
la Responsabilidad Criminal y sus Efectos".

El Cédigo Penal, aprobado por Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre de 1995 (lll): Libro II:
Titulo | "Del Homicidio y sus Formas". Titulo Il delitos de "De las lesiones". Titulo VI "Delitos
contra la libertad". Titulo VII, "De las torturas y otros delitos contra la Integridad Moral". Titulo VII
bis "De la Trata de Seres Humanos".

El Cédigo Penal, aprobado por Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre de 1995 (IV): Libro Il
Titulo VIII "Delitos contra la Libertad Sexual". Titulo XIlII "Delitos contra el Patrimonio y contra el
Orden Socioecondmico”, capitulos del | al V, ambos incluidos.

El Cédigo Penal, aprobado por Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre de 1995 (V): Libro II:
Titulo XVII "De los Delitos contra la Seguridad Colectiva", Capitulo Il " Delitos contra la Salud
Pablica".

El Cédigo Penal, aprobado por Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre de 1995 (VI). Libro II:
Titulo XVII "De los Delitos contra la Seguridad Colectiva", Capitulo IV "Delitos contra la Seguridad
Vial".

El Cdodigo Penal, aprobado por Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre de 1995 (VII): Libro
[I: Titulo XIX "Delitos contra la Administracion Pablica". Titulo XXI "Delitos contra la Constitucion”,
Capitulo IV "Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y Libertades Publicas",
Seccion 12 "De los delitos cometidos con ocasidn del ejercicio de los derechos fundamentales y
Libertades publicas garantizados por la Constitucién".

Normas y leyes de circulacion en Espafa. Organismos oficiales en materia de tréafico:
Competencias. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los conductores y los
vehiculos.

Sefializacién. Normas generales sobre sefiales. Tipos y clases. Descripcién y significado de las
sefiales. El control automatico del trafico.

Denuncias por infracciones en materia de circulacién: Concepto de infraccién y sancion.
Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién y apremio. Inmovilizacion y retirada de
vehiculos en la via publica. Vehiculos abandonados, inmovilizados y depositados: modo de
actuar en cada caso.

Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para que un
accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de tréafico.

Alcoholemia: Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes Tasas de
Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetros y
Etildometros: Descripcion general. Obligacion de someterse a la prueba. Pruebas de deteccion de
drogas. Actuacion policial.
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El modelo policial espafiol. Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Las Policias Autonomicas. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad. La Proteccion
civil y la Seguridad Ciudadana, su relacion con la Policia Local.

La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana: Capitulo |
"Disposiciones Generales". Capitulo Il "Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento
de la Seguridad Ciudadana". Capitulo V "Régimen Sancionador".

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social: Titulo | "Derechos y Libertades de los Extranjeros”, Capitulo |
"Derechos y Libertades de los Extranjeros" y Capitulo IV " De las Medidas Antidiscriminatorias”.
Titulo 1l "Régimen Juridico de los Extranjeros", Capitulo Il "De la Autorizacion de Estancia y de
Residencia" y Capitulo 111 " De las Autorizaciones para la realizacién de Actividades Lucrativas".
La Ley 5/2002 de 27 de junio sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos: Titulo
Preliminar "Disposiciones Generales". Titulo lll " Del Control de la Oferta". Titulo VI " Del Régimen
de Infracciones y Sanciones".

Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Titulo | " Medidas de Sensibilizacion, Prevencién y Deteccién". Titulo Il "Derechos de
las Mujeres Victimas de Violencia de Género", Capitulo | " Derecho a la Informacién, a la
Asistencia Social Integral y a la Asistencia Juridica Gratuita". Titulo Il "Tutela Institucional”. Titulo
IV "Tutela Penal". Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion de las
victimas de la violencia doméstica.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar "Objeto y Ambito de la Ley". Titulo | "El Principio de Igualdad y la Tutela contra la
Discriminacion". Titulo V "El Principio de Igualdad en el Empleo Publico". Titulo VI "lgualdad de
Trato en el Acceso a Bienes y Servicios y su Suministro”. El Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal,
estructura, objetivo general, lineas de intervencion y objetivos especificos.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI: Titulo Preliminar "Disposiciones Generales". Titulo 111 "
Proteccion efectiva y reparacion frente a la discriminacion y la violencia por LGTBIfobia".

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de
Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

ANEXO Il

PRUEBAS FISICAS
Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que de termine el Tribunal Calificador y por

personal especializado en la materia.

1.

Carrera de resistencia sobre 800 metros
1.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,

pudiendo realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion: La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto

a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Federacion Internacional de
Atletismo), corriendo desde la salida por calle libre.

1.3. Medicién: Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada

por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2 mediciones.

1.4. Intentos: Un solo intento.
1.5. Invalidaciones:
— Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor.

— Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar en
la prueba.

— Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.
1.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
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MEDICION: MINUTOS Y SEGUNDOS

PUNTOS

HOMBRES

MUJERES

5

2 minutos 50 segundos

3 minutos 30 segundos

2 minutos 39 segundos

3 minutos 19 segundos

~N|®

2 minutos 28 segundos

3 minutos 8 segundos

[+2]

2 minutos 17 segundos

2 minutos 57 segundos

©w

2 minutos 6 segundos

2 minutos 46 segundos

10

1 minutos 55 segundos o menos

2 minutos 35 segundos o menos

2. Carrera de velocidad sobre 60 metros
2.1. Disposicion: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la misma de pie o agachado, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terrero especificadas en el Reglamento de la FIAA (Federacion
Internacional de Atletismo).

2.3. Medicién: Podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésima
de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en méas de cinco en el segundo
decimal se convertiran a la proxima décima de segundo mayor.

Ejemplos:
— 10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.
— 10 segundos 06 centésimas se convierten en 10 segundos 1 décima.
2.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.
2.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
— De acuerdo con el Reglamento de la FIAA (Federacion Internacional de Atletismo) (articulo
141) se aplicaran las descalificaciones por:
o Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él,
pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.
o No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién de cuando
sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
MEDICION: SEGUNDOS Y CENTESIMAS DE SEGUNDO.
PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 9 segundos 10 centésimas 10 segundos 40 centésimas
6 8 segundos 68 centésimas 9 segundos 98 centésimas
7 8 segundos 26 centésimas 9 segundos 56 centésimas
8 7 segundos 84 centésimas 9 segundos 14 centésimas
9 7 segundos 42 centésimas 8 segundos 72 centésimas
10 7 segundos o menos 8 segundos 30 centésimas o menos
3. Lanzamiento de balén medicinal

3.1. Disposicion: El aspirante se colocaré frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro
de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies
a la misma distancia de dicha linea.

3.2. Ejecucion: Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el balon medicinal con ambas
manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo mas
lejos posible.

3.3. Medicién: Se efectla desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca
mas préxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3.4. Intentos: Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor de los tres.

3.5. Invalidaciones: Seran lanzamientos nulos:

— Cuando el aspirante pise la linea.

Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del cuerpo, una
vez ejecutado el lanzamiento.
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— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atréas.
— Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.
3.6. Marcas v puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que sequidamente se detalla:

MEDICION: METROS Y CENTIMETROS
PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 550 m 550m
6 6,50 m 6,50 m
7 7,50m 7,50m
8 8,50m 8,50m
9 9,50 m 9,50m
10 10,50 m o mas 10,50 m o mas

Mujeres: con balén de 3 Kg / Hombres: con balén de 5 Kg.

4, Salto de longitud desde la posicién de parado

4.1. Disposicion: El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde
de una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de
salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en el suelo,
flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer
al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

4.3. Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercano a la linea de partida sobre la arena del foso.

4.4. Intentos: Podran realizarse tres intentos como méximo, puntuando el mejor.

4.5. Invalidaciones:

a) Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse para el impulso definitivo.
b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

¢) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.
4.6. Marcas v puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que sequidamente se detalla:

MEDICION: METROS Y CENTIMETROS
PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 2,15m 1,85m
6 2,35m 2,05m
7 2,55m 225m
8 2,75m 2,45m
9 2,95 m 2,65m
10 3,15 m o mas 2,85 mo mas
5. Natacién sobre 25 metros

5.1. Disposicion: El aspirante podra colocarse para la salida sobre la plataforma, en el borde de
la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso contacto con la pared de la misma.

5.2. Ejecucion: Dada la salida, los aspirantes segun la disposicion adoptada, bien por zambullida
o por impulsién sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. Medicién: Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.
5.5. Invalidaciones: Se considerara que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el/la aspirante se apoyara para descansar o
tomara impulso en algun lugar de la pileta como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido, el/la aspirante toque o descanse con los pies en
el fondo.

¢) Cuando realice en su totalidad la prueba en inmersion.
d) Cuando realice un/a mismo/a aspirante dos salidas falsas.
e) Cuando no finalice la prueba en la misma calle de salida.

f) Cuando utilice cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flotabilidad, etcétera,
tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.

5.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
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MEDICION: SEGUNDOS Y DECIMAS DE SEGUNDO

PUNTOS

HOMBRES

MUJERES

5

24 segundos 0 décimas

26 segundos 0 décimas

21 segundos 2 décimas

23 segundos 2 décimas

18 segundos 4 decimas

20 segundos 4 décimas

15 segundos 6 decimas

17 segundos 6 décimas

12 segundos 8 decimas

14 segundos 8 décimas

ol |N|D

10 segundos O décimas o menos

12 segundos 0 décimas o mencs

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD FISICA PARA EL INGRESO EN
LA POLICIA LOCAL
1. Relacién peso-talla

a. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula: P = (T - 100) + 20.
b. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:

P =(T-100) - 20.

P = Peso expresado en kilogramos.

T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

2.1. Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirlrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

2.2.En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para la comprobacién del estado del/la aspirante, al final del
cual la asesoria médica certificara si persiste la situacién, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

3. Exclusiones definitivas de caracter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del
mismo.

4, Exclusiones definitivas de caracter especifico
4.1. Ojo y vision:
4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o sin correccion,

segun la escala de Wecker. Para la realizaciéon de esta prueba, los aspirantes podran
utilizar gafas o lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.
4.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.
4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.
4.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a
35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa: Las cifras de presion arterial, tomadas con
el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:
— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presién diastélica: 90 mm/Hg.
La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y

exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion.

ANEXO IV
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA
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: DATOS DEL DOCUMENTO
e Expediente: P005-P-2025-32
] Organo Firmante: | CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA PRESIDENCIA Y RRHH
e, DECRETO
LSS N° 177126
Ayuntamiento de Méstoles Fecha: 14 enero 2026
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: D.N.I. Edad:

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso, a través de la
categoria de policia en el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Méstoles, a realizar las
exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién de sangre y a la analitica
de sangre y orina para la determinacién de los parametros que se consideren necesarios, asi como
a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de exclusién
en el caso de que la hubiere. Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacion: (Indicar el nombre comercial o indicar la composicion).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion.

FIRMADO:
ANEXO V
DECLARACION JURADA O PROMESA DE COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y DE
UTILIZARLAS EN LOS CASOS PREVISTOS EN LA LEY

D./D2 , con
Documento Nacional de Identidad n° , declara bajo juramento o

promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para acceder a la categoria de policia
del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Méstoles, que se compromete, en caso de ser
nombrado/a policia, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, de acuerdo con
lo establecido en el art. 27.1 h) del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid.

FIRMADO:
ANEXO VI
DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SUFRIDO, MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO, SEPARACION DEL SERVICIO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, NI
HALLARSE INCURSO, POR RESOLUCION JUDICIAL, EN CAUSA DE INHABILITACION
ABSOLUTA O ESPECIAL EN EL EJERCICIO DE EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS

D./ /D2 , con Documento
Nacional de Identidad n° , declara bajo juramento o promete no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

FIRMADO:
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ANEXO VII

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

PROCESO SELECTIVO DE POLICIA LOCAL

a) Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 0,40 puntos. Afos |Puntuacién
Agente auxiliar, 0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.
Agente de movilidad, 0,05 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses.

TOTAL

b) Titulaciones oficiales, con una puntuacién maxima de 0,90 puntos. N° [Puntuaci6n
Doctorado: 0,80 puntos.

Master oficial universitario de 120 o mas créditos ECTS: 0,20 puntos.

Maéster oficial universitario de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10 puntos.

Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

TOTAL

c) Titulos oficiales que acrediten estar en posesién de conocimientos de
idiomas extranjeros, con una puntuaciéon maxima de 0,40 puntos N° [Puntuacion
Nivel C2: 0,40 puntos
Nivel C1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,20 puntos
Nivel B1: 0,10 puntos

TOTAL

d) Cursos de interés policial, con una puntuacién maxima de 0,30 puntos N° [Puntuacion
Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos.

Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos por el nUmero
de horas lectivas realizadas.

TOTAL

SUMA TOTAL |

Departamento de Personal
Méstoles, 14 de enero.de 2026

|
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