Manual Descriptivo de Procedimientos

PROCEDIMIENTO

MOVILIDAD ENTRE PUESTOS
DE TRABAJO (A INICIATIVA
MUNICIPAL)

P020

OBJETO

Cambio de puesto de trabajo por necesidades del
servicio

NORMATIVA APLICABLE

0 Articulo 7 del Convenio Colectivo vigente

ORGANO GESTOR DEL
EXPEDIENTE

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PLAZO MAXIMO DE DURACION
DEL PROCEDIMIENTO

3 meses

EFECTOS DEL SILENCIO
ADMINISTRATIVO

Desestimacion de las pretensiones de los
interesados en los supuestos del 44.1.
L.RJ.P.AC.

INSTRUCTOR DEL
PROCEDIMIENTO

DIRECTOR DE PERSONAL O PUESTO EN
QUE DELEGUE

TRAMITES Y REQUISITOS
EXIGIDOS

Ne DENOMINACION

TRAMITES
1. Informe propuesta justificativo de la
necesidad

2. Requerimiento preceptivo de Informe del
Comité de Empresa o Junta de Personal
y Secciones Sindicales

3. Decision RRHH

4. Comunicacion a los interesados

[EN SU CASO]: DOCUMENTACION
NECESARIA A PRESENTAR POR
INTERESADOS

REF. A
DOCUMENTO TRAMITE:

[EN SU CASO]: MODELOS
NORMALIZADOS

REF. MODELOS NORMALIZADOS DE
SOLICITUD:

OTROS:

ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER

Este procedimiento no requiere resolucion de un
drgano

Observaciones:

REALMENTE ES UN TRAMITE Y NO UN PROCEDIMIENTO, NO DEBE CONCLUIR

CON UNA RESOLUCION




