Manual Descriptivo de Procedimientos

PROCEDIMIENTO

060 | EXPEDIENTE DISCIPLINARIO A

PERSONAL FUNCIONARIO

061
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO A

PERSONAL LABORAL

OBJETO

Depurar responsabilidades de los empleados
municipales

NORMATIVA APLICABLE

TITULO VII de la Ley 7/2007 Estatuto Bésico del
Empleado Publico

Supletoriamente el Real Decreto 33/86

ORGANO GESTOR DEL
EXPEDIENTE

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PLAZO MAXIMO DE
DURACION DEL
PROCEDIMIENTO

Los previstos en el catadlogo de procedimiento.

EFECTOS DEL SILENCIO
ADMINISTRATIVO

Los previstos en el catadlogos de procedimientos..

INSTRUCTOR DEL
PROCEDIMIENTO

El nombrado en la resolucion de apertura del
expediente disciplinario

TRAMITES Y REQUISITOS
EXIGIDOS

N° | DENOMINACION

1. Resolucidn apertura expediente y notificacion

2. Toma de declaracion al imputado y practica de
pruebas

3. Pliego de Cargos
4. Propuesta de resolucion.
5. Resolucion y notificacion

Sin perjuicio de las especificaciones de los de los
distintos cuerpos

[EN SU CASO]:
DOCUMENTACION
NECESARIA A
PRESENTAR POR
INTERESADOS

REF. A

DOCUMENTO TRAMITE:




[EN SU CASO]: MODELOS
NORMALIZADOS

REF. MODELOS NORMALIZADOS DE
SOLICITUD:

OTROS:

ORGANO COMPETENTE
PARA RESOLVER

CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS

Observaciones:




