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PROCEDIMIENTO  P065 

RESOLUCIÓN DEL CONTRATO 
DE TRABAJO POR NO 
SUPERACIÓN DEL PERIDO DE 
PRUEBA 

OBJETO Finalización del contrato en periodo de prueba 

NORMATIVA APLICABLE 

o Artículos 14, 49 y 52 del Real Decreto 
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores. 

ÓRGANO GESTOR DEL 
EXPEDIENTE 

DEPARTAMENTO DE PERSONAL 

PLAZO MÁXIMO DE 
DURACIÓN DEL 
PROCEDIMIENTO 

El previsto en el Estatuto de los Trabajadores para 
la finalización del periodo de prueba 

EFECTOS DEL SILENCIO 
ADMINISTRATIVO 

Caducidad del expediente 

INSTRUCTOR DEL 
PROCEDIMIENTO 

DIRECTOR DE PERSONAL O PUESTO EN QUE 
DELEGUE 

TRÁMITES Y REQUISITOS 
EXIGIDOS 

Nº DENOMINACIÓN 
1. Informe propuesta del Servicio 
2. Informe Departamento 
3. Resolución de la Concejalía de Recursos 
Humanos 
4. Notificación a los interesados 

[EN SU CASO]: 
DOCUMENTACIÓN 
NECESARIA A PRESENTAR 
POR INTERESADOS 

DOCUMENTO REF. A 
TRÁMITE: 

  

[EN SU CASO]: MODELOS 
NORMALIZADOS 

REF. MODELOS NORMALIZADOS DE 
SOLICITUD: 
OTROS: 

ÓRGANO COMPETENTE 
PARA RESOLVER 

CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS POR 
DELEGACIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL 

 
Observaciones: 


