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PROCEDIMIENTO  P021 Movilidad Entre Puestos de Trabajo 
por Motivos de Salud 

OBJETO Cambio de puesto de trabajo por motivos de salud 

NORMATIVA 
APLICABLE Art. 7.1. del  Acuerdo Convenio Colectivo 

ÓRGANO GESTOR DEL 
EXPEDIENTE CONCEJALÍA DE RECURSOS HUMANOS 

PLAZO MÁXIMO DE 
DURACIÓN DEL 
PROCEDIMIENTO 

3 meses 

EFECTOS DEL SILENCIO 
ADMINISTRATIVO Desestimatorio. 

INSTRUCTOR DEL 
PROCEDIMIENTO DIRECTOR DE PERSONAL 

Nº DENOMINACIÓN 

TRÁMITES Y 
REQUISITOS EXIGIDOS 

1. Solicitud 

2. Informe Serv. Prevención 
3. Informes unidades afectadas 

4. Comunicación Recursos Humanos 

DOCUMENTO REF. A 
TRÁMITE: 

[EN SU CASO]: 
DOCUMENTACIÓN 
NECESARIA A 
PRESENTAR POR 
INTERESADOS   

REF. MODELOS NORMALIZADOS DE 
SOLICITUD: [EN SU CASO]: 

MODELOS 
NORMALIZADOS OTROS: 

ÓRGANO COMPETENTE 
PARA RESOLVER  

 
Observaciones: No resuelve ningún órgano 




