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ﬁu&nmmlg Manual Descriptivo de Procedimientos

P004 | Aprobacion de Bases Generales
para la Seleccion del Personal

P005 | Aprobacion de Bases Especificas de
Selecccion de Per sonal

P006 | Aprobacion de Basesde Provisiéon de
Puestos M ediante Concur so para
Personal Funcionario

P007 | Aprobacion de Basesde Provision
Puestos Mediante Libre Designacién
para Personal Funcionario

P008 | Aprobacion de Basesde Provision
de Puestos de Trabajo para Personal
Laboral Mediante Concurso
PROCEDIMIENTO

Aprobacién de Bases de Provision
P009 de Puestosde Trabajo para
Personal Laboral Mediantelibre
Designacion

Aprobacién de Basesy Convocatoria
P010 de Concurso para Provision

de Puestosde Trabajo de
Funcionarios con Habilitacién

de Car &cter Estatal

P011 Convocatoria para provisiéon de
Puestos de Trabajo del Funcionarios
con Habilitacion de Caracter Estatal
Mediante libre Designacion




OBJETO

APROBAR BASES DE S!ELECCION
(GENERALES O ESPECIFICAS)

normativa aplicable

Articulo 55 'y Disposicion Adicional
Segunda (5.1) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico

Articulos 21, 34, 97 y 127 de la ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local

Articulo 129 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local

Articulos 2, 3, 4 y 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion local
Capitulo 11, Il 'y IV del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad

Articulos 21, 22, 23, y 24 del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, por el que
se regula el régimen juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con
habilitacion nacional.

Real Decreto 731/1993 sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local, con habilitacion de
caracter nacional

drgano gestor del expediente

Unidad de Relaciones Laborales

plazo méximo de duracion del
procedimiento

3 meses

efectos del silencio
administrativo

No previstos en el procedimiento

instructor del procedimiento

Responsable de la Unidad de Relaciones Laboral

tramites y requisitos exigidos

n° Denominacion

1 Iniciacion del expediente de oficio, mediante
providencia del Concejal de RR.HH.

2 Informe-propuesta de bases




3 Resolucién aprobatoria de las bases

4 Publicacion de las bases

[en su caso]: documentacion
necesaria a presentar por
interesados

documento

ref. a
tramite:

[en su caso]: modelos
normalizados

Ref. modelos normalizados de solicitud:

Otros:

drgano competente para
resolver

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL U ORGANO EN

QUE DELEGUE

Observaciones:






