CORPORACION PLENO

Por la presente, y como miembro de este Excmo. e limo. Ayuntamiento, se le
convoca a la sesién del Pleno de la Corporacién, que se celebrara en el Salén de Actos de la
Casa Consistorial, con caracter ordinario, el proximo dia 9 de diciembre de 2015 a las
17:00 horas, en primera convocatoria y cuarenta y ocho horas después, en segunda, caso
de ser necesario, conforme al orden del dia que se indica; debiendo comunicar a esta
Alcaldia su imposibilidad de asistir.

A partir de esta fecha tendra a su disposicion en la Secretaria General la

documentacion relacionada con los asuntos incluidos en la convocatoria

ORDEN DEL DIA

17 209.- Declaracién institucional en el Dia Internacional de las personas con
discapacidad.

2/ 210.- Declaracion institucional en el Dia Internacional de los derechos

humanos.
3l 211.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Actas de las sesiones de fecha

21 y 26 de noviembre de 2015.

PARTE DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

4/ 212.- Dacion de cuenta de Resoluciones de la Alcaldia nimeros 4.261/2015 a
4.387/2015.

5/ 213.- Dacion de cuenta de Acuerdos de la Junta de Gobierno Local desde el 17
al 24 de noviembre de 2015.

PARTE RESOLUTIVA

ORGANIZACION

6/ 214.- Proyecté de Acuerdo del Alcalde sobre dacién de cuenta relativa a |a
aprobacion, por unanimidad, de la incorporacién de nueves miembros a la
Mesa Local por el empleo, en sesion celebrada el 17 de noviembre de
2015.
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8/

9/

10/

HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

215.-

216.-

217.-

218.-

Propuesta de resoluciéon sobre aprobacion de concertacion y
formalizacién de las operaciones de préstamo al amparo del RD-Ley
17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de
las Comunidades Auténomas y Entidades Locales y ofras de caracter
econdémico, por el que se regula un fondo de impulso econémico para la
financiacion de sentencias firmes.

Mociones de urgencia.

PRESENTACION DE RUEGOS Y PREGUNTAS
Presentacion de ruegos.

Formulacién de preguntas.
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