BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 56

JUEVES 24 DE AGOSTO DE 2017 B.O0.C.M. Nim. 201

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

27 MOSTOLES
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de la concejala-delegada de Régimen Interior, de 19 de julio de 2016, se
resuelve aprobar las bases que regirdn la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir me-
diante promocién interna seis plazas de cabo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Mbstoles, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2016, tres plazas de sargento
de Policia Municipal del Ayuntamiento de Mdstoles, correspondientes a las ofertas de em-
pleo publico de 2015 y 2016, y una plaza de suboficial de Policia Municipal del Ayun-
tamiento de Méstoles, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2015.
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SEIS PLAZAS DE CABO DEL CUERPO DE POLICIA

1. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la cobertura como funcionario
de carrera, mediante concurso-oposicion y por promocion interna, de seis plazas de cabo del
Cuerpo de Policia Municipal, incluidas en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Méstoles, correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2016. Las plazas que se
convocan estan encuadradas en la escala ejecutiva de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, categoria cabo, subgrupo C2, nivel de
complemento de destino 18.

1.2. Legislacion aplicable: El proceso selectivo se ajustara a lo previsto en las presentes bases de
convocatoria, asi como a la siguiente normativa de aplicacion:

— Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que
resulte vigente y no se oponga a lo dispuesto por el citado TREBEP.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
— Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local.
— Reglamento Regulador de los servicios de Policia Municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.
Aprobado en el pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 11 de noviembre de 2010
y publicado en el BOCM n® 32 de 8 de febrero de 2011.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

— Convenio de colaboracion entre el Ministerio del Interior y la Comunidad de Madrid para la
realizacion de los cursos selectivos de formacion de los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
Nacional de Policia (“Boletin Oficial del Estado” de 5 de agosto de 2014)

— En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes bases, la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y la ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1. Requisitos generales: Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso a la categoria que
se convoca, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol.

b) Haber cumplido los veintiin afios y no superar los sesenta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

c) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f)  Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién, en la fecha y lugar de realizacion de
las pruebas fisicas, de un certificado médico extendido en un impreso oficial y firmado por
un colegiado en ejercicio, el que se haga constar expresamente que el aspirante retne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos que figuren especificados en la segunda prueba de la fase de oposicién
de las presentes bases. No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccién a
estos conceptos. Este certificado médico no excluye la obligacién de los aspirantes de
someterse a las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento
médico.
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g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A2 con una experiencia minima de
dos afos.

h) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos
en la Ley.

i)  Ser funcionario de carrera miembro del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Mdstoles.

i)  Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria de agente de Policia
Municipal.

k) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
instancias, del titulo de graduado en ESO o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente.

2.2. Plazos: todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de los especificados en el apartado f), debiendo acreditarse
el permiso de la conduccién de la clase “B” en el plazo sefialado anteriormente con caracter
general para el resto de los requisitos, y los dos afios de experiencia minima en la conduccién de
motocicletas a que autoriza el permiso de la clase “A2”, antes de la finalizacion del Curso Selectivo
de Formacion. En relaciéon al cumplimiento del requisito del proceso selectivo referido a la
experiencia minima de dos afos en la conduccion de motocicletas, de conformidad con el
Reglamento General de Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, cabria
la posibilidad de sustituir la experiencia minima en la posesion del permiso de conducir de la clase
“A2”, incluido entre los requisitos generales, por la formacién a que se refiere el articulo 74 del
citado Reglamento, en los términos y condiciones establecidas en el mismo y siempre que se
acredite documentalmente en tiempo y forma. La mencionada sustitucion se referira unicamente a
los dos afos de experiencia minima en el citado permiso, no a la posesion del mismo, que debera
acreditarse en la forma y plazo establecidos para el resto de requisitos generales.

3. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién constara de dos fases de caracter sucesivo y eliminatorio:

— Concurso-oposicion.

— Curso Selectivo de Formacion realizado en el organismo que se determine conforme la
normativa aplicable en el momento de su realizacion.

3.1. Fase de concurso: esta fase, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, y consistira en la
calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes.

Seran méritos puntuables, conforme al anexo | de las presentes bases:

— Carrera profesional.

— Titulaciones académicas.

— Cursos de formacion o perfeccionamiento.

— Méritos, felicitaciones, condecoraciones y medallas policiales.

En la fase de concurso solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias, en la forma prevista.

Todos los méritos alegados respecto a formacion profesional realizada en las Administraciones
Publicas deberan acreditarse mediante documentos publicos administrativos, entendiendo por
tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que a juicio del Tribunal, acredite
fehacientemente lo alegado, y siempre homologados en el caso de ser expedidos en el extranjero.
Las actividades formativas sin justificacion del numero de horas tendran la valoracion minima. En
el caso de especificarse el numero de créditos académicos, el opositor debera acreditar su
equivalencia en horas, asignandose la puntuaciéon minima en caso contrario. No seran objeto de
valoracion en el apartado de formacion profesional las asignaturas sueltas que conformen un plan
de estudios.

El resto de méritos deberan ser acreditados mediante justificantes documentales cuya fehaciencia
y veracidad resulte indubitada a juicio del Tribunal.

La documentacion anteriormente indicada constituye el minimo para que el Tribunal de Seleccion
proceda a la valoracion, y cuya falta de presentacion impedira la misma, si bien ello no presupone
gue su contenido acredite la relacién directa entre cada mérito y las tareas propias del puesto
convocado, siendo opcion de cada aspirante complementar en plazo los documentos presentados
con aquellos otros que se estimen pertinentes, si de los primeros no se deduce lo indicado.

En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre, como
maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias de participacion en este
proceso.
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Todo documento habra de ir acompafiado, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
castellano de no ser éste el idioma en que se halle redactado.

Calificacion del concurso: la calificacion definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la
suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de lo previsto en esta fase, con arreglo al anexo I.

El Tribunal de Seleccion publicard en el tabléon de anuncios la puntuacién obtenida por cada
aspirante en la fase de concurso. Contra el resultado de la fase de concurso no cabra la
interposicion de recurso alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de diez dias habiles
siguientes al de dicha publicacion, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de
subsanacion de méritos alegados en plazo pero no acreditados, admitiéndose Unicamente, en este
ultimo caso, cuando el aspirante demuestre la imposibilidad de su acreditaciéon durante el plazo de
instancias. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra la suma
final de las puntuaciones de las fases de concurso y de oposicion.

3.2. Fase de oposicion: constara en la realizacion de las siguientes pruebas, cada una con caracter
eliminatorio:

3.2.1. Primera prueba: ejercicio psicotécnico.

Consistira en la realizacién de un ejercicio psicotécnico, el cual habra de estar homologado por la
Direccion General de Seguridad de la Comunidad de Madrid, orientado a comprobar que las
aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion
policial a desempefar. Para su elaboracion podra contar el Tribunal con la colaboracion de
profesionales expertos en la materia. Comprendera dos ambitos:

a) Inteligencia general y/o aptitudes.

b) Personalidad y capacidades.

No estara permitido el empleo de ninguna clase de material de apoyo.

3.2.2. Segunda prueba: pruebas fisicas.

Seran adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. Las
pruebas fisicas a superar seran las siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Salto de longitud desde la posicion de parado.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Natacién 25 metros.

Estos ejercicios se realizan con arreglo a las normas que figuran en el anexo V.

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan presentar un certificado médico,
conforme a lo establecido en el apartado f) de la base 2.1. El tribunal calificador podra solicitar la
realizacion del pertinente control antidopaje a cualquiera de los aspirantes.

Excepcionalmente, podran eximirse de la realizacion de todas o alguna de las pruebas fisicas a
aquellos funcionarios del Cuerpo de Policia Municipal que hayan resultado disminuidos en su
capacidad fisica de manera permanente, por accidente profesional acaecido con motivo del
ejercicio de la funcioén policial, acreditdndolo mediante Certificado Médico de la Mutua Patronal del
Ayuntamiento de Mdstoles. Aquellas pruebas fisicas en las que los aspirantes fueran declarados
exentos de realizarlas se puntuaran con 5 puntos.

En relacion a los aspirantes que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal por
accidente de trabajo asi como las mujeres en situaciéon de embarazo, parto o puerperio, los
aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas, debidamente acreditados mediante
Certificado Médico de la Mutua Patronal del Ayuntamiento de Mdstoles, podran realizar las demas
pruebas de la fase de oposicién, quedando condicionada la superacion de la mencionada fase del
proceso selectivo a la realizacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan efectuarse por
estas, con caracter previo al Curso Selectivo de Formacion.

Las aspirantes que estando en dicha situacion no pudieran realizar las pruebas fisicas con caracter
previo al Curso Selectivo de Formacion por no haber cesado la situaciéon de embarazo, parto o
puerperio, y hubieran superado las restantes pruebas de la fase de oposicion, en la siguiente
convocatoria realizaran las pruebas fisicas, quedando exentas de la realizacion del resto de las
pruebas ya superadas, conservando las calificaciones obtenidas.

3.2.3. Tercera prueba: ejercicio de conocimientos.

Primera parte: Consistira en el desarrollo por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, de dos
temas a elegir entre tres extraidos al azar, uno de la parte “Temario General” y dos de la parte
“Temario Especifico” de los relacionados en el Anexo Il

Mediante llamamiento individual de los aspirantes y en sesion publica ante el tribunal, se procedera
a la exposicion oral de los temas desarrollados por escrito en un tiempo méaximo de 30 minutos por
cada tema, para lo que el tribunal, valorando la prueba en su conjunto, tendra en cuenta los
conocimientos tedricos, la redaccion, la expresion oral y escrita, la capacidad de sintesis, la
ortografia y la concrecion y estructuracion del tema presentada por el aspirante.
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No estara permitido el empleo de ninguna clase de material de apoyo.

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito un supuesto practico, a elegir entre dos
propuestos por el tribunal, relacionados con las funciones a desarrollar por los Cabos de la Policia
Municipal, en un tiempo maximo de 60 minutos, no haciéndose publicos dichos supuestos hasta el
momento del examen.

Mediante llamamiento individual de los aspirantes y en sesion publica ante el tribunal, se procedera
en un tiempo maximo de 30 minutos a la exposicién oral del caso practico donde se valorara la
prueba en su conjunto para lo que el tribunal tendra en cuenta la adecuacion y correccion de la
respuesta valorando especialmente, la fluidez de su exposicion, la estructura ordenada de la
misma, asi como la claridad de la respuesta del aspirante.

No estara permitido el empleo de ninguna clase de material de apoyo.

3.2.4. Cuarta prueba: reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizara a los aspirantes las pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacion
aptitudes fisicas de los aspirantes.

3.2.5. Calificacién de las pruebas de la oposicion: Las diferentes pruebas de la fase de oposicion
seran calificadas de la siguiente forma:

— Primera prueba (ejercicio psicotécnico): se calificara como “apto” o “no apto”. Quedard a criterio
del Tribunal el establecimiento del nivel preciso que habra de corresponderse con la calificaciéon de
“apto”.

— Segunda prueba (ejercicios fisicos): se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las diferentes pruebas para superarla. La nota final se
obtendra con la media aritmética correspondiente al conjunto de todas las pruebas. La puntuacion
de 5 puntos sera equivalente a la marca minima establecida en cada una de las pruebas. Las
marcas intermedias se calificaran con la puntuacion otorgada a la marca mas proxima a la
obtenida. En aquellas situaciones en las que la marca intermedia se encuentre a la misma
distancia entre la marca inmediatamente inferior y superior se otorgara mas 0,50 puntos sobre la
marca inferior.

— Tercera prueba (ejercicio de conocimientos): Cada una de las partes se calificara de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas para superarla. La
calificacion de la primera parte sera la media de los dos temas puntuados de 0 a 10, requiriéndose
en cada uno una puntuacién minima de 5 puntos para no ser suspendido. La nota final de la
prueba de conocimientos se obtendra con la media aritmética de las dos partes. Quedara a criterio
del Tribunal el establecimiento del nivel preciso o nota de corte que habra de corresponderse con
la citada puntuacion minima.

— Cuarta prueba (reconocimiento médico): se calificara como “apto” o “no apto”.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas de naturaleza puntuable.

Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relaciéon de aspirantes que hayan
superado dicha fase, por orden de puntuacién, con indicacién de las notas parciales de todos y
cada una de las pruebas.

Para la valoracion y calificacion del ejercicio psicotécnico y de reconocimiento médico, se requerira
los servicios de personal especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, su informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

3.3. Curso selectivo de formacion: para superar el proceso selectivo y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionario de carrera, cabo de Policia Municipal, serd necesario superar el
Curso Selectivo de Formacion, cuya duracion no sera inferior a tres meses, en el organismo que se
determine conforme la normativa aplicable en el momento de su realizacién.

El Curso Selectivo de Formacion sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

4. Desarrollo de las pruebas selectivas

4.1. Convocatoria de las pruebas: Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios de celebracion de las diferentes pruebas se publicaran en el tablon de anuncios y
apartado de oferta de empleo de la web municipal, al menos con doce horas de antelacién al
comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno
nuevo, asi como por cualquier otro medio si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion. Desde la terminacidon de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

4.2. Llamamiento y orden de actuacion: Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los cuales seran libremente
apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considerara
unico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.
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En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los candidatos la acreditacion
de su identidad. En la correccion y calificacion de los ejercicios debera garantizarse, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.
El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
para el presente afo, segun se refiere en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
5. Solicitudes
5.1. Forma: Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se extenderan en el impreso
normalizado que podréd obtenerse en la web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles
(http://www.ayto-mostoles.es), al igual que las Bases de la convocatoria.
Las instancias se dirigiran al presidente de la Corporacion, debiéndose presentar, dentro del
horario correspondiente, en el Registro General del Ayuntamiento o en sus registros auxiliares,
las direcciones y los horarios de funcionamiento se pueden consultar en la direccion
http://www.mostoles.es/es/ayuntamiento/atencion-ciudadana/oficinas-registro, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los horarios, direcciones y teléfonos anteriores tienen una finalidad meramente informativa, por lo
que podrian sufrir algun tipo de variacion o modificacion a lo largo del tiempo. Los aspirantes
deberan asegurarse debidamente o confirmar la informacion que a este respecto se proporciona.
5.2. Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud. A la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y
sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
b) Fotocopia simple de la titulacion académica oficial a que se refieren los requisitos
generales de las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el
organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las
tasas académicas por su expedicion.
c) Fotocopia simple de los permisos de conduccidn en vigor, y sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
d) Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen, cuyo impreso
figura en el anexo lII.
e) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos
en la Ley, cuyo impreso figura en el anexo VI.
f)  Documentacion acreditativa de los méritos alegados, en atencion al baremo de méritos
puntuables recogidos en el anexo | de las presentes bases, y conforme a los requisitos de
la fase de concurso.

5.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y el nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID donde figuran publicadas las presentes bases.

5.4. Tasa por derechos de examen: el personal perteneciente al Ayuntamiento de Mdstoles que se
presente a procesos selectivos de promocién interna estara exento del pago de la tasa por
derechos de examen

6. Admision de aspirantes

6.1. Lista provisional: expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Interior
dictara resolucidn declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacion de los aspirantes, y los
miembros que componen el Tribunal Calificador. La publicaciéon se efectuard en el tablon de
anuncios y el apartado de oferta de empleo publico de la web de este Ayuntamiento. En el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicara la relacién de excluidos y causa
de exclusion, lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas, con indicacion de donde se encuentran
expuestas las listas completas, asi como los miembros del Tribunal.

La resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos o que no figuren en la lista provisional de
admitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A los efectos de lo establecido en la presente base se entenderdan como causas de exclusion no
subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Se entenderan como subsanables:

— La falta de fotocopia del DNI o pasaporte, o que no estén en vigor.

— La falta de fotocopia del titulo y en su caso de su homologacion.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia.

— La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

6.2. Lista definitiva: La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva, si no se presentaran reclamaciones o subsanaciones. Si las
hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante nueva resoluciéon del mismo
drgano por la que se aprobara la lista definitiva, publicandose la misma en el tablén de anuncios y
el apartado de oferta de empleo publico de la web de este Ayuntamiento.

7. Organos de seleccion

7.1. Composicién: La composicion del Tribunal Calificador sera conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal de seleccion sera colegiado y estara integrado por un Presidente, y cuatro vocales,
actuando como secretario el cuarto vocal, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales quedaran incluidos en la categoria correspondiente conforme a lo dispuesto en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y seran retribuidos por el concepto de asistencia a tribunales, de
acuerdo con lo dispuesto en dicho R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio. En los mismo términos seran retribuidos los/as asesores del Tribunal.

Al Tribunal Calificador sera de aplicacion con caracter supletorio, lo dispuesto para los érganos
colegiados de las distintas administraciones publicas, en la Seccion 3.2 del Capitulo Il de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2. Designacion: La designacion de los miembros del Tribunal incluird a los de sus respectivos
suplentes. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o escala convocada.

Todos los miembros deberdn ostentar la condicion de funcionarios de carrera en activo.
Adicionalmente, el Tribunal podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores, especialistas o
expertos considere oportunos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
Asimismo, podran valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios de las pruebas.

7.3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas
en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de las convocatorias de pruebas selectivas para cada categoria.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando, a su juicio,
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo del parrafo anterior.

7.3. Constitucion: Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en
su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

7.4. Actuacion: El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos; asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal,
y en caso de empate decidira el presidente con su voto.

7.5 Impugnacion: Las resoluciones y actos definitivos del Tribunal Calificado, asi como los actos de
tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma legalmente establecida.
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8. Calificacion final
La calificacion final del concurso-oposicién estara determinada por la suma de la puntacion
obtenida en la fase de oposicidon mas la obtenida en la fase de concurso, estableciéndose el orden
de los aspirantes de mayor a menor puntuacion. Los aspirantes de calificacion inferior, que
excedan de las vacantes convocadas, quedaran eliminados, sin que por tanto, se pueda considerar
que hayan superado la oposicion.
En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes en el
concurso-oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:
a) Mayor puntuacion obtenida en la tercera prueba.
b) Mayor puntuacién obtenida en la quinta prueba.
€) Mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba.

d) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, este se solventara mediante sorteo publico por insaculacion.

9. Lista de aprobados del concurso-oposicion y propuesta del Tribunal de Seleccion

La relacion de aspirantes que han superado el concurso-oposicion se publicara en el tablon de
anuncios y el apartado de empleo publico de la web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.

El Tribunal de Seleccidon elevara al 6rgano competente propuesta de nombramiento de cabo en
practicas.

10. Presentacion de documentos

10.1. Documentos exigibles: los aspirantes propuestos para el nombramiento en practicas dirigiran
al Departamento de Personal los documentos acreditativos, en original o fotocopia debidamente
compulsada por el encargado de Registro, de que poseen las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en las presentes bases y en el anexo especifico, asi como cualesquiera otros
documentos que sean preceptivos para el nombramiento de los mismos.

Deberan presentar también en este momento del procedimiento un certificado de antecedentes
penales, expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de
presentacion de documentos a que se refiere la presente base.

10.2. Plazo: el plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes propuestos para su
nombramiento en practicas, en el tablon de anuncios y apartado de oferta de empleo de la web
municipal.

10.3. Falta de presentacion de documentos: conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificadas, no presenten la documentacion, o bien de la misma se deduzca
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia al indicar que reune todos y cada uno de los requisitos expresados en las
bases de la convocatoria.

11. Nombramiento en practicas

Una vez el/los aspirantes propuestos para su nombramiento en practicas, hayan aportado en plazo
todos los documentos acreditativos de que cumplen los requisitos exigidos en las presentes bases
y anexos especificos, se procederd a su nombramiento, por el 6rgano competente, como
funcionario/s en préacticas aspirante/s a la categoria de cabo del Cuerpo de Policia de este
Ayuntamiento, comunicandole/s lugar, fecha y hora en que dara comienzo el Curso Selectivo de
Formacion.

Durante la realizacién del Curso Selectivo de Formacion, los funcionarios en practicas estaran
sometidos al Reglamento de Régimen Interior correspondiente.

Durante dicho periodo percibira las retribuciones que como funcionario en practicas prevé la
normativa vigente, debiendo en todo caso reincorporarse, una vez finalizado el mismo, a su puesto
de trabajo de origen hasta su toma de posesiéon como funcionario de carrera en el nuevo cargo.

12. Calificacién definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso-oposicion y en el Curso Selectivo de Formacion, estableciéndose
en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicion y CS es la calificacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en la calificacion definitiva y determinar un orden de
prelaciéon entre los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el Curso
Selectivo de Formacion. En el caso de persistir el empate, se atendera a la puntuaciéon conseguida
en la fase de concurso, y de persistir el mismo, a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion y después en el cuarto ejercicio. Solo en ultimo término se acudira a un sorteo
publico mediante insaculacion.
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13. Propuesta y nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el Curso Selectivo de Formacion, el Tribunal de Seleccién elevara al érgano competente
propuesta de aprobados a favor de quien, habiendo superado el proceso selectivo, ha obtenido la
mayor puntuacion, por orden de calificacion, coincidiendo el nimero de quien integra tal propuesta
con el numero de plazas convocadas, para su nombramiento como funcionario de carrera en la
categoria de cabo del Cuerpo de Policia Municipal de este Ayuntamiento.

14. Toma de posesion

Una vez recaida resolucion de nombramiento a favor del aspirante propuesto, debera éste tomar
posesion del cargo de cabo del Cuerpo de la Policia Municipal en el plazo de un mes desde la
notificacién de la misma, y que incluird el acto de acatamiento de la Constitucion y resto del
ordenamiento juridico.

Para la efectiva toma de posesion, el aspirante nombrado funcionario de carrera debera efectuar
declaracion optando por el nuevo cargo o, en su caso, por el que venia desempefiando, a los
efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de incompatibilidades, sin perjuicio
de las situaciones administrativas en que proceda declararles.

El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefalado sin causa justificada,
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

15. Régimen de impugnaciones

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas podran ser impugnadas
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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ANEXO |
CALIFICACION FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados por los aspirantes de la
siguiente forma:

A) Carrera profesional: la puntuacion maxima obtenida por la suma de los méritos incluidos en este
apartado sera de 4 puntos.

Por cada afo completo o fraccién superior a seis meses de servicios efectivos (situacion
administrativa de servicio activo) prestados como funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia
Municipal de uno o varios Ayuntamientos del territorio nacional, se otorgara en las siguientes
categorias la puntuacién que a continuacion se establece:

— Agente: 0,15 puntos.

B) Titulaciones universitarias o académicas: la puntuacion maxima de este apartado sera de 1
punto.

— Por estar en posesion del titulo de Master Universitario, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de instancias, se otorgara 1 punto.

— Por estar en posesioén del titulo de graduado, licenciado, ingeniero superior, arquitecto superior
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de instancias, se
otorgara 1 punto.

— Por estar en posesion del titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o grado, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de instancias, se otorgaran 0,50
puntos.

— Por estar en posesioén del titulo de Bachillerato, técnico de formacion profesional o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de instancias, se otorgaran 0,25
puntos.

No se valorara la titulacion minima exigida para poder presentarse a la presente convocatoria, pero
si la superior a la que conduce, en su caso.
C) Cursos de formacion y perfeccionamiento recibido y asistencia a jornadas, seminarios,
congresos, debates y conferencias: la puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.
Se tomaran en consideracion exclusivamente los Cursos certificados por instituciones, Organismos
Publicos, centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
universidades, centros de formacioén de las Fuerzas Armadas, asi como los cursos acogidos al plan
de formacion continua del Ayuntamiento de Mostoles o impartidos por las organizaciones
sindicales, en materia de Formacién Policial (sin incluir los cursos selectivos de formacion).
a) Los cursos en los que no se hace constar su duracién en horas lectivas, o con duracioén
inferior a 20 horas, se valoraran en 0,05 puntos cada uno.
b) Los cursos en los que se hace constar el niumero de horas lectivas, se valoraran cada
uno conforme a lo siguiente:
— Hasta 20 horas lectivas: 0,05 puntos.
— De 21 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
— De 31 a 60 horas lectivas: 0,25 puntos.
— De 61 a 120 horas lectivas: 0,50 puntos.
— De mas de 120 horas lesivas: 0,60 puntos.
Los cursos impartidos por la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid seran
valorados cada uno con una calificacion superior, en un 20 por 100 mas respecto de las
valoraciones especificadas en los apartados a) y b).
D) Méritos, felicitaciones, condecoraciones y Medallas Policiales. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 2 puntos.
Por tener anotados en el expediente personal las siguientes distinciones, se otorgara la puntuacion
gue a continuacion se establece:
— Cruz al mérito profesional: 1 punto.
— Medalla de la Policia Municipal de Mdstoles: 0,75 puntos.
— Diploma de mérito policial: 0,50 puntos.
— Felicitacidon personal publica: 0,20 puntos.
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ANEXO I

Temario General

1.

7.
8.

Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su defensa y garantia.
La suspension de los derechos y libertades.

El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Actividad de las
Administraciones Publicas. Normas Generales de Actuacion. Términos y Plazos.

Los recursos administrativos. Concepto y clases.

La Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 57/2003, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local.

El modelo policial espanol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias
autondmicas. Las Policias Locales.

Las Competencias de las Comunidades Autdonomas en materia de Coordinaciéon de las
Policias Locales. Su regulacién en la Constitucion Espanola y en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

El municipio: concepto, principios basicos y elementos. La autonomia municipal.

Los 6rganos de gobierno municipal. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Temario Especifico

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

La organizacién del Ayuntamiento de Mdstoles. El Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Méstoles. Especial referencia a la Concejalia de Seguridad.

La Policia Municipal: regulacion general. La Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

La Ley 4/1992, de 8 de Julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: la Coordinacion entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia
Local. Organizacién y estructura. Régimen de seleccion y promocion.

Principios basicos de actuacion policial. Especial referencia al uso del arma de fuego por la
Policia.

El Cuerpo de Policia Municipal de Mdstoles. Reglamento Regulador de los Servicios De
Policia Municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.

Organizacion del Cuerpo de la Policia Municipal de Méstoles.

Carta de Servicios de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Méstoles.

La Policia municipal y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la alcaldia. Actuacién de la
Policia Local. Referencia a las principales ordenanzas existentes en el Ayuntamiento de
Méstoles.

Régimen disciplinario. Faltas y sanciones. Prescripcion. Procedimiento disciplinario.

Funciones de la Policia Local relacionadas con el trafico. Especial referencia a los planes y
programas que desarrolla la Policia Municipal de Méstoles en materia de seguridad vial.
Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infraccion y sancion.
Procedimiento sancionador. Recursos: ejecucion y apremio.

Concepto de accidente de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se considere
de tréfico. Clases de accidentes de trafico. Diferencia entre informar e investigar.

Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de los
diferentes TAS. Obligacion de someterse a la prueba de alcoholemia. Normas para la
realizacion de la prueba de alcoholemia. Conduccién bajo la influencia de estupefacientes.
Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion. Especial referencia a los planes,
programas e instrucciones que desarrolla la Policia Municipal de Méstoles en esta materia.

La infraccion penal. Grados de ejecucion del delito. Personas criminalmente responsables de
los delitos.

Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos. Robos. Extorsion.

Delitos contra la seguridad vial.

Delitos cometidos por funcionarios publicos. Delitos contra funcionarios.

Ley de enjuiciamiento criminal. EI Procedimiento Abreviado.

El procedimiento de Habeas Corpus.
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20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

La detencion. Concepto. Clases de detencidn. Plazos y garantias.

Entradas y registros: Entradas comunes y administrativas. Elementos. Diligencia de registro.
La normativa autonémica en materia de ocio y actividades recreativas. Procedimientos de
inspeccion y denuncia.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

La Policia Local y la proteccion animal y del medio ambiente. Especial referencia a los planes
y programas que desarrolla la Policia Municipal de Mdéstoles en materia de Proteccién Animal
y del Medio Ambiente.

La Policia Local y su intervencidn en conflictos privados. La importancia de la mediacion en la
resolucion de conflictos. Especial referencia a los planes y programas que desarrolla la Policia
Municipal de Mdstoles en materia de Mediacion.

Tratamiento policial de la violencia de género. La problematica de Los malos tratos en el
ambito doméstico. Especial referencia al papel que desarrolla la Policia Municipal de Méstoles
en esta materia.

La comunicacion en las organizaciones. Estrategias para mejorar la comunicacion. Especial
referencia a las formas y estrategias de comunicacion en la Policia Municipal de Mdstoles.
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ANEXO IV
CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA

1. Relacion peso-talla:
1.1. El peso méaximo admitido se deduce de la siguiente formula: P = (T-100) + 20.
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T-100) - 20.

Donde:

P = Peso expresado en kilogramos. T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales: enfermedades o lesiones agudas de solucidon médica o quirurgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias,
podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al final del cual la asesoria
médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos
de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general: enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o
sistema con posible repercusidn sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que
puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico.

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojos con o sin correccién, segun
la escala de Wecker. Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o
lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con el
sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

— Presion sistdlica: 145 mm./Hg.

— Presion diastdlica: 90 mm./Hg.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO V
PRUEBAS FiSICAS

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador, y por personal
especializado en la materia. Cada prueba tendra caracter eliminatorio, por lo que sera necesario
superarlas para pasar a realizar el siguiente.
1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos de salida.
Ejecucidn: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A. (Federacion Internacional de
Atletismo).
Medicion: Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.
Intentos: se efectuara un sélo intento.
Invalidaciones:
— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir la
prueba el corredor obstaculizado.
— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de
cuando se deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.
Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detallan.
Medicion: segundos y décimas.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.
Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos de salida.
Ejecucién: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A.(Federacion Internacional de
Atletismo) corriéndose desde la salida por calle libre.
Medicion: Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones
Intentos: Un sdlo intento.
Invalidaciones:
— Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.
— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro
corredor.
— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el
continuar la prueba.
Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detallan.
Medicién: minutos y segundos.

3. Salto de Longitud desde la posicion de parada con los pies juntos.
Disposicién: el aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una
linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto
y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.
Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante con los pies apoyados en el suelo, flexionara y
extendera rapidamente el tren inferior, proyectar el cuerpo hacia delante para caer al foso y
abandonar el mismo por la parte delantera.
Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante
mas cercano a la linea de partida, sobre la arena del foso.
Intentos: Se podran realizar tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
Invalidaciones:
— Es nulo el salto, en el que una vez separado totalmente los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse para el impulso definitivo.
— Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse
— Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los
pies.
Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detallan.
Medicién: metros y centimetros.
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4. Lanzamiento de balén medicinal.
Disposicién: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga
por 0,05 metros de ancho y paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la
misma distancia de dicha linea.
Ejecucion. Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos y
lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos
posible.
Mediciéon. Se efectua desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas
préxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.
Intentos. Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.
Invalidaciones. Constituiran lanzamientos nulos:
— Cuando el aspirante pise la linea.
— Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.
— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el
lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.
— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera
de los pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.
— Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola mano.
Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detallan.
Medicion: metros y centimetros.

5. Natacion (25 metros).
Disposicién: El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, el borde de la piscina
o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.
Ejecucién: Dada la salida, los participantes, segun la disposicion adoptada, bien por zambullida o
por impulsién sobre la pared iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.
Medidas. Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.
Intentos: Se efectuara un solo intento
Invalidaciones.
— Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomar
impulso en algun lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.
— Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en
el fondo.
— Realizar en su totalidad la prueba en inmersion.
— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
— No finalizar la prueba en la misma calle de salida.
— Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales
como manoplas, flotadores, aletas..etc., admitiéndose gafas y gorros de bafno.
Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detallan. Medicion:

segundos.
CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS (MUJERES)

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
CARRERA 10 9"4 9"6 9"8 10" 10"2 10"4 10"6 10"8
\[;ELOCIDAD 9 9"8 10" 10"2 10"4 10"6 10"8 11" 11"2
60 METROS 8 10“2 10”4 10 (3 10"8 1: 11"2 11"4 11"6
SG/CENT 7 10'6 10"8 11 11"2 11"4 116 118 12
6 11" 11"2 11"4 11"6 11"8 12" 12"2 12"4
5 11"4 11"6 11"8 12" 12"2 12"4 12"6 12"8

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
CARRERA 10 3'03" 3'09" 3'15" 3'21" 3'27" 3'33" 3'39" 3' 45"
gESISTENCIA 9 3'14" 3'20" 3'26" 3'32" 3'38" 3'44" 3'50" 3'56"
800 METROS 8 3‘ 25" 3. 31" 3. 37" 3. 43" 3 49. 3. 55" 4. 01" 4. 07"
MIN/SG 7 3' 36 3' 42 3' 48 3' 54 4 4'06 4'12 4'18
6 3'47" 3'53" 3'59" 4' 05" 4'6" 4'17" 4' 23" 4'29"
5 3'58" 4' 04" 4'10" 4'16" 4' 22" 4'28" 4'34" 4' 40"

BOCM-20170824-27



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Niim. 201 JUEVES 24 DE AGOSTO DE 2017 Pag. 71

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
SALTO DE 10 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,65
ngggUD 9 2,20 215 2,10 2,00 1,90 1,80 1,65 1,50
PARADO 8 2,05 2,00 1,95 1,85 1,75 1,65 1,50 1,35
M/CM 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,50 1,35 1,20
6 1,75 1,70 1,65 1,55 1,45 1,35 1,20 1,05
5 1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 1,20 1,05 0,90

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
LANZAMIENTO 10 6,50 6,50 6,00 6,00 5,50 5,50 5,00 5,00
DE BALON 9 6,10 6,10 5,60 5,60 5,10 5,10 4,60 4,60
ME?%\‘AL 8 5,70 5,70 5,20 5,20 4,70 4,70 4,20 4,20
M/CM 7 5,30 5,30 4,80 4,80 4,30 4,30 3,80 3,80
6 4,90 4,90 4,40 4,40 3,90 3,90 3,40 3,40
5 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
NATACION 10 14" 16" 18" 20" 22" 24" 26" 28"
25 METROS 9 16"8 18"8 208 208 24'8 26'8 28'8 30'8
SG/CENT 8 19'6 216 23'6 256 276 296 316 336
7 22"4 24"4 26"4 28"4 30'4 324 34"4 36"4
6 25"2 27"2 29"2 31"2 33"2 35"2 37"2 39"2
5 28" 30" 32" 34" 36" 38" 40" 42"

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS (HOMBRES)

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
CARRERA 10 8"1 8'3 8'5 8'7 8"9 9"1 9'3 9'5
3ELOC|DAD 9 8'5 8'7 8'9 9"1 9'3 9'5 9'7 9"9
60 METROS 8 8'9 9"1 9'3 9'5 9'7 9'9 10"1 10"3
SG/CENT 7 9'3 9'5 9'7 9"9 10"1 10'3 10'5 10'7
6 9'7 9'9 10"1 10'3 10'5 10"7 10"9 10"1
5 10"1 10'3 10'5 10'7 10"9 11"1 11'3 11'5

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
CARRERA 10 223" 2' 29" 235" 241" 247" 2' 53" 2'59" 305"
gESISTENCIA 9 2' 34" 2' 40" 2' 46" 2'52" 2'58" 3'04" 3'10" 3'16"
800 METROS 8 2' 45" 251" 2' 57" 303" 3' 09" 315" 321" 327"
MIN/SG 7 2' 56" 302" 308" 314" 320" 3' 26" 332" 3' 39"
6 307" 313" 319" 325" 331" 337" 343" 3'50"
5 318" 3' 24" 3'30" 3' 36" 342" 3' 48" 3' 54" 4

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
SALTO DE 10 2,80 2,75 2,70 2,65 2,55 2,45 2,35 2,25
B‘Egg'ETUD 9 2,64 2,59 2,54 2,49 2,39 2,29 2,19 2,09
PARADO 8 2,48 2,43 2,38 2,33 2,23 2,13 2,03 1,93
M/CM 7 2,32 2,27 2,22 2,17 2,07 1,97 1,87 1,77
6 2,16 2,11 2,06 2,01 1,91 1,81 1,71 1,61
5 2,00 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,45

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
LANZAMIENTO 10 6,50 6,50 6,00 6,00 5,50 5,50 5,00 5,00
DE BALON 9 6,10 6,10 5,60 5,60 5,10 5,10 4,60 4,60
'\D"Eg'gg““ 8 570 570 5,20 5,20 4,70 470 4,20 4,20
M/CM 7 5,30 5,30 4,80 4,80 4,30 4,30 3,80 3,80
6 4,90 4,90 4,40 4,40 3,90 3,90 3,40 3,40
5 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
NATACION 10 12" 14" 16" 18" 20" 22" 24" 26"
25 METROS 9 14'8 16"8 18"8 20'8 228 24'8 26'8 28'8
SG/CENT 8 17'6 19'6 216 23'6 256 276 29'6 316
7 20"4 224 24"4 26"4 28"4 30"4 32'4 34"4
6 23"2 25"2 27"2 29"2 31"2 33"2 35"2 37"2
5 26" 28" 30" 32" 34" 36" 38" 40"
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TRES PLAZAS DE SARGENTO DEL CUERPO DE POLICIA

1. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la cobertura como funcionario
de carrera, mediante concurso-oposicion y por promocion interna, de tres plazas de sargento del
Cuerpo de Policia Municipal, incluidas en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Méstoles, correspondientes a las ofertas de empleo publico del afio 2015 y 2016. Las plazas que
se convocan estan encuadradas en la escala ejecutiva de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, categoria sargento, subgrupo C1, nivel
de complemento de destino 21.

1.2. Legislacion aplicable: El proceso selectivo se ajustara a lo previsto en las presentes bases de
convocatoria, asi como a la siguiente normativa de aplicacion:

— Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que
resulte vigente y no se oponga a lo dispuesto por el citado TREBEP.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
— Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.
— Reglamento Regulador de los servicios de Policia Municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.
Aprobado en el pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 11 de noviembre de 2010
y publicado en el BOCM n® 32 de 8 de febrero de 2011.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

— Convenio de colaboracion entre el Ministerio del Interior y la Comunidad de Madrid para la
realizacion de los cursos selectivos de formacion de los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
Nacional de Policia (“Boletin Oficial del Estado” de 5 de agosto de 2014)

— En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes bases, la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y la ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1. Requisitos generales: Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso a la categoria que
se convoca, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

I)  Ser espafol.

m) Haber cumplido los veintiin afios y no superar los sesenta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

n) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones del puesto.

o) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

p) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

q) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion, en la fecha y lugar de realizacion de
las pruebas fisicas, de un certificado médico extendido en un impreso oficial y firmado por
un colegiado en ejercicio, el que se haga constar expresamente que el aspirante retne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos que figuren especificados en la segunda prueba de la fase de oposicién
de las presentes bases. No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccion a
estos conceptos. Este certificado médico no excluye la obligacién de los aspirantes de
someterse a las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento
médico.
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r) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A2 con una experiencia minima de

dos afos.

s) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos
en la Ley.

t)  Ser funcionario de carrera miembro del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Mdstoles.

u) Tener un minimo de dos afos de antigiiedad en la categoria de cabo de Policia Municipal.

v) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
instancias, del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente o en su defecto contar con una antigliedad de diez afios en un cuerpo
o escala del subgrupo C2, o de cinco afios y la superaciéon de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

2.2. Plazos: todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de los especificados en el apartado f), debiendo acreditarse
el permiso de la conduccion de la clase “B” en el plazo sefalado anteriormente con caracter
general para el resto de los requisitos, y los dos afios de experiencia minima en la conduccion de
motocicletas a que autoriza el permiso de la clase “A2”, antes de la finalizacién del Curso Selectivo
de Formacién. En relacion al cumplimiento del requisito del proceso selectivo referido a la
experiencia minima de dos afos en la conduccién de motocicletas, de conformidad con el
Reglamento General de Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, cabria
la posibilidad de sustituir la experiencia minima en la posesion del permiso de conducir de la clase
“A2”, incluido entre los requisitos generales, por la formacion a que se refiere el articulo 74 del
citado Reglamento, en los términos y condiciones establecidas en el mismo y siempre que se
acredite documentalmente en tiempo y forma. La mencionada sustitucion se referira tnicamente a
los dos afos de experiencia minima en el citado permiso, no a la posesién del mismo, que debera
acreditarse en la forma y plazo establecidos para el resto de requisitos generales.

3. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn constara de dos fases de caracter sucesivo y eliminatorio:

— Concurso-oposicion.

— Curso Selectivo de Formacion realizado en el organismo que se determine conforme la
normativa aplicable en el momento de su realizacion.

3.1. Fase de concurso: esta fase, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, y consistira en la
calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes.

Seran méritos puntuables, conforme al anexo | de las presentes bases:

— Carrera profesional.

— Titulaciones académicas.

— Cursos de formacion o perfeccionamiento.

— Méritos, felicitaciones, condecoraciones y medallas policiales.

En la fase de concurso solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias, en la forma prevista.

Todos los méritos alegados respecto a formacion profesional realizada en las Administraciones
Publicas deberan acreditarse mediante documentos publicos administrativos, entendiendo por
tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que a juicio del Tribunal, acredite
fehacientemente lo alegado, y siempre homologados en el caso de ser expedidos en el extranjero.
Las actividades formativas sin justificacion del nimero de horas tendran la valoraciéon minima. En
el caso de especificarse el numero de créditos académicos, el opositor deberd acreditar su
equivalencia en horas, asignandose la puntuacién minima en caso contrario. No seran objeto de
valoracion en el apartado de formacion profesional las asignaturas sueltas que conformen un plan
de estudios.

El resto de méritos deberan ser acreditados mediante justificantes documentales cuya fehaciencia
y veracidad resulte indubitada a juicio del Tribunal.

La documentacién anteriormente indicada constituye el minimo para que el Tribunal de Seleccion
proceda a la valoracion, y cuya falta de presentacién impedira la misma, si bien ello no presupone
que su contenido acredite la relacion directa entre cada mérito y las tareas propias del puesto
convocado, siendo opcion de cada aspirante complementar en plazo los documentos presentados
con aquellos otros que se estimen pertinentes, si de los primeros no se deduce lo indicado.
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En todo caso, el cémputo temporal de los méritos que se aleguen estard referido siempre, como
maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias de participacion en este
proceso.

Todo documento habra de ir acompafiado, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
castellano de no ser éste el idioma en que se halle redactado.

Calificacion del concurso: la calificacion definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la
suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de lo previsto en esta fase, con arreglo al anexo I.

El Tribunal de Seleccion publicard en el tablén de anuncios la puntuacién obtenida por cada
aspirante en la fase de concurso. Contra el resultado de la fase de concurso no cabra la
interposicion de recurso alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de diez dias habiles
siguientes al de dicha publicacion, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de
subsanacion de méritos alegados en plazo pero no acreditados, admitiéndose unicamente, en este
ultimo caso, cuando el aspirante demuestre la imposibilidad de su acreditaciéon durante el plazo de
instancias. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra la suma
final de las puntuaciones de las fases de concurso y de oposicion.

3.2. Fase de oposicion: constara en la realizacion de las siguientes pruebas, cada una con caracter
eliminatorio:

3.2.1. Primera prueba: ejercicio psicotécnico.

Consistira en la realizacion de un ejercicio psicotécnico, el cual habra de estar homologado por la
Direccion General de Seguridad de la Comunidad de Madrid, orientado a comprobar que las
aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion
policial a desempenar. Para su elaboracion podra contar el Tribunal con la colaboracion de
profesionales expertos en la materia. Comprendera dos ambitos:

a) Inteligencia general y/o aptitudes.

b) Personalidad y capacidades.

No estara permitido el empleo de ninguna clase de material de apoyo.

3.2.2. Segunda prueba: pruebas fisicas.

Seran adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. Las
pruebas fisicas a superar seran las siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Salto de longitud desde la posicion de parado.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Natacién 25 metros.

Estos ejercicios se realizan con arreglo a las normas que figuran en el anexo V.

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan presentar un certificado médico,
conforme a lo establecido en el apartado f) de la base 2.1. El tribunal calificador podra solicitar la
realizacion del pertinente control antidopaje a cualquiera de los aspirantes.

Excepcionalmente, podran eximirse de la realizacion de todas o alguna de las pruebas fisicas a
aquellos funcionarios del Cuerpo de Policia Municipal que hayan resultado disminuidos en su
capacidad fisica de manera permanente, por accidente profesional acaecido con motivo del
ejercicio de la funcion policial, acreditdndolo mediante Certificado Médico de la Mutua Patronal del
Ayuntamiento de Mdstoles. Aquellas pruebas fisicas en las que los aspirantes fueran declarados
exentos de realizarlas se puntuaran con 5 puntos.

En relacion a los aspirantes que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal por
accidente de trabajo asi como las mujeres en situaciéon de embarazo, parto o puerperio, los
aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas, debidamente acreditados mediante
Certificado Médico de la Mutua Patronal del Ayuntamiento de Mdstoles, podran realizar las demés
pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la superacion de la mencionada fase del
proceso selectivo a la realizacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan efectuarse por
estas, con caracter previo al Curso Selectivo de Formacion.

Las aspirantes que estando en dicha situacion no pudieran realizar las pruebas fisicas con caracter
previo al Curso Selectivo de Formacion por no haber cesado la situacién de embarazo, parto o
puerperio, y hubieran superado las restantes pruebas de la fase de oposicion, en la siguiente
convocatoria realizaran las pruebas fisicas, quedando exentas de la realizacion del resto de las
pruebas ya superadas, conservando las calificaciones obtenidas.

3.2.3. Tercera prueba: ejercicio de conocimientos.

Consistira en el desarrollo por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, de dos temas a elegir
entre tres extraidos al azar, uno de la parte “Temario General”’ y dos de la parte “Temario
Especifico” de los relacionados en el Anexo II.

Mediante llamamiento individual de los aspirantes y en sesion publica ante el tribunal, se procedera
a la exposicion oral de los temas desarrollados por escrito en un tiempo méaximo de 30 minutos por
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cada tema, para lo que el tribunal, valorando la prueba en su conjunto, tendrd en cuenta los
conocimientos tedricos, la redaccion, la expresion oral y escrita, la capacidad de sintesis, la
ortografia y la concrecion y estructuracion del tema presentada por el aspirante.

No estara permitido el empleo de ninguna clase de material de apoyo.

3.2.4. Cuarta prueba: reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizara a los aspirantes las pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacion
aptitudes fisicas de los aspirantes.

3.2.5. Quinta prueba: memoria profesional.

Consistira en la presentacion y defensa de una memoria o proyecto profesional relacionada con la
plaza a desempenar, especialmente con las funciones de coordinacion practica y seguimiento de
los servicios de la Policia Municipal de Méstoles. El contenido de la memoria sera determinado por
el aspirante.

Dicha memoria debera ser presentada por escrito en sobre cerrado, cuando asi lo determine el
tribunal, tendra una extension maxima de 30 hojas DIN A4 a una cara, parrafo con espaciado
sencillo y formato de fuente Tahoma a tamafio 11.

Posteriormente sera defendida oralmente por el aspirante ante el Tribunal Calificador, en un tiempo
maximo de 45 minutos, pudiendo utilizar para ello el apoyo de medios audiovisuales con materiales
elaborados por el interesado. El tribunal dispondra de 15 minutos para realizar al aspirante las
preguntas que considere sobre la memoria presentada. Se valorara especialmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y la adecuada
interpretacion de los conocimientos y experiencia profesional.

3.2.5. Calificacién de las pruebas de la oposicion: Las diferentes pruebas de la fase de oposicion
seran calificadas de la siguiente forma:

— Primera prueba (ejercicio psicotécnico): se calificara como “apto” o “no apto”. Quedara a criterio
del Tribunal el establecimiento del nivel preciso que habra de corresponderse con la calificacion de
“apto”.

— Segunda prueba (ejercicios fisicos): se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las diferentes pruebas para superarla. La nota final se
obtendra con la media aritmética correspondiente al conjunto de todas las pruebas. La puntuacién
de 5 puntos sera equivalente a la marca minima establecida en cada una de las pruebas. Las
marcas intermedias se calificaran con la puntuaciéon otorgada a la marca mas proxima a la
obtenida. En aquellas situaciones en las que la marca intermedia se encuentre a la misma
distancia entre la marca inmediatamente inferior y superior se otorgara mas 0,50 puntos sobre la
marca inferior.

— Tercera prueba (ejercicio de conocimientos): se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla. La calificacion sera la media de los dos temas
puntuados de 0 a 10, requiriéndose en cada uno una puntuacion minima de 5 puntos para no ser
suspendido. Quedara a criterio del Tribunal el establecimiento del nivel preciso o nota de corte que
habra de corresponderse con la citada puntuacion minima.

— Cuarta prueba (reconocimiento médico): se calificara como “apto” o “no apto”.

— Quinta prueba (memoria profesional): se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarla.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas de naturaleza puntuable.

Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan
superado dicha fase, por orden de puntuacién, con indicacidon de las notas parciales de todos y
cada una de las pruebas.

Para la valoracion y calificacion del ejercicio psicotécnico y de reconocimiento médico, se requerira
los servicios de personal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, su informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

3.3. Curso selectivo de formacion: para superar el proceso selectivo y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionario de carrera, sargento de Policia Municipal, sera necesario superar
el Curso Selectivo de Formacion, cuya duracion no sera inferior a tres meses, en el organismo que
se determine conforme la normativa aplicable en el momento de su realizacion.

El Curso Selectivo de Formacion sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

4. Desarrollo de las pruebas selectivas

4.1. Convocatoria de las pruebas: Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios de celebracién de las diferentes pruebas se publicaran en el tablén de anuncios y
apartado de oferta de empleo de la web municipal, al menos con doce horas de antelacién al
comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno
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nuevo, asi como por cualquier otro medio si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion. Desde la terminacidon de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.
4.2. Llamamiento y orden de actuacion: Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los cuales seran libremente
apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considerara
unico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.
En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los candidatos la acreditacion
de su identidad. En la correccion y calificacion de los ejercicios debera garantizarse, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.
El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica
para el presente afio, segun se refiere en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
5. Solicitudes
5.1. Forma: Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se extenderan en el impreso
normalizado que podrd obtenerse en la web municipal del Ayuntamiento de Mostoles
(http://www.ayto-mostoles.es), al igual que las Bases de la convocatoria.
Las instancias se dirigiran al presidente de la Corporacion, debiéndose presentar, dentro del
horario correspondiente, en el Registro General del Ayuntamiento o en sus registros auxiliares, las
direcciones y los horarios de funcionamiento se pueden consultar en la direccion
http://www.mostoles.es/es/ayuntamiento/atencion-ciudadana/oficinas-registro, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los horarios, direcciones y teléfonos anteriores tienen una finalidad meramente informativa, por lo
que podrian sufrir algun tipo de variacion o modificacion a lo largo del tiempo. Los aspirantes
deberan asegurarse debidamente o confirmar la informacion que a este respecto se proporciona.
5.2. Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud. A la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo se adjuntara la siguiente documentacion:
g) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y
sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
h) Fotocopia simple de la titulacion académica oficial a que se refieren los requisitos
generales de las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el
organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacién del pago de las
tasas académicas por su expedicion.
i)  Fotocopia simple de los permisos de conduccién en vigor, y sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
j) Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que se determinen, cuyo impreso
figura en el anexo lII.
k) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos
en la Ley, cuyo impreso figura en el anexo VI.
I) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, en atencion al baremo de méritos
puntuables recogidos en el anexo | de las presentes bases, y conforme a los requisitos de
la fase de concurso.

5.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y el nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID donde figuran publicadas las presentes bases.

5.4. Tasa por derechos de examen: el personal perteneciente al Ayuntamiento de Mdstoles que se
presente a procesos selectivos de promocién interna estara exento del pago de la tasa por
derechos de examen
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6. Admision de aspirantes

6.1. Lista provisional: expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Interior
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacién de los aspirantes, y los
miembros que componen el Tribunal Calificador. La publicacién se efectuara en el tablon de
anuncios y el apartado de oferta de empleo publico de la web de este Ayuntamiento. En el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicara la relacién de excluidos y causa
de exclusion, lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas, con indicaciéon de donde se encuentran
expuestas las listas completas, asi como los miembros del Tribunal.

La resolucién a la que se refiere el parrafo anterior establecera un plazo de diez dias hébiles para
la subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos o que no figuren en la lista provisional de
admitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de lo establecido en la presente base se entenderdn como causas de exclusion no
subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Se entenderan como subsanables:

— La falta de fotocopia del DNI o pasaporte, 0 que no estén en vigor.

— La falta de fotocopia del titulo y en su caso de su homologacion.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia.

— La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

6.2. Lista definitiva: La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva, si no se presentaran reclamaciones o subsanaciones. Si las
hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante nueva resoluciéon del mismo
organo por la que se aprobard la lista definitiva, publicAndose la misma en el tablén de anuncios y
el apartado de oferta de empleo publico de la web de este Ayuntamiento.

7. Organos de seleccién

7.1. Composicién: La composicion del Tribunal Calificador sera conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal de seleccion sera colegiado y estara integrado por un Presidente, y cuatro vocales,
actuando como secretario el cuarto vocal, debiendo ajustarse su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales quedaran incluidos en la categoria correspondiente conforme a lo dispuesto en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y seran retribuidos por el concepto de asistencia a tribunales, de
acuerdo con lo dispuesto en dicho R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio. En los mismo términos seran retribuidos los/as asesores del Tribunal.

Al Tribunal Calificador sera de aplicacion con caracter supletorio, lo dispuesto para los érganos
colegiados de las distintas administraciones publicas, en la Seccion 3.2 del Capitulo 1l de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2. Designacion: La designacion de los miembros del Tribunal incluird a los de sus respectivos
suplentes. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o escala convocada.

Todos los miembros deberdn ostentar la condicion de funcionarios de carrera en activo.
Adicionalmente, el Tribunal podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores, especialistas o
expertos considere oportunos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
Asimismo, podran valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios de las pruebas.

7.3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas
en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de las convocatorias de pruebas selectivas para cada categoria.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando, a su juicio,
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo del parrafo anterior.
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7.3. Constitucion: Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en
su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.
7.4. Actuacion: El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos; asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion nominal,
y en caso de empate decidira el presidente con su voto.
7.5 Impugnacion: Las resoluciones y actos definitivos del Tribunal Calificado, asi como los actos de
tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma legalmente establecida.
8. Calificacién final
La calificacion final del concurso-oposicién estara determinada por la suma de la puntacion
obtenida en la fase de oposicidon mas la obtenida en la fase de concurso, estableciéndose el orden
de los aspirantes de mayor a menor puntuacion. Los aspirantes de calificacion inferior, que
excedan de las vacantes convocadas, quedaran eliminados, sin que por tanto, se pueda considerar
que hayan superado la oposicion.
En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes en el
concurso-oposicién, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

€) Mayor puntuacion obtenida en la tercera prueba.

f)  Mayor puntuacion obtenida en la quinta prueba.

g) Mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba.

h) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, este se solventara mediante sorteo publico por insaculacion.

9. Lista de aprobados del concurso-oposicion y propuesta del Tribunal de Seleccion

La relacion de aspirantes que han superado el concurso-oposicion se publicara en el tablén de
anuncios y el apartado de empleo publico de la web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.

El Tribunal de Seleccion elevara al 6rgano competente propuesta de nombramiento de sargento en
practicas.

10. Presentacion de documentos

10.1. Documentos exigibles: los aspirantes propuestos para el nombramiento en practicas dirigiran
al Departamento de Personal los documentos acreditativos, en original o fotocopia debidamente
compulsada por el encargado de Registro, de que poseen las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en las presentes bases y en el anexo especifico, asi como cualesquiera otros
documentos que sean preceptivos para el nombramiento de los mismos.

Deberan presentar también en este momento del procedimiento un certificado de antecedentes
penales, expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de
presentacion de documentos a que se refiere la presente base.

10.2. Plazo: el plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes propuestos para su
nombramiento en practicas, en el tablon de anuncios y apartado de oferta de empleo de la web
municipal.

10.3. Falta de presentacion de documentos: conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificadas, no presenten la documentacion, o bien de la misma se deduzca
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia al indicar que reune todos y cada uno de los requisitos expresados en las
bases de la convocatoria.

11. Nombramiento en practicas

Una vez el/los aspirantes propuestos para su nombramiento en practicas, hayan aportado en plazo
todos los documentos acreditativos de que cumplen los requisitos exigidos en las presentes bases
y anexos especificos, se procedera a su nombramiento, por el 6rgano competente, como
funcionario/s en practicas aspirante/s a la categoria de sargento del Cuerpo de Policia de este
Ayuntamiento, comunicandole/s lugar, fecha y hora en que dara comienzo el Curso Selectivo de
Formacion.

Durante la realizacién del Curso Selectivo de Formacion, los funcionarios en practicas estaran
sometidos al Reglamento de Régimen Interior correspondiente.

Durante dicho periodo percibira las retribuciones que como funcionario en practicas prevé la
normativa vigente, debiendo en todo caso reincorporarse, una vez finalizado el mismo, a su puesto
de trabajo de origen hasta su toma de posesiéon como funcionario de carrera en el nuevo cargo.
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12. Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso-oposicion y en el Curso Selectivo de Formacion, estableciéndose
en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicion y CS es la calificacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en la calificacion definitiva y determinar un orden de
prelacion entre los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el Curso
Selectivo de Formacién. En el caso de persistir el empate, se atendera a la puntuacién conseguida
en la fase de concurso, y de persistir el mismo, a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion y después en el cuarto ejercicio. Solo en ultimo término se acudira a un sorteo
publico mediante insaculacion.

13. Propuesta y nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el Curso Selectivo de Formacion, el Tribunal de Seleccion elevara al érgano competente
propuesta de aprobados a favor de quien, habiendo superado el proceso selectivo, ha obtenido la
mayor puntuacion, por orden de calificacion, coincidiendo el nimero de quien integra tal propuesta
con el numero de plazas convocadas, para su nombramiento como funcionario de carrera en la
categoria de sargento del Cuerpo de Policia Municipal de este Ayuntamiento.

14. Toma de posesion

Una vez recaida resolucion de nombramiento a favor del aspirante propuesto, deberd éste tomar
posesion del cargo de sargento del Cuerpo de la Policia Municipal en el plazo de un mes desde la
notificacion de la misma, y que incluird el acto de acatamiento de la Constitucion y resto del
ordenamiento juridico.

Para la efectiva toma de posesion, el aspirante nombrado funcionario de carrera debera efectuar
declaracion optando por el nuevo cargo o, en su caso, por el que venia desempefiando, a los
efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de incompatibilidades, sin perjuicio
de las situaciones administrativas en que proceda declararles.

El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

15. Régimen de impugnaciones

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas podran ser impugnadas
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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ANEXO |
CALIFICACION FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados por los aspirantes de la
siguiente forma:

A) Carrera profesional: la puntuacion maxima obtenida por la suma de los méritos incluidos en este
apartado sera de 4 puntos.

Por cada afo completo o fraccidn superior a seis meses de servicios efectivos (situacion
administrativa de servicio activo) prestados como funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia
Municipal de uno o varios Ayuntamientos del territorio nacional, se otorgara en las siguientes
categorias la puntuacién que a continuacion se establece:

— Cabo: 0,25 puntos.

— Agente: 0,15 puntos.

B) Titulaciones universitarias o académicas: la puntuacion maxima de este apartado sera de 1
punto.

— Por estar en posesion del titulo de Master Universitario, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de instancias, se otorgara 1 punto.

— Por estar en posesion del titulo de graduado, licenciado, ingeniero superior, arquitecto superior
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de instancias, se
otorgara 1 punto.

— Por estar en posesion del titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o grado, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de instancias, se otorgaran 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion minima exigida para poder presentarse a la presente convocatoria, pero
si la superior a la que conduce, en su caso.
C) Cursos de formacion y perfeccionamiento recibido y asistencia a jornadas, seminarios,
congresos, debates y conferencias: la puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.
Se tomaran en consideracion exclusivamente los Cursos certificados por instituciones, Organismos
Publicos, centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
universidades, centros de formacién de las Fuerzas Armadas, asi como los cursos acogidos al plan
de formacion continua del Ayuntamiento de Mostoles o impartidos por las organizaciones
sindicales, en materia de Formacién Policial (sin incluir los cursos selectivos de formacion).
a) Los cursos en los que no se hace constar su duracion en horas lectivas, o con duracion
inferior a 20 horas, se valoraran en 0,05 puntos cada uno.
b) Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lectivas, se valoraran cada
uno conforme a lo siguiente:
— Hasta 20 horas lectivas: 0,05 puntos.
— De 21 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
— De 31 a 60 horas lectivas: 0,25 puntos.
— De 61 a 120 horas lectivas: 0,50 puntos.
— De mas de 120 horas lesivas: 0,60 puntos.
Los cursos impartidos por la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid seran
valorados cada uno con una calificacion superior, en un 20 por 100 mas respecto de las
valoraciones especificadas en los apartados a) y b).
D) Méritos, felicitaciones, condecoraciones y Medallas Policiales. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 2 puntos.
Por tener anotados en el expediente personal las siguientes distinciones, se otorgara la puntuacion
gue a continuacion se establece:
— Cruz al mérito profesional: 1 punto.
— Medalla de la Policia Municipal de Mdstoles: 0,75 puntos.
— Diploma de mérito policial: 0,50 puntos.
— Felicitacion personal publica: 0,20 puntos.
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ANEXO I

Temario General

9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

10.
11.
12.

13.

Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su defensa y garantia.
La suspension de los derechos y libertades.

El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo.

El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Actividad de las
Administraciones Publicas. Normas Generales de Actuacion. Términos y Plazos.

Los recursos administrativos. Concepto y clases.

La Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 57/2003, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local.

El modelo policial espafol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias
autondmicas. Las Policias Locales.

Las Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de Coordinacion de las
Policias Locales. Su regulacién en la Constitucion Espanola y en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

El municipio: concepto, principios basicos y elementos. La autonomia municipal.

Los 6rganos de gobierno municipal. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.
Las competencias de la Comunidad de Madrid. Especial referencia a las relativas a la
Administracion Local. Relaciones entre la Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos. El
personal al servicio de las Corporaciones Locales: seleccién. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario.

Temario Especifico

La organizacién del Ayuntamiento de Mdstoles. El Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Méstoles. Especial referencia a la Concejalia de Seguridad.

La Policia Municipal: regulacion general. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

La Ley 4/1992, de 8 de Julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: la Coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia
Local. Organizacién y estructura. Régimen de seleccion y promocion.

Reglamento Marco de la organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a
los Cuerpos de Policia Local. Promocion interna y movilidad. La formacion de las Policias
Locales. Uniformidad y equipo.

La cooperacion reciproca entre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Los Organos de
Coordinacion. Especial referencia a las Juntas Locales de Seguridad. Reglamento de la Junta
Local de Seguridad para el Municipio de Mdstoles.

Principios basicos de actuacion policial. Especial referencia al uso del arma de fuego por la
Policia.

Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de mando. Relaciones de
subordinacion. El saludo y sus clases. Tratamientos. Presentaciones.

Régimen estatutario de la Policia Municipal. Situaciones e incompatibilidades. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario.

El Cuerpo de Policia Municipal de Mostoles. Reglamento Regulador de los Servicios De
Policia Municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.

Organizacion del Cuerpo de la Policia Municipal de Méstoles.

Carta de Servicios de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.

La Policia municipal y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la alcaldia. Actuacion de la
Policia Local. Referencia a las principales ordenanzas existentes en el Ayuntamiento de
Méstoles.

Ley 5/2002 de Drogodependencias y otros Trastornos adictivos, aspectos de especial
aplicacion policial.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

Uso del arma de fuego. Asignacion, tenencia, depodsito y custodia del arma de fuego
reglamentaria.

Técnicas de trafico: ordenacion y regulacion. Conceptos basicos mas usuales en las técnicas
de trafico: Velocidad, intensidad, densidad y capacidad. Factores que afectan a la capacidad.
Capacidad en circulacion discontinua. Nivel de servicio.

Funciones de la Policia Local relacionadas con el trafico. Especial referencia a los planes y
programas que desarrolla la Policia Municipal de Mdstoles en materia de seguridad vial.
Informacién e investigacion de un accidente: diferencias. Autoridades y organismos
competentes en la investigacion del accidente. Datos a recoger y recopilar. Deberes del
investigador al llegar al lugar del accidente.

Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de los
diferentes TAS. Obligacién de someterse a la prueba de alcoholemia. Normas para la
realizacion de la prueba de alcoholemia. Conduccién bajo la influencia de estupefacientes.
Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién. Especial referencia a los planes,
programas e instrucciones que desarrolla la Policia Municipal de Mdstoles en esta materia.
Los delitos y sus penas.

Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: hurtos. Robos. Extorsion.

Delitos contra la seguridad vial.

Delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial.

Delitos cometidos por funcionarios publicos. Delitos contra funcionarios.

Jurisdiccidon y competencia de los Juzgados y Tribunales penales.

Ley de enjuiciamiento criminal. El Procedimiento Abreviado.

El procedimiento de Habeas Corpus.

La detencion. Concepto. Clases de detencidn. Plazos y garantias.

Entradas y registros: Entradas comunes y administrativas. Elementos. Diligencia de registro.
La normativa autonémica en materia de ocio y actividades recreativas. Procedimientos de
inspeccion y denuncia.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Ley Organica de Responsabilidad Penal del Menor. Seguridad ciudadana y delincuencia
juvenil.

La Policia Local y la proteccion animal y del medio ambiente. Especial referencia a los planes
y programas que desarrolla la Policia Municipal de Mdstoles en materia de Proteccion Animal
y del Medio Ambiente.

Los Ayuntamientos y la Proteccion Civil. La Policia Local y la Proteccion Civil.

La Policia Local y su intervencion en conflictos privados. La importancia de la mediacion en la
resolucion de conflictos. Especial referencia a los planes y programas que desarrolla la Policia
Municipal de Mdéstoles en materia de Mediacion.

Tratamiento policial de la violencia de género. La problematica de Los malos tratos en el
ambito doméstico. Especial referencia al papel que desarrolla la Policia Municipal de Méstoles
en esta materia.

Nuevos enfoques del trabajo policial: la policia de proximidad o comunitaria. La patrulla policial
como elemento de prevencion. Nuevas tendencias en el desarrollo de las patrullas policiales.
Técnicas de direccion, con especial referencia a la direccién participativa por objetivos y el
trabajo en equipo.

La comunicacioén en las organizaciones. Estrategias para mejorar la comunicacion. Especial
referencia a las formas y estrategias de comunicacion en la Policia Municipal de Mdéstoles.
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ANEXO IV
CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA

1. Relacion peso-talla:
1.1. El peso méaximo admitido se deduce de la siguiente formula: P = (T-100) + 20.
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T-100) - 20.

Donde:

P = Peso expresado en kilogramos. T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales: enfermedades o lesiones agudas de solucidon médica o quirurgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias,
podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al final del cual la asesoria
médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos
de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general: enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o
sistema con posible repercusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que
puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico.

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con 0 sin correccion, segun
la escala de Wecker. Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o
lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con el
sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

— Presion sistdlica: 145 mm./Hg.

— Presion diastdlica: 90 mm./Hg.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO V
PRUEBAS FiSICAS

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador, y por personal
especializado en la materia. Cada prueba tendra caracter eliminatorio, por o que sera necesario
superarlas para pasar a realizar el siguiente.
1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos de salida.
Ejecucidn: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A. (Federacion Internacional de
Atletismo).
Medicion: Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.
Intentos: se efectuara un sélo intento.
Invalidaciones:
— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir la
prueba el corredor obstaculizado.
— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de
cuando se deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.
Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detallan.
Medicion: segundos y décimas.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.
Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos de salida.
Ejecucién: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A.(Federacion Internacional de
Atletismo) corriéndose desde la salida por calle libre.
Medicion: Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones
Intentos: Un sdlo intento.
Invalidaciones:
— Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.
— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro
corredor.
— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el
continuar la prueba.
Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detallan.
Medicién: minutos y segundos.

3. Salto de Longitud desde la posicion de parada con los pies juntos.
Disposicién: el aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una
linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto
y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.
Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante con los pies apoyados en el suelo, flexionara y
extendera rapidamente el tren inferior, proyectar el cuerpo hacia delante para caer al foso y
abandonar el mismo por la parte delantera.
Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante
mas cercano a la linea de partida, sobre la arena del foso.
Intentos: Se podran realizar tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
Invalidaciones:
— Es nulo el salto, en el que una vez separado totalmente los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse para el impulso definitivo.
— Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse
— Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los
pies.
Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detallan.
Medicién: metros y centimetros.
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4. Lanzamiento de balén medicinal.
Disposicién: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga
por 0,05 metros de ancho y paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la
misma distancia de dicha linea.
Ejecucion. Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos y
lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.
Medicion. Se efectua desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas
proxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.
Intentos. Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.
Invalidaciones. Constituiran lanzamientos nulos:
— Cuando el aspirante pise la linea.
— Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.
— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el
lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.
— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera
de los pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.
— Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola mano.
Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detallan.
Medicion: metros y centimetros.

5. Natacion (25 metros).
Disposicion: El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, el borde de la piscina
o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.
Ejecucién: Dada la salida, los participantes, segun la disposicion adoptada, bien por zambullida o
por impulsién sobre la pared iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.
Medidas. Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.
Intentos: Se efectuara un solo intento
Invalidaciones.
— Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomar
impulso en algun lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.
— Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.
— Realizar en su totalidad la prueba en inmersion.
— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
— No finalizar la prueba en la misma calle de salida.
— Ultilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales
como manoplas, flotadores, aletas..etc., admitiéndose gafas y gorros de bafo.
Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detallan. Medicion:
segundos.

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS (MUJERES)

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
CARRERA 10 9'4 9'6 9'8 10" 10"2 10"4 10"6 10"8
SELOCDAD 9 9'8 10" 10"2 10"4 10"6 10"8 11" 112
60 METROS 8 10"2 10"4 10"6 10"8 11" 11"2 11"4 11'6
SG/CENT 7 10"6 108 11" 11"2 11"4 11'6 11'8 12
6 11" 112 11"4 11'6 11'8 12" 12"2 12"4
5 11"4 11'6 11"8 12" 12"2 12"4 12'6 12"8

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
CARRERA 10 3' 03" 3'09" 315" 321" 3' 27" 3' 33" 3' 39" 3' 45"
gESISTENCIA 9 314" 3'20" 3' 26" 3' 32" 3' 38" 3' 44" 3' 50" 3' 56"
800 METROS 8 3' 25" 331" 3'37" 3' 43" 3' 49" 3' 55" 4'01" 4'07"
MIN/SG 7 3' 36" 3' 42" 3' 48" 3' 54" 4 4' 06" 412" 418"
6 3' 47" 3'53" 3' 59" 4' 05" 4'6" 417" 4'23" 4'29"
5 3' 58" 4'04" 410" 416" 420" 4'28" 4'34" 4' 40"

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
SALTO DE 10 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,65
Ia(égggUD 9 2,20 2,15 2,10 2,00 1,90 1,80 1,65 1,50
PARADO 8 2,05 2,00 1,95 1,85 1,75 1,65 1,50 1,35
M/CM 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,50 1,35 1,20
6 1,75 1,70 1,65 1,55 1,45 1,35 1,20 1,05
5 1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 1,20 1,05 0,90
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EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
LANZAMIENTO 10 6,50 6,50 6,00 6,00 5,50 5,50 5,00 5,00
DE BALON 9 6,10 6,10 5,60 5,60 5,10 5,10 4,60 4,60
'[\)"EES"(K:E“AL 8 570 5,70 5,20 5,20 4,70 4,70 4,20 4,20
M/CM 7 5,30 5,30 4,80 4,80 4,30 4,30 3,80 3,80
6 4,90 4,90 4,40 4,40 3,90 3,90 3,40 3,40
5 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
NATACION 10 14" 16" 18" 20" 22" 24" 26" 28"
25 METROS 9 16"8 18"8 208 22'8 24'8 26'8 28'8 30'8
SG/CENT 8 19' 21' 23'6 256 27'6 296 | 31'6 33'6
7 22"4 24"4 26"4 28"4 30"4 32'4 34'4 36"4
6 25"2 27"2 29'2 31"2 33'2 35'2 37'2 39'2
5 28" 30" 32" 34" 36" 38" 40" 42"

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS (HOMBRES)

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
CARRERA 10 8"1 8'3 8'5 8'7 8"9 9"1 9'3 9'5
SELOCDAD 9 8'5 8'7 8"9 9"1 9'3 9'5 9'7 9'9
60 METROS 8 8"9 9"1 9'3 9'5 9'7 9'9 10"1 10'3
SG/CENT 7 9'3 9'5 9'7 9'9 10" 10"3 10'5 10'7
6 9'7 9"9 10"1 10"3 10'5 10"7 10"9 10"1
5 10"1 10'3 10'5 10'7 10"9 11"1 11'3 11'5

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
CARRERA 10 2' 23" 2' 29" 2' 35" 241" 247" 2' 53" 2'59" 305"
gESISTENCIA 9 2' 34" 2' 40" 246" 252" 2' 58" 304" 310" 316"
200 METROS 8 2'45" 251" 2' 57" 303" 309" 315" 321" 327"
MIN/SG 7 2' 56" 302" 3' 08" 314" 320" 3' 26" 332" 3'39"
6 307" 313" 319" 325" 331" 337" 343" 3'50"
5 318" 324" 3'30" 3' 36" 342" 3'48" 3' 54" 4

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
SALTO DE 10 2,80 2,75 2,70 2,65 2,55 2,45 2,35 2,25
:SggggUD 9 2,64 2,59 2,54 2,49 2,39 2,29 2,19 2,09
PARADO 8 2,48 2,43 2,38 2,33 2,23 2,13 2,03 1,93
M/CM 7 2,32 2,27 2,22 2,17 2,07 1,97 1,87 1,77
6 2,16 2,11 2,06 2,01 1,91 1,81 1,71 1,61
5 2,00 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,45

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
LANZAMIENTO 10 6,50 6,50 6,00 6,00 5,50 5,50 5,00 5,00
DE BALON 9 6,10 6,10 5,60 5,60 5,10 5,10 4,60 4,60
ggg'ﬁg‘“\'— 8 5,70 5,70 5,20 5,20 4,70 4,70 4,20 4,20
M/CM 7 5,30 5,30 4,80 4,80 4,30 4,30 3,80 3,80
6 4,90 4,90 4,40 4,40 3,90 3,90 3,40 3,40
5 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00

EDADES
PRUEBAS PUNTOS HASTA 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
NATACION 10 12" 14" 16" 18" 20" 22" 24" 26"
25 METROS 9 14'8 16"8 18"8 20'8 228 24'8 268 28'8
SG/GENT 8 176 196 21" 23'6 25'6 27' 29'6 31"
7 20"4 224 24"4 26"4 28"4 30"4 324 34"4
6 23"2 25"2 27"2 29'2 312 33"2 35'2 372
5 26" 28" 30" 32" 34" 36" 38" 40"
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UNA PLAZA DE SUBOFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA

1. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la cobertura como funcionario
de carrera, mediante concurso-oposicidon y por promocion interna, de una plaza de suboficial del
Cuerpo de Policia Municipal, incluida en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Méstoles, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2015. La plaza que se convoca
estd encuadrada en la escala ejecutiva de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, categoria suboficial, subgrupo A2, nivel de
complemento de destino 22.

1.2. Legislacion aplicable: El proceso selectivo se ajustara a lo previsto en las presentes bases de
convocatoria, asi como a la siguiente normativa de aplicacion:

— Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que
resulte vigente y no se oponga a lo dispuesto por el citado TREBEP.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
— Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local.
— Reglamento Regulador de los servicios de Policia Municipal del Ayuntamiento de Mostoles.
Aprobado en el pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 11 de noviembre de 2010
y publicado en el BOCM n® 32 de 8 de febrero de 2011.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado.

— Convenio de colaboracién entre el Ministerio del Interior y la Comunidad de Madrid para la
realizacion de los cursos selectivos de formaciéon de los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
Nacional de Policia (“Boletin Oficial del Estado” de 5 de agosto de 2014)

— En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes bases, la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y la ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1. Requisitos generales: Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso a la categoria que
se convoca, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

w) Ser espafiol.

x) Haber cumplido los veintiin afios y no superar los sesenta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

y) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones del puesto.

z) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

aa) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

bb) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A2 con una experiencia minima de
dos anos, y de clase B, con autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o
equivalente.

cc) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos
en la Ley.

dd) Ser funcionario de carrera miembro del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Mdstoles.

ee) Tener un minimo de dos afos de antigiiedad en la categoria de sargento de Policia
Municipal.
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ff) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
instancias, del titulo de grado o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto,
expedido con arreglo a la legislacion vigente. Se considerarda equivalente al titulo de
Diplomado Universitario el haber superado los tres primeros cursos completos de los
estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer
ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

2.2. Plazos: todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de los especificados en el apartado f), debiendo acreditarse
el permiso de la conduccion de la clase “B” en el plazo sefialado anteriormente con caracter
general para el resto de los requisitos, y los dos afios de experiencia minima en la conduccion de
motocicletas a que autoriza el permiso de la clase “A2”, asi como la autorizacién para conducir
vehiculos prioritarios (BTP), antes de la finalizaciéon del Curso Selectivo de Formacién. En relacion
al cumplimiento del requisito del proceso selectivo referido a la experiencia minima de dos afios en
la conduccion de motocicletas, de conformidad con el Reglamento General de Conductores,
aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, cabria la posibilidad de sustituir la experiencia
minima en la posesion del permiso de conducir de la clase “A2”, incluido entre los requisitos
generales, por la formacion a que se refiere el articulo 74 del citado Reglamento, en los términos y
condiciones establecidas en el mismo y siempre que se acredite documentalmente en tiempo y
forma. La mencionada sustitucion se referira Unicamente a los dos afios de experiencia minima en
el citado permiso, no a la posesion del mismo, que debera acreditarse en la forma y plazo
establecidos para el resto de requisitos generales.

3. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn constara de dos fases de caracter sucesivo y eliminatorio:

— Concurso-oposicion.

— Curso Selectivo de Formacion realizado en el organismo que se determine conforme la
normativa aplicable en el momento de su realizacion.

3.1. Fase de concurso: esta fase, que sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, y consistira en la
calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes.

Seran méritos puntuables, conforme al anexo | de las presentes bases:

— Carrera profesional.

— Titulaciones académicas.

— Cursos de formacion o perfeccionamiento.

— Meéritos, felicitaciones, condecoraciones y medallas policiales.

En la fase de concurso solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias, en la forma prevista.

Todos los méritos alegados respecto a formacion profesional realizada en las Administraciones
Publicas deberan acreditarse mediante documentos publicos administrativos, entendiendo por
tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que a juicio del Tribunal, acredite
fehacientemente lo alegado, y siempre homologados en el caso de ser expedidos en el extranjero.
Las actividades formativas sin justificacion del numero de horas tendran la valoracion minima. En
el caso de especificarse el numero de créditos académicos, el opositor debera acreditar su
equivalencia en horas, asignandose la puntuaciéon minima en caso contrario. No seran objeto de
valoracion en el apartado de formacion profesional las asignaturas sueltas que conformen un plan
de estudios.

El resto de méritos deberan ser acreditados mediante justificantes documentales cuya fehaciencia
y veracidad resulte indubitada a juicio del Tribunal.

La documentacion anteriormente indicada constituye el minimo para que el Tribunal de Seleccion
proceda a la valoracion, y cuya falta de presentacion impedira la misma, si bien ello no presupone
gue su contenido acredite la relacién directa entre cada mérito y las tareas propias del puesto
convocado, siendo opcion de cada aspirante complementar en plazo los documentos presentados
con aquellos otros que se estimen pertinentes, si de los primeros no se deduce lo indicado.

En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre, como
maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias de participacion en este
proceso.

Todo documento habra de ir acompafiado, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial al
castellano de no ser éste el idioma en que se halle redactado.

Calificacion del concurso: la calificacion definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la
suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion de lo previsto en esta fase, con arreglo al anexo .
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El Tribunal de Seleccion publicard en el tabléon de anuncios la puntuaciéon obtenida por cada
aspirante en la fase de concurso. Contra el resultado de la fase de concurso no cabra la
interposicion de recurso alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de diez dias habiles
siguientes al de dicha publicacion, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de
subsanacion de méritos alegados en plazo pero no acreditados, admitiéndose Unicamente, en este
ultimo caso, cuando el aspirante demuestre la imposibilidad de su acreditacion durante el plazo de
instancias. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra la suma
final de las puntuaciones de las fases de concurso y de oposicion.

3.2. Fase de oposicion: constara en la realizacion de las siguientes pruebas, cada una con caracter
eliminatorio:

3.2.1. Primera prueba: ejercicio psicotécnico.

Consistira en la realizacién de un ejercicio psicotécnico, el cual habra de estar homologado por la
Direccion General de Justicia y Seguridad de la Comunidad de Madrid, orientado a comprobar que
las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion
policial a desempefar. Para su elaboracién podré contar el Tribunal con la colaboracién de
profesionales expertos en la materia. Comprendera dos ambitos:

a) Inteligencia general y/o aptitudes.

b) Personalidad y capacidades.

No estara permitido el empleo de ninguna clase de material de apoyo.

3.2.2. Segunda prueba: ejercicio de conocimientos.

Consistira en el desarrollo por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, de dos temas a elegir
entre tres extraidos al azar, uno de la parte “Temario General” y dos de la parte “Temario
Especifico” de los relacionados en el Anexo Il.

Mediante llamamiento individual de los aspirantes y en sesion publica ante el tribunal, se procedera
a la exposicion oral de los temas desarrollados por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos por
cada tema, para lo que el tribunal, valorando la prueba en su conjunto, tendra en cuenta los
conocimientos tedricos, la redaccién, la expresion oral y escrita, la capacidad de sintesis, la
ortografia y la concrecion y estructuracion del tema presentada por el aspirante.

No estara permitido el empleo de ninguna clase de material de apoyo.

3.2.3. Tercera prueba: reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizara a los aspirantes las pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacion
aptitudes fisicas de los aspirantes.

3.2.4. Cuarta prueba: memoria profesional.

Consistira en la presentacion y defensa de una memoria o proyecto profesional relacionada con la
plaza a desempenar, especialmente con las funciones de estudio, disefio y organizacion de los
servicios de Policia Municipal de Mdstoles. El contenido de la memoria serda determinado por el
aspirante.

Dicha memoria debera ser presentada por escrito en sobre cerrado, cuando asi lo determine el
tribunal, tendra una extension maxima de 30 hojas DIN A4 a una cara, parrafo con espaciado
sencillo y formato de fuente Tahoma a tamafio 11.

Posteriormente sera defendida oralmente por el aspirante ante el Tribunal Calificador, en un tiempo
maximo de 45 minutos, pudiendo utilizar para ello el apoyo de medios audiovisuales con materiales
elaborados por el interesado. El tribunal dispondra de 15 minutos para realizar al aspirante las
preguntas que considere sobre la memoria presentada. Se valorara especialmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y la adecuada
interpretacion de los conocimientos y experiencia profesional.

3.2.5. Calificacién de las pruebas de la oposicién: Las diferentes pruebas de la fase de oposicion
seran calificadas de la siguiente forma:

— Primera prueba (ejercicio psicotécnico): se calificara como “apto” o “no apto”. Quedara a criterio
del Tribunal el establecimiento del nivel preciso que habra de corresponderse con la calificacion de
“apto”.

— Segunda prueba (ejercicio de conocimientos): se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla. La calificacion sera la media de los dos temas
puntuados de 0 a 10, requiriéndose en cada uno una puntuacion minima de 5 puntos para no ser
suspendido. Quedara a criterio del Tribunal el establecimiento del nivel preciso o nota de corte que
habra de corresponderse con la citada puntuacion minima.

— Tercera prueba (reconocimiento médico): se calificara como “apto” o “no apto”.

— Cuarta prueba (memoria profesional): se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarla.
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La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas de naturaleza puntuable.
Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado dicha fase, por orden de puntuacién, con indicacién de las notas parciales de todos y
cada una de las pruebas.
Para la valoracion y calificacion del ejercicio psicotécnico y de reconocimiento médico, se requerira
los servicios de personal especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, su informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.
3.3. Curso selectivo de formacion: para superar el proceso selectivo y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionario de carrera, suboficial de Policia Municipal, sera necesario superar
el Curso Selectivo de Formacion en el organismo que se determine conforme la normativa
aplicable en el momento de su realizacion.
El Curso Selectivo de Formacion sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.
4. Desarrollo de las pruebas selectivas
4.1. Convocatoria de las pruebas: Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios de celebracion de las diferentes pruebas se publicaran en el tabléon de anuncios y
apartado de oferta de empleo de la web municipal, al menos con doce horas de antelacion al
comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno
nuevo, asi como por cualquier otro medio si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion. Desde la terminacidon de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.
4.2. Llamamiento y orden de actuacion: Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy
justificados con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los cuales seran libremente
apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el lamamiento se considerara
unico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.
En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los candidatos la acreditacion
de su identidad. En la correccion y calificacion de los ejercicios debera garantizarse, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.
El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
para el presente afio, segun se refiere en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
5. Solicitudes
5.1. Forma: Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se extenderan en el impreso
normalizado que podréd obtenerse en la web municipal del Ayuntamiento de Mostoles
(http://www.ayto-mostoles.es), al igual que las Bases de la convocatoria.
Las instancias se dirigiran al presidente de la Corporacion, debiéndose presentar, dentro del
horario correspondiente, en el Registro General del Ayuntamiento o en sus registros auxiliares, las
direcciones y los horarios de funcionamiento se pueden consultar en la direccion
http://www.mostoles.es/es/ayuntamiento/atencion-ciudadana/oficinas-registro, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los horarios, direcciones y teléfonos anteriores tienen una finalidad meramente informativa, por lo
que podrian sufrir algun tipo de variacion o modificacion a lo largo del tiempo. Los aspirantes
deberan asegurarse debidamente o confirmar la informacion que a este respecto se proporciona.
5.2. Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud. A la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo se adjuntara la siguiente documentacion:
m) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y
sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
n) Fotocopia simple de la titulacion académica oficial a que se refieren los requisitos
generales de las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el
organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacién del pago de las
tasas académicas por su expedicion.
0) Fotocopia simple de los permisos de conduccidn en vigor, y sin perjuicio de la obligacion

futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
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p) Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que se determinen, cuyo impreso
figura en el anexo lII.

q) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos
en la Ley, cuyo impreso figura en el anexo V.

r) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, en atencién al baremo de méritos
puntuables recogidos en el anexo | de las presentes bases, y conforme a los requisitos de
la fase de concurso.

5.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y el nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID donde figuran publicadas las presentes bases.

5.4. Tasa por derechos de examen: el personal perteneciente al Ayuntamiento de Mdstoles que se
presente a procesos selectivos de promocién interna estara exento del pago de la tasa por
derechos de examen

6. Admision de aspirantes

6.1. Lista provisional: expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Interior
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacién de los aspirantes, y los
miembros que componen el Tribunal Calificador. La publicaciéon se efectuard en el tablén de
anuncios y el apartado de oferta de empleo publico de la web de este Ayuntamiento. En el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicaré la relacién de excluidos y causa
de exclusion, lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas, con indicaciéon de donde se encuentran
expuestas las listas completas, asi como los miembros del Tribunal.

La resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos o que no figuren en la lista provisional de
admitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de lo establecido en la presente base se entenderdn como causas de exclusion no
subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Se entenderan como subsanables:

— La falta de fotocopia del DNI o pasaporte, o que no estén en vigor.

— La falta de fotocopia del titulo y en su caso de su homologacion.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia.

— La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

6.2. Lista definitiva: La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva, si no se presentaran reclamaciones o subsanaciones. Si las
hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante nueva resolucion del mismo
organo por la que se aprobard la lista definitiva, publicAndose la misma en el tablén de anuncios y
el apartado de oferta de empleo publico de la web de este Ayuntamiento.

7. Organos de seleccién

7.1. Composicién: La composicion del Tribunal Calificador sera conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal de selecciéon sera colegiado y estara integrado por un Presidente, y cuatro vocales,
actuando como secretario el cuarto vocal, debiendo ajustarse su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales quedaran incluidos en la categoria correspondiente conforme a lo dispuesto en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y seran retribuidos por el concepto de asistencia a tribunales, de
acuerdo con lo dispuesto en dicho R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio. En los mismo términos seran retribuidos los/as asesores del Tribunal.

Al Tribunal Calificador sera de aplicacion con caracter supletorio, lo dispuesto para los 6rganos
colegiados de las distintas administraciones publicas, en la Seccion 3.2 del Capitulo 1l de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.2. Designacion: La designaciéon de los miembros del Tribunal incluira a los de sus respectivos
suplentes. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o escala convocada.
Todos los miembros deberdn ostentar la condicion de funcionarios de carrera en activo.
Adicionalmente, el Tribunal podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores, especialistas o
expertos considere oportunos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
Asimismo, podran valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios de las pruebas.
7.3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas
en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de las convocatorias de pruebas selectivas para cada categoria.
Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando, a su juicio,
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo del parrafo anterior.
7.3. Constitucion: Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en
su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.
7.4. Actuacion: El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos; asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion nominal,
y en caso de empate decidira el presidente con su voto.
7.5 Impugnacion: Las resoluciones y actos definitivos del Tribunal Calificado, asi como los actos de
tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma legalmente establecida.
8. Calificacion final
La calificacion final del concurso-oposicion estara determinada por la suma de la puntacion
obtenida en la fase de oposicién mas la obtenida en la fase de concurso, estableciéndose el orden
de los aspirantes de mayor a menor puntuacion. Los aspirantes de calificacion inferior, que
excedan de las vacantes convocadas, quedaran eliminados, sin que por tanto, se pueda considerar
que hayan superado la oposicion.
En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes en el
concurso-oposicién, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

i) Mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba.

i) Mayor puntuacién obtenida en la cuarta prueba.
k) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, este se solventara mediante sorteo publico por insaculacion.

9. Lista de aprobados del concurso-oposicion y propuesta del Tribunal de Seleccion

La relacion de aspirantes que han superado el concurso-oposicion se publicara en el tablon de
anuncios y el apartado de empleo publico de la web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.

El Tribunal de Seleccion elevara al érgano competente propuesta de nombramiento de suboficial
en practicas.

10. Presentacion de documentos

10.1. Documentos exigibles: los aspirantes propuestos para el nombramiento en practicas dirigiran
al Departamento de Personal los documentos acreditativos, en original o fotocopia debidamente
compulsada por el encargado de Registro, de que poseen las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en las presentes bases y en el anexo especifico, asi como cualesquiera otros
documentos que sean preceptivos para el nombramiento de los mismos.

Deberan presentar también en este momento del procedimiento un certificado de antecedentes
penales, expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de
presentacion de documentos a que se refiere la presente base.

10.2. Plazo: el plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes propuestos para su
nombramiento en practicas, en el tabléon de anuncios y apartado de oferta de empleo de la web
municipal.

10.3. Falta de presentacion de documentos: conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificadas, no presenten la documentacién, o bien de la misma se deduzca
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
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falsedad en la instancia al indicar que reuine todos y cada uno de los requisitos expresados en las
bases de la convocatoria.

11. Nombramiento en practicas

Una vez el/los aspirantes propuestos para su nombramiento en practicas, hayan aportado en plazo
todos los documentos acreditativos de que cumplen los requisitos exigidos en las presentes bases
y anexos especificos, se procedera a su nombramiento, por el érgano competente, como
funcionario/s en practicas aspirante/s a la categoria de suboficial del Cuerpo de Policia de este
Ayuntamiento, comunicandole/s lugar, fecha y hora en que dara comienzo el Curso Selectivo de
Formacién.

Durante la realizacién del Curso Selectivo de Formacion, los funcionarios en practicas estaran
sometidos al Reglamento de Régimen Interior correspondiente.

Durante dicho periodo percibirda las retribuciones que como funcionario en practicas prevé la
normativa vigente, debiendo en todo caso reincorporarse, una vez finalizado el mismo, a su puesto
de trabajo de origen hasta su toma de posesion como funcionario de carrera en el nuevo cargo.

12. Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso-oposicion y en el Curso Selectivo de Formacion, estableciéndose
en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicion y CS es la calificacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en la calificacion definitiva y determinar un orden de
prelacion entre los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el Curso
Selectivo de Formacion. En el caso de persistir el empate, se atendera a la puntuaciéon conseguida
en la fase de concurso, y de persistir el mismo, a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion y después en el cuarto ejercicio. Solo en ultimo término se acudira a un sorteo
publico mediante insaculacion.

13. Propuesta y nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el Curso Selectivo de Formacion, el Tribunal de Seleccién elevara al érgano competente
propuesta de aprobados a favor de quien, habiendo superado el proceso selectivo, ha obtenido la
mayor puntuacion, por orden de calificacion, coincidiendo el nimero de quien integra tal propuesta
con el numero de plazas convocadas, para su nombramiento como funcionario de carrera en la
categoria de suboficial del Cuerpo de Policia Municipal de este Ayuntamiento.

14. Toma de posesion

Una vez recaida resolucion de nombramiento a favor del aspirante propuesto, debera éste tomar
posesion del cargo de suboficial del Cuerpo de la Policia Municipal en el plazo de un mes desde la
notificacion de la misma, y que incluird el acto de acatamiento de la Constitucion y resto del
ordenamiento juridico.

Para la efectiva toma de posesion, el aspirante nombrado funcionario de carrera debera efectuar
declaracion optando por el nuevo cargo o, en su caso, por el que venia desempefiando, a los
efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de incompatibilidades, sin perjuicio
de las situaciones administrativas en que proceda declararles.

El/lla aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

15. Régimen de impugnaciones

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas podran ser impugnadas
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

BOCM-20170824-27



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 94

JUEVES 24 DE AGOSTO DE 2017 B.O0.C.M. Niim. 201

ANEXO |

1. Calificacion fase de concurso

La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados por los aspirantes de la
siguiente forma:

A) Carrera profesional: la puntuacion méxima obtenida por la suma de los méritos incluidos en este
apartado sera de 4 puntos.

Por cada afo completo o fraccién superior a seis meses de servicios efectivos (situacion
administrativa de servicio activo) prestados como funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia
Municipal de uno o varios Ayuntamientos del territorio nacional, se otorgara en las siguientes
categorias la puntuacién que a continuacion se establece:

— Sargento: 0,35 puntos.

— Cabo: 0,25 puntos.

— Agente: 0,15 puntos.

B) Titulaciones universitarias o académicas: la puntuacion maxima de este apartado sera de 1
punto.

— Por estar en posesion del titulo de Doctor, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de instancias, se otorgara 1 punto.

— Por estar en posesion del titulo de Master Universitario, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de instancias, se otorgaran 1 punto.

— Por estar en posesién del titulo de graduado, licenciado, ingeniero superior, arquitecto superior
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de instancias,
siempre que difiera del presentado como requisito de participacion, se otorgaran 1 punto.

No se valorara la titulacion minima exigida para poder presentarse a la presente convocatoria, pero
si la superior a la que conduce, en su caso.
C) Cursos de formacion y perfeccionamiento recibido y asistencia a jornadas, seminarios,
congresos, debates y conferencias: la puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.
Se tomaran en consideracion exclusivamente los Cursos certificados por instituciones, Organismos
Publicos, centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
universidades, centros de formacion de las Fuerzas Armadas, asi como los cursos acogidos al plan
de formacion continua del Ayuntamiento de Mostoles o impartidos por las organizaciones
sindicales, en materia de Formacién Policial (sin incluir los cursos selectivos de formacion).
a) Los cursos en los que no se hace constar su duracion en horas lectivas, o con duracion
inferior a 20 horas, se valoraran en 0,05 puntos cada uno.
b) Los cursos en los que se hace constar el niumero de horas lectivas, se valoraran cada
uno conforme a lo siguiente:
— Hasta 20 horas lectivas: 0,05 puntos.
— De 21 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
— De 31 a 60 horas lectivas: 0,25 puntos.
— De 61 a 120 horas lectivas: 0,50 puntos.
— De mas de 120 horas lesivas: 0,60 puntos.
Los cursos impartidos por la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid seran
valorados cada uno con una calificacion superior, en un 20 por 100 mas respecto de las
valoraciones especificadas en los apartados a) y b).
D) Méritos, felicitaciones, condecoraciones y Medallas Policiales. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 2 puntos.
Por tener anotados en el expediente personal las siguientes distinciones, se otorgara la puntuacion
gue a continuacion se establece:
— Cruz al mérito profesional: 1 punto.
— Medalla de la Policia Municipal de Mdstoles: 0,75 puntos.
— Diploma de mérito policial: 0,50 puntos.
— Felicitacién personal publica: 0,20 puntos.
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Temario General

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su defensa y garantia.
La suspension de los derechos y libertades.

El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo.

El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Actividad de las
Administraciones Publicas. Normas Generales de Actuacion. Términos y Plazos.

Requisitos de los Actos Administrativos. Eficacia, nulidad y anulabilidad.

El procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento. Clases de iniciacion.
Medidas provisionales.

El procedimiento administrativo comun. Garantias del Procedimiento. Clases de iniciacion.
Medidas provisionales.

Finalizacion del procedimiento administrativo comun y su ejecucion.

Los recursos administrativos. Concepto y clases.

La Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 57/2003, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local.

El modelo policial espafol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias
autondmicas. Las Policias Locales.

Las Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de Coordinacion de las
Policias Locales. Su regulacién en la Constitucion Espanola y en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicion y organizaciéon. Competencias.

El Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de empleados publicos. Derechos y deberes.

El municipio: concepto, principios basicos y elementos. La autonomia municipal.

Los 6rganos de gobierno municipal. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Temario Especifico

1.

2.

10.
11.
12.

13.

La organizacion del Ayuntamiento de Mdstoles. El Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Mdstoles. Especial referencia a la Concejalia de Seguridad.

La Policia Municipal: regulacion general. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

La Ley 4/1992, de 8 de Julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: la Coordinacion entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia
Local. Organizacion y estructura. Régimen de seleccion y promocion.

Reglamento Marco de la organizaciéon de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a
los Cuerpos de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La formacion de las Policias
Locales. Uniformidad y equipo.

La cooperacion reciproca entre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Los Organos de
Coordinacion. Especial referencia a las Juntas Locales de Seguridad. Reglamento de la Junta
Local de Seguridad para el Municipio de Mdstoles.

Principios basicos de actuacion policial. Especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia.
Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de mando. Relaciones de
subordinacion. El saludo y sus clases. Tratamientos. Presentaciones.

Régimen estatutario de la Policia Municipal. Situaciones e incompatibilidades. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario.

El Cuerpo de Policia Municipal de Mostoles. Reglamento Regulador de los Servicios De
Policia Municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.

Organizacion del Cuerpo de la Policia Municipal de Méstoles.

Carta de Servicios de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.

La Policia municipal y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la alcaldia. Actuacion de la Policia
Local. Referencia a las principales ordenanzas existentes en el Ayuntamiento de Mdstoles.

Ley 5/2002 de Drogodependencias y otros Trastornos adictivos, aspectos de especial
aplicacion policial.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Especializacion de las vias urbanas. Medidas especificas para determinadas vias. Limitacion de
accesos. Supresion de giros. Establecimiento de sentido unico. Carriles reversibles. Modificacion del
sentido de circulacion en calles o carriles. Ventajas a los transportes colectivos.

Técnicas de trafico: ordenacion y regulacion. Conceptos basicos mas usuales en las técnicas
de tréafico: Velocidad, intensidad, densidad y capacidad. Factores que afectan a la capacidad.
Capacidad en circulacién discontinua. Nivel de servicio.

El trafico: concepto general. La Ley de Seguridad Vial y sus Reglamentos de desarrollo.
Especial referencia al Reglamento General de circulacion y al de conductores.

Funciones de la Policia Local relacionadas con el trafico. Especial referencia a los planes y
programas que desarrolla la Policia Municipal de Méstoles en materia de seguridad vial.
Informaciéon e investigacion de un accidente: diferencias. Autoridades y organismos
competentes en la investigacion del accidente. Datos a recoger y recopilar. Deberes del
investigador al llegar al lugar del accidente.

Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de los
diferentes TAS. Obligacion de someterse a la prueba de alcoholemia. Normas para la
realizacion de la prueba de alcoholemia. Conduccién bajo la influencia de estupefacientes.
Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccidn. Especial referencia a los planes,
programas e instrucciones que desarrolla la Policia Municipal de Mdstoles en esta materia.
Los delitos y sus penas.

La infraccion penal. Grados de ejecucion del delito. Personas criminalmente responsables de
los delitos.

Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos. Robos. Extorsion.

Robo y hurto de uso de vehiculos.

Delitos contra la seguridad vial.

Delitos relativos a la proteccion de la flora, fauna y animales domésticos.

Delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial.

Delitos contra los derechos y deberes familiares.

Delitos cometidos por funcionarios publicos. Delitos contra funcionarios.

Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales penales.

Ley de enjuiciamiento criminal. El Procedimiento Abreviado.

El procedimiento de Habeas Corpus.

La detencion. Concepto. Clases de detencidn. Plazos y garantias.

Entradas y registros: Entradas comunes y administrativas. Elementos. Diligencia de registro.
La Policia Judicial: misiones e integrantes de la misma.

La normativa autonémica en materia de ocio y actividades recreativas. Procedimientos de
inspeccién y denuncia.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Ley Orgéanica de Responsabilidad Penal del Menor. Seguridad ciudadana y delincuencia juvenil.

La Policia Local y la proteccion animal y del medio ambiente. Especial referencia a los planes
y programas que desarrolla la Policia Municipal de Mdstoles en materia de Proteccion Animal
y del Medio Ambiente.

Los Ayuntamientos y la Proteccion Civil. La Policia Local y la Proteccion Civil.

La Policia Local y su intervencion en conflictos privados. La importancia de la mediacion en la
resolucion de conflictos. Especial referencia a los planes y programas que desarrolla la Policia
Municipal de Mdéstoles en materia de Mediacion.

La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: caracteristicas, causas y efectos. El
fendmeno de las tribus urbanas.

Tratamiento policial de la violencia de género. La problematica de Los malos tratos en el
ambito doméstico. Especial referencia al papel que desarrolla la Policia Municipal de Méstoles
en esta materia.

Técnicas de direccion, con especial referencia a la direccion participativa por objetivos y el
trabajo en equipo.

Estandarizacion de procedimientos. Planificacion y programacion. Motivacion y satisfaccion
laboral en la Administracion Publica. Estrategias de motivacion.

La comunicacién en las organizaciones. Estrategias para mejorar la comunicacion. Especial
referencia a las formas y estrategias de comunicacion en la Policia Municipal de Mdéstoles.
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ANEXO IV
CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA

1. Relacién peso-talla:
1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T-100) + 20.
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T-100) - 20.

Donde:

P = Peso expresado en kilogramos. T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales: enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias,
podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al final del cual la asesoria
médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos
de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general: enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o
sistema con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que
puedan agravarse con el desempefo del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico.

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o sin correccion, segun
la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o
lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién arterial, tomadas con el
sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

— Presion sistdlica: 145 mm./Hg.

— Presion diastélica: 90 mm./Hg.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos, en Mdstoles,
a 19 de julio de 2017.—La concejala-delegada de Régimen Interior, Susana Garcia Milldn.

(03/26.949/17)
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