PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA
BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE PARQUES Y
JARDINES

Primero.- Publicar las listas provisionales completas de aspirantes admitidos y excluidos
en la web municipal y el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento, siendo los siguientes
los motivos de exclusion:

CUADRO DE EXCLUSIONES

CLAVE MOTIVO DE EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
1 No aporta DNI Aportar fotocopia DNI
2 No aporta solicitud Aportar solicitud cumplimentada

cumplimentada
No aporta titulacién académica

3 . . Aportar fotocopia titulo académico
minima exigida
No aporta experiencia . .
p. . P Aportar vida laboral y contratos o certificado de
Experiencia demostrable en . .
4 . , funciones de empresa donde se detalle dicha
puestos de la misma categoria, L
experiencia
No aporta documentacién dentro
5 b No es susanable

del plazo establecido

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de este listado (del 2 al 8 de febrero al 2018
ambos inclusive), a fin de subsanar los defectos que haya motivado su exclusion o su
no inclusion expresa.

Tercero.-Una vez transcurrido el plazo de subsanacién, la relacion definitiva de los
candidatos admitidos al proceso de seleccion, asi como los sucesivos comunicados hasta
la resolucidn del proceso selectivo, se haran publicos en la web municipal y el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

Méstoles, 31 de enero de 2018
Departamento de Personal




