ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
LA CORPORACION PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO, EL DIA 26 DE OCTUBRE DE 2017
EN PRIMERA CONVOCATORIA

En el Salon de Actos de la Casa Consistorial del Excmo. e llmo. Ayuntamiento de
Mostoles, siendo las nueve horas, del dia veintiséis de octubre de dos mil diecisiete, previa
citacion, en sesion ordinaria y primera convocatoria, se retne la Corporacién Pleno, bajo la
Presidencia del Excmo. Sr. Alcalde, con la concurrencia de los miembros que a continuacion se
sefalan, y asistidos por el Sr. Secretario General, que da fe del acto, y del Sr. Interventor, para
tratar los asuntos integrados en el Orden del Dia.

SRES. ASISTENTES

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente:

D. David Lucas Parrén (Grupo Socialista)

Concejales:

Grupo Popular:

D. Alberto Rodriguez de Rivera'y Moron
Da. Mirina Cortés Ortega

D2 Maria Vanesa Martinez Monroy

D2a. Maria Elena LOopez Barraya

D. Jesus Pato Ballesteros

D. David Sanchez del Rey

Da. Natividad Del Sefior Perales Torres
Da. Maria de las Mercedes Parrilla Martin
D. Coloméan Trabado Pérez

D2. Irene Gémez Martin

D23. Eva Maria Sanchez Lopez

D. Sergio Maria Soler Hernandez

Grupo Socialista:

[Ima. Sra. D2. Jessica Antolin Manzano

D. Agustin Martin Cortes
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D2 Ana Maria Rodrigo Garcia
D. Roberto Sanchez Mufioz
D2 Noelia Posse Gémez

D. Francisco Javier Gomez Gomez
Grupo Ganar Méstoles:

llImo. Sr. D. Gabriel Ortega Sanz

D2 Maria Susana Garcia Millan

D. Miguel Angel Ortega Sanz

D2 Maria Isabel Cruceta Serrano

D2 Beatriz Mogrovejo Gil

D. Alfonso Vinuesa Canseco

Grupo lzquierda Unida Comunidad de Madrid-Los
Verdes (IUCM-LV):

D. Eduardo Gutiérrez Cruz

[Ima. Sra. D2 Aranzazu Fernandez Castell6

Sr. Secretario General:

D. José Lépez Vifia

Sr. Interventor:

D. Cain Poveda Taravilla

El Sr. Alcalde-Presidente explicd las razones de la modificacion de la hora de
celebracion de esta sesién plenaria, ya expuesta en la comunicacion cursada por escrito.
Agradeciendo a todos los Portavoces la aceptacion de este cambio por la excepcionalidad de la
situacion, de enorme trascendencia social y politica ante la posibilidad de comparecencia del
Presidente de la Generalitat en el Senado este mismo dia a las 17:00 horas.

Antes del estudio de los asuntos incluidos en el Orden del Dia y a propuesta del
Sr. Alcalde, por el Pleno y publico asistente se procede a guardar un minuto de silencio en
memoria de las muertes habidas desde el Pleno pasado hasta la fecha, como consecuencia de
la violencia de género.

A continuacién y segun determina el articulo 97.1 del Reglamento Organico
Municipal, el Sr. Alcalde pregunta si algiin Grupo Politico tiene que proponer la inclusion en el
Orden del Dia, por razones de urgencia, de alguna Mocién; expresandose negativamente los
portavoces. No obstante se plantea la siguiente:
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Cuestion de orden relativa al punto n° 6 del orden del dia relativo a “Comparecencia aprobada
por el Pleno en sesién del 28 de septiembre de 2017 para que el Concejal Delegado de
Urbanismo vy Vivienda exponga las razones por las que adoptd determinadas medidas que
modificaban las condiciones laborales por parte del personal de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y del IMS, asi como las resoluciones judiciales producidas al efecto y su repercusion
econdmica para el Ayuntamiento.

En relacién a dicho asunto el Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Sanchez Mufioz,
propone que el Grupo Municipal Popular retire dicha solicitud de comparecencia, que le fue
solicitada en la Junta de Portavoces teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 114 del
Reglamento Orgénico ya que actualmente ya no existe Concejal Delegado de Urbanismo y
Vivienda.

Sobre dicho extremo intervinieron los portavoces de los Grupos Municipales
Ganar Mdstoles, Izquierda Unida Comunidad de Madrid-Los Verdes y Popular. EI Sr Ortega
Sanz, (D. Gabriel) (Ganar Mostoles) sumandose a la peticion del portavoz del Grupo Socialista,
sefala igualmente que no hay Concejal Delegado de Urbanismo y Vivienda y propone al Grupo
Municipal Popular que él mismo (actualmente Concejal Delegado de Vivienda) y el Sr. Sanchez
Mufioz (actualmente Concejal Delegado de Urbanismo) comparezcan en el préximo Pleno. El Sr.
Gutiérrez Cruz (IU CM-LV) propone al Grupo Municipal Popular que si no quieren retirar la
comparecencia, se produzca en el préximo Pleno la comparecencia tanto de los actuales
Concejales Delegados de Urbanismo y de Vivienda, como él mismo ya que lo que se solicita son
“las razones por las que adoptd determinadas medidas”. Y el Sr. Rodriguez de Rivera Morén
(Grupo Municipal Popular) manifestando que no puede comparecer quien no forma parte del
gobierno y pidiendo que dirima el Secretario de la Corporacion la cuestion planteada.

Interviene nuevamente el Sr. Sanchez Mufioz (portavoz del Grupo Municipal
Socialista) sefialando que atendiendo al espiritu de la comparecencia solicitada, propone que
comparezcan en el proximo Pleno, para informar sobre lo solicitado por el Grupo Popular, los
actuales Concejales Delegados de Urbanismo y de Vivienda.

El Sr. Alcalde-Presidente plantea someter a votacion la retirada del asunto relativo
a la comparecencia; concediendo, no obstante con caracter previo la palabra al Sr. Secretario.
Este tras informar de lo dispuesto en el articulo 100 del Reglamento Organico que contempla la
alteracion del orden del dia, supuestos de retirada o de dejar sobre la mesa, referidos todos ellos
a supuestos de expedientes en que debe haber votacién, indica que seria adecuada al
ordenamiento juridico la propuesta formulada por el Grupo Socialista, dadas las circunstancias
concurrentes que se han expuesto y por la necesidad de atender al espiritu de la
comparecencia, como ha sefialado el Sr. Sanchez Mufioz, debiendo tenerse en cuenta que asi
no se menoscabaria el derecho de los Concejales solicitantes de la misma de ejercer uno de los
medios de control y fiscalizacién que el Reglamento Organico les otorga.

Seguidamente el Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que va a someter a votacion la
retirada del punto n° 6/196 previsto en el orden del dia y asimismo votar la aprobacién de
comparecencia de los actuales Concejales Delegados de Urbanismo y de Vivienda, para
informar en la proxima sesion de los solicitado por los Concejales del Grupo Popular.

El Sr. Rodriguez de Rivera Morén (portavoz del Grupo Municipal Popular) explica
el sentido del voto de su Grupo, sefialando que no estdn de acuerdo con la votacion de la
retirada por parte del Pleno, aceptando no obstante el Grupo Municipal Popular la
comparecencia en los términos indicados, en la préxima sesion, de los actuales Concejales

Pleno - 26/10/17
Pag. 3/29



E

)=

= TOTA T

s A¥y

atolen

g

':;f.‘thrwnm'lu:

Delegados de Urbanismo y de Vivienda y en base a esto ultimo el Grupo Municipal Popular
acepta retirar la comparecencia prevista para hoy.

Tras dicha explicacién del Sr. Rodriguez de Rivera Morén, el Sr. Alcalde somete a
votacion:

1. La retirada de la comparecencia prevista en la sesion de hoy. Se aprueba por catorce
votos a favor (correspondientes siete al Grupo Municipal Socialista, seis a Ganar
Mostoles y uno a la Sra. Fernandez Castelld, de Izquierda Unida Comunidad de Madrid-
Los Verdes) y trece abstenciones (correspondientes doce al Grupo Municipal Popular y
uno al Sr. Gutiérrez Cruz, lzquierda Unida Comunidad de Madrid-Los Verdes).

2. Aprobar la comparecencia en el proximo Pleno de los actuales Concejales Delegados de
Urbanismo y Vivienda. Se aprueba por veintiséis votos a favor (correspondientes doce
al Grupo Municipal Popular, siete al Socialista, seis a Ganar Méstoles y uno a la Sra.
Fernandez Castelld, de Izquierda Unida Comunidad de Madrid-Los Verdes) y un voto en
contra, del Sr. Gutiérrez Cruz, de Izquierda Unida Comunidad de Madrid-Los Verdes.

ORDEN DEL DIA

1/ 191.- EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
DE FECHAS 28 DE SEPTIEMBRE, 5 Y 16 DE OCTUBRE DE 2017.

Examinadas las actas de las sesiones anteriores de fecha 28 de septiembre, 5y
16 de octubre de 2017, las mismas resultan aprobadas por unanimidad.

PARTE DE CONTROL DE LOS ORGANOS AL GOBIERNO

DACIONES DE CUENTA

2/ 192.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA NUMEROS
4.226/2017 A 4.858/2017.

El Pleno queda enterado.

3/ 193.- DACION DE CUENTA DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DESDE EL 18 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 11 DE OCTUBRE DE 2017.

El Pleno queda enterado.
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PREGUNTAS DE RESPUESTA ORAL

4/ 194.- PREGUNTAS DE RESPUESTA ORAL PRESENTADAS POR ESCRITO EN
SECRETARIA GENERAL.

a) Preguntan®24/17, presentada por el Grupo Municipal Popular, sobre por qué
no se les ha facilitado desde Sanidad la informacion solicitada sobre el
Cementerio y el Tanatorio de Mostoles.

Se producen las intervenciones que constan literalmente en el Diario de Sesiones,
por parte de la Sra. Sanchez Lépez, Concejala del Grupo Municipal Popular y de la Sra. Rodrigo
Garcia, Concejala Delegada de Igualdad, Sanidad y Mayores, en contestacion, esta Ultima, a las
cuestiones planteadas.

b) Pregunta n° 25/17, presentada por el Grupo Municipal Popular, sobre qué
actuaciones tiene pensado llevar a cabo el gobierno tripartito para
solucionar los problemas de clima laboral que estan sufriendo los
trabajadores del turno de noche de recogida de residuos s6lidos urbanos.

Se producen las intervenciones que constan literalmente en el Diario de Sesiones,
por parte de la Sra. Parrilla Martin, Concejala del Grupo Municipal Popular y del Sr. Ortega Sanz,
(D. Miguel Angel), Concejal Delegado de Medio Ambiente, Parques y Jardines y Limpieza Viaria,
en contestacion, este Ultimo, a las cuestiones planteadas.

c) Preguntan® 26/17, presentada por el Grupo Municipal Popular, sobre cuando
tienen previsto iniciar las obras de las instalaciones exteriores y el campo
de fatbol del Polideportivos Andrés Torrejon y si influir4 a este respecto el
nuevo organigrama del equipo de gobierno.

Se producen las intervenciones que constan literalmente en el Diario de Sesiones,
por parte del Sr. Trabado Pérez, Concejal del Grupo Municipal Popular y del Sr. Martin Cortés,
Concejal Delegado de Deportes, Movilidad y Transportes, en contestacion, este Ultimo, a las
cuestiones planteadas.

PARTE RESOLUTIVA

ORGANIZACION

5/ 195.- DACION DE CUENTA DE CAMBIOS DE REPRESENTANTES Y DESIGNACION
DE CARGOS EN DIVERSOS ORGANOS: CONSEJOS SECTORIALES, JUNTA
DE DISTRITO 1; DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA EN
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CONCEJALIAS; COMISION DE PLENO DE URBANISMO Y CONSEJO DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

Vistos los escritos presentados por los Grupos Municipales Popular y Ganar
Méstoles, por la que se comunican los cambios de representantes en los Consejos Sectoriales,
Junta de Distrito 1 y Comisién de Urbanismo, en la forma siguiente:

- Grupo Municipal Popular:

- Consejo Sectorial de Bienestar Social: en el sentido de designar a D2 Angela
Galindo Murillo, en sustitucién de D3 Maria Angeles Gomez Hidalgo.

- Junta de Distrito 1: en el sentido de designar a D. Adrian Mecerreyes Garcia, en
sustituciéon de D. Aurelio Ballesteros Montenegro.

- Grupo Municipal Ganar Mostoles:

- Comision de Urbanismo: en el sentido de designar a D. Gabriel Ortega Sanz, en
sustitucion de D. Alberto Astudillo Garcia.

Vistos asi mismo los siguientes Decretos de la Alcaldia: N° 4720/17, de 13 de
octubre, sobre modificacion parcial de la delegacién de atribuciones propias de la Alcaldia en
Concejalias; N° 4769/17, de 13 de octubre, sobre designacion de D. Roberto Sanchez Mufioz,
como Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo; N° 4788/17, de 13 de octubre,
modificado por el N° 4878/17 de 20 de octubre, sobre designacion de D. Roberto Sanchez
Mufioz, como Presidente de la Comision de Pleno de Urbanismo; N°4789/17 de 13 de octubre,
sobre designacion de D. Roberto Sanchez Mufioz, como Presidente del Consejo Sectorial de
Urbanismo.

El Pleno queda enterado.

COMPARECENCIAS

6/ 196.- COMPARECENCIA APROBADA POR EL PLENO EN SESION DEL 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2017 PARA QUE EL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO Y VIVIENDA EXPONGA LAS RAZONES POR LAS QUE ADOPTO
DETERMINADAS MEDIDAS QUE MODIFICABAN LAS CONDICIONES
LABORALES POR PARTE DEL PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO Y DEL IMS, ASi COMO LAS RESOLUCIONES JUDICIALES
PRODUCIDAS AL EFECTO Y SU REPERCUSION ECONOMICA PARA EL
AYUNTAMIENTO.

El presente asunto es retirado del Orden del Dia, segun se acuerda al inicio de la
sesion.
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URBANISMO

7/ 197.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DEFINITIVA DEL
ESTUDIO DE DETALLE DE LA FINCA SITA EN EL PASEO DE GOYA N° 13
(AOS 16). EXPTE. U/007PLA/2017/01.

Vista la Propuesta de Resolucion presentada por la Coordinadora General de
Urbanismo y elevada al Pleno por el Concejal Delegado de Urbanismo y Vivienda, del siguiente
contenido literal:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el Director del Departamento de Planeamiento y
Gestion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de los Estatutos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, formula la siguiente Propuesta de Resolucion del mismo, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacién a los articulos 92 y 143 del
Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesion de 31 de marzo de 2005
(BOCM de 29.04.05)

Expediente: U/007/PLA/2017701

Asunto: Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de la finca sita en el paseo de
Goya n° 13 (AOS-16) Méstoles. Madrid.

Interesado: ALAMEDILLA 2016 SL

Procedimiento: Aprobacion de Estudio de Detalle

Fecha de Iniciacion: 18 de enero de 2017

Examinado el procedimiento iniciado por ALAMEDILLA 2016 SL representada por Don Javier
Sancerni del Campo, en relacién al asunto de referencia, se han apreciado los

Hechos que figuran a continuacion:
Primero:

Con fecha 18 de enero de 2017 se inici6 este expediente, a iniciativa particular de ALAMEDILLA
2016 SL representada por Don Javier Sancerni del Campo

El Estudio de Detalle presentado para su tramitacion esta elaborado por los arquitectos Rafael
Masaveu Cardin colegiado COAM 13152 y Francisco Lorente Ensenat colegiado COAM 8377.
Constan en el expediente 6 ejemplares (presentados mediante Registro de entrada n® 49896 de
2017) del Estudio de Detalle en el paseo de Goya n° 13 (AOS-16), visado por el COAM. Exp. N°
TL/017342/2017. Fecha 12/09/2017.

El documento para aprobacién definitiva coincide literalmente con el aprobado inicialmente.

El ambito se corresponde con las dos parcelas calificadas por el Plan General vigente con la
Ordenanza ZU-R2 de uso predominante residencial multifamiliar:

- Parcela 1 de 1.878 m’s

- Parcela 2 de 1.411 m’s

Estas parcelas se describiran como parcelas lucrativas resultantes junto con la de red viaria de
cesion obligatoria urbanizada, en el Proyecto de Parcelacidon que se tramite al efecto sobre la
finca inicial (Registro de la Propiedad n® 4 de Mdéstoles niumero 9085 propiedad de Alamedilla
2016 SL adquirida por compraventa en virtud de escritura publica de fecha 14/06/2016 en la que
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consta una superficie de 4.782.75 m? de suelo. Referencia catastral nimero
6650701VK2665S0001DE. Superficie segiin catastro: 7.122 m? de suelo.)

El objeto del Estudio de Detalle es determinar el Area de Movimiento de las edificaciones y los
Retranqueos en las plantas &ticos de las edificaciones sobre las dos parcelas edificables
resultantes (ZU-R2), fijadas en el Plan General de Mostoles.

En el plano EDO04, se delimita que el area de movimiento para la edificacion residencial coincide
con la totalidad de la calificacion residencial. Se establece un retranqueo de 2 metros para la
planta é&tico (salvo elementos de comunicacion vertical que podran adosarse al area de
movimiento). La altura total de la edificacién residencial coincide con la establecida por el Plan
General, ocho plantas mas atico.

Segundo:

Previa la tramitacion legalmente establecida, La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de
Mostoles en la sesion celebrada el 12 de Junio de 2017 acordd la aprobacion inicial del
documento del Estudio de Detalle de la finca sita en el paseo de Goya n° 13 (AOS-16)
Méstoles. Madrid, con el siguiente literal del Acuerdo:

“Primero.- Admitir a tramite la solicitud y Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle en el paseo
de Goya n° 13 (AOS-16) de Méstoles Madrid.

Segundo.- Abrir el tramite de informacion publica por plazo de veinte dias, mediante la insercion
de anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los periddicos de mayor
difusién, asi como en los tablones de edictos de la Casa Consistorial, Juntas de Distrito y, en su
caso, de los Organismo Auténomos y en la Web municipal.”

Tercero:

El documento de Plan Especial aprobado fue sometido a informacion puablica por plazo de veinte
dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el 22 de junio de 2017,
el 22 de junio de 2017 en el peridédico EL MUNDO vy en los tablones de edictos de la Casa
Consistorial, de las Juntas de Distrito y Web municipal entre el 20 de junio y el 18 de julio de
2017.

Cuarto:

Durante el periodo de informacion publica y audiencia a los interesados no fue presentada
ninguna reclamacion, no constando alegaciones durante el periodo de exposicion publica, de
acuerdo con certificado incluido en el expediente.

Quinto:

Con fecha 15 de septiembre de 2017 se emite informe técnico, favorable, por la Jefe de la
Seccién de Planeamiento e Infraestructuras, en el que consta que una vez transcurrido el plazo
de exposicién publica sin que se hayan recibido alegaciones, se informa favorablemente la
aprobacioén definitiva del Estudio de Detalle de la finca sita en el paseo de Goya n° 13 (AOS-16)
Maostoles. Madrid.

La tramitacion del Proyecto de Urbanizacion, requerira informe de la Direcciébn General de
Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente, Administracién Local y Ordenacion del
Territorio de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Decreto
170/1998, de 1 de octubre sobre Gestion de la Infraestructuras de Saneamiento de Aguas
Residuales de la Comunidad de Madrid

Pleno - 26/10/17
Pag. 8/29



Sexto:

Con fecha 15 de septiembre de 2017 se emite informe juridico, favorable, suscrito por Letrado
de la Seccion Juridica de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:
Primero:

Se tramita a iniciativa particular, conforme a las facultades atribuidas por los articulos 5.4 y 59.4
LSCM. Promueve el plan la sociedad ALAMEDILLA 2016 S.L. representada por Don Javier
Sancerini del Campo en su condicion de Administrador Unico, por lo que se le reconoce
capacidad juridica y de obrar. Ostenta el promotor la condicion de propietario de suelo de las
fincas Registral n® 9.085 del Registro de la Propiedad N° 4 de Mdstoles; parcela catastral n°
6650701VK2665S0001DE la cual integra la totalidad del Ambito de Ordenacion Singular AOS
16 segun acredita por Nota Simple.

Segundo:

El presente Estudio de Detalle tiene como objetivo, determinar el Area e Movimiento de las
edificaciones y los retranqueos en las plantas aticos de las edificaciones sobre las dos parcelas
edificables resultantes (ZU-R2), fijadas en el PGOU.

Tercero:

Consta en el Expediente informe, de fecha 04 de mayo de 2017, emitido por el Director General
del Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid en el que concluye que el Estudio de Detalle,
en tanto desarrolla las determinaciones dispuestas no debe ser sometido a Evaluacién
Ambiental Estratégica. No obstante, se indica que “cualquier plan, proyecto o actuacién de
alcantarillado que implique variacion de las condiciones de funcionamiento de los emisarios o de
las depuradoras requerira informe de esta Direccién General de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7 del Decreto 170/1998, de 1 de octubre sobre gestion de la infraestructuras de
saneamiento de aguas residuales de la Comunidad de Madrid”

Cuarto:

Segun consta en los antecedentes de hecho mencionados, tras la aprobacién inicial se sometié
el Estudio de Detalle al tramite reglamentario de informacién publica y audiencia a los
interesados.

Quinto:

Habiendo sido emitidos los preceptivos informes técnico y juridico y cumplimentados los
requisitos previstos tanto en la normativa urbanistica como en el Reglamento Municipal de
Procedimiento Administrativo aprobado por Acuerdo del Pleno de 14 de mayo de 2009
[R.M.P.A.] y recordando que el Organo competente para adoptar el acuerdo de aprobacion, es
el Pleno de conformidad con lo establecido en el articulo 61.4 de la Ley 9/2001 del Suelo de la
Comunidad de Madrid.
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Se PROPONE al Pleno

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 123.1 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se
propone

Resolver lo siguiente:

Primero: Aprobar definitivamente el documento del Estudio de Detalle de la finca sita en el
paseo de Goya n° 13 (AOS-16) Mostoles. Madrid. . En los términos dispuestos por la presente
Propuesta de Resolucion.

Segundo: Publicar esta aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en
los términos previstos en el articulo 66 de la L.S.C.M. y natificar el Acuerdo a los interesados.”

Visto el dictamen de la Comisiéon de Urbanismo de fecha 20 de octubre de 2017,
en sentido favorable.

Se producen las correspondientes intervenciones, que constan literalmente en el
Diario de sesiones, por parte del Sr. Gutiérrez Cruz (IlU CM-LV) y del Sr. Sanchez Mufioz
(Concejal de Urbanismo).

La Corporacién Pleno, por quince votos a favor (siete correspondientes al Grupo
Municipal Socialista, seis correspondientes al Grupo Municipal Ganar Méstoles y dos
correspondientes al Grupo Municipal Izquierda Unida Comunidad de Madrid-Los Verdes) y doce
abstenciones (correspondientes al Grupo Municipal Popular), acuerda la aprobacion de la
propuesta de resolucion anteriormente transcrita.

El documento del Estudio de Detalle que se aprueba definitivamente, consta en el
expediente rubricado marginalmente por el Secretario General como fedatario.

HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

8/ 198.- PROPUESTA DE APROBACION DE COMPATIBILIDAD DE D. JOSE ANTONIO
SANTAMARIA GARCIA.

Vista la propuesta de la Concejala Delegada de Régimen Interior del siguiente
contenido literal:

“A la vista de la peticion efectuada el pasado dia 28 de septiembre de 2017, por D. JOSE
ANTONIO SANTAMARIA GARCIA personal laboral, con la categoria operario de servicios,
adscrito al Area de Medio Ambiente, Parques y Jardines y Limpieza Viaria en la que solicita
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad en el &mbito privado.

CONSIDERANDO la legislacion vigente, procede resolver favorablemente su concesion y con
las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra darse
al personal la declaracion de compatibilidad siempre que sea una actividad no relacionada
directamente con el puesto que estd desempefiando.
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b) No podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con el Ayuntamiento de
Moéstoles

c) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las actividades
privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando la actividad publica
sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacién a tiempo parcial.

d) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra reconocerse
compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos.

e) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podré invocar o
hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de la actividad que va a desarrollar.

f) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando el puesto de trabajo del trabajador en
cuestion comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30% de su retribucidn basica, excluidos los conceptos que tengan
su origen en la antigiedad.

CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se podria
conceder dicha compatibilidad.

Es por lo que viene a someter a la consideracion y aprobacion, si procede, de la Corporacion
Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobaciéon de la concesion de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad
(negocio de hosteleria familiar) en el ambito privado, a de D. JOSE ANTONIO SANTAMARIA
GARCIA, personal laboral de este Ayuntamiento, con la categoria profesional de oficial de
servicios técnicos, adscrito al Area de Cultura, con las limitaciones previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre que le son de aplicacién.”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha 25
de octubre de 2017, en sentido favorable.

La Corporacion Pleno, por unanimidad, acuerda la aprobacion de la propuesta
de resolucién anteriormente transcrita.

9/ 199.- PROPUESTA DE'APROBACION DE COMPATIBILIDAD DE D?* CARMEN
GONZALEZ MARTINEZ.

Vista la propuesta de la Concejala Delegada de Régimen Interior del siguiente
contenido literal:

“A la vista de la peticion efectuada el pasado dia 22 de agosto de 2017, por DNA. CARMEN
GONZALEZ MARTINEZ personal laboral, con la categoria Directora General del Suelo, adscrita
al Area de Urbanismo en la que solicita compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad
en el ambito de la docencia como profesora asociada.

CONSIDERANDO la legislacion vigente, procede resolver favorablemente su concesion y con
las siguientes limitaciones:
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a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra darse
al personal la declaracion de compatibilidad siempre que sea una actividad no relacionada
directamente con el puesto que esta desempefando.

b) No podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con el Ayuntamiento de
Mostoles

c) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las actividades
privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando la actividad publica
sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacion a tiempo parcial.

d) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra reconocerse
compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos.

e) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podra invocar o
hacer uso de su condicién publica para el ejercicio de la actividad que va a desarrollar.

f) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando el puesto de trabajo del trabajador en
cuestiébn comporten la percepcién de complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30% de su retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan
su origen en la antigiedad.

CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se podria
conceder dicha compatibilidad.

Es por lo que viene a someter a la consideracion y aprobacion, si procede, de la Corporacion
Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

“Aprobacion de la concesion de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad
docente como profesora asociada, a de DNA. CARMEN GONZALEZ MARTINEZ, personal
laboral de este Ayuntamiento, con la categoria profesional de Directora General del Suelo,
adscrito al Area de Urbanismo, con las limitaciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre que le son de aplicacién.”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha 25
de octubre de 2017, en sentido favorable.

La Corporacion Pleno, por veintiséis votos a favor (doce correspondientes al
Grupo Municipal Popular, siete correspondientes al Grupo Municipal Socialista, seis
correspondientes al Grupo Municipal Ganar Méstoles y uno correspondiente a la Sra. Fernandez
Castelld, del Grupo Municipal Izquierda Unida Comunidad de Madrid-Los Verdes) y una
abstencion correspondiente al Sr. Gutiérrez Cruz (Grupo Municipal Izquierda Unida Comunidad
de Madrid-Los Verdes), acuerda la aprobacién de la propuesta de resolucion anteriormente
transcrita.

10/ 200.- PROPUESTA DE APROBACION DE COMPATIBILIDAD DE D2 ROSA
FERNANDEZ CRUZ.

Vista la propuesta de la Concejala Delegada de Régimen Interior del siguiente
contenido literal:

‘A la vista de la peticion efectuada con fecha 11 de octubre de 2016 por DNA. ROSA
FERNANDEZ CRUZ personal laboral, con la categoria de monitora socio-cultural, adscrita al
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Area de Cultura en la que solicita compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad en el
ambito de la docencia.

CONSIDERANDO la legislacion vigente, procede resolver favorablemente su concesién y con
las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra darse
al personal la declaracion de compatibilidad siempre que sea una actividad no relacionada
directamente con el puesto que esta desempefando.

b) No podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con el Ayuntamiento de
Mostoles

c) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las actividades
privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando la actividad publica
sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacién a tiempo parcial.

d) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podré reconocerse
compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos.

e) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podré invocar o
hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de la actividad que va a desarrollar.

f) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando el puesto de trabajo del trabajador en
cuestion comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion bésica, excluidos los conceptos que tengan
su origen en la antigiiedad.

CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se podria
conceder dicha compatibilidad.

Es por lo que viene a someter a la consideracion y aprobacion, si procede, de la Corporacion
Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobacion de la concesion de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad en el
ambito de la docencia a de DNA. ROSA FERNANDEZ CRUZ, personal laboral de este
Ayuntamiento, con la categoria profesional de monitora socio-cultural adscrita al Area de Cultura,
con las limitaciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre que le son de aplicacion.”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha 25
de octubre de 2017, en sentido favorable.

La Corporacién Pleno, por unanimidad, acuerda la aprobacion de la propuesta
de resolucién anteriormente transcrita.

11/ 201.- PROPUESTA DE APROBACION DE COMPATIBILIDAD DE D. MANUEL
MACHON MUNOZ.

Vista la propuesta de la Concejala Delegada de Régimen Interior del siguiente
contenido literal:

“A la vista de la peticion efectuada el pasado dia 12 de julio de 2017, por D. MANUEL MACHON
MUNOZ personal laboral, con la categoria oficial de servicios técnicos, adscrito al Area de
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Cultura en la que solicita compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad en el &mbito
privado.

CONSIDERANDO la legislacion vigente, procede resolver favorablemente su concesién y con

las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra darse
al personal la declaracion de compatibilidad siempre que sea una actividad no relacionada
directamente con el puesto que estd desempefiando.

b) No podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con el Ayuntamiento de
Mostoles

c) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las actividades
privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando la actividad publica
sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacién a tiempo parcial.

d) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra reconocerse
compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos.

e) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podra invocar o
hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de la actividad que va a desarrollar.

f) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando el puesto de trabajo del trabajador en
cuestion comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion bésica, excluidos los conceptos que tengan
su origen en la antigtiedad.

CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se podria
conceder dicha compatibilidad.

Es por lo que viene a someter a la consideracién y aprobacién, si procede, de la Corporacion
Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

“Aprobacion de la concesion de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad en el
ambito privado, a de D. MANUEL MACHON MURNOZ, personal laboral de este Ayuntamiento,
con la categoria profesional de oficial de servicios técnicos, adscrito al Area de Cultura, con las
limitaciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre que le son de aplicacién.”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha 25
de octubre de 2017, en sentido favorable.

La Corporaciéon Pleno, por unanimidad, acuerda la aprobacion de la propuesta

de resolucion anteriormente transcrita.

12/ 202.- PROPUESTA DE APROBACION DE COMPATIBILIDAD DE D. CRISTIAN
FERNANDEZ LENERO.

Vista la propuesta de la Concejala Delegada de Régimen Interior del siguiente
contenido literal:

A la vista de la_peticion efectuada el pasado dia 12 de julio de 2017, por D. CRISTIAN
FERNANDEZ LENERO personal laboral, con la categoria oficial de servicios técnicos, adscrito al
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Area de Cultura en la que solicita compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad en el
ambito privado.

CONSIDERANDO la legislacion vigente, procede resolver favorablemente su concesién y con
las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra darse
al personal la declaracién de compatibilidad siempre que sea una actividad no relacionada
directamente con el puesto que esta desempefando.

b) No podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con el Ayuntamiento de
Mostoles.

c) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las actividades
privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando la actividad publica
sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacién a tiempo parcial.

d) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra reconocerse
compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos.

e) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podra invocar o
hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de la actividad que va a desarrollar.

f) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando el puesto de trabajo del trabajador en
cuestion comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan
su origen en la antigiedad.

CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se podria
conceder dicha compatibilidad.

Es por lo que viene a someter a la consideracion y aprobacion, si procede, de la Corporacion
Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobacion de la concesion de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad en el
ambito privado, a de D. CRISTIAN FERNANDEZ LENERO, personal laboral de este
Ayuntamiento, con la categoria profesional de oficial de servicios técnicos, adscrito al Area de
Cultura, con las limitaciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre que le son de
aplicacion.”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha 25
de octubre de 2017, en sentido favorable.

La Corporacion Pleno, por unanimidad, acuerda la aprobacion de la propuesta
de resolucion anteriormente transcrita.

13/ 203.- PROPUESTA DE APROBACION DE COMPATIBILIDAD DE D. JUAN
FRANCISCO HERRERO LOPEZ.

Vista la propuesta de la Concejala Delegada de Régimen Interior del siguiente
contenido literal:
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“A la vista de la peticion efectuada el pasado dia 9 de junio de 2017, por D. JUAN FRANCISCO
HERRERO LOPEZ personal laboral, con la categoria ayudante de servicios, adscrito al Area de
Medio Ambiente, Parques y Jardines y Limpieza Viaria en la que solicita compatibilidad para el
ejercicio de una segunda actividad en el ambito privado.

CONSIDERANDO la legislacion vigente, procede resolver favorablemente su concesion y con
las siguientes limitaciones:

a) De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra darse
al personal la declaracion de compatibilidad siempre que sea una actividad no relacionada
directamente con el puesto que esta desempefiando.

b) No podra intervenir en asuntos que se relacionen directamente con el Ayuntamiento de
Mostoles

c) De conformidad con el Art. 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, las actividades
privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en las Administraciones Publicas solo podra autorizarse cuando la actividad publica
sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984 como de prestacién a tiempo parcial.

d) De conformidad con el Art. 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre no podra reconocerse
compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se le hubiera autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos.

e) De conformidad con el Art. 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no podra invocar o
hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de la actividad que va a desarrollar.

f) De conformidad con el Art. 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, solo podra reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades cuando el puesto de trabajo del trabajador en
cuestiébn comporten la percepcién de complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30% de su retribucion bésica, excluidos los conceptos que tengan
su origen en la antigtiedad.

CONSIDERANDO que segun los datos obrantes en el Departamento de Personal, se podria
conceder dicha compatibilidad.

Es por lo que viene a someter a la consideracién y aprobacion, si procede, de la Corporacion
Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

“Aprobacién de la concesion de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad en el
ambito privado, a de D. JUAN FRANCISCO HERRERO LOPEZ, personal laboral de este
Ayuntamiento, con la categoria profesional de Ayudante de Servicios, adscrito al Area de Medio
Ambiente, Parques y Jardines y Limpieza Viaria, con las limitaciones previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre que le son de aplicacién.”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha 25
de octubre de 2017, en sentido favorable.

La Corporaciéon Pleno, por unanimidad, acuerda la aprobacion de la propuesta
de resolucion anteriormente transcrita.
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14/ 204.- DACION DE CUENTA DE LA APROBACION DE LAS LINEAS
FUNDAMENTALES DEL PRESUPUESTO DE 2018.

Vista la propuesta de Resolucion formulada por la Coordinadora General de
Hacienda y elevada al Pleno por el Concejal Delegado de Hacienda y Patrimonio, del siguiente
contenido literal:

“Tramitado el expediente de referencia, el funcionario que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion a los
articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal, aprobado por el Pleno en sesion de 31 de
marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente: 2017

Asunto: DACION DE CUENTA DE LA APROBACION DE LAS LINEAS FUNDAMENTALES DEL
PRESUPUESTO 2018

Interesado: Expediente iniciado de oficio por la Direccion de Contabilidad y Presupuestos.
Concejalia de Hacienda.

Procedimiento: Ordinario

Fecha de iniciacion: 28/08/2017

Examinado el procedimiento iniciado referente al asunto indicado se ha apreciado los
HECHOS que figuran a continuacion:

1.- La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF), modificada por la Ley Orgéanica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de
la deuda comercial en el sector publico, establece, dentro de la instrumentacion del principio de
transparencia, en su articulo 27.2 que:

“2.- Antes del 1 de octubre de cada afio, las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales
remitiran al Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica informacion sobre las lineas fundamentales
gue contendran sus Presupuestos, a efectos de dar cumplimiento a los requerimientos de la
normativa europea.”

2.- Por su parte, la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF, dentro del Capitulo IV,
“Obligaciones de suministro de informacién en el ambito de las Corporaciones Locales”, dispone
en su art. 15.1.a), que con caracter anual se remitira antes del 1 de Octubre de cada afio, las
lineas fundamentales de los Presupuestos para el ejercicio siguiente o de los estados
financieros”.

3.- Con fecha de 21 de julio de 2017, en la Oficina Virtual del Ministerio se ha habilitado la
aplicacion informatica correspondiente para el envio de esta informacion, asi como la Guia
informativa correspondiente, cuyo plazo de presentacion finaliza el dia 14 de septiembre de
2017.

4.- Es preciso destacar que actualmente el Ayuntamiento de Mostoles esta en fase de
elaboracion del Presupuesto General para el ejercicio 2018, por lo que los datos a comunicar a
través de la citada aplicacion informética no pasan de ser meras previsiones que habran de ser
aquilatadas y concretadas en la aprobacion del citado Presupuesto asi como en la liquidacién
definitiva del actual, todo ello en aras del cumplimiento del objetivo de estabilidad
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presupuestaria, sostenibilidad financiera y la regla de gasto, en base a los objetivos marcados en
el Ministerio de Economia y Competitividad respecto a este ultimo.

5.- El Informe de situacién de la economia espariola, de 7 de julio de 2017, fijaba para el periodo
2017-2018 la regla de gasto en el 2,1y 2,4, respectivamente.

6.- Dado que ninguna norma ha regulado de forma expresa la competencia para la aprobacién
de las lineas fundamentales del Presupuesto, se ha considerado correcto la aprobacion por
Decreto del Concejal Delegado de Hacienda y Patrimonio, si bien, al ser una figura que
enmarcara la elaboracion del presupuesto anual para los proximos afos, se puede aplicar por
analogia lo dispuesto en el articulo 127.1.b) de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local, que
atribuye a la Junta de Gobierno Local la competencia para la aprobacion de los proyectos de
presupuestos, motivo por el cual se eleva a la Junta para su ratificacion.

7.- Con fecha de 13 de septiembre de 2017 se aprueba por Decreto del Concejal de Hacienda y
Patrimonio, las Lineas Fundamentales del Presupuesto 2018.

8.- Con fecha de 14 de septiembre de 2017 se envian los datos arriba aprobados a través de la
aplicacion informatica habilitada a tal efecto por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica en
la Oficina Virtual.

9.- Con fecha de 25 de septiembre de 2017 se ratifica por Junta de Gobierno Local la citada
aprobacion de las Lineas Fundamentales del Presupuesto 2018 y su posterior envio.

Visto el Informe del Director de Contabilidad y Presupuestos por sustitucion temporal y de la
Coordinadora General de Hacienda de fecha de 5 de septiembre de 2017, con todo el contenido
detallado y explicativo de las citadas Lineas Fundamentales del Presupuesto 2018.

Vistas las consideraciones del Informe de Intervencion General emitido con fecha de 6 de
septiembre de 2017.

Por todo lo anterior se PROPONE elevar al Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

Dar cuenta de aprobacion y envio al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, de las Lineas
Fundamentales del Presupuesto 2018 del Ayuntamiento de Mostoles, con el modelo
correspondiente del Ministerio, que se acompafa a esta propuesta.”

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha 25
de octubre de 2017, tomando conocimiento de este asunto.

Se producen las correspondientes intervenciones, que constan literalmente en el
Diario de sesiones. Tras la exposicion del Sr. Gomez Gémez (Concejal Delegado de Hacienda),
intervienen en primer y segundo turno la Sra. Martinez Monroy (PP) y el Sr. Gomez Gémez.

La Corporacién Pleno, queda enterada.

15/ 205.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE MODIFICACION
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DE ORDENANZAS FISCALES (1/2017) PARA SU ENTRADA EN VIGOR EL 1
DE ENERO DE 2018.

Vista la propuesta de Resolucion formulada por el Director General de Gestion
Tributaria y Recaudacion y la Jefa de la Unidad de Ingresos y Coordinacion y elevada al Pleno
por el Concejal Delegado de Hacienda y Patrimonio, del siguiente contenido literal:

“1.- Aprobar INICIALMENTE la modificacion de la ORDENANZA FISCAL GENERAL DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION, y en los mismos términos en que resulte aprobada,
bajo la forma de Proyecto, por la Junta de Gobierno Local.

2.- Adoptar ACUERDO PROVISIONAL de modificacion de las siguientes Ordenanzas Fiscales
(Impuestos):

1.- Ordenanza Fiscal reguladora del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

2.- Ordenanza Fiscal reguladora del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.

3.- Ordenanza Fiscal reguladora del IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS

3.- Adoptar ACUERDO PROVISIONAL de modificacion de las siguientes Ordenanzas Fiscales
(Tasas):

1.-Ordenanza Fiscal reguladora de la TASA POR DOCUMENTOS QUE EXPIDA O QUE
ENTIENDA LA ADMINISTRACION O LAS AUTORIDADES MUNICIPALES.

2.- Ordenanza Fiscal Reguladora de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PARA LA APERTURA DE
ESTABLECIMIENTOS PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

3.- Ordenanza Fiscal Reguladora de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL.

4.- Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA POR LA UTILIZACION DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES E INSTALACIONES PARA LA CELEBRACION DE
MATRIMONIOS AUTORIZADOS POR EL EXCMO. SR. ALCALDE O SR. CONCEJAL
DELEGADO.

4.- Someter los anteriores acuerdos a informacion publica por plazo de treinta dias, mediante la
insercién de anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Madrid, en el Tablén
de Edictos Municipal y en un diario de los de mayor difusion de la Comunidad de Madrid, dentro
de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

En el caso de que durante el periodo de informacion publica no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entenderan adoptados con caracter definitivo los anteriores
acuerdos, no entrando en vigor hasta que no se haya publicado integramente el texto de las
modificaciones acordadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Visto informe del Tribunal Econémico-Administrativo de fecha 10 de octubre de

2017.

Visto informe del Interventor de fecha 10 de octubre de 2017.

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local n® 2/576 de fecha 11 de octubre
de 2017.

Visto informe de Secretaria General n°® 3.00/23/17 de fecha 18 de octubre de
2017.

Visto el dictamen del Consejo Saocial de la Ciudad de fecha 24 de octubre de
2017.

Visto el dictamen de la Comision de Hacienda y Recursos Humanos de fecha 25
de octubre de 2017, en sentido favorable.

Se producen las correspondientes intervenciones, que constan literalmente en el
Diario de sesiones. Tras la exposicion de la Sr. Gomez Gémez (Concejal Delegado de Hacienda
y Patrimonio), intervienen en primer turno el Sr. Rodriguez de Rivera Morén (PP) y el Sr. Gomez
Gbémez. En segundo turno el Sr. Gutiérrez Cruz (IU CM-LV), Sr. Rodriguez de Rivera Morén (PP)
y Sr. Gbmez Gémez.

La Corporacién Pleno, por quince votos a favor (siete correspondientes al Grupo
Municipal Socialista, seis correspondientes al Grupo Municipal Ganar Moéstoles y dos
correspondientes al Grupo Municipal Izquierda Unida Comunidad de Madrid-Los Verdes) y doce
votos en contra (correspondientes al Grupo Municipal Popular), acuerda la aprobaciéon de la
propuesta de resolucién anteriormente transcrita.

El texto de la Ordenanzas que se aprueba, consta en el expediente rubricado
marginalmente por el Secretario General como fedatario.

MOCIONES

16/ 206.- MOCION DEL GRUPO GANAR MOSTOLES RELATIVA AL CENTRO DE
PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES DE PARQUE COIMBRA.

Vista la Mocion del Grupo Municipal Ganar Mdstoles del siguiente contenido
literal:

El Centro de Atencion a Personas Mayores Dependientes (Residencia y Centro de Dia) “Parque
Coimbra”, perteneciente a la red publica (gestion indirecta) de la Comunidad de Madrid y situado
en nuestro municipio, cuenta con 220 plazas publicas en estancia fija y 45 plazas de Centro de
dia. Desde el 7 de noviembre de 2011 la Asociacién Edad Dorada-Mensajeros de la Paz y mas
conocida como la “ONG del padre Angel”, es adjudicataria del contrato pablico para la GESTION
DEL CENTRO, concesién que mantiene en la actualidad.

Las trabajadoras y trabajadores del Centro vienen sufriendo desde hace afios la escasa
implicacion de la Asociacion Edad Dorada-Mensajeros de la Paz para dotar a la residencia del
personal suficiente y de los medios para poder desempefiar correctamente sus funciones. Este
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déficit afecta directamente a los cuidados, atencion y calidad de vida de las personas mayores
gue viven en la residencia o acuden al Centro de Dia.

Estos empleados y empleadas han denunciado en varias ocasiones sus condiciones laborales
ante la Inspeccion de Trabajo, y han notificado a la Comunidad de Madrid en reiteradas
ocasiones las condiciones en las que trabajan y atienden a las personas residentes, asi como las
deficiencias en los medios con los que cuentan: sillones geriatricos en los que permanecen los
mayores durante la mayor parte del dia, en estado de importante deterioro con riesgos de golpes
al residente al no girar las ruedas; carros de medicacion sin puertas ni cerraduras, posibilitando
el acceso a la mediacién de cualquier residente; sillas de bafio con ruedas defectuosas que se
bloquean al movilizar a la persona, existiendo alto riesgo de caidas y/o golpes; goteras;
colchones que se rompen al manipularlos; falta de productos para el aseo. Ademas refieren el
incumplimiento de la ratio de personal incluido en el pliego.

La gravedad de esta situacion afecta especialmente a la calidad de la atencion que se presta a
las personas mayores que residen en el centro, merecedoras de una vida digna. Ante la
situacion de indefension a la que estan siendo sometidos los ancianos y ancianas, todos
dependientes, y a los que hay que garantizar unas prestaciones de calidad, el grupo municipal
Ganar Mdstoles presenta a consideracion del Pleno los siguientes:

ACUERDOS

1. Instar a la comunidad de Madrid a cumplir con su obligacién legal de vigilar el cumplimiento
TOTAL del contrato suscrito por la entidad adjudicataria Asociacion Edad Dorada-Mensajeros
de la Paz y adoptar las medidas necesarias, sancionadoras o de cualquier otra indole, para
velar por los derechos de las personas mayores que residen en el Centro “Parque Coimbra”.

2. Vigilar mediante inspecciones regulares las condiciones higiénico-sanitarias en que se
encuentran los residentes usuarios del servicio, al efecto de garantizar unas condiciones
materiales dignas para estas personas.”

Se producen las correspondientes intervenciones, que constan literalmente en el
Diario de sesiones. Interviniendo en primer y segundo turno la Sra. Fernandez Castell6 (IlU CM-
LV), la Sra. Rodrigo Garcia (PSOE), el Sr. Rodriguez de Rivera Morén (PP) y la Sra. Mogrovejo
Gil (Ganar Méstoles).

La Corporacion Pleno, por unanimidad, acuerda la aprobacién de la Mocion,
anteriormente transcrita.

17/ 207.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR RELATIVA A LA ADOPCION DE
MEDIDAS URGENTES PARA SOLUCIONAR EL PROBLEMA DE LIMPIEZA DE
LOS COLEGIOS PUBLICOS DE MOSTOLES.

Vista la Mocion del Grupo Municipal Popular del siguiente contenido literal:

“La limpieza de los colegios es uno de los temas que mas preocupa a los padres y a los
profesores para la prevencion de enfermedades de los pequefios, mas vulnerables a
infecciones y contagios, Yy también para el resto de la comunidad educativa. Por ello, una
buena limpieza en los colegios aporta tranquilidad y evita cualquier riesgo de propagacion de
enfermedades originadas por un mal estado de limpieza del centro e imprescindible para el
normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.
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La realidad en los colegios publicos de nuestra ciudad es bien distinta, lamentablemente la
situacion del servicio de limpieza es INSOSTENIBLE, como asi sefialan las familias que temen
por la salud de sus hijos.

Son innumerables las quejas que hemos recogido en las visitas realizadas a los centros y en los
numMerosos encuentros mantenidos con equipos directivos, padres y profesores. Todos coinciden
en sefialar que la deficiente limpieza de los colegios se ha convertido en un tema de MAXIMA
URGENCIA y que requiere de una solucion inmediata.

Ante tan grave situaciéon, el Gobierno, en estos dos afios y medio, se ha ido comprometiendo
con la comunidad educativa una y otra vez, en soluciones que no acaban de llegar empeorando
por dias. Mostrando su total incapacidad y ganandose el descrédito y la pérdida de confianza de
las familias.

La responsabilidad y la competencia de ese servicio son en exclusiva del Ayuntamiento, es por
ello que hay que exigir, como se viene haciendo, que el Gobierno adopte cuantas medidas sean
necesarias para encontrar una solucién al problema.

Desde el Grupo Popular hemos ido presentado numerosas iniciativas politicas al objeto de
aportar soluciones. Iniciativas responsables en nuestra labor de control al Gobierno y en
respuesta a las quejas de las familias: Comparecencias, Preguntas, Mociones, Propuestas de
Resolucion.....la mayoria rechazadas.

Confiamos que la Mocion de hoy, que representa la voluntad de tantas familias de nuestra
ciudad, sea tenida en cuenta, como también el compromiso de este grupo municipal de sumarse
a cualquier accién del Gobierno que venga a dar respuesta inmediata a este grave problema.

Somos conscientes de que la situacion no es facil, hemos vivido otros momentos dificiles a los
gue hemos ido haciendo frente entre todos, salvando no pocas dificultades. Pero hoy no s6lo es
dificil, es insostenible, los centros estdn mas sucios que nunca, sus aulas y sus patios se hacen
inhabitables, dicho por los propios padres y madres. Algunos de ellos, hartos y avergonzados,
incluso tienen que limpiar las aulas de sus hijos.

Si bien es cierto que, durante un periodo, hemos querido dejar pasar un tiempo prudencial
Jjustificado en que la nueva empresa pudiera asentar sus trabajos, nos vemos obligados a
presentar esta mocién ante la constatacion de que los problemas, lejos de acabarse , van en
aumento.

Conscientes de que la calidad de la ensefianza pasa en primer lugar por la limpieza de los
espacios y considerando el tema de MAXIMA URGENCIA, es imprescindible poner en marcha
medidas urgentes que permitan acabar con los problemas de limpieza de los centros publicos.

Por todo lo expuesto el Grupo Popular propone que:
ACUERDO
El Gobierno apruebe de manera inmediata, una serie de medidas con caracter excepcional que
mejoren la limpieza de los colegios publicos de la ciudad y garanticen desde este momento las
condiciones higiénico-sanitarias que permitan en adelante el normal desarrollo de la actividad
educativa.”

Vista la enmienda de sustitucién a la totalidad presentada por los Grupos

Municipales Socialista y Ganar Moéstoles del siguiente contenido literal:

Pleno - 26/10/17
Pag. 22/29



). OR 2
A ITE -
<ot L

Fyuantamisnte do Tcatolos

“El servicio de limpieza de colegios publicos es uno de los servicios mas sensibles de cuantos
presta este Ayuntamiento, ya que afecta directamente a la poblacion infantil de nuestra ciudad,
teniendo incidencia en el bienestar y salud de la comunidad educativa en general. Por este
motivo, el actual gobierno decidié revertir los recortes presupuestarios que se habian venido
practicando en este servicio por el anterior equipo de gobierno.

Materializando esa decision politica de reversion de los efectos dafinos que los recortes
presupuestarios habian provocado en el servicio, el 31 de octubre de 2016 se formalizé contrato
con la empresa ONET SERALIA S.A. por importe total de 9.184.144,66 €, importe que supuso un
incremento de 885.578,92 € sobre el anterior contrato, suscrito por el gobierno del Partido
Popular con la empresa ACCIONA que ascendia a 8.298.565,74 €. En términos porcentuales
una subida del 10.67%. Igualmente, en el actual contrato, a diferencia del anterior, se procedié a
establecer por pliego de condiciones el nimero de trabajadoras que debia haber en todo
momento en cada uno de los centros escolares, una condicidon que en el contrato anterior habia
desaparecido y se sometia al criterio del contratista.

Pese al esfuerzo presupuestario realizado, el 26 de enero se tiene que citar al contratista para
exigir el cumplimiento integro del dimensionamiento de personal establecido en el contrato, ya
gue los servicios técnicos y de supervision de la Concejalia de Medio Ambiente, Parques,
Jardines y Limpieza Viaria habian detectado importantes carencias en varios centros. Como
resultado de esta exigencia, la empresa ONET SERALIA present6 el dia 3 de febrero de 2017,
justo a los cuatro meses de iniciado el contrato, solicitud de rescision por mutuo acuerdo del
contrato suscrito con este Ayuntamiento, amparandose en lo dispuesto en el articulo 223 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, pretensién que ha sido rechazada
por la Junta de Gobierno Local tras recabar todos los informes técnicos y juridicos necesarios.

La situacion con esta empresa se ha agravado considerablemente con el inicio del actual curso
escolar, con incumplimientos sumamente graves como la falta de desbroce y limpieza de patios,
la no realizacion de limpiezas generales o la insuficiencia de personal diario, por lo que, una vez
resuelta negativamente la resolucion de mutuo acuerdo solicitada por la empresa, se ha iniciado,
por parte de la Jefa de Servicio de Mantenimiento de Edificios, expediente para la resolucién del
contrato por incumplimiento de las prestaciones basicas del mismo, tratdndose esta de la
maxima sancién que se pueda imponer a un contratista por adjudicaciéon de concurso con la
administraciéon publica.

ACUERDOS

1. Acelerar lo maximo posible el expediente de resolucién del contrato iniciado, empleando
igualmente toda la rapidez y recursos humanos y técnicos necesarios para estar en disposicion
de licitar un nuevo contrato a la mayor brevedad posible.

2. Controlar exhaustivamente el cumplimiento del plan de trabajo que se ha impuesto a la
empresa ONET SERALIA para restituir la normalidad en los centros escolares.

3. En caso de incumplimiento del plan de trabajo anteriormente citado, articular cuantos
mecanismos sean necesarios para garantizar la correcta limpieza de los centros, repercutiendo
los costes extraordinarios que pudiera tener que soportar el Ayuntamiento de Mostoles a la
empresa ONET SERALIA.

Se producen las correspondientes intervenciones, que constan literalmente en el
Diario de sesiones. Intervienen en primer y segundo turno los Sres. Gutiérrez Cruz (IU CM-LV),
Ortega Sanz, (D. Miguel Angel) (Ganar Mostoles), Sra. Posse Gémez (PSOE) y Sra. Cortés
Ortega (PP). Interviniendo asimismo el Sr. Alcalde
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Sometida en primer lugar a votacion la Mocion indicada, del Grupo Municipal
Popular, segun determina el articulo 103 del Reglamento Orgénico Municipal, se obtienen doce
votos a favor (correspondientes al Grupo Municipal Popular) y quince votos en contra
(correspondientes siete al Grupo Municipal Socialista, seis a Ganar Mostoles y dos a lzquierda
Unida Comunidad de Madrid-Los Verdes), por lo que la misma resulta rechazada.

A continuacion, se somete a votacion la enmienda de sustitucién a la totalidad
de los Grupos Municipales Socialista y Ganar Méstoles, arriba transcrita, siendo aprobada por
unanimidad.

18/ 208.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR RELATIVA A APOYAR Y
RESPALDAR A LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO
COMO GARANTES DEL ESTADO DE DERECHO.

Vista la Mocién del Grupo Municipal Popular del siguiente contenido literal:

“Desde el pasado dia 20 de septiembre, fecha en la que se ordené por parte del Juzgado de
Instruccion n°® 13 de Barcelona la practica de diligencias de entrada y registro en distintas
consejerias y organismos técnicos de la Generalitat de Catalufia, y hasta el domingo 1 de
octubre, dia en que se traté de celebrar el referéndum ilegal prohibido por el Tribunal
Constitucional, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado estan siendo objeto de un acoso
constante con la finalidad de impedir a sus agentes el legitimo ejercicio de sus funciones.

Toda la sociedad espafiola ha sido testigo a través de los medios de comunicacién del enorme
clima de hostilidad y de los numerosos ataques que han sufrido los miembros de la Policia
Nacional y la Guardia Civil por el simple hecho de realizar su labor y defender el Estado de
Derecho. Durante estos dias, todos los ciudadanos han podido ver cémo los manifestantes les
han insultado e incluso agredido, cémo han destrozado sus vehiculos, cémo les han rodeado
durante horas para bloquear sus salidas, como han informado a través de medios de
comunicacion de la Generalitat de sus movimientos dentro del territorio de la Comunidad
Auténoma catalana con la finalidad de delatarles y sefalarles. Hechos que han motivado que la
Fiscalia de la Audiencia Nacional presentara una denuncia por sedicién al considerar que serian
constitutivos de éste y otros delitos.

Debe recordarse que, en el contexto descrito, el Gobierno de la Nacion se ha visto obligado a
adoptar medidas con objeto de garantizar el cumplimiento de la Ley en la Comunidad Auténoma
de Catalufa en base a las instrucciones de la Fiscalia para impedir la celebracion del
referéndum ilegal y de acuerdo también a lo previsto en el articulo 38.2 de la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que contempla la intervencion de Policia y Guardia Civil en el
mantenimiento del orden publico.

Las explosiones de violencia a las que nos hemos referido tienen que ver con los llamados
delitos de odio y son incompatibles con cualquier sistema democratico. No tiene cabida, por
tanto, ningun tipo de actitud violenta o coaccion con el fin de defender un posicionamiento
politico o ideoldgico. La violencia es simplemente violencia, sin que quepa justificacion alguna
atendiendo a la finalidad pretendida por sus autores o impulsores, por lo que todos los
ciudadanos, y especialmente los representantes publicos, deben estar unidos en la condena de
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toda violencia, sin disculpar o minimizar en ningln caso hechos que puedan atentar contra la
libertad y la integridad de las personas.

Es deber y obligacion de todos los partidos democraticos rechazar y condenar rotunda y
sistematicamente cualquier comportamiento de naturaleza violenta -independientemente de la
ideologia en que se amparen- asi como cualquier accion justificativa de los mismos, y mostrar su
apoyo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en su labor de defensa y protecciéon de
los derechos y libertades de todos los ciudadanos. Es injusto e intolerable que se les trate como
enemigos cuando los guardias civiles y los policias nacionales son servidores publicos que
cumplen con la responsabilidad de garantizar la libertad de todos y el libre ejercicio de nuestros
derechos.

Los hombres y mujeres que integran estos Cuerpos estan comprometidos con la seguridad de
Espafia y de los espafoles, y dedican sus vidas a salvaguardar la convivencia, la seguridad y la
tranquilidad de sus conciudadanos, mereciendo por ello el carifio, la admiracion y el respeto del
conjunto de la sociedad espaiiola.

Es por ésta y por otras muchas razones por las que la Policia Nacional y la Guardia Civil son las
dos instituciones publicas que mas confianza generan segun figura en el barémetro del CIS del
afio 2015, pues gracias a su servicio diario estamos consiguiendo que Espafia sea en la
actualidad uno de los paises mas seguros del mundo.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular presenta la siguiente
MOCION:
El Ayuntamiento manifiesta:

1. Su apoyo Yy respaldo incondicional a la Policia Nacional y la Guardia Civil en su labor de
defensa y proteccion de los derechos y libertades de todos los ciudadanos y, especialmente, y
desde la legalidad constitucional, de la soberania nacional, el Estado de Derecho, la
democracia y la convivencia entre los espafioles.

2. Su condena al acoso sistematico al que sus miembros estan siendo sometidos mediante
actos violentos, independientemente de la ideologia en que se amparen, asi como cualquier
tipo de accion o declaracion que justifigue, ampare o minusvalore dichos actos, rechazando
en consecuencia toda conducta antidemocrética que atente contra la convivencia en paz y
libertad y que trate de socavar los fundamentos de nuestra democracia.

3. Su reconocimiento publico a la Policia Nacional y la Guardia Civil por la labor que desempefa
en la defensa y proteccion de los derechos y libertades de todos los ciudadanos, haciéndolo
extensivo a los Cuerpos de Policia Municipal, especialmente a la Policia Municipal de
Méstoles como colaboradores necesarios de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Ademads, insta al conjunto de las Instituciones espafiolas a:

4. Utilizar con determinacion y firmeza, asi como desde la proporcionalidad y oportunidad, todos
los mecanismos que, en defensa de la soberania del pueblo espafiol y del interés general de
Espafia, le atribuyen la Constitucion y las Leyes.

5. Actuar, con las herramientas del Estado de Derecho, contra las iniciativas que pretendan,
desde la ilegalidad y contra la voluntad democratica del conjunto del pueblo espafiol,
conculcar nuestro marco constitucional y la unidad de Espafia.
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Para su conocimiento se acuerda finalmente, trasladar esta peticion al Presidente y a la
Vicepresidenta del Gobierno de Espafia, a los Ministros de Justicia y de Interior del Gobierno de
Espafia, a los Portavoces de los Grupos Parlamentarios del Congreso y del Senado, a los
Portavoces de los Grupos Parlamentarios de la Camara autondmica, y a la Junta de Gobierno de
la FEMP.”

Vista la enmienda de modificacion parcial de adicién presentada por el Grupo
Municipal Popular en el siguiente sentido:

“Afiadir un punto a la mocion, que seria el siguiente:

6. Incorporar en las proximas leyes de Presupuestos Generales del Estado, a partir del préximo
aflo 2018, las partidas necesarias para resolver progresivamente los desequilibrios
retributivos que puedan existir entre los diversos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, y, a su vez, dentro del marco legal presupuestario, para acercarlos a
los de otros cuerpos policiales.

- Asimismo afiadir, tal y como se recoge en el siguiente parrafo “y de Hacienda”.

Para su conocimiento se acuerda finalmente, trasladar esta peticion al Presidente y a la
Vicepresidenta del Gobierno de Espafia, a los Ministros de Justicia, de Interior y de Hacienda del
Gobierno de Espafia, a los Portavoces de los Grupos Parlamentarios del Congreso y del
Senado, a los Portavoces de los Grupos Parlamentarios de la Camara autonémica, y a la Junta
de Gobierno de la FEMP.”

Vista la enmienda de sustitucién a la totalidad presentada por el Grupo
Municipal Ganar Mdstoles del siguiente contenido literal:

“Mas alla de llamamientos vacios a apoyar y respaldar a los miembros de las fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado de modo “incondicional”, se hace preciso materializar medidas
concretas de apoyo a las mujeres y hombres que prestan sus servicios en ellos, asi como ajustar
y limitar el uso que se hace de dichos cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado al marco que
establece nuestra Constitucion en su articulo 104, evitando cualquier tentacion de usarlos con
intereses.

Desde el pasado 26 de septiembre permanecen desplazados a Catalufia mas de 10.000 agentes
de Policia Nacional y Guardia Civil, en unas condiciones que rozan lo infrahumano, tal y como
han denunciado los distintos sindicatos policiales y la Asociacion Unificada de la Guardia Civil,
sin haber podido disfrutar de permisos hasta el pasado 21 de octubre, momento en que el
Ministerio de Interior ha procedido a conceder con cuentagotas permisos de cinco dias. Se ha
vulnerado completamente su derecho al descanso y a la jornada laboral, sometiendo a muchos
de ellos a un régimen de alojamiento indigno y a un alejamiento injustificable de sus familias. En
palabras literales de los sindicatos policiales SUP, CEP, UFP, SPP y ASP “Han enviado a miles
de policias y guardias civiles a asumir una misién que nadie més ha querido ejercer (...) y una
vez alli, nos han dejado solos”.

Igualmente hay que apoyar y respaldar el magnifico trabajo que realizan dos unidades de élite
de la Guardia Civil y la Policia Nacional, la UCO y la UDEF respectivamente. Se hace preciso
apoyar las demandas de estas unidades de élite que vienen denunciando una asfixiante falta de
medios materiales y humanos que entorpecen su labor en defensa de los intereses de todos los
espafioles y espafiolas y les impide abrir nuevas lineas de investigacién, asi como evitar
cualquier cuestionamiento de su profesionalidad cuando sus investigaciones afectan a cargos
electos.
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Respaldar y apoyar a las mujeres y hombres que integran los cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado es, por tanto, atender las justas reivindicaciones que vienen haciendo, desde hace ya
demasiado tiempo, los sindicatos de Policia Nacional y las asociaciones profesionales de la
Guardia Civil, y por ello, el grupo municipal Ganar Moéstoles, somete a la consideracion del Pleno
los siguientes

ACUERDOS:

1. Instar al Gobierno de la Nacién a la reforma del régimen estatutario de la Guardia Civil,
eliminando los agravios comparativos que sufren estos servidores publicos, con respecto a
cualquier otro funcionario.

2. Instar al Gobierno de la Nacion a que proceda a la equiparacion salarial de Guardia Civil y
Policia Nacional con el resto de cuerpos de seguridad, tal y como vienen demandando
histéricamente.

3. Instar al Gobierno de la Nacién a la implantacion de turnos de trabajo en la Guardia Civil, con
jornadas laborales dignas que les permita conciliar su vida laboral con la familiar y personal.

4. Instar al Gobierno de la Nacién a poner fin a la militarizacion de la Guardia Civil, ya que ello
supone un recorte drastico de sus derechos civiles y mantener un anacronismo historico, algo
inadmisible en la Espafa de hoy en un cuerpo policial con funciones civiles.

5. Exigir al Ministerio de Interior a que se investigue y extirpe el acoso laboral en el seno de la
Guardia Civil, ya que es aberrante que en dicho Cuerpo se produzca un suicidio cada 26 dias.

6. Exigir al Ministerio de Interior que inicie el relevo de los agentes desplazados a Cataluia y
garantice la jornada laboral y descansos de los que alli permanecen, asi como condiciones
dignas de estancia.

7. Instar al Ministerio del Interior a dotar de medios suficientes, tanto humanos como materiales,
a la UCO y a la UDEF, para que puedan afrontar con plenas garantias la defensa de la
legalidad vigente y la persecucion de los delitos de corrupcion.

8. Manifestar el apoyo de esta Corporacién a la labor diaria de los cuerpos de seguridad del
Estado, asi como la Policia Local, velando por el respeto de la legalidad vigente, el Estado de
Derecho y la seguridad de nuestros pueblos y ciudades.

9. Condenar cualquier acoso que estén sufriendo los agentes o sus familias motivado por su
pertenencia al Cuerpo Nacional de Policia o la Guardia Civil o en el desempefio de sus
funciones.

Por ultimo, acordar dar traslado del contenido de esta Mocién a Presidencia y Vicepresidencia
del Gobierno, al Ministerio del Interior, a los Portavoces de los Grupos Parlamentarios y a los
representantes de los sindicatos y asociaciones profesionales de los cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado.”

[Por el Sr. Alcalde se excusé la ausencia del Pleno de la Sra. Perales Torres, del Grupo
Municipal Popular]

Se producen las correspondientes intervenciones, que constan literalmente en el
Diario de sesiones. Interviniendo en primer y segundo turno el Sr. Gutiérrez Cruz (IU CM-LV), el
Sr. Ortega Sanz, D. Gabriel (Ganar Méstoles), el Sr. Sanchez Mufioz (PSOE) y la Sra. Parrilla
Martin (PP).

Sometida en primer lugar a votacion la enmienda de modificacion parcial de
adicion, del Grupo Municipal Popular, se obtienen veinticuatro votos a favor (once
correspondientes al Grupo Municipal Popular, siete al Grupo Municipal Socialista, seis al Grupo
Municipal Ganar Mdstoles) y dos abstenciones correspondientes al Grupo Municipal Izquierda
Unida Comunidad de Madrid-Los Verdes, por lo que la misma resulta aprobada.
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A continuacién, se somete a votacidn la mocién arriba transcrita con la
enmienda incorporada, obteniéndose dieciocho votos a favor (once correspondientes al
Grupo Municipal Popular, siete al Grupo Municipal Socialista), seis votos en contra
correspondientes al Grupo Municipal Ganar Mdstoles y dos abstenciones correspondientes al
Grupo Municipal lzquierda Unida Comunidad de Madrid-Los Verdes, por lo que la misma
resulta aprobada.

[Al afectar a la totalidad y habiendo sido aprobada la Mocién presentada, decae la enmienda
presentada por el Grupo Municipal Ganar Méstoles, no siendo necesario someterla a votacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 103.3, inciso final, del Reglamento Organico
Municipal].

19/ 209.- MOCIONES DE URGENCIA.

No se presentaron.

PRESENTACION DE RUEGOS Y PREGUNTAS

20/ 210.- PRESENTACION DE RUEGOS.

Por el Grupo Municipal Popular se presentaron “in voce” los siguientes ruegos:

1.- Por la Sra. Lopez Barraya, en relacion con la propuesta aprobada en este
Pleno sobre el tema de limpieza de colegios, que se ponga en marcha la comisién de
seguimiento que al parecer existe respecto a este tema, en la que estén representados los
padres y en la que le gustaria que participara también su Grupo.

El ruego es contestado por el Sr. Ortega Sanz (D. Miguel Angel), Concejal
Delegado de Mantenimiento de Edificios Publicos, segun consta literalmente en el Diario de
Sesiones.

2.- Por el Sr. Trabado Pérez, en relacion con la comunicacién a un club para
gue dejara las instalaciones cedidas en el polideportivo Villafontana con motivo de la inminente
ejecucion de obras en el mismo y aunque por parte del Concejal de Deportes se actud
rapidamente para que ello no supusiera problema para el club; ruega no obstante que en otras
ocasiones se comunique con suficiente antelacion y se ofrezcan otras alternativas de espacios a
los clubes.

El ruego es contestado por el Sr. Martin Cortés. Concejal Delegado de Deportes,
segun consta literalmente en el Diario de Sesiones.

21/ 211.- FORMULACION DE PREGUNTAS.

No se presentaron.
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Y no habiendo més asuntos que tratar, se dio por finalizado el acto, siendo las
trece horas y cuarenta minutos.

Extendiéndose a continuacion la presente Acta que yo, Secretario General,
certifico.
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