TE

La Comision de valoracion del proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de
Empleo de Técnico de Parques y Jardines, en sesién celebrada el 13 de abril de 2018
ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Hacer publica la plantilla de respuestas correctas del ejercicio de la fase de
oposicion segun anexo l.

Segundo.- Declarar que han superado dicha prueba selectiva aquellos aspirantes
que han obtenido una calificacion de 5 o mas puntos, estableciendo el nivel minimo
exigido para la superacién de la prueba en una puntuacién directa de 22 puntos:

PD = (Aciertos x 1,00 punto} — (Errores x 0,50 puntos)
l.a calificacion del ejercicio, de los aspirantes que hayan obtenido una puntuacion

directa superior o igual a 22 puntos, viene determlnada por la aplicacién de la siguiente
formula:

(PD — PDC) x (PTM — PTC)
5+

(PDM - PDC)

Donde:

PD: Es la Puntuacion Directa (nimero de respuestas netas obtenidas por cada
aspirante en su ejercicio).

PDC: Es la Puntuacion Directa de Corte, igual a 22 (el numero de respuestas netas
necesario para alcanzar la PTC y que ha establecido la comision de valoracion).

PTM: Es la Puntuacion Transformada Maxima, igual a 10 (la puntuacién maxima a
obtener en la prueba). -

PTC: Es la Puntuacion Transformada de Corte, igual a 5 {la puntuacidon minima
necesaria para superar la prueba).

PDM: Es la Puntuacién Directa Maxima, igual a 50 (es el nimero maximo de
respuestas netas correctas posibles).

Tercero.- Publicar |os resultados provisionales obtenidos en el ejercicio de la fase de
oposicién de los aspirantes presentados seglin anexo |l

Cuarto.- Establecer desde el dia 16 de abril de 2018 hasta el 20 de abril 2018
(inclusive) el plazo de reclamaciones a la calificacion del ejercicio de la fase de
oposicion. '

Quinto.- Establecer para los aspirantes que han aprobado el ejercicio de la fase de
oposicion hasta el dia 20 de abril para presentar copia de la documentacion
acreditativa de los méritos que se alegaron en el momento de presentacion de la
solicitud segun lo establecido en la norma octava punto 8.2.

Asi como publicar los resultados provrs:ona!es de autovaloracion de la fase de
concurso de los aspirantes presen ados segun anexo HL.

Mostoles, 13 de abr[I de 2018
Departamento de Personal
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ANEXO |

BOLSA EMPLEO TECNICO DE PARQUE Y JARDINES
PLANTILLA DE CORRECCION DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

MODELO A
PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA |PREGUNTA | RESPUESTA

1 B 14 B - 27 C 40 C
2 A 15 A 28 A 41 B
3 C 16 C 29 B 42 C
4 B 17 B 30 C 43 C
5 B 18 c 31 C 44 B
6 B 19 C 32 C 45 .C
7 A 20 A 33 C 46 B
8 A 21 A 34 B 47 C
9 A 22 C 35 C 48 A
i0 B 23 B 36 B 49 A
11 B 24 B 37 C 50 C
i2 A 25 c 38 B

13 8 26 B 39 B

MODELO B
PREGUNTA [RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA |PREGUNTA |RESPUESTA [PREGUNTA |RESPUESTA

1 C i4 C 27 A 40 B
2 B 15 B 28 A 41 A
3 B 16 C 29 C 42 B
4 C 17 B 30 B 43 B
5 B 18 B 31 A a4 A
6 C 19 Cc 32 C 45 C
7 A 20 B 33 B 46 B
8 B 21 C 34 B 47 C
9 c 22 C 35 B 48 C
10 C 23 B 36 A 49 A
11 C 24 C 37 A 50 A
12 C 25 B 38 A

13 B 26 C 39 B

Mdstoles, 13'de abril=:.dj§2018
Departamento de personal
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f‘(‘;wde Mdstoles ANEXO I

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE MOSTOLES

RESULTADO PROVISIONAL DEL EJERCICIO DE LA FASE DE QPOSICION

DNI NOMBRE o NOTA
72761, | ALCALA SANCHE, JOSE PEDRO NO APTO
=++5009S | CALLEJA LORENZQ, SARA 5,089
+9018F | CAVIA ORTIZ, BEATRIZ ANA NO APTO
w186 F | CRESPO SANCHEZ, JUAN FRANCISCO 0,25
Q734K | CUADRADO PASTOR, JOSE LUIS NO APTO
»*+0530 T | FERNANDEZ AZOFRA, NATALIA 5,357
»=5174 M | FERNANDEZ PABLOS, EVA MARIA 5
x++4131Z | FORCEN HERNANDEZ, ROSA MARIA NO APTO
*»x3706H | FRANCISCO LOPEZ, ANA MARIA NO APTO
=+5720A | GARCIA ALONSO, RAQUEL NO APTO
wvg216Y | GARCIA CANO, YOLANDA NO APTO
e83AR | GARCIA MALO, M2 CRISTINA NO APTO
wx5847E | GARCIA ORTIZ, JUAN NO APTO
==+56510W | GARCIA RODRIGUEZ, M2 NIEVES NO APTO
=+0059 K | GIL PASCUAL, JULIA 5,804
**376M | GONZALEZ ALDA, FRANCISCO ANTONIO NO APTO
=a6540N | GONZALEZ MARTINEZ, JAVIER NO APTO
#5455y | GONZALEZ RAMOS ANA NO APTO
085S | HUERTA RUIZ, M2 DE LAS NIEVES NO APTO
w5 745Y | INIESTA PEREZ, M2 GRACIELA NO APTO
**5955C | LOPEZ NAVARRO, AMANDA NO APTO
w0197 Y | LUQUE ZAMBRANA, PABLO 5,714
=**30914L | MONEDEROQ ARRIBAS, ALBERTO NO APTO
=++q970F | MONEDERO ARRIBAS, JAIME NO APTO
*A660Y | OLIVARES ESCALONA, ISAAC NO APTO
*+*544T | PEREZ AYUSO, EVA PATRICIA NO APTO
=+5520) | REQUENA ESTEBAN, ALBERTO NO APTO
«+54192P |SAIZ VERDUGO, CARCLINA NO APTO
=x3473K | SALDANA MANCEBO, M2 LOURDES NO APTO
#+x3398E | TRINCADO GARCIA, ANGEL NO APTO

Médstoles 413 de'd
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e Mdstoles ANEXO Il

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTOQ
DE MOSTOLES

RESULTADO PROVISIONAL DE AUTOVALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

DNI = OMBRE - - _ AUTOVALORACION

e : _ Al | A2 | B1 B2 | TOTAL
=*+5009S | CALLEJA LORENZO, SARA 0,17| 2,05 2,72 0,5 5,22
w186 F | CRESPO SANCHEZ, JUAN FRANCISCO 4,8 0| 0,312 0{ 5,112
***+9530 T | FERNANDEZ AZOFRA, NATALIA 2,81 06| 25 0 5,9
****5174 M | FERNANDEZ PABLOS, EVA MARIA 0} 31| 25 0,5 6,1
9059 K | GIL PASCUAL, JULIA 0f 1,35/ 0,528 0,5 2,378
=2197 Y |LUQUE ZAMBRANA, PABLO 0} 1,40 y) 0,5 3,9

Mdstoles a 13 de abril 2018.
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