NORMAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA DE EMPLEO
DE TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE - ESPECIALIDAD ENERGIA, DEL AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES

Base primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La convocatoria tiene por objeto crear una Bolsa de Empleo de TECNICO/A DE MEDIO
AMBIENTE - Especialidad Energia (Grupo A, Subgrupo Al), con aquellas personas que superen el
proceso selectivo, para la cobertura de las necesidades temporales de personal de dicha categoria
gue pudieran producirse.

1.2. La persona que resulte seleccionada y contratada sera adscrita al area de MEDIO
AMBIENTE- Especialidad Energia, segun las necesidades del servicio y le seran asignadas, con
caracter general, las siguientes tareas:

= Direccidn del futuro equipo energético municipal.

= Trabajo permanente de diagnosis y control sobre los consumos energéticos municipales.

= Compra energética directa bajo criterios sostenibles.

= Disefio, direccién, implementacion y supervision de programas de eficiencia energética.

= Desarrollo y supervision de proyectos de innovacién energética ligados a sistemas de
calefaccién de distrito y sus respectivos contratos/convenios

» Revisién de la actualizacién del PAES y su conversion en PACES, asi como impulso y
seguimiento de su implementacion posterior a lo largo de los préximos doce afios.

» Realizar la contabilidad de carbono de la ciudad.

= Desarrollo de programas futuros de apoyo municipal a la autogeneracién de energia
renovable, rehabilitacion de edificios y viviendas.

= Asesoramiento en la futura mesa ciudadana para la transicion energética.

» Contribucién técnica a las convocatorias internacionales en el marco del financiamiento
climético.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Las personas que participen en el proceso selectivo habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo universitario de licenciado o
de Grado en Ciencias Ambientales, Ingenieria de la Energia, Grado en Ingenieria de
los Recursos Energéticos, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Quimica o Ingenieria
Industrial o equivalentes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

2.2. Las personas que participen en el proceso selectivo deben reunir los siguientes requisitos
especificos:

a) Estudios de posgrado o doctorados técnicos relacionados con la transicion hacia energias
renovables o el mercado energético.
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2.3. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo y
hasta el momento de su contratacion.

Base tercera. Solicitudes

3.1. Forma y lugar de presentacion:

Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se extenderan en el impreso
normalizado que podra obtenerse en la Web municipal del Ayuntamiento de Méstoles
(http://www.ayto-mostoles.es), al igual que las normas de la convocatoria.

Las instancias se dirigirdn al Presidente de la Corporacion, debiéndose presentar, dentro del
horario correspondiente, en el Registro General del Ayuntamiento o en sus registros auxiliares, las
direcciones y los horarios de funcionamiento se pueden consultar en la direccion
http://www.mostoles.es/es/ayuntamiento/atencion-ciudadana/oficinas-registro, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo de los procesos selectivos se podra consultar en
el teléfono 916 647 542 en horario de atencion al publico de lunes a viernes de nueve a catorce.

Los horarios, direcciones y teléfonos anteriores tienen una finalidad meramente informativa,
por lo que podrian sufrir algun tipo de variacion o modificacion a lo largo del tiempo. Los aspirantes
deberan asegurarse debidamente o confirmar la informacion que a este respecto se proporciona.

3.2. Plazo de presentacion.

Dada la urgencia de la necesidad de disponer personal para dar cobertura a la necesidad de
prestar este servicio en la Concejalia de Medio Ambiente, Parques y Jardines y Limpieza viaria, el
plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de estas normas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Méstoles y en la Web
municipal.

3.3. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud.

A las solicitudes de participacion se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento de Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida (Titulo universitario y estudios de
postgrado o doctorados técnicos)

¢) Informe de vida laboral.

d) Documento de autovaloracion.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la forma prevista en el
apartado 7.2.

Base cuarta. Documento de autovaloracion

4.1. Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacién en la
convocatoria, el documento de autovaloracion de los méritos de la fase de concurso (anexo Il).

4.2, Dicho impreso o documento de autovaloracion deberd ser cumplimentado por los
aspirantes de conformidad con el baremo que se detalla en la base séptima (Fase de Concurso) de
las presentes normas.

4.3. La puntuacién que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacion del
documento de autovaloracion, determinara el resultado provisional de la fase de concurso, resultado
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que sera revisado por la Comisién de Valoracion, pudiéndose modificar la puntuacion provisional de
autovaloracion, convirtiéndose en el resultado de la fase de concurso.

Base quinta. Comienzo de las pruebas

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias se constituira una Comisién de
Valoracion para dar comienzo al desarrollo de las pruebas selectivas

Base sexta. Sistema de selecciéon

6.1. El sistema de seleccion sera concurso-oposicion.

Base séptima. Fase de concurso

7.1. Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional. Los periodos se calcularan de forma proporcional en base a los
dias cotizados. Se redondearé el resultado en el tercer decimal.

A.1l. Experiencia profesional en Administraciones Publicas en puestos de la misma
categoria, a razén de 0,50 puntos por cada afio trabajado, o parte proporcional.

A.2. Experiencia profesional en otras entidades o sector privado en puestos de la misma
categoria, a razéon de 0,30 puntos por cada afio trabajado, o parte proporcional.

La suma del apartado A) tendrd un maximo de 6 puntos
B) Formacién. La suma de este apartado tendra un maximo de 4 puntos
B.1. Por Titulos oficiales directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo:

= Titulos propios Universitarios: 0,80 puntos

= Master oficiales Universitarios diferente al que se exige para participar en la
convocatoria, y que tenga la relacién con las funciones del puesto: 1 punto

= Titulo de Grado o equivalente diferente al que se exige para participar en la
convocatoria, y que tenga la relacién con las funciones del puesto: 1 punto

Dentro de cada titulacién, la valoracion del grado superior excluira la de los inferiores.
La suma de este apartado tendra un maximo de 2 puntos.

B.2. Por cada curso de actualizacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc.,
directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

= Cursos hasta 30 horas: 0,05 puntos

= Cursos de entre 31 y 60 horas: 0,10 puntos
= Cursos de entre 61 y 120 horas: 0,20 puntos
= Cursos de mas de 120 horas: 0,35 puntos

La suma de este apartado tendra un maximo de 2 puntos.

C) La Comisién de Valoracion podrd, a la vista de los méritos expuestos en el curriculum
realizar entrevistas curriculares. Dichas entrevistas tendran una duracién aproximada de
quince minutos, se realizaran ante la Comision de Valoracion y en ellas se comprobaran y
aclararadn las dudas surgidas en lo relativo a los méritos alegados por el aspirante, en
relacidn a su adecuacioén a las caracteristicas del puesto de trabajo a desempefiar.
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7.2. Acreditacion y valoracion de los méritos.

Las personas aspirantes deberan acreditar los méritos alegados mediante fotocopias cuando
sean requeridos por la Comision de Valoracién, aunque posteriormente estaran obligados a
presentar los originales de los mismos para su compulsa o validez definitiva.

a) Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran mediante
presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social acompafiado de copia de contrato de trabajo o certificado de
servicios prestados en el que debera constar categoria y tiempo de servicio o certificado
de empresa.

Si la documentacién aportada no especificara claramente el puesto de trabajo
desempefiado, se acompafiara de un certificado que especifique la categoria y funciones
del puesto.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la experiencia profesional:

e En ningun caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida
Laboral.

e No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin
perjuicio de su valoracion como experiencia profesional en el &mbito privado.

e En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo
parcial, se valorard solo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada
completa.

e No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni
las becas de colaboracion o de formacion.

e Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo acumulado
en los diferentes contratos de trabajo.

b) Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese
la duracion en horas de las acciones formativas.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion, para los méritos formativos:

e Aguellos cursos de formacion cuya duracion venga expresada sin indicacién expresa
en horas, deberan acompafar documento aclaratorio o certificado de la institucién
formativa que expidié el titulo, con su equivalencia en horas, en caso contrario se
valorara con 0,05 puntos.

e No se valoraran aquellos cursos de formacién en los que no figura la fecha de
realizacion de los mismos.

e No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacion para
procesos selectivos.

7.3 La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en el apartado A) experiencia profesional y el apartado B) formacion.

Base octava. Ejercicio de la fase de oposicién

8.1 Ejercicio. Prueba practica. Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos
practicos, o redaccion de un proyecto, memoria o estudio relacionado con las funciones del puesto
de trabajo y con el contenido del programa que figura en el Anexo |. La duracién maxima de esta
prueba sera de 2 horas.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento, la metodologia, la formulacion

de conclusiones, el conocimiento y adecuada aplicaciéon de la normativa vigente, asi como aquellos
otros aspectos que la Comision de Valoracion considere adecuados.
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8.2 La comision de Valoracion queda facultada para determinar el nivel minimo exigido para la
Obtencion de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde en
cada ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar el ejercicio.

Base novena. Calificacion final

9.1. La calificacién final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso a las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion.

9.2. El orden de prelacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se
establecera de mayor a menor puntuacion.

9.3. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién final obtenida por los
aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el ejercicio de la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacion obtenida por los /as aspirantes en el apartado Al de la fase de
concurso.

c) Mayor puntuacion obtenida por los /as aspirantes en el apartado A2 de la fase de
concurso.

d) Por orden alfabético de apellidos de los candidatos empatados, iniciandose por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo

Base décima. Comisiodn de Valoracion

10.1. La Comisién de Valoracién estara integrado por un Presidente, y cuatro vocales,
actuando como secretario el cuarto vocal, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre
y mujer, de conformidad con el art. 60.1. Del Real Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

10.2. La Comisién de Valoracion podra incorporar personal auxiliar y asesor si lo considera
oportuno.

Base undécima. Requlacién de las bolsas de trabajo

11.1. A los aspirantes que finalmente formen parte de la Bolsa de empleo se les aplicara la
regulacion establecida en el actual Convenio Colectivo de trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ANEXO |

PROGRAMA

La Constitucién Espafiola.

Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas. Régimen
juridico del sector publico.

Nueva Ley de Contratos de la Administracién Publica.

Legislacion basica y de desarrollo sobre energia eléctrica y eficiencia energética.

Caracteristicas de sistemas de iluminacion. Requerimientos técnicos exigibles para
segun el tipo de luminarias. Proteccion del cielo nocturno.

Cdbdigo Técnico de la Edificacién.

Certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Normativa, procedimientos,
programas informaticos.

Transmitancia térmica en la edificacién. El valor de U. Soluciones de aislamiento
térmico. Aplicaciones con Poliestireno, Poliuretano y Lana Mineral.

Sistemas de aislamiento térmico exterior para la rehabilitacién de la envolvente
térmica de los edificios. Soluciones de acristalamiento y cerramiento acristalado en
la rehabilitacion energética de edificios.

Aprovechamiento de la luz natural en iluminacion de edificios. Eficiencia energética
en iluminacion de oficinas.

Concepto de empresas de servicios energéticos. Articulo 19 del Real Decreto-ley
6/2010, de 9 de abril, de medidas para el impulso de la recuperaciéon econémicay el
empleo. Conceptos. Contratos con las Administraciones Publicas. Protocolo IPMVP
de Medida y Verificacion de Ahorros en contratos de servicios energéticos

Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva
2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012,
relativa a la eficiencia energética, en lo referente a auditorias energéticas,
acreditacién de proveedores de servicios y auditores energéticos y promocién de la
eficiencia del suministro de energia.

Real Decreto 163/2014, de 14 de marzo, por el que se crea el registro de huella de
carbono, compensacion y proyectos de absorcion de diéxido de carbono.

Calidad de continuidad en el suministro eléctrico. TIEPI y NIEPI. Operador del
Mercado y Operador del Sistema Eléctrico Nacional. Identificacion y principales
funciones.

El Bono Social. Denominacion y requerimientos.

Precio Voluntario para el Pequefio Consumidor (PVPC). Denominacion y
requerimientos.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Equipos de medida eléctrica inteligentes y el modelo de facturaciéon por horas.
Etiquetado energético de electrodomésticos. Regulacion y aplicaciones.

Planes vigentes: Plan de Ahorro y Eficiencia Energética 2011- 2020; Plan de
Movilidad Urbana Sostenible de Méstoles; Plan de Energias Renovables 2011-2020.

Procesos ciudadanos de democratizacion de la energia.

Probleméatica ambiental de la energia: cambio climatico, pico del petréleo; energia
primaria y energia final, tasa de retorno.

Concepto de Intensidad Energética y evolucion nacional. Concepto de generacién
distribuida.

Pacto de los Alcaldes para el Clima y la Energia. Plan de Accion para el Clima y la
Energia Sostenible (PACES). Definicidn, desarrollo y aplicaciones en la politica
local.

Prevencion de riesgos laborales. Normativa y disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXO 1l
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION - FASE DE CONCURSO

BOLSA DE TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 6 puntos

A.1.) | Experiencia profesional en Administraciones Publicas en puestos de la misma categoria, a razéon de 0,50 puntos
por cada afo trabajado, o parte proporcional.

Entidad Puesto Duracion

SUMA

TOTAL [(0,50:365)* dias]

A.2.) | Experiencia profesional en otras entidades o sector privado en puestos de la misma categoria, a razén de 0,30
puntos por cada afo trabajado, o parte proporcional.

Entidad Puesto Duracién

SUMA

TOTAL [(0,30:365)* dias]

TOTAL APARTADO A
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B) FORMACION ACADEMICA: Maximo 4 puntos

B.1.) ‘ Por Titulos oficiales directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Maximo 2 puntos.

Denominacion

Puntos

TOTAL:

B.2.) | Por cada curso de actualizacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc., directamente relacionados con
las funciones del puesto de trabajo. Maximo 2 puntos.

Denominacion Puntos

Suma n° de cursos hasta 30 horas X 0,05 puntos

Suma n° de cursos de 31 a 60 horas X 0,10 puntos

Suma n° de cursos de 61 a 120 horas X 0,20 puntos

Suma n° de cursos de mds de 120 horas X 0,35 puntos

TOTAL

TOTAL APARTADO B ‘
TOTAL GENERAL (A+B)
Méstoles a de de 201

Fdo.:
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