
 

 

 
 

 

PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA DE 
EMPLEO DE TECNICO/A DE MEDIOAMBIENTE 

 
 
Primero.- Publicar las listas provisionales completas de aspirantes admitidos y excluidos en la 
web municipal y el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento, siendo los siguientes los 
motivos de exclusión:  
 

CUADRO DE EXCLUSIONES 
CLAVE MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 
No aporta copia de la titulación requerida para el puesto, según 
apartado c) del punto 2.1 y del punto 2.2 de las normas de la 
convocatoria. 

 

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI RESULTADO 
MOTIVO  

EXCLUSIÓN 

1 ALFAYA FABERO ELENA ****259H ADMITIDA   

2 BARRIO IBAÑEZ ALBERTO ****264B EXCLUIDO 1 

3 CALLE GOMEZ JOSEFA RAQUEL ****531E ADMITIDA   

4 CASTELLANOS BENAVIDES JOSE ANTONIO ****252Q ADMITIDO   

5 ESCRIBANO AVILA GEMA ****462T ADMITIDA   

6 FERNANDEZ PABLOS EVA  ****174M ADMITIDA   

7 GARCÍA MARQUEZ EDUARDO  ****274P EXCLUIDO 1 

8 JORDAN DE URRIES MARTÍN MONTALVO MARTA ****515G ADMITIDA   

9 MORENO RICO JAVIER  ****678Z EXCLUIDO 1 

10 NAVARRO GRANADO ROCIO ****459K ADMITIDA   

11 OREJA ARAUJO BEATRIZ ****272F ADMITIDA   

12 REY TORRES Mº JOSÉ  ****098C ADMITIDO   

13 RODRIGO GONZALEZ CRISTINA ****323Q ADMITIDA   

14 SANCHEZ PEÑA MARÍA  ****919T ADMITIDA   

15 TORRES CACHINERO INMACULADA ****294k ADMITIDA   

16 VILLAMIL TOURIÑO NIEVES ****930J ADMITIDA   

 

Segundo.- Los aspirantes excluidos, así como los que no figuran en la relación de admitidos 
ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de 5 días hábiles contados a partir del siguiente 
a la publicación de este listado (del 24 de junio al 30 de junio del 2020 ambos 
inclusive), a fin de subsanar los defectos que haya motivado su exclusión o su no inclusión 
expresa. 
 
Tercero.-Una vez transcurrido el plazo de subsanación, la relación definitiva de los 
candidatos admitidos al proceso de selección, así como los sucesivos comunicados hasta la 
resolución del proceso selectivo, se harán públicos en la web municipal y el Tablón de 
Anuncios de este Ayuntamiento. 
 
 

Móstoles, 23 de junio de 2020 
Departamento de Personal 

 


